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AUTOR:
REU: MOBRA SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA e outros (3)

Sustentando que foi contratado pela primeira reclamada, como vigilante, em 15-01-2008, tendo
trabalhado até 07-07-2015, quando pediu demissdo; que trabalhou a beneficio das demais
reclamadas; que a primeira reclamada tem cometido falta grave, passivel de rescisdo indireta do
contrato de trabalho, pois ndo cumpriu com as obrigacdes trabalhistas integralmente, bem como
deixou de fornecer ambiente higiénico e seguro para a prestacao laboral; que sofreu abalo moral,
em virtude das condi¢cGes desumanas e degradantes existentes no local de trabalho; que
trabalhou além da jornada normal, inclusive durante o intervalo intrajornada, mas néo recebeu
0 pagamento das horas extras correspondentes; que o tempo destinado as trocas de uniforme
ndo foram pagos como extraordinarios; que o regime compensatdrio é invalido; que ndo recebeu
corretamente a hora noturna; que néo foi ressarcido pelos gastos realizados com lavagem de
uniforme, tampouco recebeu as horas gastas com tal atividade; que acumulou funcdes; que
trabalhou sujeito a condigdes periculosas; que ndo recebeu integralmente o vale transporte e 0
vale refeicdo/alimentacdo; que o valor do vale refeicdo/alimentacdo nédo integrou o valor das
demais vantagens salariais; que sofreu descontos ilegais; que ndo houve o correto recolhimento
previdenciario do periodo e que o FGTS ndo foi corretamente depositado, requer o
reconhecimento da responsabilidade subsididria das tomadoras de servico bem como a
desconstitui¢do da rescisdo por pedido de demissdo e consequente reconhecimento da resciséo
indireta do contrato de trabalho, com a devida retificacdo da data de salida em sua CTPS e 0
pagamento das parcelas rescisorias, bem como o fornecimento da documentacdo necessaria a
movimentacdo do FGTS e do beneficio do seguro-desemprego. Ainda, requer a declaracdo de
nulidade do regime compensatorio e a condenacdo das reclamadas ao pagamento de horas
extras; adicional noturno; indenizagdo por danos morais; indenizacdo equivalente aos gastos
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com a higienizacao de uniforme; "plus" salarial; adicional de periculosidade e de risco de vida;
indenizagé@o equivalente a 06 vales refei¢cbes/alimentacdo e a 08 vales transportes por més;
diferengas salariais pela integracdo do valor do auxilio refeicdo/alimentacdo nas demais
vantagens salariais; diferencas de FGTS com 40%, inclusive sobre os pedidos, bem como a
devolucdo dos valores ilegalmente descontados. Também requer o correto recolhimento das
contribui¢bes previdenciarias do periodo. Por fim, requer a concessdo do beneficio da
Assisténcia Judiciaria Gratuita ou da Justica Gratuita e o pagamento de honorarios, juros e
corregdo monetaria, bem como a incidéncia do art. 467 e 477, ambos da CLT. D& a causa o
valor de R$ 200.000,00.

A primeira reclamada, Mobra Servicos de Vigilancia Ltda oferece defesa, conforme id de
nimero 06e600e. Preliminarmente, invoca a incompeténcia material desta Justica do Trabalho
em relacdo ao pedido de recolhimento previdenciario. No mérito, impugna os pedidos
articulados na peticdo inicial, requerendo a improcedéncia da reclamatoria trabalhista. Por fim,
caso seja procedente alguma das pretensdes, requer a autorizacdo para a realizacdo dos
descontos previdenciérios e fiscais. Por fim, requer a condenacdo do autor a pena de litigante
de ma-fé.

O segundo reclamado, Estado do Rio Grande do Sul oferece defesa, conforme id de nimero
032d919. Impugna os pedidos articulados na peticdo inicial, requerendo a improcedéncia da
reclamatéria trabalhista. Por fim, caso seja procedente alguma das pretensdes, requer a
autorizacdo para a realizacdo dos descontos previdenciérios e fiscais.

A terceira reclamada, Caixa Econdmica Federal, oferece defesa, conforme id de numero
2e8c217. Preliminarmente, invoca a incompeténcia material desta Justica do Trabalho, bem
como caréncia de acdo, por ilegitimidade passiva em relacdo ao pedido de responsabilidade
subsidiaria. No merito, impugna os pedidos articulados na peticdo inicial, requerendo a
improcedéncia da reclamatoria trabalhista.

A quarto reclamado, Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos oferece defesa, conforme id
de nimero 22dfe5¢ Preliminarmente, invoca a existéncia de litispendéncia entre acdes e a
caréncia de acdo do autor, por ilegitimidade passiva. No meérito, requer a pronuncia da
prescrigédo total, bem como impugna os pedidos articulados na peti¢do inicial, requerendo a
improcedéncia da reclamatoria trabalhista.

No curso da instrucdo juntam-se documentos.

Com a colheita do depoimento pessoal do autor e da quarta reclamada, bem como com a

producdo de prova testemunha, encerra-se a instrucao (id de nimero ffb31c4). As partes aduzem
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razOes finais remissivas, sendo que os da primeira sdo orais. Restaram frustradas as duas
tentativas de conciliacdo. Os autos vém conclusos para publicacéo de sentenca em 17-06-23016.

E o relatério.

ISSO POSTO:
I) PRELIMINARMENTE.
1. INCOMPETENCIA MATERIAL.

Acolho a prefacial de incompeténcia material, relativamente ao pedido de recolhimento
previdenciario do contrato de trabalho, porquanto refoge a competéncia desta Justica do
Trabalho, conforme artigo 114 a Constituicdo Federal. Adoto, no caso, a Sumula 368 do TST:
Stimula n® 368do TST

DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS. COMPETENCIA.
RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO. FORMA DE CALCULO (redagio do
item Il alterada na sessdo do Tribunal Pleno realizada em 16.04.2012) - Res. 181/2012,
DEJT divulgado em 19, 20 e 23.04.2012

I - A Justica do Trabalho é competente para determinar o recolhimento das
contribuicOesfiscais. A competéncia da Justica do Trabalho, quanto a execucdo das
contribuigdes previdenciarias, limita-se as sentengas condenatérias em pecunia que proferir e
aos valores, objeto de acordo homologado, que integrem o salério de contribuicdo. (ex-OJ n°
141 da SBDI-1 - inserida em 27.11.1998 )

I - E do empregador a responsabilidade pelo recolhimento das contribuicdes
previdenciarias efiscais, resultante de crédito do empregado oriundo de condenacéo judicial,
devendo ser calculadas, em relacdo a incidéncia dos descontos fiscais, més a més, nos termos
do art. 12-A da Lei n° 7.713, de 22/12/1988, com a redac¢éo dada pela Lei n® 12.350/2010.

Il - Em se tratando de descontos previdenciarios, o critério de apuracdo encontra-
sedisciplinado no art. 276, 84°, do Decreto n © 3.048/1999 que regulamentou a Lei n®8.212/1991
e determina que a contribuicdo do empregado, no caso de acOes trabalhistas, seja calculada més
a més, aplicando-se as aliquotas previstas no art. 198, observado o limite maximo do salério de
contribuigéo. (ex-OJs n% 32 e 228 da SBDI-1 - inseridas, respectivamente, em 14.03.1994 e
20.06.2001)

Assim, extingo a pretensdo, sem julgamento de merito.

2. CARENCIA DE ACAO.
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A terceira e a quarta reclamadas, Caixa Econdmica Federal e Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos, respectivamente, invocam a caréncia de acdo do autor, por ilegitimidade passiva.
Alegam, em suma, que as tomadoras de servico ajustaram contrato de prestacdo de servicos
com a primeira reclamada, Mobra Servi¢os de Vigilancia Ltda a qual é a Unica responsavel pelo
cumprimento das obrigacg0es trabalhistas.

Rejeito a caréncia de acdo, ja que em jogo o pedido do autor de reconhecimento de
responsabilidade subsidiaria das tomadoras de servicos, no caso a terceira e a quarta reclamadas.
N&o houve erro de qualificacdo na peticdo inicial, hipdtese que atrairia a norma do inciso VI do
artigo 285 do Cadigo de Processo Civil, porguanto o reclamante volta-se exatamente contra as
reclamadas para ver garantida a satisfacdo de seus créditos. Também néo se verifica outra
hipbtes de caréncia de acdo, qual seja, falta de interesse de agir, ja que a pretensdo de
responsabilidade subsidiaria esta disciplinada no ordenamento juridico, sendo a reclamatéria
trabalhista 0 meio processual proprio para alcancar a referida pretenséo. Impde-se, na realidade,
0 exame dos requisitos configuradores da responsabilidade subsidiaria, questdes estas que
somente podem ser apreciadas no mérito.

Desta forma, rejeito a prejudicial de caréncia de acao.

2. LITISPENDENCIA.

Rejeito, de plano, a litispendéncia invocada, porquanto, apesar da identidade de partes, causa
de pedir e pedidos, o periodo postulado é diverso. Na acdo de numero 0001438-
79.2011.5.04.0021, a acdo esta limitada ao periodo do ajuizamento desta. J& em relacdo a
presente reclamatdria trabalhista, os direitos perseguidos sdo a partir de 30-11-2011. Assim,
rejeito.

I1) MERITO.
1. PRESCRICAO.

Considerando a data do ajuizamento da reclamatdria trabalhista (31-08-2015), bem como o fato
de que a presente acédo visa 0 pagamento dos créditos postulados a partir de 30-11-2011, ndo ha
falar em prescricéo, pois observado o prazo constante no inciso XXIX do art. 7° da Constituicéo
Federal. Sequer é o caso de pronunciamento de prescricéo total do direito de acdo, uma vez que,
conforme ja se disse, ndo se discute crédito anterior a 31-08-2010, ou mesmo ndo é o caso de
ajuizamento de acdo apds o prazo de dois anos, também previsto no mesmo artigo
constitucional. Assim rejeito, igualmente.

2. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TOMADOR DE SERVICOS.

O reclamante pretende a declaracédo da responsabilidade subsidiaria da segunda, terceira e quarta
reclamadas, Caixa Econémica Federal, Estado do Rio Grande do Sul, Municipio de Porto
Alegre e Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, respectivamente. Os referidos
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reclamados alegam que o reclamante jamais foi seu empregado, tornando descabido o pedido.
Sustentam, ainda, que néo esta presente a hipdtese de culpa subjetiva.

Adoto o entendimento jurisprudencial consubstanciado na Sumula 331 do Col. TST, o qual
reconhece a responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos pelos creditos trabalhistas nao
satisfeitos pela empresa de prestacéo de servigos, durante o curso do contrato de trabalho. Muito
embora a intermediacdo de mdao-de-obra ndo seja ilegal no direito patrio, prevalecem o0s
principios informadores do Direito Laboral sempre que desrespeitados os direitos trabalhistas
basicos. Assim, é possivel voltar-se contra a empresa tomadora de servi¢os para a satisfacao
destes direitos, mesmo que esta ndo ostente a qualidade de real empregadora, a fim de elidir-se
qualquer possibilidade de fraude. A responsabilidade do tomador de servicos €, neste caso,
objetiva, bastando o inadimplemento das obrigacdes trabalhistas pela empresa de prestacéo de
servicos. E a forma encontrada para evitar que o empregado se veja privado da obtencéo dos
salarios e demais vantagens ndo pagas no momento oportuno, caso restasse limitada a
responsabilidade pelos créditos trabalhista a empresa de prestacdo de servicos.

N&o ha falar em ofensa ao artigo 71 da Lei 8.6666/93, uma vez que o dispositivo antes
mencionado somente regula a relacdo juridica entre os contratantes, ndo surtindo qualquer efeito
quanto aos direitos do trabalhador, quando este tem reduzido ou suprimido seus créditos
trabalhistas. Vale dizer, o referido diploma legal garante a ac@o de regresso, mas nao afasta o
direito do empregado em propor agéo trabalhista contra o tomador de servigos, uma vez que a
responsabilidade deste, conforme ja se disse, é objetiva. Decidir diferente implicaria em violar
frontalmente o disposto nos artigos 6° e 7° da Constitui¢do Federal, que garantem ao trabalhador
os direitos trabalhistas em sua integralidade. Tendo sido os direitos sociais, dentre estes o direito
ao trabalho, erigido a clausula pétrea, ndo pode o Estado, legislando para si proprio, impor aos
trabalhadores prejuizos, com o Unico fito de eximir-se das obrigacdes trabalhistas. O Estado
existe para proteger o cidaddo, e ndo o contrario. N&o tem aplicacdo o referido diploma legal,
quando vai contra todo o ordenamento juridico pétrio, que estabelece a responsabilidade
objetiva daquele que, de alguma forma, contribuiu para o prejuizo sofrido por terceiro. O
interesse publico somente esta acima do interesse do cidaddo, quando este interesse € eivado de
ilicitude, ou é praticado em abuso de direito. Os direitos trabalhistas, todavia, assegurados desde
1943 aos cidaddos brasileiros, ao contrario, ndo podem ser considerados como interesses
privados. O Estado e seus agentes ndo podem alegar clausula contratual abusiva para furtar-se
as suas obrigacdes. No mesmo sentido quanto ao prequestionamento das demais normas
invocadas pelo segundo reclamado, pois ndo tem o conddo de afastar o entendimento dessa
Juiza o qual, inclusive, esta em consonancia com Sumula do TST, conforme j& se disse.

Assim, declaro a responsabilidade subsidiaria do segundo reclamado pelos créditos trabalhistas,
porventura deferidos durante os periodos alegados na peticdo inicial. Nesse sentido, por
unanimidade, a Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou recurso em que o
Municipio do Rio de Janeiro tentava reverter decisdo regional que o condenou subsidiariamente
a pagar verbas trabalhistas de um empregado terceirizado que lhe prestou servicos em obras de
urbanizacdo, que estavam a cargo da Construtora Ikal Ltda. O juiz convocado Flavio Portinho
Sirangelo, relator do agravo de instrumento, assim decidiu:

"O Tribunal a quo consignou que o reclamante prestava servi¢cos para 0 embargante, tomador
de servicos, em virtude da existéncia de contrato de prestacdo de servicos firmado entre este e
a real empregadora, e reconheceu a responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos pela
inadimpléncia dos créditos trabalhistas da empresa por ele contratada.
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Assim, observa-se que a decisdo do Tribunal Regional encontra-se em consonancia com a
SUmula 331, item IV, do TST.

Afora isso, ndo é demais referir que o TST, ao adotar o entendimento que restou consagrado na
referida simula da sua jurisprudéncia uniforme, examinou a questéo alusiva a responsabilidade
dos entes pulblicos pelas obrigacBes trabalhistas das empresas prestadoras de servicos,
decorrente de negligéncia no controle da idoneidade dessas empresas no exercicio dos contratos
de prestacdo de servigos terceirizados, como no caso dos autos, fazendo-o exatamente a luz dos
preceitos constitucionais e infraconstitucionais que sédo apontados como violados.

Logo, como bem registrou a Corte de origem, a responsabilidade do recorrente, na hipotese, foi
firmada na decisao regional ndo apenas com base na culpa -in eligendo- da Administragao, mas
também por causa de inegavel culpa -in vigilando- quanto ao cumprimento das obrigacdes
trabalhistas da prestadora contratada ao longo da prestacdo dos servigos. Assim, ainda que se
deva afastar, nos casos em que observado o disposto no art. 71 da Lei n® 8.666/93, a atribuicdo
da responsabilidade objetiva do 6rgdo publico contratante - do que resulta inadmitir a culpa -in
eligendo-, ndo ha razdo para afastar a responsabilidade por culpa tipicamente subjetiva,
decorrente da omissdo em verificar o devido cumprimento das obrigacdes contratuais da
empresa prestadora contratada. Assim, resta afastada a hipétese de violacao de dispositivo legal
ou constitucional.

Alias, no julgamento da ADC n.° 16/DF, o STF reconheceu que a Administracdo PUblica
poderia ser responsabilizada em caso de eventual omissao na fiscalizacdo do contrato. E o que
se extrai do informativo n.° 610 do STF, in verbis:

-Quanto ao mérito, entendeu-se que a mera inadimpléncia do contratado ndo poderia transferir
a Administracdo Publica a responsabilidade pelo pagamento dos encargos, mas reconheceu-se
gue isso nao significaria que eventual omissdo da Administragdo Publica, na obrigacéo de
fiscalizar as obrigagOes do contratado, ndo viesse a gerar essa responsabilidade. Registrou-
se que, entretanto, a tendéncia da Justica do Trabalho ndo seria de analisar a omissao, mas
aplicar, irrestritamente, o Enunciado 331 do TST.- (destaquei)

Note-se que é razoavel exigir-se do administrador publico, quando contrata empresa para a
prestacdo de servicos, a tarefa de exercer a fiscalizacdo do objeto pactuado, inclusive a
regularidade do cumprimento das obrigacgdes trabalhistas. Como se tem ponderado na discusséo
deste tema, a liberacdo do pagamento ao prestador deve ser precedida por prévia comprovacgao
de quitacdo destas obrigagdes. Ora, se é verdade que incumbe ao contratado responder pelos
encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais resultantes da execugédo do contrato
(art. 71, caput, Lei 8.666/93), ndo menos verdade é que esta mesma execucdo -devera ser
acompanhada e fiscalizada por um representante da Administracdo especialmente designado,
permitida a contratacdo de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de informacdes pertinentes a
essa atribuicdo-, como prevé o art. 67, caput, da lei de licitacdes, dispositivo do qual se destaca,
ainda, 0 8 1.°, in verbis: -0 representante da Administracdo anotard em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, determinando o que for necessério a
reqularizacdo das faltas ou defeitos observados-.

Conforme se verifica, o dever de cuidado na hipdtese encerra expressa e especifica previsdo
legal.

Reitere-se, portanto, que mesmo afastada a possibilidade de responsabilizacdo objetiva do
Estado em hipo6teses como a debatida nos autos, uma vez considerado constitucional o art. 71,
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8 1.°da Lein.°8.666/93 no julgamento da ADC 16/DF, pelo Supremo Tribunal Federal, o certo
é que aquela Corte relegou ao Tribunal Superior do Trabalho reconhecer a responsabilidade
com base nos fatos de cada causa. Segundo o Exmo. Ministro Cezar Peluso, o0 STF ndo pode
impedir o TST de, & base de outras normas, dependendo das causas, reconhecer a
responsabilidade do poder publico. Exatamente nesse sentido é que se entende subsistir o dever
do estado em responder subsidiariamente pelos débitos trabalhistas diante do elemento
subjetivo, representado na culpa do agente.

Chega-se, portanto, a conclusao quanto a adequacao da responsabilidade do ente publico, ainda
que de forma subsidiaria, visto que se beneficiou da prestacéo de servicos da obreira.

Por fim, consoante se infere da analise do tema da negativa de prestacao jurisdicional, o Tribunal
Regional ndo apreciou a questdo de o Municipio ser dono da obra e, via de consequéncia, da
Orientacdo Jurisprudencial n.° 191 da SBDI-1 do TST, haja vista ser matéria ndo contida nas
razdes do recurso ordinario interposto.

Portanto, incide o ébice da SUmula n.° 333 do TST."

Por fim, ndo restou comprovada a fiscalizac@o por parte das tomadoras de servicos, ja que nao
basta a juntada aos autos dos documentos funcionais do obreiro. Mister a comprovacao de que
havia o acompanhamento efetivo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, no local de
trabalho, 6nus do qual a segunda, o terceiro e a quarta reclamadas ndo se desincumbiram.
Ademais, trata-se de relacdo de trabalho, a qual foi consagrada & categoria de direitos e garantias
fundamentais pela Constituicdo Federal de 1988. Neste diapasao, toda a sociedade é responsavel
pelo trabalho e, mais ainda, pelo dever de propor aos cidaddos um trabalho digno. Tendo a
Administracdo Publica optado em contratar trabalhadores por meio de empresa de terceirizacao,
deve arcar com os custos sociais de tal escolha. Assim, ndo é suficiente que a reclamada fiscalize
0 cumprimento das obrigacdes trabalhistas, como, alias, efetivamente fez, pois comprova o
regular pagamento dos salérios e das demais vantagens, bem como a aplicacdo de multas a
primeira reclamada, pelo descumprimento dos salarios e do 130 salario dos ultimos meses. O
bem principal e que merece a protecdo do legislador e do julgador ndo é a Administracao
Publica, quando esta mitiga os direitos sociais, mas sim o trabalhador. Tanto é assim, que todos
os cidadaos brasileiros possuem o inequivoco direito ao emprego, forte no inciso | do artigo 70
da Constituicdo Federal, o qual formalmente violado pelo segundo reclamado, certamente para
a reducdo de custos, mas em claro prejuizo ao cidaddo brasileiro. Ora, sendo o direito ao
emprego clausula pétrea da Constituicdo Federal e ndo tendo o0 administrador publico obedecido
a Constituicdo Federal, evidentemente ndo pode eximir-se da responsabilidade civil que nasce
da mé contratacdo. N&o pode alegar desconhecimento do risco de sua opcao, ou esconder-se por
meio de um processo de licitacdo, porquanto € mera formalidade e que nédo supre a garantia
exigida pela Constituicdo Federal. Assim, acolho o pedido e reconheco a responsabilidade
subsidiaria das reclamadas, observados os periodos de efetivo labor.

No caso, passo ao exame da prova oral e documental para definir o periodo de responsabilidade
de cada uma das tomadoras de servico. No caso, 0 reclamante, em depoimento pessoal,
informou que, no periodo litigioso trabalhou para cada um dos tomadores. E, de fato, os
controles de horario, juntados aos autos pela defesa da primeira reclamada demonstram o local
de trabalho. Assim, reconheco a responsabilidade subsidiéria da Caixa Econdmica Federal, do
Estado do Rio Grande do Sul e da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, conforme
registros constantes nos controles de horario.
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Pedido procedente.

3. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E ADICIONAA DE RISCO.

O reclamante alega que trabalhou sujeito a condicGes periculosos, pois exposto a risco de roubos
e violéncia fisica no ambiente laboral, mas ndo recebeu o adicional de periculosidade e o
adicional de risco devida, o que requer. A primeira reclamada, Mobra Servicos de Vigilancia
Ltda alega que houve o correto pagamento do adicional de risco de vida, o qual foi substituido
pelo adicional de periculosidade, com a publicacdo da Lei de nimero 12.740/12.

Examinando-se o0s contracheques juntados com a peticdo inicial, verifico que houve o
pagamento de adicional de risco de vida até fevereiro de 2013 e, a partir de marco de 2013,
pagamento de adicional de periculosidade. Neste caso, o reclamante é credor do pagamento do
adicional de periculosidade dos meses de dezembro de 2012, bem como janeiro e fevereiro de
2013, uma vez que a Lei de numero 12.740 foi publicada na data de 08-12-2012, com vigéncia
imediata. Assim o reclamante tem direito ao pagamento desta vantagem, autorizada a deducéo
dos valores pagos a titulo de adicional de risco de vida, forte no paragrafo 3o do artigo 193 da
CLT.

De outro lado, ndo é possivel acolher o demonstrativo apresentado pelo autor, conforme id de
numero ad54318, porquanto confeccionado com base em vantagens que sao objeto do presente
litigio. O reclamante adicionou a base de célculo as diferencas salariais por acimulo de funcdes,
0 que sequer foi alvo de sentenca, com transito em julgado. Assim, ndo é possivel o acolhimento
destas diferencas.

Condeno as reclamadas ao pagamento de adicional de periculosidade nos meses de dezembro
de 2012, janeiro e fevereiro de 2013, autorizada a deducdo dos valores pagos a titulo de
adicional de risco de vida, com integracdes em 130 salério, férias com 1/3 e horas extras pagas.
Deixo de deferir, neste momento, integracdes em FGTS com 40%, aviso prévio e diferencas
salariais por acimulo de funcdes, porquanto serdo alvo de exame especifico. Quanto ao seguro-
desemprego, 0 autor ndo recebeu a vantagem e, caso seja acolhida a tese de resciséo indireta,
sera expedida a documentacdo necessaria a movimentacdo do beneficio. Quanto as
contribuicdes previdenciérias, sera determinada a devida retengdo no momento proprio.

4. DIFERENCAS SALARIAIS. ACUMULO DE FUNCOES.

O reclamante alega que foi admitido como vigilante, mas que acumulou fungoes, a partir de 02-
06-2013. Sustenta que, a partir desta data passou a desempenhar funcdes de porteiro, tais como
abrir e fechar o portdo, bem como abordar as pessoas que adentravam nas dependéncias da
quarta reclamada, Empresa Brasileira de Correios e Telegrafos. Assim, requer o pagamento de
"plus” salarial. A primeira reclamada, Mobra Servicos de Vigilancia Ltda nega a realizacéo das
atividades de porteiro.

O acumulo de fungdes somente se configura quando determinada atividade passa a fazer parte
da rotina laboral do empregado, de forma adicional e com caracteristicas diversas do conte(do
ocupacional da funcdo ou do cargo original. Este, todavia, ndo era o caso dos autos, porquanto
o0 reclamante ndo comprovou suas alegacdes. Registro, ademais, que a atividade de fiscalizacdo
de ingresso de pessoas e de veiculos ndo importa em acumulo de funcdes, pois é inerente ao
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conteudo ocupacional do cargo de vigilante. Ademais, Adoto o entendimento contido no
paragrafo Unico do art. 456 da CLT, segundo o qual na falta de pactuacdo expressa, entender-
se-4 que o empregado se obrigou a todo e qualquer servico compativel com a sua condi¢ao
pessoal.

Julgo improcedente o pedido.

5. VALE TRANSPORTE. VALE ALIMENTACAO. INTEGRACAO AOS SALARIOS.

O reclamante alega que nédo recebeu corretamente os beneficios de vale alimentacdo e vale
transporte, sendo credor de 06 vales alimentacdo/refeicdo por més, bem como de 06 vales
transportes por més, o que postula, na forma de indenizacdo. Ainda, alega que o valor do vale
alimentacao/refeicdo tem natureza salarial, devendo repercutir nas demais parcelas salariais. A
primeira reclamada, Mobra Servicos de Vigilancia Ltda aduz que o vale transporte e o vale
alimentacdo/refeicdo foram corretamente fornecidos. Ainda, nega o carater salarial do vale
alimentacéo/refeicdo, pois esta inscrita no Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT),
sendo que as normas coletivas, que disciplinam a matéria, reconhecem o carater indenizatério
da vantagem.

Em relacdo a natureza juridica do vale alimentacdo/refeicdo, rejeito, uma vez que, conforme
verifico pelo documento de id de nimero 7508a52, a primeira reclamada esta inscrita no PAT
desde 30-09-2008. Ademais, as normas coletivas, que regulam a matéria, reconhecem a
natureza indenizatoria da vantagem.

De outro lado, quanto ao nimero de vale transporte, o reclamante, na manifestacdo de id de
numero c102fb5 apresentou diferencas. Todavia, ndo acolho as diferencas apontadas, porquanto
formuladas com base em dados distorcidos. O reclamante apontou as diferengas com base no
periodo de 07-09-2012 a 06-10-2012, todavia, 0 numero de vale transporte fornecido esta
vinculado aos dias trabalhados no més cheio, ou seja, do dia 10 ao dia 300 . Assim, ndo é
possivel acolher as diferencas apontadas.

No tocante ao vale alimentacdo/vale refei¢do, o reclamante aponta diferencas no més de abril
de 2014, pois o reclamante teria trabalhado 21 dias, mas somente foram fornecidos vales para
19 dias. E, quanto ao aspecto, também ndo acolho as diferencas, pois, compulsando-se o
controle de horario do més respectivo, verifico que o autor trabalhou durante 15 dias. Assim,
rejeito.

6. HORAS EXTRAS. REGIME COMPENSATORIO.

O reclamante alega que em virtude das atividades realizadas, iniciava e findava a jornada de
trabalho 30 minutos antes do horario contratado, tempo este ndo registrado. Também alega que,
no final do expediente, em virtude dos atrasos freqiientes na rendi¢éo, o autor elastecia a jornada
em 30 minutos, sendo que ja ficou aguardando o colega do turno por 01 ou 02 horas. Sustenta,
ainda, que também despendia tempo com as trocas de uniforme, de 20 minutos em cada troca,
tempo este também ndo registrado. Ainda, entende que o regime compensatorio € nulo e que
ndo gozou integralmente do intervalo intrajornada. Assim, requer o pagamento de horas extras
excedentes a 8a hora diarias e 44a hora semanal, bem como horas extras decorrentes do intervalo
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intrajornada ndo usufruido. A primeira reclamada, Mobra Servicos de Vigilancia Ltda alega que
o reclamante trabalhou no regime de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, gozando
duas folgas a cada cinco dias trabalhados, conforme expressa previsao normativa. Também aduz
que todo o horério trabalhado pelo reclamante esta registrado e pago e que o intervalo ndo
gozado foi pago com o adicional de horas extras. Por fim, sustenta que, a partir do ano de 2015,
a reclamada passou a pagar adicional de horas extras pelo tempo despendido com as trocas de
uniforme.

No que diz respeito a impugnacao ao regime de trabalho, rejeito, porquanto amparado em norma
coletiva de trabalho. Isto é que verifico por exemplo, da clausula 56, paragrafo 40, da convencao
coletiva de trabalho de 2012/2014, juntados aos autos, conforme id de numero dle5514.
Registro, ademais, que nao se trata de regime compensatério, nos moldes do artigo 59 da CLT,
ou mesmo sistema de banco de horas, mas sim escala de servigo. Assim, rejeito.

No que diz respeito a impugnacdo aos controles de horéarios, inicialmente, verifico que os
horérios de trabalho eram registrados de proprio punho pelo reclamante, o qual também lancava
a sua assinatura. Tambem verifico que os horarios oapresentam variacdo de alguns minutos, o
que afasta eventual alegagéo de que havia registro britanico. Registro, ainda, que o reclamante
confessou, na audiéncia de instrucao e julgamento, que a freqliéncia era corretamente registrada,
assim como o tempo dedicado exclusivamente a vigilancia. A unica irregularidade, segundo o
autor, era o fato de chegar e sair entre 20 e 30 minutos para fazer as trocas de uniforme e receber
0 turno. Assim, reconheco a validade dos controles de horério, salvo em relacdo ao tempo
necessario para a troca de turno e de uniforme. E, quanto ao aspecto, a testemunha do
reclamante, ouvida conforme id de niamero ffb31c4, informou que o tempo dedicado a troca de
turno era registrado, sendo que somente o tempo dedicado as trocas de uniforme ficavam fora
dos registros de horario. Esclareceu, ainda, que o tempo necessario para as trocas de uniforme
era de 10 minutos. Neste caso, considerando o teor da prova testemunhal, reconheco o direito
do reclamante ao pagamento de 20 minutos extraordinarios por dia, decorrentes das trocas de
uniforme. N&o reconheco, por fim, como tempo a disposic¢do, o tempo de deslocamento até o
vestuério, por falta de amparo legal.

Por fim, no tocante ao intervalo intrajornada, o préprio reclamante confessou que 0s registros
da pausa foram corretamente consignados nos controles de horério.

De outro lado, a reclamada somente remunerou o intervalo ndo gozado com o adicional
suprimindo o pagamento da hora. Neste caso, o reclamante tem direito a0 pagamento de 01
hora, sem o adicional, pois ja pago, decorrente da infracdo ao artigo 71 da CLT. Adoto a Sumula
n° 437 do TST:

INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTACAO. APLICACAO DO

ART. 71 DA CLT (converséo das Orientagdes Jurisprudenciaisn®s307, 342, 354, 380 e 381 da
SBDI-1) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 €27.09.2012

I - Ap0s a edicdo da Lei n° 8.923/94, a ndo-concessdo ou a concessdo parcial do
intervalointrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais,
implica o pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com
acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho (art.
71 da CLT), sem prejuizo do computo da efetiva jornada de labor para efeito de remuneracao.
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I - E invélida clausula de acordo ou convencdo coletiva de trabalho contemplando
asupressao ou reducéo do intervalo intrajornada porque este constitui medida de higiene, satde
e seguranca do trabalho, garantido por norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 7°, XXII,
da CF/1988), infenso a negociacdo coletiva.

Il - Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 4° da CLT, com
redacdointroduzida pela Lei n°® 8.923, de 27 de julho de 1994, quando ndo concedido ou
reduzido pelo empregador o intervalo minimo intrajornada para repouso e alimentacdo,
repercutindo, assim, no calculo de outras parcelas salariais.

IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, é devido o gozo
dointervalo intrajornada minimo de uma hora, obrigando o empregador a remunerar 0 periodo
para descanso e alimentacdo nédo usufruido como extra, acrescido do respectivo adicional, na
forma prevista no art. 71, caput e § 4°da CLT.

Em relacéo a base de calculo, é a remuneracdo, conforme Sumula 264 do TST, ou seja, a soma
do salario base e do adicional de risco ou adicional de periculosidade.

Condeno as reclamadas ao pagamento de 20 minutos extraordinarios por dia, decorrentes das
trocas de uniforme, com os adicionais previstos em norma coletiva de trabalho e, na auséncia
destes o legal, observados os registros de horario, observada como base de calculo a soma do
salario base e do adicional de risco ou adicional de periculosidade com integracdes em repousos
semanais remunerados e feriados, férias com 1/3 e 130 salario, deduzidos os valores pagos sob
0 mesmo titulo, inclusive na forma da OJ de nimero 415 da SDI-I do TST. Deixo de deferir,
neste momento e integracbes em FGTS com 40%, porquanto serdo alvo de exame especifico.
Quanto ao seguro-desemprego, 0 autor ndo recebeu a vantagem e, caso seja acolhida a tese de
rescisdo indireta, sera expedida a documentacdo necessaria a movimentacdo do beneficio.
Quanto as contribuicbes previdenciarias, sera determinada a devida retencdo no momento
proprio.

Condeno as reclamadas ao pagamento de 01 hora por dia, nos dias em que ausente intervalo
intrajornada de 01 hora, ou intervalo reduzido de 01 hora, observados os registros de horério,
observada como base de calculo a soma do salario base e do adicional de risco ou adicional de
periculosidade com integragcdes em repousos semanais remunerados e feriados, férias com 1/3
e 130 salério.

7. DOMINGOS E FERIADOS.

Em relacdo aos domingos trabalhados, fica prejudicado, em virtude do estabelecimento de
regime compensatorio. Veja que, sendo reconhecida a validade do regime compensatorio
adotado entre as partes, bem como do regime de trabalho, o labor eventual em domingos ja se
encontra compensado.

No que diz respeito aos feriados trabalhados, ndo se comprova o labor sem a devida
contraprestacdo salarial. Assim, nada é devido.

8. ADICIONAL NOTURNO.
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O reclamante alega que houve labor em horario noturno, sem a devida contraprestacéao salarial.
Assim, requer o pagamento de adicional noturno. A primeira reclamada Mobra Servicos de
Vigilancia Ltda alega que o reclamante recebeu corretamente o adicional noturno.

Verifico que o autor laborou em horéario noturno, em alguns periodos, sem o0 pagamento do
adicional noturno. Isto € o que verifico, por exemplo, nos dias 17 a 20 de abril de 2012. Assim,
defiro o pedido.

Condeno as reclamadas ao pagamento de adicional noturno, nos dias em que houve labor
noturno, inclusive conforme Simula 60 do TST, observados os registros de horario, com
integracdes em repousos semanais remunerados e feriados, horas extras pagas e deferidas, férias
com 1/3 e 130 salario, deduzidos os valores pagos sob o mesmo titulo, inclusive na forma da
OJ de numero 415 da SDI-1 do TST. Deixo de deferir, neste momento e integragdes em FGTS
com 40%, porquanto serdo alvo de exame especifico. Quanto ao seguro-desemprego, o autor
ndo recebeu a vantagem e, caso seja acolhida a tese de rescisdo indireta, sera expedida a
documentacdo necessaria @ movimentacdo do beneficio. Quanto as contribuicdes
previdenciarias, sera determinada a devida reten¢cdo no momento proprio.

9. LAVAGEM DE UNIFORME. INDENIZACAO DOS GASTOS E HORAS EXTRAS.

O reclamante afirma que era obrigado a arcar com a lavagem do seu uniforme, gastando uma
média de R$ 5,00 por di, o que requer na forma indenizada. Também alega que despendia 20
minutos diariamente na atividade de lavagem. A primeira reclamada, Mobra Servicos de
Vigilancia Ltda afirma que o empregado tem a obrigacdo de lavar a sua propria roupa, sem
qualquer custo para o0 empregador.

No que tange ao pedido de indenizagdo por gastos com lavagem, considerando que, assim como
0 local de trabalho, que deve ser oferecido ao trabalhador com o atendimento de minimas
condicdes de higiene, segurancga e ergonomia, 0 empregado também deve apresentar-se para
trabalhar asseado. N&o é porque o empregador fornece uniforme, que 0 empregado tem o direto
de cobrar pela limpeza do uniforme. E sua obrigacdo andar limpo, assim como seria sua
obrigacdo vestir roupas proprias e limpas, acaso o0 empregador ndo fornecesse uniforme. Assim,
considerando que o direito de propriedade utilizado na peticdo inicial ndo tem o conddo de
afastar a obrigacdo do empregado em vestir-se e, vestindo-se, fazer uso de roupa limpa, nada
ha de ser deferido. Registro, ainda, o Principio da Insignificancia Penal, ora aplicado ao presente
caso, por analogia, na forma do artigo 8o da CLT, a medida que sequer € possivel mensurar o
prejuizo material alegado pelo autor, em virtude das lavagens de seu uniforme. Ora, evidenciado
que 0 autor sequer pagava luz e dgua durante o periodo do contrato de trabalho e que sequer ha
alegacdo e comprovacao de que houve opgéo por lavagem especial, em lavanderia, em virtude
de especialidade do uniforme utilizado, certamente o custo com tal atividade era irrisorio, o que
afasta o direito de exigir qualquer contraprestacdo. N&o pode o autor exigir deste Poder
Judiciario o examine de insignificancias, quando h& matérias muito mais importantes e vultosas
carentes de uma decisdo judicial. Assim, nada é deferido.

De outro lado, quanto ao tempo despendido para a lavagem do uniforme, ndo sendo de
responsabilidade do empregador a limpeza da vestimenta, evidentemente que também néo ¢
responsavel pelo tempo dedicado a esta atividade. Ademais, no caso concreto, ndo era o autor
guem lavava o uniforme.
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10. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.

O reclamante alega gque sofreu danos morais no periodo em que laborou a beneficio da quarta
reclamada, Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, pois tinha por atividades abordar
pessoas, bem como automoveis, motos e caminhdes que adentravam no local, bem como era
obrigado a registrar as informacoes relacionadas as pessoas e veiculos. Também aduz que sofreu
abalo moral, porque deveria inspecionar a carga trazida pelos caminhdes, em evidente acimulo
de funcdes, bem como porque trabalhava em pé por mais de 12 horas, sem que fosse
disponibilizado um area para protecdo da chuva e do sol. Sustenta, igualmente, que sofreu abalo
moral em virtude da extensa jornada de trabalho e das péssimas condi¢bes da guarita, que era
suja, com infiltracbes e com instalagdes elétricas a mostra. Assim, requer o pagamento de
indenizacgéo por danos morais. A primeira reclamada, Mobra Servicos de Vigilancia Ltda nega
o fato.

Para que seja configurado o dano moral ha de ser provada a leséo a interesses nao patrimoniais
de pessoa fisica ou juridica, provocada por ato faltoso omissivo ou comissivo de outrem. O dano
moral pode agravar tanto os direitos de personalidade, quanto aos atributos da pessoa. Nestes
caso, esta o agente obrigado a ressarcir, forte no art. 159 do Codigo Civil e art. 5° ,inciso V, da
Constituicéo Federal.

No caso dos autos, ndo se verifica o alegado abalo moral, em virtude das atividades narradas,
porquanto estas tarefas eram inerentes ao cargo de vigilante e ndo déo direito a acumulo
funcional, como ja decidido.

Também néo é possivel acolher o pedido de pagamento de indenizagdo por danos morais, em
decorréncia da jornada de trabalho, porquanto ndo houve extrapolacdo fora dos limites legais.

Quanto ao labor em pé, também ndo resta presumido abalo moral, pois o vigilante trabalha em
pé.

Por fim, quanto as condigdes de higiene e de seguranca durante o trabalho prestado a beneficio
da quarta reclamada, acolho o pedido, uma vez que a prova testemunhal, produzida pelo autor,
comprovou que o ambiente laborado fornecido era extremamente precario, sujeitando o
reclamante a desconforto evidente. Isto é o que verifico pelas imagens juntadas aos autos pelo
reclamante, conforme id de nimeros 7ed3al2 e 376d0be. Ademais, a testemunha do reclamante
esclareceu que, além da auséncia de algum conforto, o guarita apresentava goteiras e ostentava
fiagcdo eletrica & mostra, com riscos de choques elétricos. Ora, na forma do artigo 157, inciso I,
da CLT, aos empregadores incumbe "cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e
medicina do trabalho"”, ou seja, deve o empregador fornecer ambiente seguro aos seus
empregados, evitando, assim, a ocorréncia de acidente de trabalho. O empregador deve, ainda,
manter o ambiente de trabalho limpo, bem como fornecer instalagdes sanitarias, chuveiros,
lavatorios, refeitorios ou condigcdes de conforto por ocasido das refei¢des, forte no artigo 200,
inciso VII, da CLT. Todavia, a primeira e a segunda reclamada ndo obedeceram as normas
referidas, negligenciando o dever legal de preservar a vida e garantir a salide de seus
trabalhadores. Neste caso, resta comprovado o0 primeiro requisito para gerar a responsabilidade
civil: o ato ilicito. Resta presente, evidentemente o dano, ao menos potencial, porquanto o autor,
ao sujeitar-se a trabalhar em local de trabalho sem condicOes de higiene e seguranca, teve
ameacada a sua saude e até mesmo a sua vida. A falta de limpeza gera bactérias transmissoras
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de varias doengas, sendo que a existéncia de instalacdo elétrica irregular gera risco potencial de
choques elétricos e incéndios. Por fim, também o nexo causal, o Gltimo requisito gerador da
responsabilidade civil, porquanto o ato ilicito foi ato do empregador e do tomador de servicos.
Assim, reconheco a existéncia de abalo moral e, por conseqiéncia, reconheco o direito do
reclamante ao pagamento de indenizagéo por danos morais, no valor de R$ 7.000,00, em virtude
do grau de lesdo (minimo) e do efeito pedagdgico buscado.

Assim, condeno a primeira e a quarta reclamada ao pagamento de indenizacao por danos morais,
no valor de R$ 7.000,00.

11. PARCELAS RESCISORIAS.

O reclamante alega que a primeira reclamada, Mobra Servicos de Vigilancia Ltda cometeu falta
grave, pelos seguintes fatos: a) ser obrigado a trabalhar 12 horas por dia, em pé sem
possibilidade de sentar ou intercalar periodos em pé e periodos sentados; b) durante as 12 horas
de trabalho em pé néo havia cobertura para protecdo do sol ou da chuva frisando que o trabalho
néo erarealizado dentro da guarita; d) em diversas oportunidades foi obrigado a dobrar a jornada
de 12horas, ficando o descanso de 36 horas; €) ndo era fornecido EPI para trabalho em dias de
chuva ja que as capas de chuva disponiveis eram velhas e todas rasgadas sendo que uma delas
ainda tinha que ser usada para cobrir equipamentos elétricos existentes dentro da guarita para
evitar curtos circuitos; f) mesmo exercendo o cargo de vigilante armado fui obrigado a trabalhar
sem arma apesar de ser obrigado a usar o cinto com coldre para "parecer"” que estava armado 0
que coloca minha vida em perigo; g) a guarita ndo tinha as minimas condi¢des de higiene e
seguranca ja que havia muitas goteiras e infiltracdes e roedores, sendo necessario cobrir
equipamentos elétricos com plasticos e uma das capas de chuva para evitar choques e curtos
circuitos. O risco de curto circuito ou choque elétrico era grande pelo fato da fiacdo ficar exposta
e molhar com a agua da chuva que caia dentro da guarita; h) ndo havia local adequado para
realizar as refeicbes nem onde esquentar a comida; i) ndo havia cadeiras adequadas para sentar
durante o rapido periodo de intervalo para alimentacéo; j) foi obrigado a trabalhar também como
porteiro e como conferente de veiculos e pessoas (anotando placas de carros e nomes de pessoas
e horarios de ingresso).

Assim, requer a conversdo do pedido de demissdo em rescisdo sem justa causa com 0 pagamento
das parcelas rescisorias e retificacdo de sua CTPS. A primeira reclamada nega o cometimento
de falta grave.

Em que pese néo ser possivel caracterizar como falta grave as atividades narradas, porquanto
dentro do conteudo ocupacional, ou mesmo em virtude do labor em jornada de 12 horas,
realizada em pe, resta configurada a falta grave em virtude da inobservancia das condicdes
minimas de higiene e seguranca do trabalho. VVeja que o reclamante trabalhou no posto da quarta
reclamada, Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos a partir do ano de 2012, sujeitando-se,
portanto as condig¢des de labor denunciadas na peti¢do inicial e comprovadas por meio de prova
documental e oral. Ndo € possivel menosprezar esta situacdo, pois, conforme ja se disse,
incumbe ao empregador zelar pela seguranga, sadde e higiene dos seus trabalhadores, o que néo
foi atendido no caso. Assim, reconheco o cometimento de falta grave e, por conseqliéncia
desconstituo o pedido de demissdo. O autor € credor, portanto, de aviso prévio proporcional ao
tempo de servico, de 51 dias; férias proporcionais com 1/3 e 130 salario proporcional, a razdo
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de 1/12, bem como multa de 40% sobre o FGTS. Ha direito, ainda, a movimentacdo do FGTS
e do seguro-desemprego.

Por fim, ha direito a integracéo dos créditos deferidos em aviso prévio e FGTS com 40%, mas
ndo em relacdo ao seguro-desemprego, porquanto ndao comprovado que a integracdo dos
créditos trabalhistas ora deferidos terdo alguma repercussao pecuniaria na vantagem.

Por fim, o autor € credor da retificacdo da data de saida, para constar 0 prazo do aviso prévio.
A retificacdo devera ser procedida no prazo de 48 horas do transito em julgado da sentenca; da
disponibilizacdo do documento pelo autor e da intimacdo do demandado para realizar tal
retificacdo, sob pena de pagamento de multa diria de R$ 200,00, no limite de R$ 2.000,00,
sendo que no siléncio, a Secretaria devera efetuar as devidas anotagoes.

Condeno as reclamadas ao pagamento de aviso prévio proporcional ao tempo de servico, de 51
dias; férias proporcionais com 1/3 e 130 salario proporcional, a razdo de 1/12, bem como multa
de 40% sobre 0 FGTS.

Determino, ainda, a liberacdo do FGTS e do seguro-desemprego por alvara judicial, sendo que,
em relacdo ao beneficio do seguro-desemprego, caso o autor ndo obtenha o beneficio por culpa
exclusiva da primeira reclamada, a obrigacéo de dar serd convertida em obrigacdo de pagar
indenizagéo equivalente.

12. FGTS.

O reclamante é credor da incidéncia do FGTS com 40% sobre os créditos deferidos e de natureza
salarial.

13. BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA. HONORARIOS.

Defiro ao autor o beneficio da Gratuidade Judiciaria, pois comprovou a condi¢cdo de pobreza.
No tocante aos honorarios advocaticios, revendo posicdo anterior, esta Juiza passa a entender
que, a partir da vigéncia da Emenda Constitucional de ndmero 45, vigora o principio da
sucumbéncia, em virtude da ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho, fazendo jus a
parte autora ao pagamento de honorarios advocaticios de 15% sobre o valor bruto da
condenacdo. Registro, ainda, que, apos a vigéncia da referida Emenda Constitucional, todo o
regulamento anterior, como é o caso da Lei 5584/70, que regula o pagamento de honorarios de
Assisténcia Judiciaria, bem como as Simulas 219 e 329 do Col. TST, foram revogados.

14. JUROS E CORRECAO MONETARIA.

Sobre os créditos trabalhistas deferidos deverdo incidir juros e corre¢do monetéaria, na forma da
lei.
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15. ART. 467 DA CLT.

Indefiro a incidéncia art. 467 da CLT, uma vez que ausentes parcelas incontroversas.

16. COMPENSACAO.

O pedido ja foi alvo de exame o pedido nos itens proprios.

17. DESCONTOS FISCAIS E PREVIDENCIARIOS.

Autorizo os descontos previdenciarios, na forma do art. 43 da Lei 8620, de 05 de janeiro de
1993. De acordo com o referido diploma legal, deve ser determinado o imediato recolhimento
das importancias devidas a Seguridade Social, sob os créditos trabalhistas devidos por forca de
sentenca ou acordo judicial.

Devera ser observado o seguinte procedimento para as contribuicdes previdenciarias, conforme
orientacdo desta Corregedoria: devera ser apurado o valor da contribuicdo previdenciaria na
fase de liquidacéo, calculada més a més, observado o limite maximo do salario-de-contribuicéo.
Neste caso, 0 reclamado podera abater do valor total dos créditos deferidos a reclamante o
relativo a contribuicdo previdenciaria, fazendo o recolhimento da contribuicdo ao 6rgéo
previdenciario, no prazo maximo de 30 dias, juntando aos autos o respectivo comprovante. Nao
apresentados os valores relativos as contribui¢cdes previdenciarias, e, por outro lado, liquidados
e satisfeitos os valores devidos pelas reclamadas, o INSS devera ser notificado, com coOpia da
decisdo exequenda, para apresentar os calculos relativos as contribuicdes previdenciarias
incidentes sobre os créditos resultantes da presente acdo, no prazo de 30 dias, sob pena de
arquivamento do feito. Apresentados os valores devidos pelo INSS, devera ser dado inicio a
execucdo da contribuicdo previdenciaria.

Quanto a retencéo fiscal é autorizada, porquanto em consonancia com o disposto no art. 46 da
Lei 8541, de 23 de dezembro de 1992, in verbis:

Art. 46. O imposto de renda incidente sobre os rendimentos pagos em cumprimento de deciséao
judicial sera retido na fonte pela pessoa fisica ou juridica obrigada ao pagamento, no momento
em que, por qualquer forma, o recebimento se torne disponivel para o beneficiario.

Assim, por ocasido do pagamento do débito pela reclamada, estd autorizada a reter a
contribuicdo previdenciaria e fiscal.

18. DECRETO-LEI DE NUMERO 779/60

Fica reconhecido aos entes publicos os privilégios do Decreto-Lei de niUmero 779/69.

Ante o exposto, preliminarmente, acolher a incompeténcia material em relacdo ao pedido dos
recolhimentos previdenciarios do periodo, extinguindo a acdo, se julgamento de mérito.
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Preliminarmente, ainda, rejeitar as prefaciais de caréncia de acéo e litispendéncia. No merito
julgar procedente em parte a agdo movida por contra MOBRA
SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CAIXA
EONOMICA FEDERAL e EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS, para reconhecer a responsabilidade subsidiéria da segunda, terceira e quara
reclamada conforme os periodos de efetivo labor e que constam registrados nos controles de
horério, com excecdo da indenizacdo por danos morais, cuja responsabilidade € da primeira e
da quarta reclamadas, sendo a Utlima de forma subsididria. Ainda, condenar a primeira
reclamada a retificar a CTPS do autor, quanto a data de saida, para constar o prazo do aviso
prévio, no prazo de 48 horas do transito em julgado da sentenca; da disponibilizacdo do
documento pelo autor e da intimagcdo do demandado para realizar tal retificacdo, sob pena de
pagamento de multa diaria de R$ 200,00, no limite de R$ 2.000,00, sendo que no siléncio, a
Secretaria deverad efetuar as devidas anotacdes. Determino, ainda, a Determino, ainda, a
liberacdo do FGTS e do seguro-desemprego por alvara judicial, sendo que, em relacdo ao
beneficio do seguro-desemprego, caso o0 autor ndo obtenha o beneficio por culpa exclusiva da
primeira reclamada, a obrigacdo de dar sera convertida em obrigacdo de pagar indenizacao
equivalente. Por fim, condeno as reclamadas a pagar ao reclamante, acrescido de juros e
corregdo monetaria, no periodo de 30-11-2011 a 07-07-2015, o que segue:

a) adicional de periculosidade nos meses de dezembro de 2012, janeiro e fevereiro de
2013,autorizada a deducdo dos valores pagos a titulo de adicional de risco de vida, com
integracGes em 130 salario, férias com 1/3, horas extras pagas, aviso prévio e FGTS com
40%.

b) 20 minutos extraordindrios por dia, decorrentes das trocas de uniforme, com os
adicionaisprevistos em norma coletiva de trabalho e, na auséncia destes o legal, observados
0s registros de horario, observada como base de calculo a soma do salario base e do adicional
de risco ou adicional de periculosidade com integracGes em repousos semanais remunerados
e feriados, férias com 1/3 e 130 salario, deduzidos os valores pagos sob o mesmo titulo,
inclusive na forma da OJ de nimero 415 da SDI-1 do TST.

c) 01 hora por dia, nos dias em que ausente intervalo intrajornada de 01 hora, ou
intervaloreduzido de 01 hora, observados os registros de horario, observada como base de
calculo a soma do salario base e do adicional de risco ou adicional de periculosidade com
integracGes em repousos semanais remunerados e feriados, férias com 1/3 e 130 salério.

d) adicional noturno, nos dias em que houve labor noturno, inclusive conforme Sumula 60
doTST, observados os registros de horério, com integracdes em repousos semanais
remunerados e feriados, horas extras pagas e deferidas, férias com 1/3, 130 salario, aviso
prévio e FGTS com 40%, deduzidos os valores pagos sob o mesmo titulo, inclusive na forma
da OJ de numero 415 da SDI-1 do TST.

e) indenizacgdo por danos morais, no valor de R$ 7.000,00.

f) aviso prévio proporcional ao tempo de servico, de 51 dias; férias proporcionais com 1/3 e130
salario proporcional, a razdo de 1/12, bem como multa de 40% sobre o FGTS.

Custas de R$ 400,00, calculadas sobre R$ 20.000,00, valor provisoriamente arbitrado a
condenacdo, pelas reclamadas, que pagardo, ainda, honoréarios advocaticios, fixados em 15%
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sobre o valor da condenacgéo ao final apurado. Autorizo as retengdes previdenciarias e fiscais
cabiveis, devendo as reclamadas comprovar a dita obrigacdo no prazo de 30 dias. Deferido aos

entes publicos os privilégios do DL 779/69. CUMPRA-SE, apds o transito em julgado.
NADA MAIS.

PORTO ALEGRE, 16 de Junho de 2016.

PORTO ALEGRE, 17 de Junho de 2016

ELISABETE SANTOS MARQUES
Juiza Titular de VVara do Trabalho
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