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ACORDADO
4% Turma
JOD/vc/fv

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO
DE REVISTA. LEI N° 13.015/2014.
JORNALISTA. CONSTITUICAO DE
PESSOA JURIDICA (“PEJOTIZACAO”) .
FRAUDE A LEGISLACAO TRABALHISTA.
REEXAME DE PROVA. SUMULA N° 126
DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
1. Inviavel o processamento de
recurso de revista se a
pretensdo recursal depende da
reapreciacao da prova coligado
ao processo, consoante a Sumula
n® 126 do Tribunal Superior do
Trabalho.

2. Revela-se insusceptivel de
reexame em sede extraordinaria
acdérddo regional cujos elementos
faticos que descreve nao
permitem concluir que a
contratacdo de Jornalista na
condicdo de pessoa Jjuridica
objetivou descaracterizar a
relacdo de emprego, em fraude a
legislacao trabalhista.

3. Agravo de instrumento do
Ministério Publico do Trabalho
de que se conhece e a que se nega
provimento.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos
de Agravo de Instrumento em Recurso de Revista n°
TST-AIRR-153700-05.2009.5.01.0009, em que é Agravante
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO e Agravada TV SBT CANAL 11
DO RIO DE JANEIRO.

Cuida-se de agravo de instrumento interposto
pelo Ministério PUblico do Trabalho, inconformado com a r.

decisdo interlocutdéria de fls. 666/667 da numeracao
eletrbnica, mediante a qual a Vice-Presidéncia do Eg. TRT
da 1% Regido denegou seguimento a recurso de revista,
porquanto ndo atendido o disposto no art. 896, § 1°-A, III,
da CLT.

Alega, em sintese, que o recurso de revista
denegado preenche dos pressupostos intrinsecos instituidos

pela Lei n° 13.015/2014 (fls. 676/684 da numeracao

eletrdnica) .

Contraminuta as fls. 688/694 da numeracdo
eletrbnica.

Contrarrazdes as fls. 697/723 da numeracédo
eletrdnica.

Dispensada a remessa dos autos a d.
Procuradoria-Geral do Trabalho (art. 83, § 2°, I, do RITST).

E o relatério.

1. CONHECIMENTO

Atendidos os pressupostos extrinsecos de
admissibilidade, conheg¢o do agravo de instrumento.

2. MERITO DO AGRAVO DE INSTRUMENTO
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O Eg. TRT da 1°% Regido negou provimento ao
recurso ordinario interposto pelo Ministério Publico do
Trabalho da 1% Regido. Manteve, pois, a r. sentenca que néao
acolheu os pedidos deduzidos em acdo civil publica, a saber:
condenacdo da Reclamada (TV SBT) em obrigacdo de ndo-fazer,
consistente na vedacao de contratar trabalhadores
constituidos na forma de pessoa juridica para realizacédo de
atividade-fim (“pejotizacdo”), como também ao pagamento de
indenizacdo por dano moral coletivo.

Eis o teor do v. acdérddo regional:

“Trata-se de Acéo Civil Publica em que o Ministério Publico do
Trabalho pretende reconhecimento de fraude e imposicao de
tutela inibitdria, requerendo a condenacéo da ré em se abster de
contratar trabalhadores ou empresas para realizacdo de sua
atividade-fim; se abster de utilizar contratos civis para mascarar
relacdo de emprego, com cominacdo de multa didria de R$
25.000,00 por trabalhador por descumprimento da deciséo,
reversivel ao FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador), além de
pagamento de indenizacdo por dano moral coletivo no valor de
R$ 800.000,00 reversivel ao FAT, pelos danos causados com sua
conduta.

Afirma o Ministério Publico do Trabalho que a ré impde a parte
de seus empregados, normalmente os que auferem maior
remuneragdo, a contratacdo através de pessoas juridicas
("pejotizacdo™). Aduz que os contratando desta forma irregular,
isenta de custos trabalhistas, pode a ré pagar aos trabalhadores
salario maior do que se empregados fossem; e que a fraude ¢
evidenciada nos proprios contratos de prestacdo de servigos, pois
preveem a prestacdo de trabalho pelos jornalistas com
exclusividade. Assevera que os jornalistas, apesar de profissionais
intelectuais que detém todo conhecimento técnico necessario ao
cumprimento de seu mister, ndo sdo autbnomos, estando insertos
na estrutura da empresa, e sdao hipossuficientes em relacdo a ré,
devendo, pois, ser protegidos pela legislacao trabalhista. Afirma
que ndo pode a ré discriminar a forma de contratacdo entre
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profissionais intelectuais e outros tipos de trabalhadores, quando
presentes os requisitos da relagcdo de emprego. Sustenta que nao
estd em defesa de interesses individuais homogéneos, mas sim de
interesses difusos, pois ndo requereu assinatura de CTPS ou
pagamento de valores aos lesados, pretendendo tutela inibitdria
para prevencdo do ilicito praticado.

A ré, em contestacdo, sustenta a licitude da contratacdo de
jornalistas e radialistas mediante contrato de prestacdo de servicos
de natureza civil e ressalta a especificidade dos contratos de tais
profissionais, que alega gozarem de liberdade e autonomia na
realizacdo de seu mister em razdo do exercicio de atividades
criativas. Aduz que ndo € razodvel a presente atuacdo do
Ministério Publico do Trabalho por interferir na atividade privada
de trabalhadores autdnomos, invocando o Principio da Livre
Iniciativa, e defendendo a prevaléncia da vontade expressa nos
contratos de prestacdo de servigos. Assevera que a
contraprestacdo pelos servicos prestados por tais profissionais
envolve aspectos relacionados a talento e imagem, havendo
pactuacdo de direitos autorais, de imagem, responsabilizacdo pela
contratacdo de assessoramento, "marketing” e patrocinio (fls.
161/217).

A sentenca julgou improcedente o pedido ao seguinte
fundamento:

‘E incontroverso que a reclamada, de fato, ajustou com
determinados profissionais, por meio de pessoas juridicas
por eles constituidas, contratos civis de prestacdo de
servicos jornalisticos; contudo, a reclamada alega que tais
profissionais ndo sdo subordinados.

Os documentos colacionados pelo autor as fls. 25/79 e
122/124 por si sé ndo tem o condao de gerar a procedéncia
do pedido.
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A reclamada ndo tem como jornalistas, repdrteres,
apresentadores, apenas prestadores de servigos, pessoas
juridicas contratadas por meio de contratos de natureza
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adunado a fl. 122. O Sr. :
chefe de reportagem do Jornal SBT Brasil, declarou na
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representagdo que tramitou no MPT que ‘no seu nucleo ha
contratados como pessoa juridica e outros como
empregados, ndo sabendo quem determina o tipo de
contratacdo’.

Desse modo, restou demonstrado nos autos que ndo sao
todos os jornalistas, que trabalham na empresa ré,
contratados para atuar na atividade fim da reclamada por
meio de contratos civis, 0 que comprova que ndo ha uma
imposicdo da reclamada na criacdo de pessoas juridicas
para a contratacdo de profissionais do ramo jornalistico.

Cumpre ressaltar que os direitos individuais homogéneos
sdo aqueles que decorrem de uma origem comum. N&ao ha,
no presente caso, tato comum a todos os contratados pela
ré. Tanto € assim que o reporter Rogério Forcolen, famoso
reporter de TV, a fl. 236, instado pela ré a responder se
gostaria de trabalhar no SBT como empregado, declarou
gue "de jeito nenhum”, ressaltando que estava satisfeito com
a contratacdo por meio da pessoa juridica "Forcolen
Promoc0es e Eventos Ltda.", atuando dessa forma ha mais
de 10 anos.

Desse modo, concordo com a decisdo de fl. 236, nos autos
da Reclamacdo Trabalhista autuada sob o n.° 1924-2006,
ajuizada pelo MPT em face de TV SBT Canal 4 de Séo Paulo
S/A no TRT da 2a Regido, que peco vénia, para transcrever,
ao dispor que ‘¢ impossivel concluir que todos os
trabalhadores, desde aqueles que trabalham nos bastidores,
até famosos apresentadores, cujo trabalho também é
vinculado ao talento e imagem, séo vitimas de uma mesma
fraude’.

No caso dos autos, entendo que as situacdes dos contratados
que para a reclamada laboram como prestadores de
servicos sao dispares. Ndo se pode presumir que houve
fraude em toda e qualquer contratacdo mantida entre a
demandada e os prestadores de servigos contratados por
meio das pessoas juridicas por eles constituidas, ainda que
atuem no ramo jornalistico.
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O deferimento dos pedidos formulados na peca de ingresso
levaria a generalizagdo das situacBGes, porquanto a
reclamada impedida de contratar por meio de pessoas
juridicas teria de reconhecer o vinculo de emprego de todos
os funcionérios que para ela trabalham, independentemente
da existéncia dos requisitos de um contrato de emprego na
relacdo mantida entre as partes, inclusive daqueles que
possuem ampla autonomia e que atuam efetivamente por
meio de pessoas juridicas. Outrossim, impediria a ré de
contratar pessoas juridicas no desempenho de seu mister, o
que geraria ofensa ao principio da livre iniciativa.

Entretanto, nada impede que o0s interessados no
reconhecimento do vinculo de emprego ajuizem demandas
individuais postulando o que entenderem de direito. Por
todos os fundamentos acima expendidos, julgo
improcedentes os pedidos deduzidos nos itens "a" e "b" do
rol de f/s. 15/16." (fis. 349/350-verso).

A defesa da ré estd fulcrada, em sintese, na argumentacdo da
regularidade de contratacdo de profissionais mediante pactuacéo
de contrato de prestacdo de servigos de natureza civil, negando a
existéncia de qualquer intuito de fraude a legislacéo trabalhista.

Acerca da alegacao de imposicéo pela ré da constituicdo de pessoa
juridica como condicdo para contratacdo, o depoimento do chefe
de reportagem do Jornal SBT Brasil, Sr.
prestado nos autos do Inquerlto Civil Publico n° 0260/2009- 020,
instaurado em face da re, declarou que, verbis:

‘Oue criou a empresa Jornalismo Ltda. somente
para prestar servi¢os ao SBT; ( ... ); que antes trabalhava
na TV Record, como reporter, com CTPS assinada; que a
primeira vez que tem abrir uma pessoa juridica para
trabalhar; ( ... ) que no seu nucleo ha contratados como
pessoa juridica e outros como empregados, ndo sabendo
guem determina o tipo de contratacdo; que no caso do
depoente ja veio predeterminada a condicdo ( ... )" (fls. 122,
grifos aditados).
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O depoimento revela que a contratacdo por meio de pessoa
juridica ndo é fato comum a todos os trabalhadores da ré, e afasta
a tese do autor.

Quanto a alegacdo de fraude embasada na avenca de
exclusividade na prestacao dos servicos, o autor acostou aos autos
0 contrato havido entre a ré e Martinez & Gonzales 10
Comunicacdo ME, cujo interveniente/anuente na contratacao € o
jornalista

Estabelece a clausula terceira que "a CONTRATANTE adquire a
exclusividade em televisdo, para todo o Brasil e exterior".
Todavia, dispde o paragrafo primeiro da clausula em comento
que "Ficam, portanto, a CONTRATADA e/ou
0

INTERVENIENTE-ANUENTE livres para prestarem servicos a
terceiros, desde que tais servicos ndo se relacionem com a
programacdo de emissoras de televisdo, ndo prejudiquem a
prestacdo dos servicos objeto deste contrato, nem que, de
gualquer maneira faga concorréncia com 0s programas da
CONTRATANTE" (fls. 49/51, grifos aditados).

Assim, a exclusividade em questdo ndo é absoluta e se coaduna
com o principio da livre concorréncia, norteador da ordem
econdmica, nos termos do art. 170, 111, da Constituicdo Federal de
1988.

A pretensdo do autor pressupbe a generalizacdo de situacOes
distintas, e imporia a ré a contratacdo de trabalhadores celetistas
independentemente da presenca dos requisitos caracterizadores da
relacio de emprego, e impossibilitaria a contratacdo de
trabalhadores que possuem ampla autonomia no desenvolvimento
de atividades intelectuais, cuja contratagdo como pessoa juridica
se revela inclusive conveniente no aspecto pecunidrio e tributario.

Nesse sentido a declaracéo do repdrter Rogério Forcolen (fls. 236-
verso), ndo impugnada pelo autor na manifestacao de fls. 241/264,
que indagado pela ré acerca do interesse em trabalhar como
empregado ao invés de contratado atraves da "Forcolen
Promocdes e Eventos Ltda", esclareceu que, verbis:

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob céddigo 10013D634268B23A05

‘De jeito nenhum. Estou de livre e espontinea vontade
acordado com o SBT em um contrato como PJ. Com isso
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recolho menos impostos devidos ao governo. Estou muito
satisfeito com a atual situagao, pois trabalho dessa maneira
a mais de dez anos’.

Por fim, a contratacdo por meio de pessoa juridica ndo se mostra
caracteristica comum a todos os trabalhadores da ré, bem como
nem todos aqueles sob esta forma contratados demonstram
irresignacéo, ndo se vislumbrando, in casu, a tutela de direitos
individuais homogéneos, descabendo a pretensdo inibitoria do
autor.

Ademais, nada obsta que os trabalhadores contratados através de
pessoa juridica possam vindicar o reconhecimento do vinculo de
emprego mediante ajuizamento de acéo individual.

Prejudicada a apreciacdo dos pedidos de cominacdo de astreinte
e pagamento de indenizagao por dano moral coletivo. Nego

provimento.” (fls. 617/620 da numeracdo
eletrdnica)

Nas razdes do recurso de revista, o}
Reclamante (Ministério Publico do Trabalho da 1% Regido)
apontou violacdo dos arts. 7°, caput, 127 e 129, III e IX,
da Constituicdo Federal; 6°, VIII, “d”, 83, III, e 84, caput
e V, da Lei Complementar n°® 75/1993; 6°, VI e VII, e 81,
paradgrafo tnico, I, da Lei n® 8.078/1990; 1°, IV, da Lei n°
7.347/85; e 2°, 3°, caput e paradgrafo Unico, 9° e 302, caput
e §§ 1° e 2°, da CLT. Transcreveu, também, arestos para
demonstrar divergéncia jurisprudencial.

Inicialmente, registro que o presente agravo
de instrumento impugna especificamente os fundamentos da
decisao agravada. Atende, portanto, ao entendimento
consagrado na Sumula n°® 422 do TST.

Ressalto, de outra parte, que o recurso de

Firmado por assinatura digital em 30/08/2016 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cdéddigo 10013D634268B23A05



Poder Judiciério
Justica do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho f1ls.9

PROCESSO N° TST-AIRR-153700-05.2009.5.01.0009 .

revista que se pretende destrancar contempla a transcricéado
dos trechos do acdérddo recorrido no qual o Eg. TRT da 1°
Regido tratou das questdes impugnadas no recurso, conforme
se infere das fls. 653, 655, 656 e 659 da numeracéao
eletrbnica. Portanto, preenche o requisito especifico
previsto no art. 896, § 1°-A, I, da CLT, concernente a
exigéncia de demonstracdo do prequestionamento.

Constato, igualmente, o atendimento do
pressuposto intrinseco previsto no § 1°-A, III, do art. 896
da CLT, porquanto consta do recurso de revista impugnacdo a
todos os fundamentos Jjuridicos do acdérddo regional, como
também a explicitacdo dos motivos pelos quais o recorrente
considera que a decisdo recorrida violou os preceitos de lei
da Constituicdo Federal indicados.

Nao lhe assiste razdo.

Os arestos trazidos a colacdo as fls. 659 e
661

da numeracdo eletrdnica ndo viabilizam a admissibilidade do
recurso de revista que se visa a destrancar, porquanto
oriundos de Turmas do Tribunal Superior do Trabalho, fonte
ndo autorizada pelo art. 896, “a”, da CLT.

Anoto, também, que os arts. 7°, I, e 129, IX
da Constituicdo Federal nao se aplicam ao caso, pois
estranhos a controvérsia.

Na espécie, o v. acdérdédo regional, com
supedaneo no contexto fatico-probatdério, ndo reconheceu

fraude a legislacdo trabalhista na contracdo de jornalista,
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mediante contrato de prestacdo de servicos firmado entre a
Reclamada e pessoa Jjuridica constituida pelo proéprio
contratado.

Para tanto, asseverou gque a prova coligida
ao

processo demonstra que a Reclamada ndo exigia do contratado
a constituicdo de pessoa juridica, como também reconheceu
que nem todos o0s Jjornalistas foram contratados pela
Reclamada por meio de contratos de natureza civil.

Registrou, ademais, que ndo é exigida
exclusividade do prestador de servicos.

Como se constata, a decisdo recorrida, em
relacdo aos contratos de prestacao de servicos firmados
entre a Reclamada e pessoas Jjuridicas constituidas por
jornalistas contratados, ndo alude a presenca dos requisitos
caracterizadores do vinculo empregaticio.

Nesse contexto, considero que os elementos
faticos expressamente delineados no acdrddo regional néo
permitem concluir que a Reclamada, ao contratar jornalistas
sob a forma de pessoa juridica, objetivou descaracterizar a
relacdo de emprego, em fraude a legislacdo trabalhista.

Assim, a meu sentir, o acolhimento da
pretensdo

do Ministério Publico do Trabalho da 1% Regido, de se
reconhecer que a Reclamada utiliza-se indevidamente do
contrato de prestacdo de servicos para burlar a legislacado
do trabalho, implica necessariamente o revolvimento de fatos

e provas.
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Trata-se, porém, de procedimento
incompativel

com a natureza extraordinaria do recurso de revista, a teor
da Stmula n°® 126 do TST.

Desnecesséaria, pois, a anadlise dos arts. 2°,
3°, caput e paragrafo tnico, 9° e 302, §S§ 1° e 2°, da CLT.

De outra parte, relativamente a afirmativa
constante do acdérddo regional, no sentido de que nédo se
discutem “direitos 1individuais homogéneos”, cuidou-se de
mero reforco de argumentacao, obiter dictum. Portanto, como
motivacdo secundaria, nédo interferiu no resultado do
Julgamento.

Logo, ndo diviso violacdo dos arts. 127,

caput,

e 129, III, da Constituicdo Federal, ©6°, VII, “d”, 83, III,
e 84, caput e V, da Lei Complementar n° 75/1993 e 81,
paragrafo tnico, I, da Lei n°® 8.078/1990.

Finalmente, uma vez gque nao se acolheu a
pretensdo do Reclamante de impor a Reclamada obrigacdo de
nao-fazer, ndo se reconhecendo a pretensa fraude a
legislacao trabalhista, evidentemente encontram-se
prejudicados os pedidos de cominacdo de astreinte e de
pagamento de indenizag¢do por dano moral coletivo, tal como
concluiu a decisao recorrida.

Dessa forma, incdlumes os arts. 6°, VI e VII,
da Lei n° 8.078/90 e 1°, IV, da Lei n° 7.347/85.

Ante o exposto, nego provimento ao agravo de
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instrumento do Ministério Publico do Trabalho.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quarta Turma do
Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do
agravo de instrumento do Ministério Publico do Trabalho e,

no mérito, negar-lhe provimento.

Brasilia, 24 de agosto de 2016.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

JOAO ORESTE DALAZEN
Ministro Relator
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