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PROCESSO N° TST-RR-149-51.2012.5.02.0371

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA
RECLAMANTE. NULIDADE DA RESCISAO DO
CONTRATO DE TRABALHO POR INICIATIVA

DO EMPREGADO. RELACAO CONTRATUAL COM
DURACAO SUPERIOR A UM ANO. AUSENCIA

DE ASSISTENCIA SINDICAL ou
HOMOLOGAGAO PELO MINISTERIO DO
TRABALHO. I. Extrai-se do acdédrdéo
regional gue a rescisdo do contrato
de trabalho seu deu por iniciativa da
Reclamante e que, a época, a relacdao
de emprego perdurava por mais de um
ano. Extrai-se ainda que a Autora ndao
foi assistida pelo seu sindicato, nem
houve homologagcdo do ato de rescisdo
pelo Ministério do Trabalho. II. A
jurisprudéncia atual e pacifica desta
Corte Superior é no sentido de que o
descumprimento da exigéncia legal
contida no art. 477, § 1°, da CLT gera
a presuncdo de dispensa sem Jjusta
causa e a invalidade do pedido de

demisséo. ITT. Ao decidir pela
validade da rescisdo do contrato de
trabalho por iniciativa da

Reclamante, na hipdétese em que a
relacdo de emprego perdurava por mais
de um ano sem que tenha havido
assisténcia sindical ou homologacgdo
do ato de rescisdo pelo Ministério do
Trabalho, a Corte de origem divergiu
do entendimento pacificado neste
Tribunal Superior acerca da matéria e
violou o disposto no art. 477, §1°, da
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CLT. IV. Recurso de revista de que se
conhece e a que se da provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Revista n° TST-RR-149-51.2012.5.02.0371, em que &
e Recorrida VIGILANTES DO PESO

MARKETING LTDA.

deu parcial

O Tribunal Regional do Trabalho da Segunda Regido

provimento ao recurso ordindrio interposto pela Reclamada,

para “validar o pedido de demissdo formulado pela empregada, excluindo

da condenacdo o pagamento da multa fundidria, seguro desemprego, multa

prevista no

art. 477 da CLT, diferencas de FGTS e indenizacdo por dano

moral” (acdrddo de fls. 324/328).

331/345). A
CONTRATO DE

A Reclamante interpds recurso de revista (fls.
insurgéncia foi admitida quanto ao tema "RESCISAO DO
TRABALHO/ PEDIDO DE DEMISSAO/ ANULACAO/NULIDADE DE ATO OU

NEGOCIO JURIDICO", por violacdo do art. 477, §1°, da CLT (decisdo de
fls. 369/374).

A Reclamada apresentou contrarrazdes (fls. 376/389)

ao recurso de revista interposto pela Reclamante.

do Trabalho

Os autos ndo foram remetidos ao Ministério Publico

E o relatério.

VOoOTO

1. CONHECIMENTO

O recurso de revista é tempestivo (fls. 329 e

331), estd subscrito por advogado regularmente habilitado (fls. 21 e

331) e cumpre os demais pressupostos extrinsecos de admissibilidade.

1.1. NULIDADE DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

POR INICIATIVA DO EMPREGADO. RELAGAO CONTRATUAL COM DURAGAO SUPERIOR
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A UM ANO. AUSENCIA DE ASSISTENCIA SINDICAL OU HOMOLOGAGCAO PELO
MINISTERIO DO TRABALHO
A Reclamante pretende o processamento do seu
recurso de revista quanto ao tema, por violacdo do art. 477, §1°, da
CLT e por dissenso pretoriano. Transcreve arestos (fls. 338/339) para
demonstracédo de divergéncia jurisprudencial. Argumenta que “o decisum
acima reproduzido, do qual se recorre, é divergente da esmagadora
jurisprudéncia desta Excelsa Corte, quanto a aplicacdo do $§1° do art.
477 da CLT nos caso de pedido de demissdo em contrato de trabalho com
mais de ano e dia, sem a devida homologacdo sindical ou ministerial”
(fl1l. 338, destaques no original). Alega que “o pedido de demissédo,
firmado por empregado com mais de ano de servigco, sé tem validade se
homologado mediante assisténcia sindical ou ministerial, sendo que, a
inobservancia desta formalidade legal implica nulidade do referido
ato” (fl. 339, destaques no original).
Consta do acdédrddo recorrido:
“Da nulidade do pedido de demisséo
A Reclamada almeja a reforma da decisdo, por considerar que a
auséncia de homologacdo da rescisdo pelo Sindicato ndo tem o condao de
transmudar a natureza da extin¢do do vinculo empregaticio.
Com razéo.

Ao contrario da origem, ndo compartilho dos apontamentos
doutrinarios ou dos entendimentos jurisprudenciais de que a invalidade do
TRCT, por falta de homologacéo pelo Sindicato, gera presuncdo de que a
iniciativa do rompimento do vinculo deu-se por parte da empresa, por partir
da premissa de que a auséncia de homologacao € vicio de nulidade absoluta,
levando as partes ao status quo ante.

Entendo que a falta de homologacéo pelo Sindicato é vicio de natureza
sanavel, podendo ser corrigido ainda que a destempo e por determinacao
judicial.

Além disso, entender que a falta de homologacéo é causa de nulidade
insanavel €, por via transversa, considerar que a manifestacdo de vontade
emitida por parte do Sindicato tem maior valor juridico do que a manifestacéo
de vontade do préprio empregado, que efetivamente pediu a sua demissao.
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O documento juntado a fls. 191 comprova que partiu da recorrente a
iniciativa da ruptura contratual, o que, alids, foi admitido pela prépria
Reclamante na peca vestibular: “... a autora, ja senhora dos seus 71 anos,
decidiu por fim ao pacto laboral ... “. Nao ha prova de que a Autora tenha
sido coagida a solicitar demissdo. Se houve alegagédo de descumprimento das
obrigacdes contratuais por parte da Reclamada ou até mesmo assédio moral,
deveria a Reclamante ter requerido a rescisdo indireta do contrato e ndo o seu
desligamento da empresa.

Reformo, para validar o pedido de demissdo formulado pela
empregada, excluindo da condenacdo o pagamento da multa fundiéria,
seguro desemprego e multa prevista no art. 477 da CLT” (fls.
324/325, destaques no original).

Extrai-se do acdérddo regional que a rescisdo do
contrato de trabalho seu deu por iniciativa da Reclamante; que, a
época, a relacdo de emprego perdurava por mais de um ano e que a
Autora ndo foi assistida pelo seu sindicato, nem houve homologacdo do
ato de rescisdo pelo Ministério do Trabalho.
A  Jjurisprudéncia atual e pacifica desta Corte
Superior é no sentido de que o descumprimento da exigéncia legal
contida no art. 477, § 1°, da CLT gera a presuncdo de dispensa sem
justa causa e a invalidade do pedido de demissdo. A esse respeito, os
seguintes julgados:
"PEDIDO DE DEMISSAO. VALIDADE. CONTRATO DE
TRABALHO EXISTENTE HA MAIS DE UM ANO. AUSENCIA DE
HOMOLOGAGAO DO ATO DE RESCISAO PELO SINDICATO
REPRESENTANTE DA CATEGORIA PROFISSIONAL. PAGAMENTO
DAS VERBAS RESCISORIAS. 1. O artigo 477, paragrafos 1.° e 3.2, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho estabelece, como condicéo de validade
do ato de rescisdo dos contratos de emprego vigentes ha mais de um ano, a
obrigatoriedade da assisténcia do respectivo sindicato ou do Ministério do
Trabalho ou, na auséncia destes, do representante do Ministério Publico ou,
ainda, onde houver, do Defensor Publico e do Juiz de Paz. 2. A assisténcia
prestada no caso de pedido de demissédo firmado por empregado com mais de
um ano de servico constitui formalidade essencial e imprescindivel a sua
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validagdo, consoante diccdo expressa do parégrafo 1° do artigo 477 da

Consolidagdo das Leis do Trabalho. 3. A inobservancia da formalidade
essencial prevista na norma consolidada revela-se suficiente a ensejar a
inversdo da presuncdo quanto a iniciativa da dispensa, na medida em que
acarreta a nulidade do préprio ato rescisorio. Com efeito, sem o cumprimento
da obrigacdo prevista em lei, 0 ato juridico ndo se aperfeicoa, deixando de
subsistir os elementos nele consignados, inclusive quanto a iniciativa da
dispensa. Afastada a validade do ato demissional imperfeito, presume-se
imotivada a dispensa, pela incidéncia do principio da presuncdo da
continuidade do liame empregaticio. 4. Agravo de instrumento nao

provido" (AIRR-1701-89.2011.5.02.0402, Data de

Julgamento 1°/10/2014, Relator Ministro Lelio
Bentes Corréa, 12 Turma, DEJT 3/10/2014).

"PEDIDO DE DEMISSAO. EMPREGADA COM MAIS DE UM
ANO DE SERVICO. AUSENCIA DE ASSISTENCIA SINDICAL.
INVALIDADE. O artigo 477, 8 1.°, da CLT prevé que o pedido de demisséo
firmado por empregado com mais de um ano de servigo s6 serd valido se
realizado com a assisténcia do respectivo sindicato ou perante autoridade do
Ministério do Trabalho. Esse requisito ndo constitui mera formalidade. A sua
auséncia gera a presuncdo de dispensa sem justa causa e a invalidade do
pedido de demissdo. Na hipétese, o Tribunal Regional concluiu ser -valido o
pedido de demiss@o, em que pese se trate de empregado com cerca de 08
anos na empresa, cujo ato de homologacdo contratual ndo foi formalizado-.
Nesse contexto, verifica-se indispensavel a homologagdo da demisséo pelo
sindicato da categoria do autor, uma vez que se trata de norma necessaria,
cuja inobservancia invalida o ato demissional, razdo pela qual o
descumprimento dessa exigéncia implica a invalidade da rescisdo contratual,
tendo como consequéncia a presuncéo relativa de que o rompimento se deu
mediante dispensa imotivada. Recurso de revista conhecido e provido" (RR-
574-45.2011.5.01.0079,

Data de Julgamento 3/9/2014, Relator Ministro José
Roberto Freire Pimenta, 22 Turma, DEJT 12/9/2014).
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“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. [...]

PEDIDO DE DEMISSAO. AUSENCIA DE HOMOLOGACAO.
INVALIDADE. VERBAS RESCISORIAS. MULTA PREVISTA NO
ARTIGO 477 DA CLT. A Corte Regional afastou a validade do pedido de
demissdo da empregada, ao fundamento de que n&o foi observada a
homologacdo sindical. Em consequéncia, reconheceu a injusta rescisao,
deferindo as verbas pertinentes. De fato, o0 art.477, 81°, da CLT dispGe que
"0 pedido de demissdo ou o recibo de quitacdo de rescisdo do contato de
trabalho, firmado por empregado com mais del (um) ano de servico, sO sera
valido quando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a
autoridade do Ministério do Trabalho e previdéncia Social". A jurisprudéncia
desta Corte Superior é no sentido de que a referida exigéncia ndo é mera
formalidade, devendo ser observada como requisito de validade do ato, tendo
em vista a indisponibilidade dos direitos trabalhistas. Precedentes. Nao
desconstituidos os fundamentos do despacho denegatério, ndo prospera o
agravo de instrumento destinado a viabilizar o transito do recurso de revista.
Agravo de instrumento conhecido e desprovido”

(AIRR- 975-79.2010.5.05.0463, Relator Ministro
Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de
Julgamento: 30/09/2015, 3% Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 02/10/2015)

“T- AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
RECLAMANTE. PEDIDO DE DEMISSAO. AUSENCIA DE
ASSISTENCIA SINDICAL. I. O Tribunal Regional considerou valido o
pedido de demissédo feito pela Reclamante sem assisténcia do respectivo
Sindicato ou autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego. 1l. O art. 477,
8 1° da CLT dispde que "o pedido de demissdo ou recibo de quitacdo de
rescisdo, do contrato de trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um)
ano de servico, so sera valido quando feito com a assisténcia do respectivo
Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social”. 11l. Demonstrada possivel violacdo do art. 477, § 1° da CLT. IV.
Agravo de instrumento de que se conhece e a que se da provimento, a fim de

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob céddigo 10013C7A539BC7611C
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RECURSO DE REVISTA. RECLAMANTE. PEDIDO DE DEMISSAO.

AUSENCIA DE ASSISTENCIA SINDICAL. I. O descumprimento da
exigéncia contida no art. 477, 8 1° da CLT gera a presuncéo relativa de
dispensa sem justa causa e a invalidade do pedido de demissdo. Precedentes.
I1. Recurso de revista de que se conhece e a que se da

provimento” (RR-266-62.2011.5.02.0020, Relatora
Desembargadora Convocada Cilene Ferreira Amaro
Santos, Data de Julgamento: 02/03/2016, 42 Turma,
Data de Publicacdo: DEJT 04/03/2016).

“RECURSO DE REVISTA. PEDIDO DE DEMISSAO.
EMPREGADO COM MAIS DE UM ANO DE SERVICO.
HOMOLOGAGCAO SINDICAL. NECESSIDADE. Segundo o artigo 477, §
1°, da CLT, o pedido de demissdo firmado por empregado com mais de um
ano de servico soO sera valido quando feito com a assisténcia do respectivo
Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho. Assim, a
assisténcia do sindicato da categoria profissional constitui formalidade
essencial e imprescindivel para a validade do pedido de demisséo feito por
empregado que conta com mais de um ano de servigo. Recurso de Revista
conhecido e provido” (RR-944-92.2010.5.01.0003, Relator
Desembargador Convocado Marcelo Lamego Pertence,
Data de Julgamento: 09/04/2014, 5% Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 15/04/2014).

"RECURSO DE REVISTA. PEDIDO DE DEMISSAO.
EMPREGADO COM TEMPO DE SERVICO SUPERIOR A UM ANO.
AUSENCIA DE HOMOLOGAGAO POR ENTIDADE COMPETENTE.
INEFICACIA DO PEDIDO. DISPENSA SEM JUSTA CAUSA. De acordo
com entendimento desta Corte, 0 requisito previsto no art. 477,8 1.°, daCLT
¢ de observancia obrigatoria, pois se trata de formalidade essencial e
indispensavel para a convalidacéo do ato, porquanto se protege o empregado
de sua propria atitude, eventualmente acodada e imprevidente, de reagir as
adversidades da relagéo laboral mediante pedido de demisséo, o qual pode
comprometer sua mantenca e de sua familia. Assim, a auséncia de assisténcia
do sindicato da categoria ou de autoridade do Ministério do Trabalho, ao

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob céddigo 10013C7A539BC7611C
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tempo da resilicdo do contrato de empregado que prestou Sservigos por mais

de um ano, implica a nulidade do pedido de demissdo, presumindo-se a
dispensa sem justa causa. Ha precedentes. Recurso de revista conhecido e
provido" (RR-178-13.2010.5.01.0044, Data de Julgamento
1°/10/2014, Relator Ministro Augusto César Leite de
Carvalho, 6% Turma, DEJT

3/10/2014).

“RECURSO DE REVISTA. INVALIDADE DO PEDIDO DE

DEMISSAO. CONTRATO DE TRABALHO COM MAIS DE UM ANO.
AUSENCIA DE HOMOLOGACAO SINDICAL. Nos moldes elencados
pelo art. 477, § 1° da CLT, "o pedido de demisséo ou recibo de quitacdo de
rescisdo do contrato de trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um)
ano de servico, so sera valido quando feito com a assisténcia do respectivo
Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho". Dentro desse
contexto, tem-se que o requisito de validade do pedido de demissdo nédo é
mera formalidade, mas, sim, exigéncia legal, de modo que a manifestacdo
volitiva do empregado, por si s, ndo € suficiente para suprir a auséncia da
assisténcia sindical, por ndo ser admitida a rentncia em matéria trabalhista.
Sendo assim, a auséncia de assisténcia do sindicato da categoria ou da
autoridade do Ministério do Trabalho implica invalidade da rescisdo
contratual de empregado que prestou servi¢os por mais de um ano e, como
consequéncia, resulta na nulidade do pedido de demissao, presumindo-se que
0 rompimento do contrato se deu mediante dispensa imotivada.
Recurso de  revista conhecido e provido” (RR-4493-
97.2012.5.02.0202, Relatora Ministra Dora Maria da
Costa, Data de Julgamento: 11/05/2016, 8% Turma,
Data de Publicacdo: DEJT 13/05/2016).

Assim sendo, ao decidir pela validade da resciséo

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob céddigo 10013C7A539BC7611C

do contrato de trabalho por iniciativa da Reclamante, na hipdtese em
que a relacdo de emprego perdurava por mais de um ano sem que tenha
havido assisténcia sindical ou homologacdo do ato de rescisdo pelo

Ministério do Trabalho, a Corte de origem divergiu do entendimento
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pacificado neste Tribunal Superior acerca da matéria e violou o

disposto no art. 477, §1°, da CLT.

Logo, conheg¢o do recurso de revista.

1.2. INDENIZACAO POR DANO MORAL. EXIGENCIA DE
MANUTENCAO DO PESO CORPOREO DA EMPREGADA

A Reclamante pretende o processamento do seu
recurso de revista quanto ao tema, por violacdo dos arts. 2° da CLT,
7°, XXXIII, 5°, X, da CF, 20, 187, 927, do CC, 1° da Lei n° 9.029/95
e por dissenso pretoriano. Transcreve aresto (fls. 342/343) para
demonstracdo de divergéncia jurisprudencial. Afirma que “o acdrdio
ora recorrido ao considerar que o controle do peso corporeo da
RECORRENTE pelo empregador estd dentro do dmbito de seu poder diretivo
dd ao art. 2° da CLT interpretacdo diversa do que aquela dada pelo E.
TRT da 15° Regido nos autos do processo n° 0125300.98.2008.5.15.0017,
conforme ementa acima reproduzida, no sentido de considerar que o0
controle do peso corporal da obreira pelo empregador, ultrapassa o
limite da reserva legal do poder diretivo” (fl. 343, destagques no
original). Argumenta que “a forma, o volume, as marcas naturails, as
dimensbées, as cores e nuances de um corpo fazem parte do conjunto de
caracteristicas que 1individualizam uma pessoa dentre seus pares,
sobretudo, sdo bens personalissimos, ndo podem ser objeto de imposigcdo
por violacdo a intimidade” (fls. 343/344) e que “a personalidade, com
todos o0s seus ramos, ndo & passivel de disposigcdo, portanto, o seu
uso por outrem, sobretudo para fins lucrativos, fere a intimidade da
pessoa humana em afronta literal ao inciso XXXIII do art. 7° e inciso
X art. 5° da Constituicdo Federal, bem como, ao art. 1° da Lei n°
9.029 de 13 de Abril de 1995” (fl1. 344, destaques no original). Insiste
que “admitir que o peso corpdoreo de uma pessoa seja condicdo para a

manutengcdo do contrato de trabalho, agride gravemente os direitos

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob céddigo 10013C7A539BC7611C

invioldveils da pessoa (art. 5°, X da CF), uma vez que, atinente & sua
intimidade e saude, portanto intangivel sob o ponto de vista
contratual” (fl. 344).

Consta do acdérddo recorrido:

“Do assédio moral
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Insiste a Reclamada na tese da defesa, de que entre as

responsabilidades funcionais da Orientadora, encontra-se a manutengéo do
peso (fls. 187). Pede, portanto, a exclusdo da indenizacao por assédio moral,
sustentando que ndo houve qualquer discriminacéo.

A exigéncia de se observar determinado peso é da propria natureza do
trabalho desenvolvido pela Reclamante na empresa, voltada para a reducao
da gordura corporal das pessoas que, por vontade prépria, se associam para
obter um resultado satisfatorio. Por isso, entendo que ndo houve qualquer
discriminacdo a Reclamante com relacdo ao seu aumento de peso.

Ndo ha prova de que a Reclamada tivesse imposto situacdes
constrangedoras ao controle de peso da Reclamante e com isso excedido 0s
limites de seu poder potestativo, o que justificaria a imposicdo da
indenizacdo. Na hipdtese, a Unica situacdo verificada é a possibilidade de
visualizacdo da pesagem das orientadoras. E a Unica testemunha da
Reclamada afirmou que ".. nunca presenciou nenhum tipo de
constrangimento nessas reunides ..."

E importante salientar que as orientadoras do Programa dos Vigilantes
do Peso sdo sdcias que, um dia, objetivaram e conseguiram a reducéo de peso
por meio do programa. Desse modo, o controle do peso por parte do
empregador se faz necessario para garantir a credibilidade do programa e de
suas representantes.

Por fim, cabe ressaltar que o depoimento da testemunha da Reclamante
com relacdo a imposi¢édo de pedido de demisséo nao restou convincente. Em
um momento disse que era comum a pratica; depois, disse que ocorrera
apenas uma vez em dois anos de trabalho.

Modifico, portanto, o julgado de origem, para excluir da condenacao

a indenizagdo por dano moral” (fls. 326/327, destaques no

original) .

N&o hé violacdo direta do art. 5°, X, da CF, uma

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob céddigo 10013C7A539BC7611C

vez que a prépria Recorrente indica ofensa ao referido preceito
constitucional a partir do descumprimento da legislacéao
infraconstitucional (arts. 2° da CLT, 20, 187, 927, do CC, 1° da Lei
n® 9.029/95). Logo, ndo had como se conhecer do recurso por ofensa ao
art. 5°, X, da CF.
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O art. 7°, XXXIII, da CF estabelece a “proibicdo
de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condig¢do de
aprendiz, a partir de quatorze anos”, matéria diversa daquela ora
debatida. Incdélume, portanto, o referido preceito de lei.

O art. 1° da Lei n°® 9.029/95 determina que “é
proibida a adog¢do de qualquer prdtica discriminatdéria e limitativa
para efeito de acesso a relagcdo de trabalho, ou de sua manutencdo,
por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacdo
familiar, deficiéncia, reabilitagcdo profissional, idade, entre
outros, ressalvadas, nesse caso, as hipdteses de protecdo a crianca e
ao adolescente previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo
Federal”.

No caso dos autos, ndo consta do acdrddo regional
a adocdo, pela Reclamada, de pratica discriminatéria e limitativa
vedada no referido texto de lei. O gque se extrai da decisdo recorrida
é que a Reclamante foi admitida na funcdo de Orientadora do “Programa
dos Vigilantes do Peso” e que “a exigéncia de se observar determinado
peso é da propria natureza do trabalho desenvolvido pela Reclamante
na empresa, voltada para a redugdo da gordura corporal das pessoas
que, por vontade proéopria, se associam para obter um resultado
satisfatdrio”. Consta ainda do julgado de origem que “ndo ha prova de
que a Reclamada tivesse imposto situacdes constrangedoras ao controle
de peso da Reclamante e com 1sso excedido os limites de seu poder
potestativo”.

Nesse sentido, ndo h& que se falar em abusividade
da exigéncia de controle do peso corporal da Reclamante, como, alias,

ja se decidiu nesta Corte Superior, em ilustrativo aresto:

“RECURSO DE REVISTA. JUSTA CAUSA -
DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA CONTRATUAL - EXIGENCIA
QUE A EMPREGADA MANTENHA PESO CORPORAL EM NIVEL
COMPATIVEL COM OS INTERESSES DA EMPRESA. Afigura-se
razoavel que, tratando-se a ora reclamada de uma empresa que pretende
comercializar produtos e servicos voltados ao emagrecimento, estabeleca
determinados padrGes a serem observados por seus empregados, pois do
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contrario estard totalmente esvaziada qualquer mensagem ou discurso

propagado pela -orientadora- do segmento. Assim sendo, ndo se verifica a
alegada ilicitude e nulidade da clausula regulamentar que exigia a
manutencdo do -peso ideal- da empregada que se propds ao exercicio das
funcgdes inerentes a atividade essencial da empregadora, qual seja,
Vigilantes do Peso” (RR-2462-02.2010.5.02.0000, Data de
Julgamento: 27/02/2013, Redator Ministro Renato de
Lacerda Paiva, 2® Turma, Data de Publicacdo: DEJT
26/03/2013) .

Assim sendo, ndo demonstrada a pratica de ato
ilicito ou de abuso do poder diretivo pela Reclamada, afasta-se a
alegacdo de violacdo dos arts. 2° da CLT, 20, 187, 927, do CC e 1° da
Lei n° 9.029/95.

O aresto de fls. 342/343 é inservivel a
demonstracdo de dissenso pretoriano. Ainda a parte Recorrente tenha
colacionado o inteiro teor desse Jjulgado as fls. 346/362, extraido de
repositério oficial na internet, n&o h& indicacdo da data de
publicacdo do referido acdérddo, em desatendimento ao disposto na
Sumula n°® 337, IV, “c¢”, do TST.

Dessa forma, ndo conhe¢o do recurso de revista.
2. MERITO

2.1. NULIDADE DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
POR INICIATIVA DO EMPREGADO. RELAGCAO CONTRATUAL COM DURAGAO SUPERIOR
A UM ANO. AUSENCIA DE ASSISTENCIA SINDICAL OU HOMOLOGACAO PELO
MINISTERIO DO TRABALHO

Em razdo do conhecimento do recurso de revista por
violacdo do art. 477, §1°, da CLT, seu provimento é medida que se
impde, para restabelecer a sentenga, na parte em que se considerou
invdlida a rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa da
Reclamante e, assim, reconhecer gque houve dispensa imotivada da Autora
para, ainda, condenar a Reclamada ao pagamento de “adicional de 40%

sobre o FGTS,; indenizacdo correspondente ao beneficio do seguro-
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desemprego (Sumula n° 389 do Tribunal Superior do Trabalho); e multa

prevista no art. 477, § 8°, da CLT, pelo atraso no pagamento das
verbas rescisdrias, compreendido nestas o adicional de 40% sobre o
FGTS, nos termos do art. 18, §§ 19 e 39, da Lei n° 8.036/90” (fl.
280) .

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quarta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, a unanimidade, (a) nd&o conhecer do recurso de
revista interposto pela Reclamante quanto ao tema “Indenizagcdo por
dano moral. Exigéncia de manutencdo do peso corporeo da empregada”; e
(b) conhecer do recurso de revista interposto pela Reclamante quanto
ao tema “Nulidade da rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa
do empregado. Relacdo contratual com durag¢do superior a um ano.
Auséncia de assisténcia sindical ou homologacdo pelo ministério do
trabalho”, por violacdo do art. 477, §1°, da CLT, e, no mérito, dar-
lhe provimento, para restabelecer a sentenca, na parte em que se
considerou invalida a rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa
da Reclamante e, assim, reconhecer que houve dispensa imotivada da
Autora para, ainda, condenar a Reclamada ao pagamento de “adicional
de 40% sobre o FGTS; 1indenizagcdo correspondente ao beneficio do
seguro-desemprego (Sumula n® 389 do Tribunal Superior do Trabalho),; e
multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT, pelo atraso no pagamento
das verbas rescisorias, compreendido nestas o adicional de 40% sobre
o FGTS, nos termos do art. 18, §§$ 19 e 39, da Lei n° 8.036/90” (fl.
280) .

Custas processuais inalteradas.

Brasilia, 24 de Agosto de 2016.
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