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ACORDAO
(2% Turma)
GMMHM/emfz/

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
13.015/2014. GESTANTE. MENOR APRENDIZ.
ESTABILIDADE PROVISORIA. NORMAS DE
ORDEM PUBLICA. PROTECAO AO NASCITURO.
Em razdo da possivel contrariedade a
Stmula 244 do TST, impde-se o provimento
do agravo de instrumento em recurso de
revista. Agravo de instrumento
conhecido e provido.

IT - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEI 13.015/2014. GESTANTE.
MENOR APRENDIZ. ESTABILIDADE
PROVISORIA. NORMAS DE ORDEM PUBLICA.
PROTECAO AO NASCITURO. Na hipdtese, o
Tribunal Regional alterou a sentencga
para indeferir o pedido de pagamento da
indenizacdo estabilitdria da empregada
gestante, por tratar-se contrato de
aprendizagem. A estabilidade
provisdéria dada a empregada gestante
ocorre desde a concepcgdo até o quinto
més apds o parto, mesmo em se tratando
de contrato de aprendizagem. A
interpretacdo restritiva dada pelo
Tribunal Regional ndo se coaduna com o
principio da méxima efetividade das
normas constitucionais. Nesse
contexto, necessadrio o provimento do
apelo interposto. Recurso de revista
conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-1977-38.2014.5.02.0072, em que ¢é Recorrente
CAROLINE SANTOS LEITE E SILVA e Recorrido CAMP PINHEIRO CENTRO
ASSISTENCIAL DE MOTIVACAO PROFISSIONAL.

A reclamante interpde agravo de instrumento
(f1s.210/219) em face da decisdo de admissibilidade (fls. 204/209)
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mediante a qual a Corte de origem denegou seguimento ao seu recurso de

revista.

Contraminuta e contrarrazdes as fls. 226/229 e

230/232, respectivamente.

do Trabalho,

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico

na forma regimental.

E o relatério.

VOoOTO
I - AGRAVO DE INSTRUMENTO
1. CONHECIMENTO

Conhego do agravo de instrumento porque atendidos os

pressupostos de admissibilidade.

2. MERITO
2.1. GESTANTE. APRENDIZ. ESTABILIDADE PROVISORIA.

NORMAS DE ORDEM PUBLICA. PROTEGCAO AO NASCITURO.

Eis os termos da decisdo agravada:

“Em cumprimento ao disposto no § 1° do art. 896 da CLT, passo ao
exame dos pressupostos de admissibilidade do Recurso de Revista
apresentado. Os aspectos da transcendéncia juridica e a constitucionalidade
ou ndo da Medida Proviséria que a instituiu sdo assuntos pertinentes a
admissibilidade exercida pelo MM. Juizo ad quem quando processado o
apelo.

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tempestivo o recurso (decisdo publicada em 03/06/2016 - fl. 149;
recurso apresentado em 06/06/2016 - fl. 150).

Regular a representacgéo processual, fl(s). 11.

Dispensado o preparo (fl. 82-v).

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

Rescisdo do Contrato de Trabalho / Reintegracdo/Readmissdo ou
Indenizacdo / Gestante.

Alegacéo(des):

- contrariedade a(s) Sumula(s) n® 126; n° 221; n° 244 do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho.

- divergéncia(s) jurisprudencial(ais).

- violacdo do art. 10, 11, "b" do ADCT.
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Sustenta que o v. Acorddo deve ser reformado para condenar a
recorrida no pagamento de indenizacao substitutiva referente ao periodo de
estabilidade provisoria - gestante.

Consta do v. Acorddo:

2- INDENIZACAO DECORRENTE DE ALEGADA
ESTABILIDADE PROVISORIA (gestante)

Segundo atual discordéncia, por exemplo

"...recorrida, permaneceu com seu contrato de trabalho até
0 término do mesmo... 11 meses... conforme legislagdo do menor
aprendiz.

(...) N&o podendo... ser aplicada a mesma estabilidade nos
contratos com prazo determinados e... de experiéncia, nos...
termos da Sumula 244 do TST... embora o contrato de
aprendizagem seja por tempo determinado, este difere dos
demais... ndo é um contrato comum de trabalho em que o
empregador tem liberalidade para contratar ao contrario, o
empregador por um IMPOSICAO LEGAL, é obrigado a a
manter nos seus quadros a funcédo de aprendiz.

(...) ndo se pode falar em estabilidade gestacional... ECA
visa primordialmente 0 CARATER EDUCATIVO ao invés do
aspecto produtivo.

(...) dar a mesma visdo dos contrato comuns trabalhistas é o
mesmo que violar ndo s6 o ECA, mas também a Lei do
Aprendiz...

(...) requer o conhecimento e... provimento do... recurso,
para reverter a r. sentenca... com a exclusdo do pagamento da
indenizacédo da estabilidade gestacional..." (fls. 88/89, 91 e 110).

Pois bem, conforme o autuado, e inconcusso, evidenciada
a contratacdo ancorada na Lei 10.097/2000, e consoante
CONTRATO DE APRENDIZAGEM POR PRAZO
DETERMINADO também restou estipulado "...duracdo do
contrato serd de uma ano e dez meses, ininterruptos, iniciado em
07/11/2011 com término previsto para 06/09/2013..." (fls. 18/19,
item 3).

Neste sentido, considerando o demais do processado, a
data de afastamento (6/9/2013 - vestibular, item IlI, fls. 4 e
TRCT, fls. 22), ainda a expressa admissdo "...contrato de
trabalho chegou ao seu termo, uma vez que estabelecido em
conformidade com a lei do menor aprendiz..." (prefacial, fls. 5),
também porque diversa a hipbtese prevista em regramento
pertinente "...dispensa arbitraria ou sem justa causa...” (ADCT,
10, I1), culmina imprdpria a pretensa indenizacdo decorrente de
insistida garantia, porquanto ciente a recorrida sobre a
precariedade da contratagdo, a época.

Diante do exposto, a despeito dos argumentos de
contrarrazdes, especialmente sobre principio de dignidade da
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pessoa humana e citados regramentos (CF, 1°, 111, 5% CLT, 428,
83° e Simula 244 do C. TST), e data vénia do r. direcionamento
de origem, concluo que assiste razao a recorrente.

Como se V&, a discussao € interpretativa, combativel nessa
fase recursal mediante apresentacdo de tese oposta, mas 0s
arestos transcritos ndo demonstram divergéncia especifica a
hip6tese sub judice, eis que ndo se tratam de "ainda a expressa
admissdo "...contrato de trabalho chegou ao seu termo, uma vez
que estabelecido em conformidade com a lei do menor
aprendiz..."

Assim, resta inviabilizada a admissibilidade do apelo, nos termos
da Sumula n°® 296 da C. Corte Superior.

Ressalte-se que, se uma norma pode ser diversamente interpretada, ndo
se pode afirmar que a adocdo de exegese diversa daquela defendida pela
parte enseja violacdo literal a essa regra, pois esta somente se configura
quando se ordena exatamente o contrario do que o dispositivo expressamente
estatui. Do mesmo modo, ndo se pode entender que determinada regra restou
malferida se a deciséo decorre do reconhecimento da existéncia, ou ndo, dos
requisitos ensejadores da aplicagéo da norma. No caso dos autos, o exame do
decisum ndo revela a ocorréncia apta a ensejar a reapreciacdo com supedaneo
na alinea "c" do artigo 896 da CLT.

Na&o € a hipotese de aplicabilidade da Simula n° 244 do C. TST, eis
que a citada simula néo trata acerca de menor aprendiz.

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao Recurso de Revista. (original sem
destaques) .”

A reclamante, na minuta de agravo de instrumento,
sustenta que a divergéncia jurisprudencial apresentada nas razdes do seu
recurso de revista ndo foil analisada pelo TRT.

Expde tratar-se “de contrato de aprendizagem onde a
autora ficou gravida durante sua vigéncia e ao seu termo foi dispensada”
e que o TRT interpretou equivocadamente a Sumula 244/TST, ao ndo aplicar
o citado verbete aos contratos de aprendizagem.

Argumenta que a Sumula 244/TST “buscou ratificar a
protecdo a gestante, e consequentemente ao nascituro, com O escopo de
abarcar todas as modalidades, de contrato, tanto com vigéncia pré-fixada
ou, ainda, os contratos com prazo indeterminados”.

Aponta ofensa ao art. 10, II, “b”, do ADCT, bem como
contrariedade a Stmula 244 do TST. Traz arestos para o confronto de teses.

A0 exame.
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Cinge-se a controvérsia sobre a incidéncia da
estabilidade da empregada gestante no contrato de aprendizagem.

Na hipétese, o Tribunal Regional, ao entender que a
empregada contratada como aprendiz ndo tem direito a estabilidade
provisdria ao engravidar, contrariou o entendimento dado ao item III da
Stmula 244 do TST.

Nesse contexto, afigura-se possivel a tese de
contrariedade a Sumula 244 do TST, motivo pelo que DOU PROVIMENTO ao
agravo de instrumento para determinar o processamento do recurso de

revista.
II - RECURSO DE REVISTA.
1. CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos extrinsecos de
admissibilidade, passa-se ao exame dos pressupostos intrinsecos do

recurso de revista.

1.1. GESTANTE. APRENDIZ. ESTABILIDADE PROVISORIA.
NORMAS DE ORDEM PUBLICA. PROTEGCAO AO NASCITURO.

O Tribunal Regional, ao reformar a sentenca de

primeiro grau, decidiu a matéria pelos seguintes fundamentos, in verbis:

“2- INDENIZACAO DECORRENTE DE  ALEGADA
ESTABILIDADE PROVISORIA (gestante).

Segundo atual discordancia, por exemplo .

"...recorrida, permaneceu com seu contrato de trabalho até o termino
do mesmo... 11 meses... conforme legislacdo do menor aprendiz.'

(...). N&o podendo... ser aplicada a mesma estabilidade nos contratos
com prazo; determinados e... de experiéncia, nos... termos :da Sumula 244 do
TST;.. embora o contrato de aprendizagem seja por tempo
"determinado, este difere dos demais... ndo é um contrato comum de
trabalho em que o empregador tem liberalidade para contratar ao
contrario, o empregador por um IMPOSICAO LEGAL, é obrigado & a
manter nos seus quadros a funcédo de aprendiz. * . (...) ndo se pode falar
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em estabilidade gestacional... ECA visa primordialmente 0 CARATER
EDUCATIVO ao invés do aspecto produtivo.

(...) dar amesma visao dos contrato comuns trabalhistas € 0 mesmo que
violar ndo s6 o ECA, mas também & Lei do Aprendiz... (...) requer o
conhecimento e... provimento do...,recurso, para . reverter a r. sentenca;.,
com a exclusdo do pagamento da indenizacdo da estabilidade gestacional...”
(fls. 88/89, 91 e 110).

Pois bem, conforme o autuado, e inconcusso, evidenciada a
contratacdo ancorada na Lei 10.097/2000, e consoante CONTRATO DE
APRENDIZAGEM POR PRAZO DETERMINADO também restou
estipulado "...duracdo do contrato serd& de uma ano e dez meses,
ininterruptos, iniciado em 07/11/2011 com término previsto para
06/09/2013...” (fls. 18/19, item 3).

Neste sentido, considerando o demais do processado, a data de
afastamento (6/9/2013 - vestibular, item 11, fls: 4 e TRCT, fls. 22), ainda a
expressa admissdo "...contrato de trabalho chegou ao seu termo, uma vez que
estabelecido em conformidade com a lei do menor aprendiz..” (prefacial, fls.
5). também porque diversa a hipOtese prevista em regramento pertinente
"...dispensa, arbitraria ou sem justa causa." ADCT, 10, II), culmina
impropria a pretensa indenizacdo decorrente de insistida garantia, porquanto
ciente a recorrida sobre a precariedade da contratacéo, a época.

Diante do exposto, a despeito dos argumentos "de contrarrazdes,
especialmente sobre principio de dignidade da pessoa humana é citados
regramentos (CF, 1°, I1l, 5°; CLT, 428, §3° e Sumula 244 do C. TST), e data
vénia do r. direcionamento de origem, concluo que assiste razdo a recorrente.

E o voto.

Posto, isto, ACORDAM os Magistrados da 7% Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 2% Regido em: DAR PROVIMENTO ao recurso,
para excluir da condenacdo a indenizacao decorrente de alegada estabilidade
provisoria (gestante); ainda, segundo o demais do autuado, julgar
IMPROCEDENTE a acédo. Custas pela reclamante, em reversao, isenta (r.
Sentenca, fls. 82-verso).”

A reclamante afirma pretender o “reconhecimento da
nulidade da dispensa com consequente reintegracdo no emprego ou
indenizacdo substitutiva, sob alegacdo de que no momento da ruptura do
contrato de trabalho encontrava-se grdavida”.

Aduz que “ao reformar a r. senteng¢a que condenou a
reclamada ao pagamento de 1indenizacdo substitutiva da periodo de
estabilidade provisdria (gestante), o Regional da 2% Regido destoou das

decisdbes de diferentes Tribunais Regionais do pais, em casos similares,
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que mantiveram a condenacdo, ante a alegacdo de haver sumula especifica
para tratar especificamente de contrato de experiéncia”.

Sustenta o seu direito a estabilidade gestacional,
desde a confirmacédo da gravidez da empregada até o quinto més apds o parto.

Argumenta que “a previsdo constitucional, para fins
de concessdo da estabilidade a empregada gestante, ndo estabeleceu
distincdo entre contratos a prazo determinado ou Iindeterminado”.

Indica violacdo do artigo 10, II, "b", do ADCT e
contrariedade a Stmula 244/TST. Colaciona arestos para o cotejo de teses.

Ao exame.

Verifica-se que o Tribunal a quo concluiu que a
estabilidade provisdéria da empregada gestante ndo é aplicéavel a
trabalhadora contratada como aprendiz, por ser contrato de trabalho
diferenciado, o qual tem carédter educativo, e que estender a citada
estabilidade a reclamante violaria a Lei do Aprendiz e ao Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

Dispdem os arts. 7°, XVIII, da CF e o art. 10, II, "b",
do ADCT que:

"Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condi¢éo social:

(...
XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a
duracéo de cento e vinte dias;

(--)
Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o
art. 7°, 1, da Constituicéo:

(...)

Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

b) da empregada gestante, desde a confirmacao da gravidez até cinco
meses apos o parto."

Os artigos 7°, XVIII, da Constituicdo Federal e 10,
II, "b", do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitdérias - ADCT
asseguram estabilidade provisdéria a empregada gestante desde a concepcgdo

até cinco meses apds o parto.
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Esses dispositivos tém por fim garantir a empregada
gestante, detentora de estabilidade, a sua reintegracdo ou a indenizacéo
substitutiva.

O instituto da estabilidade visa a assegurar a
continuidade das relacdes de emprego, restringindo, em carater absoluto
ou temporadrio, a possibilidade de que sejam resilidas por iniciativa
patronal.

A estabilidade conferida a gestante pela Constituicéo
Federal objetiva amparar o nascituro, a partir da preservagdo das
condicgdes econdmicas minimas necessdrias a tutela de sua saude e de seu
bem-estar.

Cumpre esclarecer que as normas gue versam acerca do
direito da empregada a estabilidade gestante s&o normas de ordem publica,
gue visam amparar a salde da trabalhadora, bem como proteger o nascituro,
garantindo, repito, o seu desenvolvimento a partir da preservacdo de
condicgdes econdmicas minimas necessdrias a tutela da sua saude e de seu
bem-estar.

A par disso, o art. 227 da Constituicdo Federal impde
a familia, a sociedade e ao Estado o dever de assegurar a crianca, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a
dignidade e ao respeito, "“além de colocé-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminag¢do, exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo”.

Portanto, ndo poderia a empregada, mesmo contratada
como aprendiz, sequer dispor desse direito, o qual tem por finalidade
a protecdo mediata do nascituro, conforme previsdo da parte final do art.
2° do Coébdigo Ciwvil.

Ressalta-se que o direito a estabilidade provisédria
assegurada a empregada gestante estd revestido de indisponibilidade
absoluta, garantido na Constituicdo Federal, nos termos do art. 10, II,
"b", do ADCT.

Essa protecdo constitui garantia constitucional a
todas as trabalhadoras gque mantém vinculo de emprego, sendo certo que
os dispositivos que a asseguram - artigos 7°, XVIII, da Constituicédo

Federal e 10, II, b, do ADCT - estabelecem como requisito a confirmacédo
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da gravidez e estendem a garantia de emprego até 5 meses apds o parto,
independentemente do contrato ser por prazo determinado ou nédo.

Assim sendo, ndo dispondo o legislador acerca de
qualquer outra restricdo da protecdo a maternidade, ndo compete ao
intérprete fazé-lo.

A par disso, ndo poderia o Colegiado regional chegar
uma interpretacdo contrdria a um dos fundamentos da nossa Republica -
dignidade da pessoa humana - neste caso, do nascituro.

Nesse passo, a jurisprudéncia desta Corte evoluiu no
sentido de assegurar a gestante a estabilidade provisdéria prevista no

art. 10, II, "b", do ADCT em caso de contrato por prazo determinado,

conforme a Sumula 244, III, do TST, que orienta:

"GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA (redagio do item Ill
alterada na sessdo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res.
185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

I - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta
o direito ao pagamento da indenizacao decorrente da estabilidade (art. 10, II,
"b" do ADCT).

Il - A garantia de emprego a gestante s6 autoriza a reintegracao se esta
se der durante o periodo de estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se
aos salarios e demais direitos correspondentes ao periodo de estabilidade.

by

Il - A empregada gestante tem direito a estabilidade provisoria
prevista no art. 10, inciso Il, alinea "b", do Ato das DisposicGes
Constitucionais Transitorias, mesmo na hipotese de admissdo mediante
contrato por tempo determinado.”

Independentemente se o tipo de contrato é ou n&o por
prazo determinado, ou se o contrato é de aprendizagem, a estabilidade
provisdria dada a empregada gestante ocorre desde a concepgdo até o quinto
més apds o parto.

A interpretacdo restritiva dada pelo Tribunal
Regional n&o se coaduna com o principio da madxima efetividade das normas
constitucionais.

Assim, consoante o entendimento pacifico desta Corte,
constatada a gravidez da empregada quando da rescisdo do contrato de

trabalho, deve ser reconhecido o direito a estabilidade da gestante ao
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emprego, mesmo tratando-se de contrato de aprendizagem, desde o momento
da concepc¢do até cinco meses apds o parto.

Nesse sentido, colacionam-se Jjulgados desta Corte:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. APELO
INTERPOSTO NA VIGENCIA DO NOVO CPC. ESTABILIDADE A
GESTANTE. CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO. APRENDIZ.
O entendimento consagrado na Sumula n.° 244, item 111, do TST decorreu da
necessidade de lapidar a jurisprudéncia firmada nesta Corte Trabalhista, de
modo a harmoniza-la ainda mais com o tratamento privilegiado que, por
questdes de ordem social e norma de envergadura constitucional, deve ser
dispensado ao estado gravidico, ao nascituro e ao periodo inicial da
maternidade. E exatamente pelos valores sociais envolvidos, a orientacdo
contida no verbete em questdo alcanca qualquer modalidade de
contrato a termo, incluidos os previstos na Lei n.° 6.019/74, os de
experiéncia e os de aprendizagem. Agravo de Instrumento conhecido e ndo
provido. (TST-AIRR - 1002475-36.2015.5.02.0605,
Relatora Ministra Maria de Assis Calsing, 4% Turma,
DEJT 09/06/2017- originais sem destaque).

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ESTABILIDADE PROVISORIA. GESTANTE. APRENDIZAGEM.
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO. SUMULA N° 244/TST. Em
face de contrariedade a Simula n® 244, 111, do TST, merece processamento 0
recurso de revista. Agravo de instrumento conhecido e provido. B)
RECURSO DE REVISTA. 1. ESTABILIDADE PROVISORIA.
GESTANTE. APRENDIZAGEM. CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO. SUMULA N° 244/TST. De acordo com o entendimento
atual do TST, é garantida a estabilidade proviséria a gestante, ainda que sua
admissdo tenha ocorrido por meio de contrato por prazo determinado, nos
moldes da Siumula n°® 244, 111, desta Corte. Considerando que o contrato de
aprendizagem é modalidade de contrato por prazo determinado, a
reclamante faz jus a indenizacao substitutiva da garantia provisoria no
emprego, nos moldes do referido verbete jurisprudencial. Precedentes.
Recurso de revista conhecido e provido. 2(..) (TST-RR -
10194-20.2015.5.03.0030, Relatora Ministra Dora
Maria da Costa, 8% Turma, DEJT 24/03/2017- originais
sem destaque) .

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. RITO SUMARISSIMO. CONTRATO DE
APRENDIZAGEM. ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE.
SUMULA N° 244, ITEM 111, DO TST. O artigo 10, inciso Il, alinea "b", do
Ato das Disposic¢Oes Constitucionais Transitorias veda a dispensa arbitraria
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da empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses
apos o parto. O citado dispositivo da Constituicdo Federal foi interpretado
pela jurisprudéncia desta Corte, consoante o disposto na Simula n® 244, item
I, do TST, segundo o qual "O desconhecimento do estado gravidico pelo
empregador ndo afasta o direito ao pagamento da indenizagéo decorrente da
estabilidade (art. 10, inciso 11, alinea ' b', do ADCT)". E condico essencial
para que seja assegurada a estabilidade a reclamante o fato de a gravidez ter
ocorrido durante o transcurso do contrato de trabalho, ndo sendo exigido o
conhecimento da gravidez pelo empregador. No caso concreto, €
incontroverso, nos autos, que a reclamante se encontrava gravida
quando ainda vigia o contrato de aprendizagem. No entanto, para o
Regional, esse tipo de contrato a termo possui natureza especial, cujo
objetivo é a formacdo técnico-profissional do menor aprendiz, o que
afasta a estabilidade garantida a gestante. Por outro lado, a
jurisprudéncia prevalecente nesta Corte superior se firmou no sentido
da existéncia de estabilidade proviséria da gestante, mesmo nos
contratos por prazo determinado, conforme a nova redacdo dada ao
item 111 da Simula n° 244, que assim dispde: "Il - A empregada gestante
tem direito a estabilidade provisoria prevista no art. 10, inciso Il, alinea ' b',
do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, mesmo na hip6tese de
admissdo mediante contrato por tempo determinado™. Logo, o entendimento
adotado pela Corte regional, de que a reclamante é detentora da estabilidade
provisoria, estd em conflito com a previsao do artigo 10, inciso I, alinea "b",
do ADCT. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido. (TST-
RR-1952-88.2014.5.03.0139, Relator Ministro José
Roberto Freire Pimenta, 22 Turma, DEJT 18/09/2015 -

2

originais sem destaque)

CONHECO, portanto, por violag¢do do artigo 10, II, "b",
do ADCT e por contrariedade a Sumula 244, do TST.

2. MERITO
2.1. GESTANTE. APRENDIZ. ESTABILIDADE PROVISORIA.
NORMAS DE ORDEM PUBLICA. PROTECAO AO NASCITURO.

Conhecido o recurso de revista por violacdo do artigo
10, II, "b", do ADCT e contrariedade a Sumula 244 do TST, a consequéncia

légica é o seu PROVIMENTO para, reformando a deciséo recorrida, deferir
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0 pagamento de indenizacdo equivalente a estabilidade proviséria da
empregada gestante, a partir da dispensa até cinco meses apds o parto,

nos termos da sentenca a fls. 99/102.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segunda Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade: I - dar provimento ao agravo de
instrumento, por possivel contrariedade a Stmula 244 do TST, determinando
que o recurso de revista respectivo seja submetido a Jjulgamento na
primeira sessdo ordindria subsequente a data da publicacdo da certidéo;
IT - conhecer do recurso de revista somente quanto ao tema
"GESTANTE-APRENDIZ-ESTABILIDADE PROVISORIA-NORMAS DE ORDEM
PUBLICA-PROTECAO AO NASCITURO", por violacdo ao artigo 10, II, "b", do
ADCT e contrariedade a Stmula 244 do TST, e, nomérito, dar-lhe provimento
para, reformando a decisdo recorrida, deferir o pagamento de indenizacéo
equivalente a estabilidade provisdéria da empregada gestante, a partir
da dispensa até cinco meses apds o parto, nos termos da sentenca a fls.
99/102.

Brasilia, 20 de setembro de 2017.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MARIA HELENA MALLMANN
Ministra Relatora
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