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ACORDAO (8
Turma)
GMMEA/1f/bsa

RECURSO DE REVISTA - NULIDADES DO
ACORDAO REGIONAL POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL E POR
CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. Com
fundamento no artigo 282, § 2°, do
NCPC, e observando os principios da
economia processual e da
instrumentalidade das formas, deixo
de analisar as nulidades arguidas, em
face da possibilidade de julgamento
em favor da parte a quem aproveitaria
a declaracdo de nulidade. Recurso de
revista ndo conhecido. Recurso de
revista ndo conhecido.

GRATIFICACAO DE FUNCAO. SUPRESSAO.
OCORRENCIA DE JUSTO MOTIVO. Tendo em
vista que o acdédrddo impugnado né&o
afastou o) justo motivo para o
descomissionamento da reclamante,
resulta demonstrada, portanto, a
contrariedade do julgado com a Sumula
372, I, do TST. Recurso de revista
conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Recurso

de Revista n° TST-RR-612-72.2012.5.11.0005, tendo por Recorrente

e Recorrida

O TRT da 11% Regido, pelo acdérdao de fls. 276/286,
deu

provimento parcial ao recurso ordindrio do reclamado.

Os embargos de declaracdo opostos pelo reclamado
foram
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rejeitados (acdérddo de fls. 304/312).

Inconformado, o reclamado interpde recurso de
revista

as fls. 316/329.

O recurso de revista foi recebido pelo despacho de
fls.

338/346.

Contrarrazdes da reclamante as fls. 356/364.

Ndo houve remessa dos autos ao Ministério Publico
do Trabalho, nos termos do Regimento Interno do TST.

E o relatério.
VOTO

Preenchidos os pressupostos extrinsecos de
admissibilidade do recurso de revista, entre os quais a representacéo
processual (fls. 331/332), a tempestividade (fls. 314 e 316), e o
preparo (fls. 330).

a) Conhecimento

1 - NULIDADES DO ACORDAO REGIONAL POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL E POR CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA

Com fundamento no artigo 282, § 2°, do NCPC, e
observando os principios da economia processual e da instrumentalidade
das formas, deixo de analisar as nulidades arguidas, em face da
possibilidade de julgamento em favor da parte a quem aproveitaria a
declaracdo de nulidade.

Recurso de revista ndo conhecido.

2 - GRATIFICACAO DE FUNGCAO. SUPRESSAO. OCORRENCIA
DE JUSTO MOTIVO

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 10018C4768090CA9D7

O reclamado ndo se conforma com a decisdo que
determinou a incorporagdo de valores anteriormente pagos pelo
exercicio da funcdo comissionada ndo mais devido a reclamante, ao

argumento de que ela ocupou a funcdo comissionada de gerente por menos
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de dez anos e, ainda, que foi desconsiderado o justo motivo devidamente
demonstrado para a reversdo ao cargo efetivo. Aponta violagdo dos
artigos 5°, II, da Constituicdo da RepuUblica, e 468, paragrafo unico,
e 499, da CLT, contrariedade a Sumula 372, I, do TST, e divergéncia

jurisprudencial.

Com razdao.
O Regional consignou os seguintes fundamentos sobre
o tema (fls. 280/286):

“A recorrente alega que Juizo a quo deixou de observar questdes
importantes trazidas aos presentes autos para serem prequestionadas e, ainda,
persistiu na omissao quando do julgamento dos seus embargos de declaracéo.
Ocorre que a prestacdo jurisdicional foi dada na medida em que, ao contrério
do alegado, tanto na sentenca de mérito quanto na sentenca declaratoria
houve manifestacdo do Juizo sobre as questdes suscitadas pela reclamada,
ora renovadas em sede de recurso ordinario. Ademais, a irresignacdo da
recorrente devolve a matéria em profundidade, em conformidade com o
disposto no art. 515, § 1°, do CPC e de acordo com o entendimento da Siumula
n. 393 do TST, ndo havendo que se falar em negativa de prestacdo
jurisdicional.

No mérito, com efeito, ndo ha lei que garanta ao empregado a
manutencdo do pagamento de gratificacdo de funcdo, sendo certo que a
concessdo e supressdo de tal adicional se insere no limite do jus postulandi
do empregador, conforme exegese dos artigos 468 e 499 da CLT. Entretanto,
é pacifico, na doutrina e jurisprudéncia, que o empregado que aufere
gratificacdes pagas pelo exercicio de fungdes de confianca, por mais de dez
anos, vé esses valores integrarem a sua fonte de renda, incorporando-se aos
seus gastos normais e que a reversao ao cargo efetivo nao lhe retira o direito
ao recebimento da vantagem remuneratéria, tendo em vista os principios da
protecdo salarial, considerando que o exercicio prolongado de cargo de
confianga, com o recebimento da correspondente gratificacdo, configura
estabilidade financeira e sua supressdo fere o principio da irredutibilidade
salarial, assegurado no artigo 7°, VI, da CR/88.

Nesse sentido a Sumula n. 372 do TST, verbis:

‘GRATIFICACAO DE FUNCAO. SUPRESSAO OU
REDUCAO. LIMITES

| - Percebida a gratificagdo de funcdo por dez ou mais anos
pelo empregado, se o empregador, sem justo motivo, reverté-lo
a seu cargo efetivo, ndo poderé retirar-lhe a gratificagdo tendo
em vista o principio da estabilidade financeira.

(...)".

De inicio, é importante destacar que ndo é objeto da reclamatoria a
permanéncia da autora na funcgdo, assim, em relagdo ao descomissionamento,
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é despicienda a andlise da necessidade de especial fiducia do bancario para o
exercicio da funcdo de confianca.

A par dessas informacOes, analisando primeiramente a questdo do
tempo que a autora percebeu gratificacdo de funcdo, observo que o
documento de fls. 292 e 293 dos autos em anexo informa que, a partir de
22.2.1990, a autora de maneira descontinua exerceu por diversas vezes
comissdo, com direito a gratificacdo de funcdo, o que denota, apesar do
carater precario da gratificacdo, que a autora desde entdo ja possuia certa
fidicia da empregadora.

Pois bem, o historico de comissdes/funcdes (fl. 291 dos autos em
anexo) trazido aos autos pela prépria recorrente informa que, desde
13.9.1999 até a perda da comissdo em 24.3.2011, a reclamante exerceu as
funcbes de caixa executivo, auxiliar de negdcios, analista de operacdes,
assistente operacional e gerente (de expediente, de contas e de
relacionamento), esta Ultima de modo continuo entre 2.1.2003 e 24.3.2011.
Outra questdo é que no periodo mencionado o tempo em que a reclamante
exerceu a atividade de escriturario foi infimo, menos de 19 dias, num total
de mais de 11 anos e meio.

Patente, assim, que no interregno narrado a reclamante percebeu
gratificacdo de funcdo, de maneira continua, seja por exercicio de comissao
ou funcdo gratificada, por mais de 10 anos, permanecendo na maior parte
deste periodo (acima de 8 anos) exercendo a funcdo de gerente.

Ressalte-se que ndo ha, na Simula 372 do TST, exigéncia de tempo
ininterrupto na mesma fung¢ao comissionada.

Neste diapasdo, corroboro do entendimento a quo gue valorou o tempo
prolongado (o0s Ultimos mais de oito anos) no qual a autora percebeu a
gratificacdo de funcéo relativa ao cargo de gerente e considerou que tal
vantagem remuneratdria j& havia incorporado ao salario. 1sso porque o lapso
temporal do recebimento dessa gratificacdo de funcdo, ao meu modesto
entendimento, foi longo o suficiente para configurar a dependéncia da
reclamante no seu recebimento.

Por outro lado, a recorrente defende a legalidade do
descomissionamento, argumentando para tanto, a existéncia de justo motivo
para a supressao da comissdo, nos termos da Simula 372, 1, do TST, devido
a sanc¢do de censura aplicada a autora como resultado de acéo disciplinar que
apurou diversas falhas cometidas pela reclamante no desempenho das suas
funcoes.

A questdo do resultado da acdo disciplinar ndo foi objeto de maiores
analises nestes autos, porém o que se evidencia é gue a empresa efetivamente
aplicou a pena de censura a reclamante e posteriormente a descomissionou
da funcdo de gerente e a reverteu ao cargo efetivo ndo contemplado com
gratificacdo de funcéo.

Ora, a pena de censura, aplicada a reclamante como resultado de acao
disciplinar promovida pela empregadora, ja teve como conseqiiéncia 0
descomissionamento e a reversdo da autora ao cargo efetivo ndo contemplado
com gratificacéo de funcdo.
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N&o pode a empresa, pelos mesmos motivos, pretender retirar a
estabilidade financeira promovida pela gratificacdo decorrente do
desempenho de funcdo por dez anos ou mais, sob pena de estar caracterizado
0 bis in idem, haja vista que a autora seria penalizada duas vezes pelos
mesmos fatos, 0 que é vedado pelo ordenamento juridico.

Assim, rejeito a tese de ‘justo motivo alegado pela recorrente e
mantenho a incorporacdo da gratificacdo de funcdo a remuneracéo da obreira,
nos termos ja definido na sentenca.

No que tange a correcdo monetaria, com razéo a recorrente. Assim, dou
provimento ao apelo, no particular, para determinar que sejam aplicados 0s
indices de correcdo monetéria subsequentes aos meses da prestacdo dos
servigos, nos moldes da Simula 381 do TST.

Pelo exposto, conheco do recurso ordinario e, no mérito, Ihe dou
parcial provimento para determinar que sejam aplicados os indices de
correcdo monetaria subsequentes aos meses da prestacdo dos servicos, nos
moldes da Simula 381 do TST. Mantida a sentenca no remanescente”. (sem
grifos no original)

Na situacdo dos autos, restou registrado no acdédrdio
que “no interregno narrado a reclamante percebeu gratificacdo de
funcdo, de maneira continua, seja por exercicio de comissdo ou funcéo
gratificada, por mais de 10 anos, permanecendo na maior parte deste
periodo (acima de 8 anos) exercendo a funcdo de gerente”.

Segundo o quadro fatico delineado pelo acdrdao
regional, a gratificacdo de funcdo da reclamante (gerente) foi
suprimida em razdo da pena de censura aplicada a ela pelo reclamado.
O Regional concluiu que “sob pena de estar caracterizado o bis 1in
idem, haja vista que a autora seria penalizada duas vezes pelos mesmos
fatos”, a incorporacdo da gratificacdo deveria ser mantida.

Todavia, a redacdo da Sumula 372, I, do TST,
esclarece

que “Percebida a gratificagdo de funcdo por dez ou mais anos pelo
empregado, se o empregador, sem Jjusto motivo, reverté-lo a seu cargo
efetivo, né&o poderd retirar-lhe a gratificacdo tendo em vista o
principio da estabilidade financeira”. (sem grifos no original)

Assim, se no caso dos autos existiu o justo motivo,
ndo se cogita de integracdo a referida gratificacdo na remuneracdo da
reclamante.

Desse modo, tendo em vista que o acdédrddo impugnado

nao
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afastou o Jjusto motivo para o descomissionamento da reclamante,
resulta demonstrada, portanto, a contrariedade do julgado com a Sumula
372, I, do TST.

b) Mérito

GRATIFICACAO DE FUNCAO. SUPRESSAO. OCORRENCIA DE
JUSTO MOTIVO

Conhecido o recurso de revista por contrariedade a
372, 1II, do TST dou-lhe provimento para Jjulgar improcedente a
reclamacdo trabalhista, excluindo-se da condenagcdo a incorporacgdo
relativa a remuneracdo do adicional de funcdo comissionada, inclusive
quanto aos reflexos e o pagamento dos honorarios advocaticios. Custas
pela reclamante, no importe de R$ 500,00 (quinhentos reais), das quais
fica dispensada do recolhimento, porque beneficidria da Jjustica
gratuita (fls. 158).

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Oitava Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista,
por contrariedade a Sumula 372, I, do TST e, no mérito, dar-lhe
provimento provimento para Julgar improcedente a reclamacdo
trabalhista, excluindo-se da condenacdo a incorporacdo relativa a
remuneracdo do adicional de fungdo comissionada, inclusive quanto aos
reflexos e o pagamento dos honorarios advocaticios. Custas pela
reclamante, no importe de R$ 500,00 (guinhentos reais), das quais fica
dispensada do recolhimento, porque beneficidria da justica gratuita
(fls. 158).

Brasilia, 18 de outubro de 2017.

Firmado por assinatura digital (MP 2.,200-2/2001)

MARCIO EURICO VITRAL AMARO
Ministro Relator
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