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PODER JUDICIARIO JUSTICA

DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
Vara do Trabalho de Indaiatuba

Processo: 0012912-57.2017.5.15.0077 IMPETRANTE: LTDA IMPETRADO: SINDICATO e outros

DESPACHO

X LTDA propde "HABEAS CORPUS" com pedido liminar, em face de SINDICATO.
Deduz que o

demandado de modo reiterado tem se posicionado defronte ao estabelecimento, e com a
justificativa de realizacdo de Assembleias, proibem trabalhadores de adentrarem as suas

dependéncias, ferindo direito de ir e vir de seus empregados.

A impetrante encarta aos autos, varias declaragdes, firmadas de proprio punho, de empregados
que sustentam que foram impedidos de adentrar em seu estabelecimento, por prepostos do

Sindicato impetrado, para forga-los a participar da Assembleia.

Requer a concessao de tutela de urgéncia, determinando-se ao 6rgdo coator (Sindicato) que se

abstenha de empregar meios que restrinjam direito de seus trabalhadores de ir e vir.

Vejamos:

Trata-se de pedido de habeas corpus coletivo preventivo.

Estabelece o artigo 5. da Constituicdo Federal de 1988:

LXVIII - conceder-se-a habeas corpus sempre que alguém sofrer ou se achar ameagado de sofrer

violéncia ou coacdo em sua liberdade de locomocao, por ilegalidade ou abuso de poder;

Ha indicios suficientes a indicar que o Sindicato impetrado exorbita em seu direito de persuaséo
impedindo trabalhadores de adentrarem ao estabelecimento da impetrante face as inimeras
declaragGes encartadas que de forma unissona indicam o uso de meios ilegais e abusivos a

restringir direito do cidaddao em sua locomogéo.
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Atente-se, por oportuno, que, conforme relatado, sequer se trata de uso de meios para persuadir
o trabalhador a aderir a movimento paradista, sendo, impedir o trabalhador de acessar o local
de trabalho para se postar e ouvir consideragdes consideradas relevantes pelos dirigentes

sindicais.

Aqui, chama atencdo o juizo para a redacdo do artigo 5., paragrafo 3o. Da Lei 7.783/1989 (Lei

de Greve) que dispoe:

8 3° As manifestacOes e atos de persuasdo utilizados pelos grevistas ndo poderdo impedir 0 acesso

ao trabalho nem causar ameaca ou dano a propriedade ou pessoa.

Desta feita, concedo a liminar requerida pelo impetrante.

Determino ao Sindicato coator, por meio de seus representantes e/ou prepostos,
OU quem que em Seu nome ou com sua anuéncia, esteja atuando,

abstenha-se de impedir e/ou molestar o ingresso dos empregados da impetrante no local de
trabalho, sob pena de responsabilizacdo civil e criminal dos dirigentes do sindicato impetrado

Intimem-se as partes, o impetrado através de oficial de justica.
Ao impetrado, defere-se prazo de 15 dias para prestar informacdes.
Ap0s, ao Ministério Publico do Trabalho para emissao de parecer.
Depois, conclusos para prolagéo da sentenca.
Nada mais.
Indaiatuba, 19 de outubro de 2017
ALZENI AP OLIVEIRA FURLAN
JUIZA DO TRABALHO
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