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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 1937, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2017. (*)

Aprova o Regimento Interno do
Tribunal Superior do Trabalho.

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO, em sessao ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Senhor Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho, Presidente do Tribunal, presentes os
Excelentissimos Senhores Ministros Emmanoel Pereira, Vice-Presidente do Tribunal,
Renato de Lacerda Paiva, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Joao Batista Brito
Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Aloysio Corréa da Veiga, Luiz Philippe Vieira de
Mello Filho, Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Maria de Assis Calsing, Dora Maria
da Costa, Fernando Eizo Ono, Guilherme Augusto Caputo Bastos, Marcio Eurico Vitral
Amaro, Walmir Oliveira da Costa, Mauricio Godinho Delgado, Katia Magalhaes Arruda,
Augusto César Leite de Carvalho, José Roberto Freire Pimenta, Delaide Alves Miranda
Arantes, Hugo Carlos Scheuermann, Alexandre de Souza Agra Belmonte, Claudio
Mascarenhas Brandao, Douglas Alencar Rodrigues, Maria Helena Mallmann, Breno
Medeiros e o Excelentissimo Vice-Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Luiz Eduardo
Guimaraes,

RESOLVE

Aprovar o novo texto do Regimento Interno do Tribunal Superior do
Trabalho, nos termos a seguir transcritos:

LIVRO1
DO TRIBUNAL

TITULO I
DO TRIBUNAL, DA SUA COMPOSICAO, DOS SEUS MINISTROS

CAPITULO I
DO TRIBUNAL

Art. 1° O Tribunal Superior do Trabalho tem sede na Capital Federal e
jurisdicao em todo o territério nacional.



Art. 2° A bandeira do Tribunal, instituida pela Portaria n.° 291, de 16 de
outubro de 1981, publicada no Diario da Justica de 3 de novembro de 1981, simboliza a
Justica do Trabalho como 6rgio do Poder Judiciario, sua jurisdicio e a importancia social
do exercicio jurisdicional, trazendo o distico Opus Justitiae Pax.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO E DA INVESTIDURA

Art. 3° O Tribunal compoe-se de 27 (vinte e sete) Ministros, escolhidos
dentre brasileiros com mais de 35 (trinta e cinco) e menos de 65 (sessenta e cinco) anos, de
notavel saber juridico e reputagao ilibada, nomeados pelo Presidente da Republica apds
aprovacao pela maioria absoluta do Senado Federal.

§ 1° A indicagio, pelo Tribunal Superior do Trabalho, de Desembargadores
do Trabalho, membros do Ministério Publico do Trabalho e advogados, para comporem o
Tribunal, far-se-4 em lista triplice.

§ 2° O oficio de encaminhamento da lista ao Poder Executivo contera
informacao acerca do nimero de votos obtidos pelos candidatos e serd instruido com copia
da ata da sessao extraordinaria em que se realizou a escolha dos indicados.

Art. 4° Para provimento de vaga de Ministro, destinada aos
Desembargadores do Trabalho da carreira da Magistratura do Trabalho, o Presidente do
Tribunal convocara o Tribunal Pleno para, em sessdo publica, escolher, pelo voto secreto e
em escrutinios sucessivos, dentre os Desembargadores do Trabalho da carreira integrantes
dos Tribunais Regionais do Trabalho, os nomes para a formagao da lista triplice a ser
encaminhada ao Presidente da Republica.

§ 1° Para fim de elaboragdo da lista triplice a que se refere o caput deste artigo,
o Presidente do Tribunal fara publicar edital no sitio deste Tribunal na rede mundial de
computadores no qual fixara prazo de 15 (quinze) dias para inscricio dos Desembargadores
do Trabalho interessados, findo o qual sera publicada a relagio com os nomes dos inscritos.

§ 2° Na hipétese de haver mais de uma vaga a ser provida, a lista contera o
namero de Magistrados igual ao de vagas mais 2 (dois).

§ 3° Na votagdo para escolha dos nomes dos Desembargadores do Trabalho
que integrarao a lista, serdo observados os seguintes critérios:

I - os nomes serdo escolhidos em voto secreto e em escrutinios
sucessivos, para o primeiro, o segundo, o terceiro e, eventualmente, o quarto nome
integrante da lista, e, assim, sucessivamente, sendo escolhido em cada escrutinio aquele que
obtiver votos da maioria absoluta;

IT - a maioria absoluta necessaria para a escolha do nome corresponde ao
numero inteiro imediatamente superior a metade do total de Ministros integrantes do
Tribunal no momento da votac¢ao;

IIT - nao alcangada, no primeiro escrutinio, a maioria absoluta, proceder-se-a
a nova votagdao, na qual concorrerdio os 2 (dois) Desembargadores do Trabalho mais
votados:



a) em caso de empate, sera realizada nova votagao. A persistir o resultado, o
desempate dar-se-a pelo tempo de investidura no Tribunal Regional do Trabalho e,
sucessivamente, pelo tempo de investidura na Magistratura do Trabalho;

b) se houver empate entre 2 (dois) Desembargadores que tenham obtido,
individualmente, nimero de votos inferior ao alcancado por outro Desembargador,
far-se-4, primeiramente, a votagdo para o desempate e, a seguir, para a escolha do nome que
integrara a lista.

IV - escolhido um nome, fica excluido dos escrutinios subsequentes
Desembargador da mesma Regiao.

Art. 5° O Presidente do Tribunal, ocorrendo vaga destinada a membro do
Ministério Pablico do Trabalho e a advogado, dara imediata ciéncia a Procuradoria-Geral do
Trabalho e ao Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, respectivamente,
para formagao e encaminhamento de lista séxtupla ao Tribunal, que escolhera, dentre os

nomes que a compoem, os que integrarao a lista triplice a ser encaminhada ao Presidente da
Republica.

Art. 6° O Tribunal Pleno, para o provimento das vagas aludidas no artigo
anterior, em sessio publica, pelo voto secreto da maioria absoluta de seus membros,
escolhera, em escrutinios secretos e sucessivos, os nomes que integrardao a lista triplice a
ser encaminhada ao Presidente da Republica.

§ 1° Quando houver mais de uma vaga a ser provida por membro do
Ministério Publico do Trabalho ou por advogado, para cada lista séxtupla recebida sera
elaborada uma lista triplice.

§ 2° Se, para o provimento das vagas destinadas ao quinto constitucional, o
Tribunal receber lista Gnica, formara uma sé lista com o nimero de candidatos igual ao de
vagas mais 2 (dois).

3° Aplica-se, no que couber, a votagdo para escolha dos integrantes da
lista triplice, o estabelecido nos incisos do § 3° do art. 4°.

CAPITULO III
DOS MINISTROS

Secao I
Da Posse e das Prerrogativas

Art. 7° O Ministro tomara posse no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
nomeacao, em sessao solene do Tribunal Pleno ou, durante o recesso forense e as férias
coletivas dos Ministros, perante o Presidente do Tribunal. Neste altimo caso, o ato devera
ser ratificado pelo Tribunal Pleno.

§ 1° No ato da posse, o Ministro prestara compromisso de bem desempenhar

os deveres do cargo e de bem cumprir e fazer cumprir a Constitui¢ao da Republica e as Leis
do Pais.

§ 2° O Secretario-Geral Judiciario lavrara, em livro especial, o termo de
compromisso e posse, que sera assinado pelo Presidente e pelo Ministro empossado.



§ 3° Somente tomara posse o Ministro que comprovar:

I - ser brasileiro;

IT - contar mais de 35 (trinta e cinco) e menos de 65 (sessenta e cinco) anos
de idade;

IIT - satisfazer aos demais requisitos previstos em lei.

Art. 8° Os Ministros tém jurisdi¢do em todo o territério nacional e domicilio
no Distrito Federal.

Art. 9° A antiguidade dos Ministros, para efeitos legais e regimentais, é
regulada:

I - pela posse;

II - pela nomeagao;

III - pelo tempo de investidura na Magistratura da Justica do Trabalho;

IV - pelo tempo de servico publico federal;

V - pela idade, quando houver empate pelos demais critérios.

Art. 10. Os Ministros do Tribunal receberao o tratamento de Exceléncia e
usardo nas sessoes as vestes correspondentes a0 modelo aprovado.

Paragrafo Gnico. Apés a concessao da aposentadoria, o Tribunal velara
pela preservacao dos direitos, interesses e prerrogativas que os Ministros conservariao, em
relagao ao titulo e as honras correspondentes ao cargo, salvo no exercicio de atividade
profissional.

Secao I1
Das Férias, das Licengas, das Substituicdes e das Convocagdes

Art. 11. Os Ministros gozardo férias nos meses de janeiro e julho, na
forma da lei.

Paragrafo inico. Os Ministros informarao a Presidéncia seu endereco, para
eventual convocac¢io durante as férias e feriados.

Art. 12. O Presidente, o Vice-Presidente e o Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho, se a necessidade do servico judiciario lhes exigir a continua presenca no
Tribunal, poderao acumular férias para fruicdo oportuna, facultado o fracionamento dos
periodos.

Paragrafo unico. A acumulagio de férias somente ocorrera mediante
prévia autorizagdo do Orgio Especial e devera ser registrada nos assentamentos
funcionais do Ministro, para que lhe seja reconhecido o direito de posterior fruicao.

Art. 13. A licenga ¢ requerida pelo Ministro com a indicagao do prazo e do
dia do inicio.

§ 1° Salvo contraindicagio médica, o Ministro licenciado podera proferir
decisGes em processos de que, antes da licencga, haja pedido vista, ou que tenham recebido o
seu visto como relator ou revisot.



§ 2° O Ministro licenciado pode reassumir o cargo, entendendo-se que

desistiu do restante do prazo, mediante prévia comunicagio formal ao Presidente do
Tribunal.

§ 3° Se a licenca for para tratamento da propria saude, o Ministro somente
podera reassumir o cargo, antes do término do prazo, se nao houver contraindicagao
médica.

Art. 14. A critério do Orgio Especial, podera ser concedido afastamento ao
Ministro, sem prejuizo de seus direitos, vencimentos e vantagens, para:

I - frequéncia a cursos ou seminarios de aperfeicoamento e estudos, pelo
prazo maximo de 2 (dois) anos;

II - realizacio de missao ou servicos relevantes a administracio da
justica.

Art. 15. Nas auséncias ou impedimentos eventuais ou temporarios, a
substitui¢cao no Tribunal far-se-a da seguinte maneira:

I - o Presidente do Tribunal, pelo Vice-Presidente, seguindo-se, na auséncia
de ambos, pelo Corregedor-Geral da Justica do Trabalho e pelos demais Ministros, em
ordem decrescente de antiguidade;

II - o Vice-Presidente, pelo Presidente, ou, na auséncia deste, pelo
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, e, em sequéncia, pelos demais Ministros, em
ordem decrescente de antiguidade;

III - o Cotrregedor-Geral da Justica do Trabalho, pelo Vice-Presidente, ou, na
auséncia deste, pelo Presidente, e, em sequéncia, pelos demais Ministros, em ordem
decrescente de antiguidade;

IV - o Presidente da Turma, pelo Ministro mais antigo presente na sessao;

V - o Presidente da Comissao, preferencialmente pelo mais antigo dentre os
seus membros;

VI - qualquer dos membros das Comissdes, pelo respectivo suplente.

Art. 16. O relator ¢ substituido nas hipoteses e formas previstas na Segao 1
do Capitulo II do Titulo I do Livro II, deste Regimento.

Art. 17. Nas auséncias temporarias, por periodo superior a 30 (trinta) dias, e
nos afastamentos definitivos, os Ministros serdo substituidos por Desembargador do
Trabalho, escolhido pelo Orgio Especial, mediante escrutinio secreto e pelo voto da
maioria absoluta dos seus membros.

Paragrafo tunico. O Desembargador do Trabalho convocado atuara
exclusivamente em Turma da Corte.

Art. 18. O Presidente do Tribunal podera, em caso de urgéncia, e quando
inviavel a imediata reuniao do Orgao Especial, ad referendum deste, convocar Desembargador
do Trabalho, para a substituicao de Ministro afastado.

Art. 19. Excepcionalmente, podera o Tribunal Superior do Trabalho
convocar Desembargadores do Trabalho para atuarem, temporariamente, em suas Turmas e
Juizes do Trabalho para auxiliarem, no curso dos respectivos mandatos, a Presidéncia, a
Vice-Presidéncia e a Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho.



Paragrafo Gnico. A convocacao sera limitada ao numero de 2 (dois) Juizes
do Trabalho para auxilio em cada um dos referidos 6rgaos e atendera as determinagdes
previstas na Resolucio do Conselho Nacional de Justica n.° 209/2015.

Art. 20. Na sessao do Orgao Especial que decidir a convocagao, os Ministros
deverdo ter copias das nominatas dos Desembargadores que compoem os Tribunais
Regionais do Trabalho, para se orientarem na escolha.

Secao III
Da Convocagio Extraordinaria

Art. 21. Durante o periodo de férias, o Presidente do Tribunal, ou seu
substituto, podera convocar, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, sessio
extraordinaria para julgamento de dissidio coletivo, mandado de seguranca e agdo
declaratoria alusiva a greve e que requeiram apreciagao urgente.

Secgao IV
Da Aposentadoria

Art. 22. O processo administrativo de aposentadoria compulséria de
Ministro da Corte devera ser iniciado 30 (trinta) dias antes que complete os 75 (setenta e
cinco) anos, para que a publicagdao possa ocorrer na data da jubilagao.

Art. 23. Na aposentadoria por invalidez, o processo respectivo tera inicio:
I - a requerimento do Ministro;

II - por ato de oficio do Presidente do Tribunal;

IIT - em cumprimento a deliberacao do Tribunal.

Paragrafo tinico. Em se tratando de incapacidade mental, o Presidente do
Tribunal, ou quem o substitua, nomeara curador ao paciente, sem prejuizo da defesa que esse
queira apresentar, pessoalmente ou por procurador constituido.

Art. 24. O paciente, na hipétese do paragrafo unico do artigo anterior,
devera ser afastado imediatamente do exercicio do cargo, até decisao final, devendo ficar
concluido o processo no prazo de 60 (sessenta) dias, justificadas as faltas do Ministro no
referido periodo.

Art. 25. A recusa do paciente a submeter-se a pericia médica permitird o
julgamento baseado em quaisquer outras provas.

Art. 26. O Ministro que, por 2 (dois) anos consecutivos, afastar-se, ao todo,
por 6 (seis) meses ou mais, para tratamento de saude, ao requerer nova licenca para igual
fim, dentro de 2 (dois) anos, devera submeter-se a exame por junta médica para verificagao
de sua invalidez, pela Secretaria de Saide do Tribunal.

Art. 27. A junta médica competente para o exame a que se referem os arts.
25 e 26 deste Regimento sera indicada pelo Orgao Especial e formada por 3 (trés)
médicos, dos quais 2 (dois), no minimo, integrem o Quadro de Pessoal do Tribunal.



Art. 28. Concluindo o Orgio Especial pela incapacidade do Magistrado, o
Presidente do Tribunal comunicara imediatamente a decisio ao Poder Executivo, para os
devidos fins.

Secao V
Da Disponibilidade e da Aposentadoria por Interesse Publico

Art. 29. O Tribunal Pleno podera determinar, por motivo de interesse
publico, em sessao publica, em escrutinio secreto e pelo voto da maioria absoluta dos seus
membros, a disponibilidade ou a aposentadoria de Ministro do Tribunal, assegurada a ampla
defesa.

Paragrafo tnico. Aplicam-se ao processo de disponibilidade ou
aposentadoria, no que couber, as normas e os procedimentos previstos na Lei Organica da
Magistratura Nacional, referentes a perda do cargo, as Resolugdes editadas pelo Conselho
Nacional de Justica, e, subsidiariamente, desde que niao haja conflito com o Estatuto da
Magistratura, as normas e principios relativos ao processo administrativo disciplinar das Leis
n.” 8.112/90 e 9.784/99.

TITULO II
DA DIRECAO

CAPITULO I
DOS CARGOS DE DIRECAO, DA ELEICAO, DA POSSE E DA VACANCIA

Art. 30. A Presidéncia, a Vice-Presidéncia e a Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho sdo cargos de dire¢do do Tribunal, preenchidos mediante eleicio em
que concorrem os Ministros mais antigos da Corte, em numero correspondente ao total
dos cargos de dire¢do, separadamente e também nessa ordem, sendo vedada a reeleigao a
qualquer dos cargos.

§ 1° Vinte e cinco dias antes da data prevista para a elei¢do, sera aberto o
prazo de 10 (dez) dias, para rentincia expressa dos candidatos elegiveis.

§ 2° Convocar-se-ao os Ministros para elei¢ao, por oficio da Presidéncia do
Tribunal, oportunidade em que, se for o caso, serdo informados os nomes dos Ministros que
renunciaram a concorrer.,

§ 3° Nio havendo inscri¢ao a qualquer dos cargos dentre os elegiveis, o rol
de concorrentes sera completado pela ordem de antiguidade.

Art. 31. O Ministro que houver ocupado cargos de dire¢ao por 4 (quatro)
anos, ou o de Presidente, nao mais figurara entre os elegiveis, até que se esgotem todos os
nomes na ordem de antiguidade. E obrigatéria a aceitagio do cargo, salvo recusa
manifestada e aceita antes da eleicao.

Art. 32. A eleicao do Presidente precedera a do Vice-Presidente e, a deste, a
do Corregedor-Geral da Justi¢a do Trabalho.



Art. 33. O Presidente, o Vice-Presidente e o Corregedor-Geral da Justi¢a do
Trabalho serdo eleitos por 2 (dois) anos, mediante escrutinio secreto e pelo voto da maioria
absoluta, em sessao extraordinaria do Tribunal Pleno, a realizar-se nos 60 (sessenta) dias
antecedentes ao término dos mandatos anteriores, e tomarao posse em sessao solene, na
data marcada pelo Tribunal Pleno.

§ 1° Considerar-se-a eleito, em primeiro escrutinio, o Ministro que obtiver a
maioria absoluta de votos.

§ 2° Em segundo escrutinio, concorrerao somente os 2 (dois) Ministros mais
votados no primeiro.

§ 3° Nio alcancgada, no segundo escrutinio, a maioria a que se refere o § 1°,
proclamar-se-a eleito, dentre os 2 (dois), o mais antigo.

§ 4° Se a vacancia do cargo de Presidente ocorrer antes do término do
respectivo mandato, a eleicio sera para todos os cargos e realizada nos 30 (trinta) dias
seguintes ao da vacancia, e os eleitos tomardo posse em sessio solene na data marcada
pelo Tribunal Pleno. Nessa hipotese, cabera ao Vice-Presidente a regéncia proviséria do
Tribunal e a convocagao da sessao extraordinaria a que se referem o caput e este paragrafo.

§ 5° Os remanescentes mandatos dos demais exercentes de cargos de
dire¢io extinguir-se-ao na data da posse dos novos eleitos.

Art. 34. Na impossibilidade da posse de qualquer dos eleitos na data
estabelecida, por fato superveniente a elei¢ao, observar-se-a o seguinte:
I - se a impossibilidade for de carater temporario, dar-se-a posse, na data marcada, aos
demais eleitos, e, a0 remanescente, em data oportuna;
IT - se a impossibilidade for de natureza definitiva e do eleito Presidente, proceder-se-a
nova eleicao para todos os cargos de direcao; se do eleito Vice-Presidente, a eleigio sera
para esse cargo ¢ para o de Corregedor-Geral da Justica do Trabalho; se do eleito para
a Corregedoria, a eleicao sera somente para Corregedor-Geral.

Art. 35. Faculta-se ao Ministro impossibilitado de comparecer a sessio em
que serdo eleitos os novos exercentes de cargos de dire¢io do Tribunal o envio de carta ao
Presidente do Tribunal, acompanhada dos votos para Presidente, Vice-Presidente e
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, em invélucros lacrados e rubricados,
individualizados por cargo de dire¢dao, para posterior depdsito na urna na presenca dos
demais Ministros do Tribunal.

Art. 36. O Presidente, o Vice-Presidente e o Corregedor-Geral, ao
concluirtem seus mandatos, retornardo a uma das Turmas do Tribunal, observados os
seguintes critérios, salvo ajuste entre os interessados:

I - o Presidente e o Corregedor-Geral deverao integrar as Turmas das quais sairem o novo
Presidente do Tribunal e o novo Corregedor-Geral. Se o novo Presidente for o Vice-
Presidente ou o Corregedor-Geral, o Presidente que deixar o cargo devera compor a Turma
da qual provier o novo Vice-Presidente ou o novo Corregedor-Geral;

IT - o Vice-Presidente, ao deixar o cargo, se nao for ocupar o de Presidente do Tribunal,
passara a integrar a Turma da qual sair o novo Vice-Presidente.



Art. 37. O Ministro que exerceu cargo de Presidente do Tribunal Superior do
Trabalho nao podera desempenhar outro cargo ou func¢ao administrativa no ambito do
Tribunal ou da Escola Nacional de Formagiao e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho (ENAMAT), salvo na Ouvidoria ou na Presidéncia de Turma.

Art. 38. Os Ministros nao poderdo exercer mais de um cargo de diregao
cumulativamente, exceto nas hipoteses previstas no art. 15 deste Regimento e nos casos
previstos em lei.

CAPITULO II
DA PRESIDENCIA E DA VICE-PRESIDENCIA

Secao I
Das Disposigoes Gerais

Art. 39. O Presidente do Tribunal desempenhara as atribui¢ées do cargo
com a colaboracio do Vice-Presidente.

Secao I1
Do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes - NUGEP

Art. 40. O Nucleo de Gerenciamento de Precedentes (NUGEP) funcionara
subordinado administrativamente a Presidéncia como unidade permanente, dividindo-se em:
I - Secio de Gerenciamento de Recursos Repetitivos, coordenada pela Presidéncia do
Tribunal Superior do Trabalho (NUGEP-SP);

IT - Se¢io de Gerenciamento de Recursos Extraordinarios Trabalhistas em Repercussao
Geral, coordenada pela Vice-Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho NUGEP-SVP).

Paragrafo anico. A competéncia, a composi¢io e o funcionamento do
Nucleo de Gerenciamento de Precedentes (NUGEP) serao disciplinados em Resolugao
Administrativa, editada nos termos deste Regimento.

Secao III
Das Atribuigdes do Presidente

Art. 41. Compete ao Presidente do Tribunal, além de outras atribui¢cdes
previstas na Constituigao da Republica, em lei ou neste Regimento:

I - representar o Tribunal perante os Poderes Publicos e demais autoridades,
incumbindo-lhe, no exercicio da representagao, observar fielmente as diretrizes estabelecidas
pelo Orgﬁo Especial;

IT - corresponder-se, em nome do Tribunal, com quaisquer autoridades,
observada a hierarquia de funcdes;

IIT - encaminhar ao Presidente da Republica as listas para provimento de
vaga de Ministro do Tribunal;

IV - enviar ao Congresso Nacional, apés aprovacio pelo Orgio Especial,
projetos de lei de interesse da Justica do Trabalho em matéria de sua competéncia
constitucional;

V - submeter 20 Tribunal de Contas da Unido, na forma da lei, a tomada de



contas do Tribunal Superior do Trabalho;

VI - solicitar aos oOrgaos fazendarios a liberagio do numerario
correspondente as dotagdes or¢amentarias da Justica do Trabalho;

VII - editar, no inicio das atividades judiciarias de cada ano, o ato de
composicao do Tribunal e dos 6rgaos judicantes, cabendo-lhe, ainda, dar-lhe publicidade,
quando renovada a dire¢ao da Corte ou alterada sua composigao;

VIII - apresentar ao Orgﬁo Especial, anualmente, na segunda quinzena do
més seguinte ao término de cada ano de seu mandato, a resenha dos trabalhos realizados no
ano anterior e, até 30 de junho, o Relatério Geral da Justica do Trabalho;

IX - dar publicidade, mensalmente, no 6rgao oficial, dos dados estatisticos
relativos as atividades jurisdicionais do Tribunal e dos Ministros;

X - zelar pelas prerrogativas e pela imagem publica do Tribunal e dos
Ministros e pelo bom funcionamento da Corte e dos 6rgaos da Justica do Trabalho,
expedindo atos, portarias, ordens e instrugoes, adotando as providéncias necessarias ao seu
cumprimento;

XI - praticar, ad referendum do Tribunal Pleno ou do Orgio Especial, os atos
reputados urgentes;

XII - editar os atos indispensaveis a disciplina dos servigos e a policia do
Tribunal, determinando as providéncias atinentes ao resguardo da disciplina, da ordem e da
integridade universal da Corte, na sede ou nas dependéncias, requisitando, quando
necessario, o auxilio de outras autoridades;

XIII - manter a ordem nas sessdes, podendo mandar retirar os que a
perturbarem e os que faltarem com o devido respeito, e mandar prender os desobedientes,
fazendo lavrar o respectivo auto;

XIV - instaurar inquérito quando caracterizada infracao de lei penal na sede
ou nas dependéncias do Tribunal;

XV - comunicar ao 6rgio competente do Ministério Pablico a ocorréncia de
desobediéncia a2 ordem emanada do Tribunal ou de seus Ministros, encaminhando os
elementos de que dispuser para a propositura de aciao penal;

XVI - impor aos servidores penas disciplinares de demissdo, cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade e decidir os recursos interpostos das penalidades que
forem aplicadas pelo Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal Superior do Trabalho;

XVII - dar posse a Ministro durante as férias coletivas e feriado forense;

XVIII - dar posse ao Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal Superior do
Trabalho, ao Secretario-Geral Judiciario e ao Secretario-Geral da Presidéncia e designar seus
respectivos substitutos;

XIX - nomear os servidores para os cargos em comissao e designar os
servidores para o exercicio de fungdes comissionadas nos gabinetes de Ministro;

XX - conceder licenca e férias ao Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal
Superior do Trabalho, ao Secretario-Geral da Presidéncia, ao Secretario-Geral Judiciario e
aos servidores de seu gabinete;

XXI - expedir atos concernentes as relagoes juridico-funcionais dos
Ministros e servidores e decidir seus requerimentos sobre assuntos de natureza
administrativa, nos termos deste Regimento;

XXII - movimentar os recursos orcamentarios ¢ financeiros a disposi¢ao do
Tribunal, autorizar despesas e expedir ordens de pagamento, observadas as normas legais
especificas;

XXIII - autorizar e homologar as licitagdes e ratificar as contratagdes por
dispensa ou inexigibilidade de licitacdo de valor superior ao limite estipulado para o convite;

XXIV - conceder diarias e ajuda de custo, observados os critérios
estabelecidos pelo Orgﬁo Especial;



XXV - determinar a distribuicaio dos processos, segundo as regras
regimentais e resolucbes administrativas, aos Ministros do Tribunal, e dirimir as
controvérsias referentes a distribuicao;

XXVI - despachar as desisténcias dos recursos e das agdes, quando se
referirem a processo pendente de distribuicio na Corte, bem como os demais incidentes
processuais suscitados;

XXVII - designar as sessoes ordinarias e extraordinarias do Tribunal Pleno,
do Orgio Especial ¢ das Seces Especializadas, podendo convocar, durante as férias
coletivas, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, sessOes extraordinarias para
julgamento de dissidio coletivo, mandado de seguranga e agao declaratoria alusiva a greve ou
a situagao de relevante interesse publico que requeiram apreciagao urgente;

XXVIII - dirigir os trabalhos do Tribunal e presidir as sessdes do Tribunal
Pleno, do Orgio Especial e das Secées Especializadas;

XXIX - decidir sobre pedidos de efeito suspensivo, de suspensao de
seguranca e de suspensao de decisio proferida em tutelas provisorias, de que tratam os arts.
309 e 311 deste Regimento, bem assim expedir as cartas previstas em lei;

XXX - decidir, durante o recesso forense, as férias coletivas e os feriados, os
pedidos de liminar em mandado de seguranca, em tutelas provisoérias de urgéncia e outras
medidas que reclamem urgéncia;

XXXI - delegar ao Vice-Presidente, ao Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho ou a Ministros da Corte atribui¢cbes as quais esteja impossibilitado de cumprir ou
que a conveniéncia administrativa recomende a delegacao;

XXXII - delegar ao Secretario-Geral da Presidéncia, ao Diretor-Geral da
Secretaria e ao Secretario-Geral Judiciario, respeitado o disposto no inciso anterior,
atribui¢cbes para a pratica de atos judiciarios e administrativos, quando a conveniéncia
administrativa recomendat;

XXXIII - praticar os demais atos de gestdo necessarios ao funcionamento
dos servicos, encaminhando ao Orgdo Especial as questdes de carater relevante, que
poderio ser relatadas pelo Presidente ou distribuidas por sorteio para relatoria de integrante
do 6rgao colegiado;

XXXIV - nomear, promover, demitir, exonerar e conceder aposentadoria a
servidores do Tribunal, bem como pensio aos beneficiarios de Ministro ou servidor;

XXXV - decidir sobre cessio de servidores do Tribunal, observado o
disposto em ato normativo do Orgdo Especial, bem como sobre requisicio de servidores de
outros 0rgaos;

XXXVI - excepcionalmente, convocar audiéncia publica, de oficio ou a
requerimento de cada uma das Se¢oes Especializadas ou de suas Subsec¢oes, pela maioria de
seus integrantes, para ouvir o depoimento de pessoas com experiéncia e autoridade em
determinada matéria, sempre que entender necessario o esclarecimento de questdes ou
circunstancias de fato, subjacentes a dissidio de grande repercussio social ou econémica,
pendente de julgamento no ambito do Tribunal;

XXXVII - decidir, de forma irrecorrivel, sobre a manifestacao de terceiros,
subscrita por procurador habilitado, em audiéncias publicas, quando as convocar;

XXXVIII - submeter proposta de afetacio de recurso de revista e de
embargos repetitivos a Subsecao I da Secao Especializada em Dissidios Individuais;

XXXIX - oficiar aos Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho para
que suspendam os recursos interpostos em casos idénticos aos afetados como recursos
repetitivos, até o pronunciamento definitivo do Tribunal Superior do Trabalho, quando
houver determinac¢ao do relator nesse sentido;

XL - realizar a admissibilidade prévia dos recursos de revista e agravos de
instrumento, podendo denegar-lhes seguimento quando nao impugnados especificamente os



fundamentos da decisdo recorrida e quando se tratar de hipdteses de intempestividade,
desercao, falta de algada, irregularidade da representacao e descumprimento dos incisos do §
1°-A do art. 896 da CLT, enquanto nao implantada em definitivo a distribuigao pelo PJe.

XLI - determinar a devolugao ao tribunal de origem dos recursos fundados
em controvérsia idéntica aquela ja submetida ao rito de julgamento de casos repetitivos para
que o 6rgao que proferiu a decisdo recorrida exer¢a o juizo de retratagao. Se nao houver a
retratacdo, os autos serao remetidos, se for o caso, ao Tribunal Superior do Trabalho para a
sua regular tramitacao.

Paragrafo tnico. Para fim do que dispde o inciso XXXIII, qualquer matéria
devera ser submetida ao exame do Orgio Especial, desde que o requeiram 10 (dez) dos
Ministros que integram o Tribunal.

Secgao IV
Da Vice-Presidéncia

Art. 42. Compete ao Vice-Presidente:

I - substituit o Presidente ¢ o Corregedor-Geral da Justica do Trabalho nas
térias, auséncias e impedimentos;

IT - cumprir as delega¢oes do Presidente;

IIT - designar e presidir audiéncias de conciliagdo e instrugao de dissidio
coletivo de competéncia originaria do Tribunal;

IV - exercer o juizo de admissibilidade dos recursos extraordinarios;

V - examinar os incidentes surgidos apds a interposi¢ao de recurso
extraordinario;

VI — apreciar pedido de tutela provisoria incidental a recurso extraordinario;

VII - julgar os agravos internos interpostos contra decisoes que denegam
seguimento a recurso extraordinario por auséncia de repercussao geral da questio
constitucional debatida.

Art. 43. O Vice-Presidente participa das sessdes dos 6rgaos judicantes do
Tribunal, exceto de Turma, e nao concorre a distribui¢ao de processos.

CAPITULO III
DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

Secao I
Das Disposigdes Gerais

Art. 44. O Corregedor-Geral da Justica do Trabalho nao concorre a
distribuicao de processos, participando, quando nao estiver ausente em fung¢ao corregedora,
das sessoes dos 6rgaos judicantes da Corte, exceto de Turmas, com direito a voto.

Secao I1
Das Atribuigdes do Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho

Art. 45. A competéncia do Corregedor-Geral da Justica do Trabalho sera
definida no Regimento Interno da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.



Art. 46. Das decisoes proferidas pelo Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho cabera agravo interno para o Orgio Especial, incumbindo-lhe determinar sua
inclusao em pauta.

Art. 47. O Corregedor-Geral da Justica do Trabalho apresentara ao Orgio
Especial, na ultima sessio do més seguinte ao do término de cada ano de sua gestio,
relatério circunstanciado das atividades da Corregedoria-Geral durante o ano findo.

CAPITULO IV
DA POLICIA DO TRIBUNAL

Art. 48. O Presidente, no exercicio das atribuicoes referentes a Policia do
Tribunal, determinara as providéncias atinentes ao resguardo da disciplina, da ordem e da
integridade universal da Corte, na sede ou nas dependéncias.

Paragrafo unico. No desempenho dessa atribuicdo, o Presidente podera
implantar sistema informatizado de controle de acesso as dependéncias do Tribunal e
requisitar, quando necessario, o auxilio de outras autoridades.

Art. 49. Ocorrendo infra¢ao de lei penal na sede, ou nas dependéncias do
Tribunal, o Presidente instaurara inquérito, podendo delegar essa atribui¢ido a Ministro da
Corte.

Paragrafo unico. Nos demais casos, o Presidente podera proceder na forma
deste artigo ou requisitar a instauragao de inquérito a autoridade competente.

Art. 50. A policia das sessdes e das audiéncias compete ao seu
Presidente.

CAPITULOV
DA REPRESENTACAO POR DESOBEDIENCIA OU DESACATO

Art. 51. Na hipétese de desobediéncia a ordem emanada do Tribunal ou de
seus Ministros, no exercicio da fun¢io, ou desacato ao Tribunal ou a seus Ministros, o
Presidente comunicara o fato ao 6rgao competente do Ministério Publico, provendo-o dos
elementos de que dispuser para a propositura da agao penal.

Paragrafo unico. Decorrido o prazo de 30 (trinta) dias, sem que tenha sido
instaurada a agdo penal, o Presidente dara ciéncia ao Tribunal, em segredo de justica, para as
providéncias que julgar necessarias.

CAPITULO VI
DA ORDEM DO MERITO JUDICIARIO DO TRABALHO

Art. 52. A Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho, administrada por seu
respectivo Conselho, é regida por regulamento préprio, aprovado pelo Orgio Especial, no
qual é definida a sua organizagao, administragao e composigao.



CAPITULO VII
DAS COMISSOES

Secao I
Das Disposigdes Gerais

Art. 53. As comissoes permanentes colaboram no desempenho dos encargos
do Tribunal e sio compostas por Ministros eleitos pelo Orgao Especial na primeira sessao
subsequente a posse dos membros da dire¢ao.

§ 1° Nao integram comissOes permanentes os Ministros exercentes dos
cargos de diregio do Tribunal, o Diretor e o Vice-Diretor da Escola Nacional de
Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT.

§ 2° A Presidéncia das comissdes permanentes cabera ao Ministro mais
antigo que as compuser.

§ 3° Observado o disposto no § 1° deste artigo, cada Ministro podera ser
eleito membro titular da mesma comissio permanente para um periodo, admitida sua
reeleicao para o mandato imediatamente seguinte.

Art. 54. Para atender a finalidades especificas, poderao ser instituidas pelo
Orgao HEspecial comissdes temporarias, que serao extintas quando cumprido o fim a que se
destinavam.

Art. 55. Sdo comissoes permanentes:

I - Comissao de Regimento Interno;

IT - Comissao de Jurisprudéncia e de Precedentes Normativos;
IIT - Comissao de Documentacao.

Art. 56. As comissdes, permanentes ou temporarias, poderao:

I - sugerir ao Presidente do Tribunal normas de servigo relativas a matéria de
sua competéncia;

II - manter entendimento com outras autoridades ou instituigcoes,
relativamente a assuntos de sua competéncia, mediante delegacio do Presidente do
Tribunal.

Secao I1
Da Comissao de Regimento Interno

Art. 57. A Comissao de Regimento Interno é formada por 3 (trés) Ministros
titulares e um suplente, designados pelo Orgio Especial, recaindo a escolha,
preferencialmente, sobre os membros mais antigos da Corte, excluidos os que exercem
cargo de dire¢dao do Tribunal, o Diretor e o Vice-Diretor da Escola Nacional de Formacio e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT.

Art. 58. A Comissio de Regimento Interno cabe:



I - zelar pela atualizacio do Regimento, propondo emendas ao texto em vigor, bem assim
emitir parecer sobre as propostas de iniciativa dos membros da Corte para alteragdo, criagao
ou cancelamento de artigos;

IT - opinar em processo administrativo que envolva matéria regimental, por solicitacio do
Presidente do Tribunal, do Tribunal Pleno ou do Orgio Especial;

IIT - opinar sobre propostas de edicao de resolugdes, instru¢oes normativas e resolugoes
administrativas.

Paragrafo tGnico. O parecer sobre propostas de alteracdo, criagio ou
cancelamento de artigos do Regimento Interno e dos atos normativos a que se referem os
incisos I e III deste artigo devera ser encaminhado pela Comissao no prazo de 30 (trinta)
dias ao Presidente, o qual a submetera ao Tribunal Pleno.

Secao III
Da Comissdo de Jurisprudéncia e de Precedentes Normativos

Art. 59. A Comissio de Jurisprudéncia e de Precedentes Normativos ¢
composta por 3 (trés) Ministros titulares e um suplente, designados pelo Orgio Especial,
excluidos os titulares que integram outras comissdes permanentes, os membros de diregdo
do Tribunal, o Diretor e o Vice-Diretor da FEscola Nacional de Formacio e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT.

Art. 60. A Comissio de Jurisprudéncia e de Precedentes Normativos cabe:

I - zelar pela expansdo, atualizacio e publicacio da jurisprudéncia do
Tribunal;

IT - supervisionar o servigo de sistematizagdao da jurisprudéncia do Tribunal,
determinando medidas atinentes a sele¢do e ao registro dos temas para fim de pesquisa, bem
como administrar a base de dados informatizada de jurisprudéncia, sugerindo ao Presidente
as medidas necessarias ao seu aperfeicoamento;

IIT - propor a edi¢ao, a revisio ou o cancelamento de simula, de orientacdo
jurisprudencial e de precedente normativo;

IV - inserir as orientagdes jurisprudenciais das se¢oes do Tribunal que
retratem a jurisprudéncia pacificada da Corte, indicando os precedentes que a espelham;

V - manter a selecio dos repertérios idoneos de divulgacdo dos julgados da
Justica do Trabalho;

VI - organizar os registros do Banco Nacional de Jurisprudéncia
Uniformizada (BANJUR);

VII - nos termos do art. 171 deste Regimento, receber as propostas de
edicdo, revisio ou cancelamento de sumula, de orientacao jurisprudencial e de precedente
normativo do Tribunal Superior do Trabalho e sobre elas emitir parecer no prazo de 30
(trinta) dias.

Art. 61. A Comissio de Jurisprudéncia e de Precedentes Normativos realizara
reunido quinzenal ordindria, e extraordinaria, quando necessario, para deliberar sobre
propostas de edi¢ao, revisao ou cancelamento de simula, de orientagao jurisprudencial e de
precedente normativo.



Secgdo IV
Da Comissao de Documentagio

Art. 62. A Comissio de Documentacio ¢ constituida de 3 (trés) Ministros
titulares e um suplente, designados pelo Orgﬁo Especial, excluidos os titulares das demais
comissbes, os membros de direcio do Tribunal, o Diretor e o Vice-Diretor da Escola
Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT.

Att. 63. A Comissio de Documentacio cabe:

I - publicar a Revista do Tribunal, destinada a divulgacao de trabalhos
doutrinarios e jurisprudenciais e ao registro de atos publicos de interesse da Justica do
Trabalho;

IT - supervisionar a administracio da biblioteca do Tribunal, sugerindo ao
Presidente as medidas necessarias ao seu aperfeicoamento, bem como opinar sobre a
aquisi¢ao de livros;

IIT - supervisionar o “Memorial da Justica do Trabalho e do TST” existente
no Tribunal, sugerindo ao Presidente as medidas necessarias ao seu aperfeicoamento e
manuten¢ao, com inser¢io de documentos, pegas e objetos reputados de especial valor
histérico;

IV - propor a politica de gestao documental do Tribunal, opinando sobre a
manutencao do acervo, moderniza¢ao ¢ automatizacio da Coordenadoria de Gestao
Documental e Memoria;

V - propor alteragbes na Tabela de Temporalidade e no Plano de
Classificagdao dos processos judiciais e documentos;

VI - manifestar-se, anualmente, sobre o Termo de Eliminagao dos processos
judiciais encaminhado pela Coordenadoria de Gestao Documental e Memoéria, determinando
a publicagao do documento na Imprensa Oficial, caso aprovado;

VII - acompanhar os procedimentos de eliminacio dos documentos
constantes do Termo aludido no inciso VI deste artigo;

VIII - manter, na Coordenadoria de Gestio Documental e Memoéria, servico
de documentagdo para recolher elementos que sirvam de subsidio a histéria do Tribunal e
da Justica do Trabalho e organizar e disponibilizar dados biograficos dos Ministros do TST;

IX - orientar a biblioteca na divulgagao, para os Ministros e seus gabinetes,
do acervo bibliografico, e na atualizagio legislativa e jurisprudencial de interesse da Justica
do Trabalho;

X - efetivar o registro e o controle dos repositorios autorizados a publicacdo
da jurisprudéncia da Corte, previstos no paragrafo tnico do art. 183;

XTI - supervisionar a documenta¢ao publicada pelo Tribunal na rede mundial
de computadores e providenciar a renovagao dos contetidos do sitio do Tribunal;

XII - selecionar os acoérdaos a serem encaminhados para publicagdo nas
revistas do Tribunal e demais peridédicos autorizados, inclusive entre aqueles eventualmente
encaminhados pelos gabinetes;

XIII - manter na biblioteca pastas individuais contendo dados da produgio
bibliografica dos Ministros do TST.

TITULO III
DA ORGANIZACAO E DA COMPETENCIA

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO



Art. 64. O Tribunal funciona em sua composicio plena ou dividido em
Orgao Especial, Se¢oes, Subse¢des Especializadas e Turmas.

Art. 65. Sio 6rgaos do Tribunal Superior do Trabalho:

I - Tribunal Pleno;

1I - Orgﬁo Especial;

III - Segao Especializada em Dissidios Coletivos;

IV - Secdo Especializada em Dissidios Individuais, dividida em duas
subsecdes;

V - Turmas.

Paragrafo inico. Sio 6rgios que funcionam junto ao Tribunal Superior do
Trabalho:

I - Escola Nacional de Formacio e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho (ENAMAT);

IT - Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT);

IIT - Centro de Formacao e Aperfeicoamento de Assessores e Servidores do
Tribunal Superior do Trabalho (CEFAST);

IV - Ouvidoria.

Art. 66. Para a composi¢ao dos 6rgaos judicantes do Tribunal, respeitados os
critérios de antiguidade e os estabelecidos neste capitulo, os Ministros poderdo escolher a
Secao Especializada e a Turma que desejarem integrar, podendo exercer o direito de
permuta, salvo os Presidentes de Turma, que, para fazé-lo, deverdo previamente renunciar a
Presidéncia do 6rgao colegiado.

Paragrafo tinico. Cada Ministro compora apenas uma Sec¢ao Especializada.

Art. 67. O Ministro empossado integrara os oOrgaos do Tribunal onde
ocorreu a vaga ou ocupara aquela resultante da transferéncia de Ministro, autorizada pelo art.
06 deste Regimento.

Art. 68. O Tribunal Pleno ¢ constituido pela totalidade dos Ministros que
integram a Corte.

§ 1° Para o funcionamento do Tribunal Pleno ¢ exigida a presenca de, no
minimo, 14 (quatorze) Ministros, sendo necessaria a maioria absoluta para deliberar sobre:

I - escolha dos nomes que integrardo a lista triplice destinada a vaga de
Ministro do Tribunal, observado o disposto no art. 4°, § 2°, II, deste Regimento;

II - aprova¢ao de Emenda Regimental;

I1T - elei¢ao dos Ministros para os cargos de dire¢cao do Tribunal;

IV - edicdo, revisaio ou cancelamento de sumula, de orientacao
jurisprudencial e de precedente normativo;

V - declaracao de inconstitucionalidade de lei ou de ato normativo do Poder
Publico.

§ 2° Sera tomada por 2/3 (dois tercos) dos votos dos Ministros que
compdem o Tribunal Pleno a deliberacao preliminar referente a existéncia de relevante
interesse publico que fundamenta a proposta de edi¢ao, revisao ou cancelamento de sumula,
orientagao jurisprudencial e precedente normativo, observado o § 3° do art. 702 da CLT.



Art. 69. O Orgio Especial é composto por 14 (quatorze) membros, sendo 7
(sete) por antiguidade e 7 (sete) por eleicao, e 3 (trés) suplentes.

§ 1° Integram o Orgio Especial o Presidente e o Vice-Presidente do
Tribunal, o Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, juntamente com os demais Ministros
mais antigos e eleitos.

§ 2° Caso seja eleito para cargo de direcio do Tribunal Ministro que nao
figure dentre os 7 (sete) mais antigos aptos a integrar o Orgio Especial, ser4 ele considerado
eleito para integra-lo, promovendo-se a elei¢do prevista no caput deste artigo, por escrutinio
secreto, apenas para Os Cargos remanescentes.

§ 3° O guorum para funcionamento do Orgio Especial é de 8 (oito)
Ministros, mas, para deliberar sobre disponibilidade ou aposentadoria de Magistrado, exige-
se a presenga e votagao convergente da maioria absoluta.

§ 4° Para recompor o guorum em virtude da auséncia de Ministro integrante
da metade mais antiga, sera convocado o Ministro que o suceder na ordem de antiguidade.
No caso de ndo comparecimento de Ministro que compde a metade eleita, a convocagao
recaira sobre qualquer dos suplentes.

Art. 70. Integram a Secao Especializada em Dissidios Coletivos o
Presidente e o Vice-Presidente do Tribunal, o Corregedor-Geral da Justica do Trabalho e
mais 6 (seis) Ministros.

Paragrafo anico. O guorum para o funcionamento da Secao Especializada
em Dissidios Coletivos é de 5 (cinco) Ministros, sendo que, na falta de quorum, deve ser
convocado Ministro para substituir o ausente, preferencialmente da sua mesma Turma,

Art. 71. A Segao Especializada em Dissidios Individuais é composta de 21
(vinte e um) Ministros, sendo o Presidente e o Vice-Presidente do Tribunal, o Corregedor-
Geral da Justica do Trabalho e mais 18 (dezoito) Ministros, e funciona em composi¢ao
plena ou dividida em duas subse¢des para julgamento dos processos de sua competéncia.

§ 1° O guornm exigido para o funcionamento da Se¢ao Especializada em
Dissidios Individuais plena é de 11 (onze) Ministros, mas as deliberagoes s6 poderdo
ocorrer pelo voto da maioria absoluta dos integrantes da Segao.

§ 2° Integram a Subsecao I da Se¢ao Especializada em Dissidios Individuais
14 (quatorze) Ministros, sendo o Presidente e o Vice-Presidente do Tribunal, o
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho e mais 11 (onze) Ministros, preferencialmente os
Presidentes de Turma, exigida a presenga de, no minimo, 8 (oito) Ministros para o seu
funcionamento, sendo que, na falta de guorum, deve ser convocado Ministro para substituir o
ausente, preferencialmente da sua mesma Turma.

§ 3° Havera pelo menos 1 (um) e no maximo 2 (dois) integrantes de cada
Turma na composicao da Subse¢iao I da Sec¢do Especializada em Dissidios Individuais.

§ 4° Integram a Subsegdo II da Segao Especializada em Dissidios Individuais
10 (dez) Ministros, sendo o Presidente e o Vice-Presidente do Tribunal, o Corregedor-Geral



da Justica do Trabalho e mais 7 (sete) Ministros, exigida a presenca de, no minimo, 6 (seis)
Ministros para o seu funcionamento, sendo que, na falta de guorum, deve ser convocado
Ministro para substituir o ausente, preferencialmente da sua mesma Turma.

Art. 72. As decisdes do Orgio Especial, das Secdes e Subsecoes
Especializadas que se inclinarem por contrariar sumula, orientacdo jurisprudencial e
precedente normativo ou decisoes reiteradas de 5 (cinco) ou mais Turmas do Tribunal sobre
tema de natureza material ou processual serao suspensas, sem proclamac¢iao do resultado, e
os autos encaminhados ao Tribunal Pleno, para deliberacao sobre a questao controvertida,
mantido o relator de sorteio no 6rgiao fracionario.

Art. 73. As Turmas sao constituidas, cada uma, por 3 (trés) Ministros, sendo
presididas de acordo com os critérios estabelecidos pelos arts. 91 e 92 deste Regimento.

Paragrafo Gnico. Para os julgamentos nas Turmas é necessaria a presenca de
3 (trés) Magistrados.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA

Secao I
Das Disposigdes Gerais

Art. 74. Compete ao Tribunal Superior do Trabalho processar, conciliar e
julgar, na forma da lei, em grau originario ou recursal ordinario ou extraordinario, as
demandas individuais e os dissidios coletivos que excedam a jurisdicdo dos Tribunais
Regionais, os conflitos de direito sindical, assim como outras controvérsias decorrentes de
relagao de trabalho, e os litigios relativos ao cumprimento de suas proprias decisdes, de
laudos arbitrais e de convencdes e acordos coletivos.

Secao I1
Da Competéncia do Tribunal Pleno

Art. 75. Compete ao Tribunal Pleno:

I - eleger, por escrutinio secreto, o Presidente e o Vice-Presidente do
Tribunal Superior do Trabalho, o Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, os 7 (sete)
Ministros para integrar o Orgio Especial, o Diretor, o Vice-Diretor e os membros do
Conselho Consultivo da Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados
do Trabalho (ENAMAT), o diretor e os membros do Centro de Formacio e
Aperfeicoamento de Assessores e Servidores do Tribunal Superior do Trabalho (CEFAST);
os Ministros membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e respectivos
suplentes, os membros do Conselho Nacional de Justica (CN]J) e o Ministro Ouvidor e seu
substituto;

IT - dar posse aos membros eleitos para os cargos de diregaio do Tribunal
Superior do Trabalho, aos Ministros nomeados para o Tribunal, aos membros da diregao e
do Conselho Consultivo da Escola Nacional de Formagio e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho (ENAMAT) e do Centro de Formacio e Aperfeicoamento de
Assessores e Servidores do Tribunal Superior do Trabalho (CEFAST);

III - escolher os integrantes das listas para provimento das vagas de Ministro



do Tribunal;

IV - deliberar sobre prorrogacdao do prazo para a posse no cargo de Ministro
do Tribunal Superior do Trabalho e o inicio do exercicio;

V - determinar a disponibilidade ou a aposentadoria de Ministro do Tribunal;

VI - opinar sobre propostas de alteragdes da legislacao trabalhista, inclusive
processual, quando entender que deve manifestar-se oficialmente;

VII - estabelecer ou alterar simulas e outros enunciados de jurisprudéncia
uniforme, pelo voto de pelo menos 2/3 (dois tercos) de seus membros, caso a mesma
matéria j tenha sido decidida de forma idéntica por unanimidade em, no minimo, 2/3 (dois
tercos) das turmas, em pelo menos 10 (dez) sessoes diferentes em cada uma delas, podendo,
ainda, por maioria de 2/3 (dois tercos) de seus membros, restringir os efeitos daquela
declaragao ou decidir que ela s6 tenha eficacia a partir de sua publicacdo no Diario Oficial;

VIII - julgar os incidentes de assun¢dao de competéncia e os incidentes de
recursos repetitivos, afetados ao 6rgao;

IX - decidir sobre a declaracio de inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo do Poder Publico, quando aprovada a arguicdo pelas Se¢bes Especializadas ou
Turmas;

X - aprovar e emendar o Regimento Interno do Tribunal Superior do
Trabalho;

XI - processar e julgar as reclamagoes destinadas a preservagio de sua
competéncia e a garantia da autoridade de suas decisdes e a observancia obrigatéria de tese
juridica firmada em decisdo com eficacia de precedente judicial de cumprimento obrigatorio,
por ele proferida.

Secao III
Da Competéncia do Orgio Especial

Art. 76. Compete a0 Orgio Especial:

I - em matéria judiciaria:

a) processar e julgar as reclamagoes destinadas a preservagio de sua
competéncia, a garantia da autoridade de suas decisdes e a observancia obrigatéria de tese
juridica firmada em decisdo com eficacia de precedente judicial de cumprimento obrigatorio,
por ele proferida;

b) julgar mandado de seguranca impetrado contra atos do Presidente ou de
qualquer Ministro do Tribunal, ressalvada a competéncia das Se¢oes Especializadas;

¢) julgar os recursos interpostos contra decisdes dos Tribunais Regionais do
Trabalho em mandado de seguranca de interesse de magistrados e servidores da Justica do
Trabalho;

d) julgar os recursos interpostos contra decisao em matéria de concurso para
a Magistratura do Trabalho;

e) julgar os recursos ordinarios em agravos internos interpostos contra
decisGes proferidas em reclamagodes correicionais ou em pedidos de providéncias que
envolvam impugnacao de calculos de precatérios;

f) julgar os recursos ordinarios interpostos contra decisdoes proferidas em
mandado de seguranca impetrado contra ato do Presidente de Tribunal Regional em
precatoério;

@) julgar os recursos ordinarios interpostos contra decisdes proferidas em
reclamacdes quando a competéncia para julgamento do recurso do processo principal for a
ele atribuida;



h) julgar os agravos internos interpostos contra decisdes proferidas pelo
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho;

1) julgar os agravos internos interpostos contra decisoes que denegam
seguimento a recurso extraordinario por auséncia de repercussao geral da questio
constitucional debatida;

j) deliberar sobre as demais matérias jurisdicionais nao incluidas na
competéncia dos outros 6rgaos do Tribunal.

IT - em matéria administrativa:

a) proceder a abertura e ao encerramento do semestre judiciario;

b) eleger os membros do Conselho da Ordem do Mérito Judiciario do
Trabalho e os das ComissOes previstas neste Regimento, com observancia, neste ultimo
caso, do disposto nos §§ 1° e 3° de seu art. 53;

¢) aprovar e emendar o Regulamento Geral da Secretaria do Tribunal
Superior do Trabalho, o Regimento da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, o
Regulamento da Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho, os Estatutos da Escola Nacional
de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT) e do Centro de
Formagao e Aperfeicoamento de Assessores e Servidores do Tribunal Superior do Trabalho
(CEFAST), e o Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT);

d) propor ao Poder Legislativo, apos a deliberacio do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT), a criagao, extingdo ou modificacao de Tribunais Regionais do
Trabalho e Varas do Trabalho, assim como a alteragao de jurisdigao e de sede destes;

e) propor ao Poder Legislativo a criagao, a extingdao e a transformacao de
cargos e fun¢oes publicas e a fixag¢ao dos respectivos vencimentos ou gratificagoes;

f) escolher, mediante escrutinio secreto e pelo voto da maioria absoluta dos
seus membros, Desembargador de Tribunal Regional do Trabalho para substituir
temporariamente Ministro do Tribunal Superior do Trabalho;

@) aprovar a lista dos admitidos na Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho;

h) aprovar a lotagdo das fungdes comissionadas do Quadro de Pessoal do
Tribunal;

1) conceder licenca, férias e outros afastamentos aos membros do Tribunal;

j) fixar e rever as diarias ¢ as ajudas de custo do Presidente, dos Ministros e
servidores do Tribunal;

) designar as comissdes temporarias para exame e elaborag¢ao de estudo
sobre matéria relevante, respeitada a competéncia das comissGes permanentes;

m) aprovar as instrug¢oes de concurso para provimento dos cargos de Juiz do
Trabalho Substituto;

n) aprovar as instru¢oes dos concursos para provimento dos cargos do
Quadro de Pessoal do Tribunal e homologar seu resultado final;

0) julgar os recursos de decisdes ou atos do Presidente do Tribunal em
matéria administrativa;

p) julgar os recursos interpostos contra decisoes dos Tribunais Regionais do
Trabalho em processo administrativo disciplinar envolvendo Magistrado, estritamente para
controle da legalidade;

q) examinar as matérias encaminhadas pelo Conselho Superior da Justi¢a do
Trabalho (CSJT);

r) aprovar a proposta or¢amentaria da Justi¢a do Trabalho;

s) julgar os recursos ordinarios interpostos contra agravos internos em que
tenha sido apreciada decisdao de Presidente de Tribunal Regional em precatério;

t) deliberar sobre as questdes relevantes e atos normativos a que alude o art.



41, XXXIII e paragrafo tnico, deste Regimento.

Segao IV
Da Competéncia da Se¢ao Especializada em Dissidios Coletivos (SDC)

Art. 77. A Secio Especializada em Dissidios Coletivos compete:

I - originariamente:

a) julgar os dissidios coletivos de natureza econdmica e juridica, de sua
competéncia, ou rever suas proprias sentengas normativas, nos casos previstos em lei;

b) homologar as conciliagdes firmadas nos dissidios coletivos;

c) julgar as acOes anulatérias de acordos e convengdes coletivas;

d) julgar as agGes rescisOrias propostas contra suas senten¢as normativas;

e) julgar os agravos internos contra decisoes nao definitivas, proferidas pelo
Presidente do Tribunal, ou por qualquer dos Ministros integrantes da Se¢ao Especializada
em Dissidios Coletivos;

f) julgar os conflitos de competéncia entre Tribunais Regionais do Trabalho
em processos de dissidio coletivo;

@) processar e julgar as tutelas provisorias antecedentes ou incidentes nos
processos de dissidio coletivo;

h) processar e julgar as acdes em matéria de greve, quando o conflito exceder
a jurisdi¢ao de Tribunal Regional do Trabalho;

1) processar e julgar as reclamacOes destinadas a preservagio de sua
competéncia e a garantia da autoridade de suas decisoes.

II - em dltima instancia, julgar:

a) os recursos ordinarios interpostos contra as decisdes proferidas pelos
Tribunais Regionais do Trabalho em dissidios coletivos de natureza econdmica ou juridica;

b) os recursos ordinarios interpostos contra decisdes proferidas pelos
Tribunais Regionais do Trabalho em agbes rescisérias, reclamagdes e mandados de
seguranca pertinentes a dissidios coletivos e em ag¢des anulatérias de acordos e convengoes
coletivas;

c) os embargos infringentes interpostos contra decisio niao unanime
proferida em processo de dissidio coletivo de sua competéncia originaria, salvo se a decisao
embargada estiver em consonancia com precedente normativo do Tribunal Superior do
Trabalho ou com simula de sua jurisprudéncia predominante;

d) os agravos de instrumento interpostos contra decisio denegatoria de
recurso ordinario nos processos de sua competéncia.

Secao V
Da Competéncia da Segido Especializada em Dissidios Individuais

Art. 78. A Secio Especializada em Dissidios Individuais, em composicio
plena ou dividida em duas Subse¢des, compete:

I — em composigao plena:
a) julgar, em carater de urgéncia e com preferéncia na pauta, 0s processos
nos quais tenha sido estabelecida, na votagao, divergéncia entre as Subsecées I e II da Se¢ao



Especializada em Dissidios Individuais, quanto a aplicacdo de dispositivo de lei federal ou da
Constitui¢ao da Republica;

b) processar e julgar as reclamagdes destinadas a preserva¢do de sua
competéncia, a garantia da autoridade de suas decisdes e a observancia obrigatoria de tese
juridica firmada em decisao com eficacia de precedente judicial de cumprimento obrigatério,
por ela proferida.

IT - a Subsegao I:

a) julgar os embargos interpostos contra decisdes divergentes das Turmas, ou
destas que divirjam de decisio da Segao de Dissidios Individuais, de simula ou de
orientagao jurisprudencial;

b) processar e julgar as reclamagdes destinadas a preservacao de sua
competéncia, a garantia da autoridade de suas decisdes e a observancia obrigatoria de tese
juridica firmada em decisdo com eficacia de precedente judicial de cumprimento obrigatorio,
por ela proferida;

¢) julgar os agravos internos interpostos contra decisdo monocratica exarada
em processos de sua competéncia ou decorrentes do juizo de admissibilidade da Presidéncia
de Turmas do Tribunal;

d) processar e julgar os incidentes de recursos repetitivos que lhe forem
afetados;

III - a Subsegao II:

a) originariamente:

I - julgar as agOes rescisorias propostas contra suas decisoes, as da Subsec¢ao 1
e as das Turmas do Tribunal;

II' - julgar os mandados de seguranca contra os atos praticados pelo
Presidente do Tribunal, ou por qualquer dos Ministros integrantes da Se¢ao Especializada
em Dissidios Individuais, nos processos de sua competéncia;

IIT - julgar os pedidos de concessao de tutelas provisérias e demais medidas
de urgéncia;

IV - julgar os habeas corpus,

V - processar e julgar os Incidentes de Resolugao de Demandas Repetitivas
suscitados nos processos de sua competéncia originaria;

VI - processar e julgar as reclamagoes destinadas a preservacio de sua
competéncia, a garantia da autoridade de suas decisdes e a observancia obrigatoria de tese
juridica firmada em decisao com eficacia de precedente judicial de cumprimento obrigatério,
por ela proferida.

b) em uinica instincia:

I - julgar os agravos internos interpostos contra decisio monocratica exarada
em processos de sua competéncia;

IT - julgar os conflitos de competéncia entre Tribunais Regionais e os que
envolvam Desembargadores dos Tribunais de Justica, quando investidos da jurisdi¢do
trabalhista, e Juizes do Trabalho em processos de dissidios individuais.

¢) em ultima instdncia:

I - julgar os recursos ordinarios interpostos contra decisdes dos
Tribunais Regionais em processos de dissidio individual de sua competéncia originaria;
IT - julgar os agravos de instrumento interpostos contra decisdo denegatéria de recurso
ordinario em processos de sua competéncia.



Secgdo VI
Da Competéncia das Turmas

Art. 79. Compete a cada uma das Turmas julgar:

I - as reclamagoes destinadas a preservacdo da sua competéncia e a garantia
da autoridade de suas decisoes;

IT - os recursos de revista interpostos contra decisio dos Tribunais Regionais
do Trabalho, nos casos previstos em lei;

IIT - os agravos de instrumento das decisdes de Presidente de Tribunal
Regional que denegarem seguimento a recurso de revista;

IV - os agravos internos interpostos contra decisio monocratica exarada em
processos de sua competéncia;

V - os recursos ordinarios em tutelas provisorias e as reclamagdes, quando a
competéncia para julgamento do recurso do processo principal for atribuida a Turma, bem
como a tutela proviséria requerida em procedimento antecedente de que trata o art. 114
deste Regimento.

Sec¢do VII
Da Escola Nacional de Formagio e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho -
ENAMAT

Art. 80. A Escola Nacional de Formacio e Aperfeicoamento de Magistrados
do Trabalho (ENAMAT) ¢é 6rgao que funciona junto ao Tribunal Superior do Trabalho,
com autonomia administrativa e financeira, cabendo-lhe, dentre outras funcoes,
regulamentar os cursos oficiais para o ingresso e promog¢ao na carreira ¢ formagao
continuada dos Magistrados, na forma dos seus estatutos, bem assim promover o Concurso
Publico Nacional para ingresso na Magistratura do Trabalho.

Art. 81. O Diretor, o Vice-Diretor e os membros do Conselho Consultivo
da Escola Nacional de Formacio e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho
(ENAMAT) serdo eleitos pelo Tribunal Pleno, em escrutinio secreto, para mandato de 2
(dois) anos, permitida uma recondugao.

§ 1° Os membros eleitos para os cargos de direcio da Escola e os do
Conselho Consultivo tomarao posse perante o Tribunal Pleno.

§ 2° O Diretor da Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho (ENAMAT) recebera 15% (quinze por cento) a menos de
processos distribuidos, respeitada a propor¢ao quanto as classes processuais de competéncia
da Turma.

Secao VIII
Do Centro de Formagio e Aperfeicoamento de Assessores e Servidores do TST -
CEFAST

Art. 82. O Centro de Formagio e Aperfeicoamento de Assessores e
Servidores do Tribunal Superior do Trabalho (CEFAST) é érgao que funciona junto ao
Tribunal Superior do Trabalho, com autonomia administrativa, cabendo-lhe, dentre outras



func¢oes, capacitar e aperfeicoar os servidores que desenvolvem atividades juridicas no
TST.

Art. 83. O Diretor e os membros do Centro de Formacio e
Aperfeicoamento de Assessores e Servidores do Tribunal Superior do Trabalho (CEFAST)
serdao eleitos pelo Tribunal Pleno, em escrutinio secreto, para mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma recondugao.

Paragrafo inico. Os membros eleitos para os cargos de direcao do Centro
de Formacio e Aperfeicoamento de Assessores e Servidores do Tribunal Superior do
Trabalho (CEFAST) tomario posse perante o Tribunal Pleno.

Secao IX
Do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho CSJT

Art. 84. O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) é 6rgao que
funciona junto ao Tribunal Superior do Trabalho, com autonomia administrativa, cabendo-
lhe exercer a supervisio administrativa, or¢amentaria, financeira e patrimonial da Justi¢a do
Trabalho, de primeiro e segundo graus, como 6rgao central do sistema.

Secdao X
Da Ouvidoria

Art. 85. A Ouvidoria do Tribunal Superior do Trabalho tem por missao
assegurar um canal de comunicacdo eficiente, agil e transparente entre o cidaddo, os
servidores e a administracao do Tribunal, visando orientar, transmitir informacoes e
colaborar para o aperfeicoamento dos servigos prestados a sociedade, bem assim promover
a interlocu¢do com as Ouvidorias dos Tribunais Regionais do Trabalho para o eficaz
atendimento das demandas acerca dos servigos prestados pelos o6rgiaos da Justica do
Trabalho.

Art. 86. O Ministro Ouvidor e seu substituto serdao eleitos pelo Tribunal
Pleno dentre os Ministros do Tribunal, excluidos o Presidente, o Vice-Presidente, o
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho e os Presidentes das Turmas, permitida uma
reconducio.

Paragrafo tinico. A elei¢io do Ministro Ouvidor e de seu substituto dar-se-a
na primeira sessao subsequente a posse dos membros da dire¢cio do Tribunal, sempre que
possivel.

Art. 87. O Presidente do Tribunal, em conjunto com o Ministro Ouvidor,

podera baixar normas complementares acerca dos procedimentos internos da Ouvidoria, ad
referendum do Orgao Especial.

Secao XI
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 88. Ao Tribunal Pleno, ao Orgéo Especial, as Se¢oes Especializadas e as



Turmas cabe, ainda, nos processos de sua competéncia:

I - julgar:

a) os embargos de declaragio interpostos contra suas decisoes;

b) os pedidos de concessio de tutela provisoria e demais medidas de urgéncia;
¢) os incidentes que lhes forem submetidos;

d) a restauracao de autos, em se tratando de processo de sua competéncia.

II - homologar as desisténcias dos recursos, decidir sobre pedido de
desisténcia de a¢ao quanto aos processos incluidos em pauta para julgamento e homologar
os acordos em processos de competéncia originaria do Tribunal;

III - representar a autoridade competente, quando, em autos ou documentos
de que conhecer, houver indicio de crime de a¢ao publica.

Art. 89. A proclamagio do resultado da votagdo sera suspensa:

I - pelo Orgio Especial, pelas Secdes Especializadas e pelas Turmas, para
remessa do processo ao Tribunal Pleno, quando se verificar que a maioria respectiva se
inclina pelo acolhimento da argui¢io de inconstitucionalidade de norma em matéria que
ainda nao tenha sido decidida pelo Tribunal Pleno ou pelo Supremo Tribunal Federal;

II - pelas Sec¢oes Especializadas, quando convier o pronunciamento do
Tribunal Pleno, em razao da relevancia da questao juridica, do interesse publico ou da
necessidade de prevenir divergéncia de julgados, nos termos do art. 72 deste Regimento.

CAPITULO III
DA PRESIDENCIA DAS SECOES

Secao I
Da Presidéncia do Tribunal Pleno, do Orgio Especial e das Se¢des Especializadas

Art. 90. O Ministro Presidente do Tribunal presidira o Tribunal Pleno, o
Orgio Especial e as Secdes Especializadas, podendo ser substituido, sucessivamente, pelo
Vice-Presidente, pelo Corregedor-Geral da Justica do Trabalho ou pelo Ministro mais
antigo presente a sessao.

Secao I1
Da Presidéncia das Turmas

Art. 91. O Presidente da Turma sera o mais antigo dentre os Ministros que
a compoem, por um periodo de 2 (dois) anos, vedada a recondugio, até que todos os
seus integrantes hajam exercido a Presidéncia, observada a ordem decrescente de
antiguidade.

Paragrafo unico. E facultado aos demais Ministros recusarem a Presidéncia,
desde que o fagam antes da proclamagao de sua escolha.

Art. 92. Na hipétese de vacancia do cargo de Presidente de Turma, assumira
o Ministro mais antigo do respectivo 6rgao colegiado.

§ 1° Nas auséncias eventuais ou afastamentos temporarios, o Presidente da



Turma sera substituido pelo Ministro mais antigo do 6rgao colegiado.

§ 2° A escolha do Presidente da Turma, observado o critério estabelecido no
art. 91 deste Regimento, dar-se-a na primeira sessao ordinaria da Turma que suceder a posse
da nova diregao do Tribunal, ressalvada a situacao prevista no paragrafo seguinte.

§ 3° Se houver vacancia da Presidéncia da Turma, a escolha do novo
Presidente dar-se-a na sessido ordinaria imediatamente posterior a ocorréncia da vaga,
hipétese em que o ministro eleito completard o mandato do sucedido pelo prazo
remanescente.

§ 4° Considera-se empossado o sucessor, em qualquer das situacbes a que se
referem os §§ 2° e 3° deste artigo, na mesma data de sua escolha para a Presidéncia da
Turma.

Secao III
Das Atribui¢des do Presidente de Turma

Art. 93. Compete ao Presidente de Turma:

I - indicar o Secretirio da Turma para nomeagdo pelo Presidente do
Tribunal;

II - convocar sessdes ordinarias e extraordinarias;

IIT - dirigir os trabalhos e presidir as sessdes da Turma, propor e submeter as
questoes, apurar 0s votos e proclamar as decisoes;

IV - manter a ordem nas sessoes, podendo mandar retirar os que as
perturbarem e os que faltarem com o devido respeito e prender os desobedientes, fazendo
lavrar o respectivo auto;

V - despachar os expedientes da Turma que excederem a competéncia dos
relatores, inclusive os pedidos manifestados ap6s a publicagao dos acérdaos;

VI - supervisionar os servicos da Secretaria;

VII - convidar, mediante prévio entendimento, Ministro ou Desembargador
convocado para compor o guoruny

VIII - exercer o juizo de admissibilidade dos embargos a Subsecdo I da Secao
Especializada em Dissidios Individuais e julgar os embargos de declaragao interpostos dessas
decisoes;

IX - submeter ao Presidente da Subsegao I da Secao Especializada em
Dissidios Individuais a proposta de afetacio dos recursos de revista para os efeitos dos arts.
896-B e 896-C da CLT e deste Regimento.

Paragrafo inico. Em face da atribui¢ao contida no inciso VIII deste artigo,
o Presidente de Turma recebera 10% (dez por cento) a menos de processos distribuidos,
respeitada a propor¢ao quanto as classes processuais de competéncia da Turma.

TITULO IV
DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Art. 94. O Ministério Publico do Trabalho atuari nas sessées do Tribunal
representado pelo Procurador-Geral ou, mediante sua delegacido, por Subprocuradores-
Gerais e por Procuradores Regionais, na forma da lei.



Art. 95. A Procuradoria-Geral do Trabalho serio remetidos processos para
parecer, nas seguintes hipoteses:

I - obrigatoriamente, quando for parte pessoa juridica de direito publico,
Estado estrangeiro ou organismo internacional e quando houver interesse de incapaz;

II - facultativamente, por iniciativa do relator, quando a matéria, por sua
relevancia, recomendar a prévia manifestagio do Ministério Publico;

IIT - por iniciativa do Ministério Pablico, quando entender existente interesse
publico que justifique a sua intervengao;

IV - por determinacio legal, os mandados de seguranca em grau
originario ou recursal, as a¢Ges civis publicas em que o Ministério Publico nao for autor, os
dissidios coletivos originarios, caso nao exarado parecer na instruc¢ao, € 0s processos em que
forem parte indio, comunidades e organizagoes indigenas, além de outros processos em que
a lei impuser a intervenc¢ao do Ministério Publico.

§ 1° A Procuradoria-Geral do Trabalho serio encaminhados de imediato,
apos autuagao e distribuicdao, os processos nos quais figuram como parte pessoa juridica de
direito publico, Estado estrangeiro ou organismo internacional, e os recursos ordinarios em
mandado de seguranca.

§ 2° Nao serao remetidos a Procuradoria-Geral do Trabalho:

I - processos oriundos de ag¢oes originarias propostas pelo Ministério Publico
do Trabalho;

IT - processos de remessa facultativa que exijam urgéncia no julgamento ou
que versem sobre tema pacificado na jurisprudéncia.

Art. 96. O Ministério Puablico, observadas as regras legais especiais e a
tramitagdo preferencial de demandas, emitira parecer no prazo legal, restituindo
imediatamente os autos ao Tribunal.

Art. 97. O Ministério Puablico, apds publicado o acérdao e vencido o prazo
para as partes, sera intimado pessoalmente nas causas em que tenha intervindo ou emitido
parecet.

LIVRO II
DOS PROCESSOS E DA JURISPRUDENCIA

TITULO I
DOS PROCESSOS

CAPITULO I
DO REGISTRO E DA CLASSIFICACAO

Art. 98. As peticOes recebidas serdo registradas no dia de seu ingresso no
Tribunal e, ap6s a conferéncia das folhas, juntadas ou encaminhadas para analise, respeitada
a competéncia dos 6rgaos judicantes.

Paragrafo unico. O Presidente do Tribunal e os Presidentes de Turmas
poderio delegar a Secretaria a pratica de atos ordinatorios nos termos dos arts. 93, XIV, da
Constituicao da Republica e 203, § 4°, do CPC, mediante ato interno.



Art. 99. Os processos serao registrados apds a conferéncia das folhas,
classificados e autuados, de acordo com a tabela aprovada pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ).

Art. 100. A classificacao das agoes de competéncia originaria sera feita nos
termos do requerido pela parte, desde que prevista a classe processual na tabela unificada
aprovada pelo Conselho Nacional de Justica (CN]).

Paragrafo tunico. Incumbe as Secretarias do Tribunal as providéncias
necessarias a intimagdo das partes para o fim de correcdo e atualizagdo dos registros de
CNP]J e CPF constantes na base de dados da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Art. 101. Na hipétese de ajuizamento de agao ou de interposicao de recurso
nao previsto na tabela processual unificada, o processo sera classificado e autuado na classe
processual “Peticao — Pet”.

CAPITULO I1
DA DISTRIBUICAO

Secao I
Das Disposigdes Gerais

Art. 102. Os processos de competéncia do Tribunal serao distribuidos por
classe, de acordo com a competéncia e composi¢ao dos 6rgaos judicantes e com a ordem
cronolégica do seu ingresso na Corte, observando-se a alternatividade, o sorteio eletronico e
a publicidade, concorrendo ao sorteio todos os Ministros, excetuados os membros da
direcio.

§ 1° Ressalvados os casos de comprovada urgéncia, a distribuicio sera
efetivada, com encaminhamento do processo ao Ministro sorteado, nos dias uteis e durante
o horario de funcionamento do Tribunal Superior do Trabalho.

§ 2° A regra do paragrafo anterior se aplica aos processos que retornarem,
com manifesta¢ao, da Procuradoria-Geral do Trabalho.

Art. 103. Nos periodos correspondentes ao recesso forense e as férias dos
Ministros, nao havera distribuicao de processos.

Paragrafo unico. No caso de fruicio de férias, o Ministro nio recebera
distribui¢ao de processos no respectivo periodo nem havera compensacao posterior.

Art. 104. Todos os processos recebidos no Tribunal, independentemente da
classe a que pertencerem, serao distribuidos, nos termos desta Se¢do, apds os registros ¢ as
formalidades necessarias a sua identificacio.

Paragrafo unico. Sera fornecido a cada Ministro, por ocasiao da
distribuicao, documento escrito ou transmissao computadorizada contendo todos os dados
da distribuicao que lhe coube.



Art. 105. As redistribui¢oes autorizadas expressamente neste Regimento
serdo feitas no ambito da Secretaria do 6rgao colegiado em que tramita o processo, pelo
respectivo Presidente, observadas a compensacao e a publicidade.

Art. 106. O Ministro recém-empossado recebera os processos vinculados a
cadeira que ocupard, inclusive os agravos internos e embargos de declaragao.

§ 1° Havera compensagao, na Turma, na hipétese em que o montante de
processos recebidos na cadeira seja inferior, na data da posse do novo Ministro, a média
de processos dos 5 (cinco) Ministros com maior acervo, considerada a competéncia das
Turmas do Tribunal.

§ 2° Na composicao do saldo total de processos que cabera ao Ministro
recém-empossado, observar-se-a, sempre que possivel, a propor¢iao de 2/5 (dois quintos)
de recursos de revistas e 3/5 (trés quintos) de agravos de instrumento.

§ 3° Se houver processos, na cadeira, nas classes processuais “agravo de
instrumento” ou “recurso de revista”, cujo montante seja superior a propor¢ao mencionada
no § 2° a totalidade da compensagao recaira sobre a classe processual que nao atingiu a
aludida proporcionalidade.

§ 4° A compensagao de processos sera progressiva, cabendo ao Presidente
do Tribunal definir o acréscimo percentual a distribui¢do normal diaria do Ministro recém-
empossado.

Art. 107. Os Ministros permanecerao vinculados aos processos recebidos em
distribuicdo, ainda que ocorram afastamentos temporarios menores que 30 (trinta) dias,
ressalvadas as hipoteses de mandado de seguranga, habeas corpus, reclamagdes, dissidio
coletivo, tutela proviséria e de outras medidas que reclamem soluc¢ao inadiavel. Nesses casos,
ausente o relator por mais de 3 (trés) dias, o processo podera ser redistribuido, a critério do
Presidente do Tribunal, mediante posterior compensacio, desde que expressamente
requerida a medida pelo interessado em peticao fundamentada.

§ 1° Os processos de competéncia das Turmas, na hipétese de o relator
afastar-se temporariamente do Tribunal por perfodo superior a 30 (trinta) dias ou
definitivamente, serao atribuidos ao Desembargador convocado para substitui-lo. Cessada a
convocagao, o relator ou o novo Ministro titular da cadeira recebera os processos nao
solucionados, atribuidos ou distribuidos a0 Desembargador convocado.

§ 2° Os processos de competéncia das Segdes Especializadas serdo
redistribuidos no ambito dos respectivos o6rgaos fracionarios, desde que ndo haja
remog¢ao de Ministro para a cadeira vaga. O Ministro que vier a ocupar a cadeira vaga
recebera, em igual nimero, mediante compensa¢ao, o montante de processos redistribuidos
por ocasiao da vacancia da cadeira.

§ 3° Os processos de competéncia do Orgdo Especial, em caso de
afastamento definitivo do relator, serdo atribuidos ao Ministro que o suceder. Na hipotese
de afastamento temporario, o relator permanecera vinculado a tais processos, observada,
porém, a regra prevista no caput deste artigo.

Art. 108. O relator que se afastar definitivamente da Turma ou da Secdo



Especializada, por motivo de remogao, receberda no 6rgao para o qual se removeu os
processos vinculados ao antecessor em que este ainda ndo apos o visto.

Paragrafo tnico. Na hipotese de remogio de Turma, o Ministro que se
removeu receberda no novo 6rgao, em compensagao, a diferenca entre o acervo processual
deixado na Turma de origem, ao se remover, ¢ o que recebeu na nova cadeira, observadas
as classes processuais.

Art. 109. Se o afastamento do relator for definitivo, em decortréncia de haver
assumido cargo de dire¢do do Tribunal, todos os seus processos serdo atribuidos, conforme
o caso, a0 Desembargador ou ao Titular da cadeira que, em lugar do afastado, vier a integrar
a Turma, inclusive em relagdao aos agravos internos e aos embargos de declaragio.

Paragrafo unico. Todos os processos de competéncia das Sec¢oes
Especializadas serdao atribuidos ao Titular da cadeira que, em lugar do afastado, vier a
integrar a Segao Especializada, inclusive em relagdo aos agravos internos e aos embargos de
declaracio.

Art. 110. O Ministro afastado definitivamente de qualquer 6rgao julgador
retornara ao 6rgao colegiado para relatar os processos em que, até a data do seu
afastamento, apos o visto.

Secao I1
Das Disposigoes Especiais

Art. 111. O 6rgao colegiado que conhecer do processo tera jurisdigdo
preventa para o julgamento dos recursos posteriores interpostos NO MESMO Processo,
observada a competéncia.

§ 1° O processo que tramita na fase de execucio sera distribuido ao Ministro
a quem coube a relatoria na fase de conhecimento, ou a quem o tenha substituido ou
sucedido, devendo os processos tramitar conjuntamente, sempre que possivel.

§ 2° Os embargos de terceiro serdo distribuidos, por prevengao, ao relator do
processo principal.

Art. 112. O processo ja apreciado pelo Orgio Especial ou por uma das
Se¢bes Especializadas, retornando a novo exame, sera distribuido ao mesmo 6rgio
colegiado e a0 mesmo relator ou redator do acérdao. Na auséncia definitiva do relator ou
do redator do acérdao anterior, o processo sera distribuido ao novo titular que vier a
integrar o 6rgao prevento.

Paragrafo unico. O processo ja apreciado por uma das Turmas sera
distribuido ao mesmo 6rgio colegiado e ao mesmo relator ou redator do acérdao. Na
auséncia definitiva do relator ou do redator do acérdao anterior, o processo sera distribuido
ao Desembargador convocado para a vaga ou ao novo titular que vier a integrar o 6rgao
prevento.

Art. 113. Aplica-se a regra do artigo anterior a hipotese de processo no
qual haja recurso submetido a aprecia¢ao do Tribunal em razio de provimento de agravo.



Art. 114. A tutela provisoéria sera distribuida ao relator do processo principal,
salvo se a medida for requerida em procedimento antecedente, hipotese em que sera
sorteado relator dentre os integrantes do 6rgao colegiado competente para o julgamento da
matéria, o qual fica prevento para a agao principal.

Paragrafo unico. Observar-se-4 a mesma regra na hipoétese de recurso em
tutela provisoria.

Art. 115. A distribuicio dos embargos previstos no art. 262 deste Regimento
nao concorrera o Ministro que ja tenha atuado no processo como relator ou redigido o
acordao embargado.

Art. 116. Os embargos interpostos contra decisio de Turma serdo
distribuidos entre os Ministros nao integrantes do colegiado prolator da decisio embargada.

Art. 117. Da distribuicio da agao rescisoria originaria sera excluido como
relator, sempre que possivel, Ministro que haja participado do julgamento rescindendo.

CAPITULO III
DO RELATOR E DO REVISOR

Art. 118. Compete ao relator:

I - submeter pedido de liminar ao 6rgdo competente, antes de decidi-lo,
desde que repute de alta relevancia a matéria nele tratada. Caracterizada a urgéncia,
concedera ou denegara a liminar, que sera submetida ao referendo do érgao colegiado na
primeira sessao que se seguif;

II - promover as diligéncias necessirias a perfeita instrucao dos
processos, fixando prazo para o seu cumprimento;

IIT - solicitar audiéncia do Ministério Pablico do Trabalho nas hipoteses
previstas em lei, ou quando entender necessario;

IV - processar os incidentes de falsidade, de suspeicao, de impedimento e de
desconsideragao da personalidade juridica, arguidos pelos litigantes;

V - despachar os pedidos de desisténcia de a¢do ou de recurso, suscitados
em processo que lhe tenha sido distribuido, salvo quando incluidos em pauta ou quando
formulados ap6s a publicagio do acérdao;

VI - lavrar os acérdaos referentes as decisGes proferidas nos processos em
que seu voto tenha prevalecido;

VII - requisitar autos originais, quando necessario;

VIII - determinar a pratica de atos processuais as autoridades judiciarias de
instancia inferior, nos casos previstos em lei ou neste Regimento;

IX - decidir sobre os pedidos constantes das peticdes vinculadas a
processos de sua competéncia, que nao se incluam nas atribui¢des do Presidente do
Tribunal, do 6rgao julgador ou da respectiva Presidéncia;

X - decidir monocraticamente ou denegar seguimento a recurso, na forma
da lei, inclusive na hipétese contemplada no § 2° do art. 896-A da CLT;

XI - indeferir liminarmente agdes originarias, na forma da lei;

XII - submeter ao 6rgio julgador competente questio de ordem patra o
bom andamento dos processos;



XIII - determinar, de oficio ou a requerimento das partes, a suspensao do
recurso de revista ou de embargos que tenha como objeto controvérsia idéntica a do
recurso afetado como repetitivo;

XIV - encaminhar ao revisor os autos do incidente de recursos repetitivos;

XV - encaminhar a lista de impedimentos ao 6rgao administrativo competente, nos termos
do art. 144 do CPC.

CAPITULO IV
DAS PAUTAS

Art. 119. A pauta de julgamento de cada 6rgao colegiado sera organizada
pelo Secretario e aprovada pelo Presidente.

§ 1° Nenhum processo podera ser incluido em pauta sem que dele conste o
visto do relator e do revisor, se houvet.

§ 2° Nao havera julgamento de processo sem prévia inclusio em pauta,
exceto:

I - daquele cujo julgamento for expressamente adiado para a primeira sessao
seguinte;

IT - quando os embargos de declaracio forem apresentados em mesa pelo
relator na sessao subsequente a sua conclusio;

IIT - do pedido de homologagao de acordo formulado em processo de
dissidio coletivo originario ou em grau recursal;

IV - dos incidentes de impedimento e de suspeigao apresentados em mesa
pelo relator.

§ 3° Os processos que versem sobre matéria idéntica ou semelhante poderao
ser ordenados em pauta especifica para julgamento conjunto.

Art. 120. Os processos serao incluidos em pauta, considerada a data de sua
remessa a Secretaria, ressalvadas as seguintes preferéncias:

I - futuro afastamento temporario ou definitivo do relator, bem como
posse em cargo de direcao;

IT - processos submetidos ao rito sumarissimo e aqueles que tenham como
parte ou terceiro juridicamente interessado pessoa com prioridade de tramitagdo assegurada
por lei;

IIT - incidentes de assungao de competéncia e incidentes de resolucao de
demandas repetitivas e de julgamento de recursos repetitivos;

IV - solicitagdo do Ministro relator ou das partes, se devidamente justificada;

V - quando a natureza do processo exigir tramitagdao urgente, especificamente
os dissidios coletivos, mandados de seguranca, tutelas provisorias, reclamagoes, conflitos de
competéncia e declaragao de inconstitucionalidade de lei ou de ato do Poder Publico;

VI - remog¢ao do relator para outro 6rgao colegiado.

Art. 121. Para a ordenacio dos processos na pauta, observar-se-d a
numera¢ao correspondente a cada classe, preferindo no lancamento o elenco do inciso 111
do art. 120 deste Regimento e, ainda, aqueles em que é permitida a sustentagao oral.



Art. 122, A pauta de julgamento sera publicada no 6rgao oficial com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias tteis.

§ 1° Quando o exigirem a urgéncia e a natureza do processo, por
iniciativa do Presidente do 6rgio colegiado competente, ¢ em havendo expressa
concordancia das partes, podera ser dispensada a sua inclusao em pauta.

§ 2° Os processos nao julgados na sessao, cujo julgamento for expressamente
adiado para a primeira seguinte, permanecerdio em pauta, independentemente de nova
publicagdo, conservada a mesma ordem, com preferéncia sobre os demais, nas hipoteses
previstas no art. 120 deste Regimento.

Art. 123. As matérias administrativas sujeitas a deliberacio do Orgio
Especial constardo de pauta comunicada aos Ministros, com a antecedéncia minima de 5
(cinco) dias, sendo vedada a deliberagdao sobre outras que nao aquelas reputadas urgentes ou
inadiaveis.

Paragrafo unico. Para deliberar sobre matérias nao constantes da pauta, ¢
necessaria a autorizagdo de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos Ministros, em votacio
preliminar.

Art. 124. Os processos nao julgados até a ultima sessao de cada semestre
serdo retirados de pauta.

CAPITULOV
DAS SESSOES

Secao I
Do Funcionamento dos Orgaos

Art. 125. As sessées do Tribunal Pleno, do ()rgﬁo Especial, das Seg¢oes
Especializadas e das Turmas realizar-se-do, ordinaria e extraordinariamente, por
convocacao do Presidente do Tribunal ou das Turmas, com a presenca de todos os
Ministros, ressalvadas as hipoteses excepcionais de férias, licencas ou afastamentos,
previamente comunicados a Presidéncia do respectivo colegiado e a Secretaria, para os
procedimentos cabiveis.

§ 1° As sessoes extraordinarias do Tribunal Pleno e do Orgao Especial serdo
convocadas, quando requeridas justificadamente por 10 (dez) Ministros, pelo menos, para
deliberacdo sobre matérias relevantes, observadas as competéncias de cada 6rgao.

§ 2° As sessoes de julgamento sobre estabelecimento ou alteragao de sumulas
e outros enunciados de jurisprudéncia deverao ser publicas, divulgadas com, no minimo, 30
(trinta) dias uteis de antecedéncia, e deverdao possibilitar a sustentacao oral pelo Procurador-
Geral do Trabalho, pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, pelo
Advogado-Geral da Unido e por confederagoes sindicais ou entidades de classe de ambito
nacional.

§ 3° Os Ministros comparecerdo na hora designada para o inicio da sessao e
nao se ausentardo antes do seu término, salvo quando autorizados.



Art. 126. As sessoes do Tribunal Pleno e dos demais 6rgaos colegiados sao
publicas, salvo nos casos de segredo de justica.

Art. 127. Nas sessdes do Tribunal Pleno, do Orgio Especial e das Secoes
Especializadas, o Presidente tera assento ao centro da mesa, o Vice-Presidente ocupara a
primeira cadeira do plenario, a direita do Presidente, o Ministro mais antigo, a da esquerda,
e o Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, a segunda da direita, seguindo-se assim,
sucessivamente, observada a ordem de antiguidade.

Art. 128. Nas sessoes das Turmas, o Presidente terd assento ao centro da
mesa e os demais integrantes do colegiado ocupardo os lugares na bancada pela ordem de
antiguidade.

Art. 129. O Desembargador do Trabalho convocado, nas sessoes das
Turmas, tera assento no lugar seguinte ao do Ministro mais moderno.

Art. 130. O representante do Ministério Publico do Trabalho participara
das sessoes, tendo assento 2 mesa ao lado direito do Presidente.

Art. 131. Para a complementacio do guorum de julgamento do Orgio
Especial, das Se¢oes Especializadas e das Turmas, serdo observadas as regras dos arts. 69, §
4°,70, paragrafo unico, 71, §§ 1°, 2° e 4°, e 93, VII, deste Regimento.

Paragrafo tnico. Se nao houver numero para o funcionamento do 6rgao,
aguardar-se-a por 30 (trinta) minutos a formacao do guorum. Decorrido esse prazo e
persistindo as auséncias, sera encerrada a sessao, com registro em ata.

Secao I1
Do Plenario Eletrénico

Art. 132. Os processos de competéncia jurisdicional do Tribunal poderao ser,
a critério do Ministro relator, submetidos a julgamento em ambiente eletronico nao
presencial, por meio de sessoes realizadas em Plenario Eletronico, observadas as respectivas
competéncias dos 6rgaos judicantes.

§ 1° O Presidente de cada 6rgao judicante podera indicar a respectiva
Secretaria Judiciaria as classes processuais em que, preferencialmente, o julgamento ocorrera
em ambiente de Plenario Eletronico, determinando que os processos sejam distribuidos com
esse marcador, excetuados aqueles que, a critério do Ministro relator, serdo encaminhados a
pauta presencial.

§ 2° Ficam excluidos do Plenario Eletronico os processos a serem apreciados
pela Sec¢ao de Dissidios Coletivos.

Art. 133. As sessdes presenciais e virtuais dos 6rgaos judicantes poderao ser
publicadas na mesma pauta, respeitado o prazo de, no minimo, 5 (cinco) dias uteis entre a
data da sua publicagao no Diario Eletronico da Justica do Trabalho e o inicio do julgamento.



§ 1° Na publicagao da pauta no Diario Eletronico da Justica do Trabalho
havera a distin¢ao dos processos que serdao julgados em meio eletronico daqueles que serdo
julgados na sessdao presencial.

§ 2° Ainda que publicados os processos em pauta unica, as sessoes virtuais
terdo encerramento a (0 (zero) hora do dia utl anterior ao da sessio presencial
correspondente.

§ 3° Quando a pauta for composta apenas por processos indicados a
julgamento em sessao virtual, as partes serdo cientificadas no Diario Eletronico da Justica do
Trabalho sobre a data e o horario de inicio e de encerramento da sessao.

§ 4° As sessoes virtuais serdo disponibilizadas para consulta em portal
especifico no sitio eletronico do Tribunal, no qual serd registrada a eventual remessa do
processo para julgamento presencial ou o resultado final da votagao.

Art. 134. Em ambiente eletronico préprio, denominado Plenario Eletronico,
serdo lancados os votos do relator e dos demais Ministros.

§ 1° O sistema liberara automaticamente os votos dos processos
encaminhados para julgamento em ambiente virtual, assegurando-se aos demais Ministros
componentes do 6rgao judicante, no Plenario Eletronico, o periodo de 7 (sete) dias corridos
anteriores ao encerramento da votagdo previsto no art. 133, § 2°) deste Regimento, para
analise e manifestacao até o encerramento da sessao virtual.

§ 2° O inicio da sessio de julgamento definira a composicio do 6rgio
judicante. Em caso de impedimento, suspei¢do ou afastamento temporario de um dos seus
componentes, os processos pautados, em havendo prejuizo ao guorum de votagao, serdo
remetidos automaticamente para a sessao presencial, na qual, a critério do Presidente,
poderao ser retirados de pauta para eventual redistribuicao na forma regimental.

§ 3° As opgdes de voto serdo as seguintes:

I - convergente com o Ministro relator;

IT - convergente com o Ministro relator, com ressalva de entendimento;
III - divergente do Ministro relator.

§ 4° Eleita qualquer das opgoes do paragrafo anterior, o Ministro podera
inserir em campo préprio do Plenario Eletronico destaque pela relevancia do tema, razoes
de divergéncia ou de ressalva de entendimento, quando o sistema emitira aviso automatico
aos demais gabinetes componentes do 6rgao judicante.

§ 5° Serao automaticamente excluidos do ambiente eletronico e remetidos a
sessdo presencial:

I - os processos com destaque ou pedido de vista por um ou mais integrantes
do colegiado para julgamento presencial;

IT - os processos com registro de voto divergente ao do Ministro relator;

IIT - os destacados pelo membro do Ministério Publico do Trabalho até o
fim do julgamento virtual;

IV - os processos pautados que tiverem pedido de sustentacio oral ou
preferéncia, desde que requerido em até 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio da sessao
virtual.



§ 6° Considerar-se-a que acompanhou o Ministro relator o componente que
nao se pronunciar no prazo previsto no § 1°, hipétese em que a decisdo proferida sera
considerada unanime, independentemente de eventual ressalva de entendimento.

§ 7° O Ministro relator e os demais componentes poderao, a qualquer tempo,
mesmo com a votag¢ao iniciada, independentemente de terem votado em meio eletronico,
remeter o processo para julgamento presencial.

§ 8% O Ministério Publico, na condicao de custos legis, tera assegurado o direito
de acesso aos autos dos processos encaminhados para julgamento em meio eletronico.

Art. 135. Na hipotese de conversao de processo publicado para julgamento
em pauta virtual para julgamento presencial, os Ministros poderao renovar ou modificar seus
VOtos.

Art. 136. O portal de acompanhamento dos julgamentos em meio eletrénico
nao disponibilizara os votos do relator ou razoes de divergéncia ou convergéncia, exceto
para o Ministério Publico do Trabalho, nos processos em que nao figurar como parte. Os
votos somente serdo tornados publicos depois de concluido seu julgamento, com a
publicagao do acérdao.

Paragrafo tnico. O sistema registrara os dados referentes ao acesso, dentre
os quais o nome do Procurador do Trabalho, data e horario, que constardo da copia que for
disponibilizada.

Secao III
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 137. Nas sessoes dos o6rgaos judicantes do Tribunal, os trabalhos
obedecerio a seguinte ordem:

I - verificagao do numero de Ministros presentes;

IT - exame de propostas;

III - julgamento dos processos.

Art. 138. Os processos serao submetidos a julgamento na seguinte ordem:

1 - os habeas corpus;,

IT - aqueles em que houver pedido de preferéncia formulado por advogado
até a hora prevista para o inicio da sessido, condicionando-se a ordem de julgamento do
processo a presenca, na sala de sessoes, do advogado que solicitou a preferéncia ou de
outro advogado constituido;

IIT - os mandados de seguranga, as tutelas provisorias e as reclamagdes;

IV - os remanescentes de sessOes anteriores;

V - 0s suspensos em sessao anterior em razao de vista regimental;

VI - os demais processos constantes da pauta do dia.

Art. 139. As decisdes serdo tomadas pela maioria simples de votos,
ressalvadas as hipoteses previstas neste Regimento.

Art. 140. Na ocorréncia de empate nas votagoes do Tribunal Pleno, do



Orgao Especial e das Se¢oes Especializadas, prevalecera, apenas nas situagdes de urgéncia,
nos termos da lei, o voto proferido pelo Presidente do Tribunal ou pelo Ministro que o
estiver substituindo na Presidéncia da sessao.

§ 1° No caso de empate na votagao, nao havendo urgéncia, considerar-se-a
julgada a questdo, proclamando-se mantida a decisao recorrida.

§ 2° No julgamento de babeas corpus e de recursos ordinarios em habeas corpus,
proclamar-se-a, na hipétese de empate, a decisao mais favoravel ao paciente.

§ 3° Se houver empate no julgamento por auséncia, falta, impedimento ou
suspeicao de qualquer Ministro, recompor-se-a o guorum, nos termos deste Regimento. A
persistir o empate, os autos serao remetidos ao Tribunal Pleno para novo julgamento.

Art. 141. Proclamada a decisao, ndo podera ser feita apreciacdo ou critica
sobre a conclusio adotada.

Art. 142. A votagao sera iniciada com o voto do relator. Nao havendo
divergéncia, o Presidente proclamaria o resultado. Se houver divergéncia, os votos serdo
colhidos, a partir do relator, em ordem decrescente de antiguidade. Esgotada essa ordem,
prosseguird a tomada de votos, a partir do mais antigo.

§ 1° O Presidente ou o Ministro que o estiver substituindo votara por
ultimo, salvo se for o relator do processo.

§ 2° Nenhum Ministro podera se eximir de votar, salvo nas hipoteses de
impedimento, de suspeicao, de ndo ter assistido ao relatério ou participado dos debates ou,
ainda, na situagao, prevista no § 3° do art. 147 deste Regimento, em que o Ministro vistor
nao estiver habilitado a proferir voto.

Art. 143. Ao relator poderio ser solicitados esclarecimentos, sendo facultado
aos advogados, mediante autoriza¢ao, apresentar questao de fato relativa a controvérsia.

Art. 144. O Ministro usarda o tempo que se fizer necessario para proferir
seu voto, podendo retomar a palavra para retificai-lo antes da proclamagao, prestar
esclarecimentos ou se for nominalmente referido, sendo vedadas as interrupgoes e
pronunciamentos sem prévia autoriza¢ao do Presidente.

Art. 145. O julgamento, uma vez iniciado, sera ultimado na mesma sessao,
salvo se houver pedido de vista regimental, motivo relevante ou conversao do julgamento
em diligéncia, quando necessaria a decisao da causa.

§ 1° Na hipétese de conversio do julgamento em diligéncia, o processo
sera retirado da pauta, devendo, apds ultimada, ser reincluido, com preferéncia.

§ 2° Nenhum processo podera ficar suspenso por tempo indeterminado,
salvo:

I - quando pender de decisao incidente de julgamento, relativo a matéria
discutida no processo, com vista a aprova¢do, modificacio ou revogacio de simula, de
orienta¢ao jurisprudencial e de precedente normativo;

IT - quando penderem de decisao as a¢oes a que se referem as alineas 2 e & do



inciso I do art. 76 deste Regimento e os incidentes de recursos repetitivos, de assun¢ao de
competéncia, de resolucio de demandas repetitivas e de superacio e revisao de tese
vinculante;

II' - enquanto nao decidida arguicdo sobre declaracio de
inconstitucionalidade de lei ou de ato normativo do Poder Publico.

Art. 146. O representante do Ministério Publico do Trabalho podera usar
da palavra, em sequéncia ao relatorio, quando solicitado por algum dos Ministros ou quando
entender necessaria a intervencdo, em cada caso, mediante autorizacao do Presidente.

Art. 147. Na oportunidade em que lhe caiba votar, o Ministro podera pedir
vista regimental dos autos ou vista em mesa. Sendo em mesa, o julgamento dar-se-a na
mesma sessao, tao logo o Ministro que a requereu se declare habilitado a votar; em sendo
regimental, ficara adiado o julgamento, salvo anterior habilitagdo do Ministro que a
requereu, para a primeira sessio subsequente ao término do prazo de 10 (dez) dias,
prorrogavel por igual perfodo, mediante pedido devidamente justificado, podendo os demais
Ministros adiantar seus votos.

§ 1° O adiamento do julgamento em razdo de vista regimental sera
registrado em certidao, bem como a data do seu prosseguimento e os votos proferidos.

§ 2° Se o processo nao for devolvido tempestivamente, ou se o vistor deixar
de solicitar prorrogacao de prazo, o Presidente do 6rgio correspondente fara a
requisi¢do para julgamento na sessao subsequente, com publicagdo na pauta em que
houver a inclusio.

§ 3° Na hipétese do § 2°, apregoado o julgamento do processo, na data
aprazada, ndo estando o Ministro que pediu vista habilitado a votar, o Presidente do 6rgao
correspondente convocara substituto para proferir voto, observadas as regras do art. 131
deste Regimento para a complementacao do guorum.

§ 4° Na hipétese de mais de um pedido de vista, sera concedido aos
Ministros, sucessivamente, o prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel na forma estabelecida no
caput.

§ 5° Prosseguindo o julgamento, a votagdo iniciara com o voto do
Ministro que requereu a vista regimental ou daquele convocado para o substituir, hipotese
em que, salvo quando o Ministro substituto se declarar esclarecido, observar-se-d o
procedimento previsto no § 11.

§ 6° Os pedidos de vista regimental formulados por Ministros que se
afastaram definitivamente do Tribunal serdo desconsiderados e o julgamento prosseguira
com a repeti¢dao do voto do relator.

§ 7° O julgamento dos processos com vista regimental podera prosseguir
sem vinculagdo a Presidéncia e na auséncia do relator, se este ja houver votado sobre toda a
matéria.

§ 8° Na ocorréncia de afastamento definitivo do relator, sem que tenha sido
concluido o julgamento, este continuara da fase em que se encontrar, considerados os votos



ja proferidos e sob a competéncia do Ministro que primeiro requereu a vista ou daquele
convocado para o substituir.

§ 9° Nao participara do julgamento ja iniciado ou em prosseguimento o
Ministro que nao tenha assistido ao relatorio ou aos debates, salvo quando se declarar
esclarecido.

§ 10. Ao reiniciar o julgamento, serdo computados os votos ja proferidos
pelos Ministros, ainda que nao compare¢am ou que nao mais componham o érgao.

§ 11. Se, para efeito de guorum, for imprescindivel o voto de Ministro nas
condi¢bes do § 9.°, serdo renovados o relatério e a sustentagdo oral, computando-se os
votos anteriormente proferidos.

§ 12. Em caso de pedido de vista, o prazo de restituicdo dos autos ficara
suspenso nos periodos de recesso forense e de férias coletivas.

Art. 148. No julgamento dos recursos, o mérito sera examinado apods
ultrapassada a fase de conhecimento.

Paragrafo unico. Na hipotese de mais de um recurso com preliminares
distintas, a apreciacao far-se-a4 sucessivamente na ordem de preferéncia ditada pela
> ¢
prejudicialidade, considerado cada recurso isoladamente, esgotando-se com o exame do
mérito.

Art. 149. O exame das preliminares prefere ao do mérito, observando-
se nos julgamentos os seguintes critérios:

I - rejeitada a preliminar, ou se a decisao quanto a ela for compativel com a
apreciagao do mérito, seguir-se-a o julgamento da matéria principal, pronunciando-se todos
os Ministros, inclusive os vencidos na preliminar;

IT - o acolhimento da preliminar, se incompativel com o exame da matéria
principal, impedira a analise do mérito;

III - vencido o relator quanto aos pressupostos extrinsecos de admissibilidade
do recurso, preliminar ou prejudicial de mérito, havendo necessidade de prosseguir no
julgamento das questdes subsequentes, os autos lhe serdo conclusos para elaboragao do
voto correspondente, a ser proferido em sessio subsequente.

Art. 150. Para apuraciao da votacdo, havendo varias conclusoes parcialmente
divergentes, os votos deverdo ser somados no que coincidirem. Permanecendo
divergéncia, sem possibilidade de nenhuma soma, serdo as questdes submetidas a
apreciagao, duas a duas, eliminando-se, sucessivamente, as que tiverem menor votagao e
prevalecendo a que reunir, por ultimo, a maioria de votos.

N

Art. 151. Findo o julgamento, o Presidente proclamard a decisao e, se
vencido o relator, designara redator do acérdio o Ministro prolator do primeiro voto
vencedor.

Paragrafo unico. Considera-se vencido o voto que, nio obstante tenha
apontado o mesmo resultado do voto vencedor, divergiu do seu fundamento determinante,
reputando-se vencedor o voto que inaugurou o fundamento prevalecente.



Art. 152. As decisdes proclamadas serdo consignadas em certiddo, que
serd juntada aos autos, na qual constarao:

I - a identificagdo, o nimero do processo e o nome das partes e dos
advogados que sustentaram oralmente;

IT - o nome do Ministro que presidiu a sessao de julgamento;

III - o nome do representante do Ministério Pablico do Trabalho presente na
Sessao;

IV - o nome do advogado constituido presente na sessao, quando assim o
requerer, ainda que nao seja caso de sustentagao oral;

V - o0 nome do relator e dos Ministros que participaram do julgamento;

VI - a suspensao do julgamento em razio de pedido de vista regimental,
com registro dos votos ja proferidos e designacio da data prevista para o seu
prosseguimento;

VII - a conclusio do julgamento com a indicacio dos votos vencidos, se
houvet;

VIII - a designagao do Ministro redator do ac6rdao, nos casos previstos no
art. 151 deste Regimento;

IX - os impedimentos e suspei¢bes dos Ministros para o julgamento;

X - a data da sessao.

Art. 153. Concluidos os julgamentos, o Presidente encerrard a sessio,
devendo ser lavrada a respectiva ata.

Paragrafo unico. Na hipotese de remanescer sem julgamento nimero
significativo de processos, a critério do 6rgao julgador, devera o seu Presidente designar
outro dia para o prosseguimento da sessdo, com nova publicagdo da pauta quando nio
verificadas as excec¢Oes previstas nos arts. 119, § 2°, e 122, § 2°, deste Regimento.

Art. 154. Na ata, serao consignados, resumidamente, os assuntos tratados na
sessa0, devendo constat:

I - dia, més, ano e hora da abertura da sessio;

II - nome do Ministro que presidiu a sessao;

I1T - nomes dos Ministros presentes;

IV - nome do representante do Ministério Publico do Trabalho;

V - sumaria noticia dos expedientes, das propostas e das deliberagoes;

VI - identifica¢do dos processos julgados, com o resultado da decisao e os
votos vencidos, nomes das partes e dos advogados, se tiver havido sustentagao oral.

Art. 155. A ata sera assinada pelo Presidente do colegiado e arquivada na
Secretaria.

Sec¢do IV
Da Participagdo dos Advogados

Art. 156. Nas sessoes de julgamento do Tribunal, os advogados, no
momento em que houverem de intervir, terdo acesso a tribuna.

Paragrafo unico. Na sustentacdo oral, ou para dirigir-se ao colegiado
¢ > & glado,
vestirao beca, que lhes sera posta a disposicao.



Art. 157. Os pedidos de preferéncia para os julgamentos de processos na
sessdo presencial deverdo ser formulados pelos advogados até a hora prevista para o seu
inicio e serdo concedidos com observancia da ordem de registro.

§ 1° O pregao do processo em preferéncia vincula-se a presenca, na sala de
sessoes, do advogado que a requereu ou de outro advogado constituido.

§ 2° Em qualquer sessio, ainda que em prosseguimento ou nao sendo o caso
de sustentacdo oral, mas desde que munido de procuragao, o advogado que acompanhar o
julgamento de seu processo podera requerer o registro de sua presenca em ata.

Art. 158. Os requerimentos de preferéncia formulados por um mesmo
advogado ou por advogados integrantes de uma mesma sociedade, nos termos do art. 272, §
1°, do CPC, em relagdo a mais de 3 (trés) processos, podera ser deferido de forma alternada,
considerados os pedidos formulados pelos demais advogados.

Art. 159. Os pedidos de adiamento de julgamento, se dirigidos a
Presidéncia no inicio da sessao, somente serdo admitidos se devidamente justificados,
com a concordancia do relator e da parte contraria, se presente.

Art. 160. O advogado sem mandato nos autos, ou que nao o apresentar NoO
ato, nao podera proferir sustentag¢ao oral.

Art. 161. Ressalvado o disposto no art. 147, § 11, deste Regimento, a
sustentacdo oral sera feita de uma sé vez, ainda que arguida matéria preliminar ou
prejudicial.

§ 1° Ao proferir seu voto, o relator fara um resumo da matéria em
discussdo e antecipara sua conclusdo, hipétese em que poderia ocorrer a desisténcia da
sustentagao, ante a antecipa¢ao do resultado. Havendo, porém, qualquer voto divergente
daquele anunciado pelo relator, o Presidente voltara a facultar a palavra ao advogado
desistente. Nao desistindo os advogados da sustenta¢ao, o Presidente concedera a palavra
a cada um dos representantes das partes, por 10 (dez) minutos, sucessivamente.

§ 2° Usara da palavra, em primeiro lugar, o advogado do recorrente; se
ambas as partes o forem, o do reclamante.

§ 3° Aos litisconsortes representados por mais de um advogado, o tempo
lhes sera proporcionalmente distribuido, podendo haver prorrogagio até o maximo de 20
(vinte) minutos, ante a relevancia da matéria.

§ 4° Quando for parte o Ministério Puablico, seu representante podera
proferir sustentagao oral apds as demais partes, sendo-lhe concedido prazo igual.

§ 5° Nao havera sustentacao oral em:

I - embargos de declaragiao;

IT - conflito de competéncia;

III - agravo de instrumento;

IV - agravos internos previstos neste Regimento, salvo se interpostos contra
decisdo do relator que extinga a agao rescisoria, o mandado de seguranga e a reclamagao ou
que denegue seguimento ao recurso de revista que nao demonstrar transcendéncia;



V - arguicao de suspei¢ao ou de impedimento;
VI - tutelas provisorias;
VII - incidentes de desconsideracdo da personalidade juridica.

§ 6° O Presidente do 6rgao julgador cassara a palavra do advogado que, em
sustentagao oral, conduzir-se de maneira desrespeitosa ou, por qualquer motivo, inadequada.

Secao V
Das Disposi¢oes Especiais

Art. 162. A Subsecao I da Se¢ao Especializada em Dissidios Individuais
julgard desde logo a matéria objeto de recurso de revista ndo conhecida pela Turma, caso
conclua, no julgamento dos embargos interpostos, que aquele recurso estava corretamente
fundamentado em contrariedade a sumula, a orientagdo jurisprudencial, a precedente
normativo, a acérdao proferido pelo Supremo Tribunal Federal ou pelo Tribunal Superior
do Trabalho em julgamento de recursos repetitivos, a entendimento firmado em incidente
de resolucao de demandas repetitivas ou de assuncao de competéncia, a decisio do Supremo
Tribunal Federal em controle concentrado de constitucionalidade e a decisao do Tribunal
Pleno, do Orgio Especial ou da propria Subsecio Especializada mencionada.

Secdo VI
Das Sessdes Solenes

Art. 163. O Tribunal Pleno reunir-se-a em sessdo solene para:
I- dar posse ao Presidente, Vice-Presidente e Corregedor-Geral da Justica do Trabalho;
IT - dar posse aos Ministros do Tribunal;
III - celebrar acontecimento de alta relevancia.

Art. 164. O cerimonial das sessoes solenes sera regulado por ato do
Presidente do Tribunal.

Secgido VII
Das Decisées e Da Sua Publicagao

Art. 165. Os acoérdaos serao assinados pelo relator do processo ou pelo
redator designado.

Paragrafo unico. Na auséncia do relator ou do redator designado,
assinara o acordao o Presidente do 6rgao.

Art. 166. Os acérdaos da Secao Especializada em Dissidios Coletivos serao
publicados na integra, no 6rgao oficial; os dos demais colegiados terdo publicadas apenas a
ementa ¢ a parte dispositiva.

Paragrafo unico. A republicacio de acérdio somente sera feita quando
autorizada pelo Presidente do Tribunal ou pelo Presidente do 6rgao prolator da decisao.



Art. 167. Publicado o acérdio, vencido o prazo de recurso para as partes, a
Secretaria encaminhara os autos a Procuradoria-Geral do Trabalho, quando for parte o
Ministério Puablico, pessoa juridica de direito publico, Estado estrangeiro ou organismo
internacional.

Art. 168. Sa0 elementos essenciais do acordao:
I - a ementa, que, resumidamente, consignara as teses juridicas prevalecentes no julgamento,
para cada tema recursal;
IT - o relatério, que contera os nomes das partes, a identificacio do caso com suma das
questoes controvertidas e o registro das principais ocorréncias havidas no andamento do
processo;
III - a fundamentagio vencedora e, igualmente, o voto vencido, sendo ambos
necessatiamente declarados;
IV - o dispositivo.

Paragrafo unico. Nos incidentes de recursos repetitivos, de assun¢ao de
competéncia e de resolucao de demandas repetitivas, o acordao abrangerd a analise de todos
os fundamentos suscitados concernentes a tese juridica discutida, sejam favoraveis ou
contrarios.

TITULO I
DA JURISPRUDENCIA

CAPITULOI1I
DA UNIFORMIZAGAO DA JURISPRUDENCIA

Art. 169. A uniformizagao da jurisprudéncia reger-se-a pelos arts. 702, I,
896-B e 896-C da CLT, pelos preceitos deste Regimento e, no que couber, pelos arts. 926 a
928,947,976 2 987 e 1.036 a 1.041 do CPC.

Art. 170. O procedimento de revisao da jurisprudéncia uniformizada do
Tribunal, objeto de sumula, orientaciao jurisprudencial, precedente normativo e teses
juridicas firmadas nos incidentes de recursos repetitivos, de assun¢ao de competéncia e de
resolu¢dao de demandas repetitivas, observara, no que couber, o disposto no artigo anterior.

Art. 171. A revisao ou cancelamento de simula, orientacdo jurisprudencial,
precedente normativo e teses juridicas firmadas nos incidentes de recursos repetitivos, de
assuncao de competéncia e de resolugio de demandas repetitivas sera suscitada pela Segdo
Especializada, ao constatar que a decisao se inclina contrariamente a:

I - sumula, orientacio jurisprudencial ou precedente normativo;
IT - entendimento firmado em incidentes de assun¢do de competéncia, de resolucao de
demandas repetitivas ou de julgamento de incidentes de recursos repetitivos.

§ 1° A revisio ou cancelamento de que cuida o caput também podera ser
objeto de proposta firmada por, pelo menos, 10 (dez) Ministros, ou de projeto da Comissao
de Jurisprudéncia e Precedentes Normativos.

§ 2° Na hipétese prevista no caput, o Presidente deixara de proclamar o
resultado e encaminhard a questao controvertida a Comissio de Jurisprudéncia e



Precedentes Normativos para as providéncias de que trata o art. 60, VII, deste Regimento,
apos o que os autos serdo remetidos ao relator para que prepare o voto e aponha o visto.

§ 3° Quando provocada, a Comissao de Jurisprudéncia e Precedentes
Normativos emitird parecer no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 4° No caso da apresentagao de proposta de revisao ou cancelamento de
sumula, orienta¢ao jurisprudencial e precedente normativo, de que trata o § 1°, a Comissao
de Jurisprudéncia e Precedentes Normativos emitira parecer dentro de 30 (trinta) dias, apos
o que o Presidente do Tribunal determinara a inclusio da matéria em pauta para
deliberagao do Tribunal Pleno em igual prazo, contado da aposi¢ao do visto do relator ou
recebimento do parecer ou da proposta da Comissio de Jurisprudéncia e Precedentes
Normativos.

§ 5° A determinagdo de remessa a Comissao de Jurisprudéncia e Precedentes
Normativos e ao Tribunal Pleno de que trata este artigo ¢ irrecorrivel, assegurada as partes
a faculdade de sustentagao oral por ocasiao do julgamento.

§ 6° Sera relator no Tribunal Pleno o Ministro originariamente sorteado para
relatar o feito em que se processa a revisdo ou o cancelamento da sumula, da orientagao
jurisprudencial, do precedente normativo ou da tese juridica firmada nos incidentes de
recursos repetitivos, de assuncao de competéncia e de resolucao de demandas repetitivas. Se
vencido, sera redator o Ministro que primeiro proferiu o voto prevalecente. Em caso de
afastamento definitivo ou superior a 30 (trinta) dias, o feito sera redistribuido a qualquer
dos membros desse colegiado.

§ 7° As copias da certidao referente a revisio ou cancelamento de sumula,
de orientagao jurisprudencial, de precedente normativo, da tese juridica firmada nos
incidentes de recursos repetitivos, de assun¢ao de competéncia e de resolu¢ao de demandas
repetitivas e do parecer ou do projeto da Comissio de Jurisprudéncia e Precedentes
Normativos serdo remetidas aos Ministros da Corte, tao logo incluido em pauta o processo.

§ 8° Nos casos de que trata o caput, como matéria preliminar, o Tribunal
Pleno decidira sobre a configuracao da contrariedade, passando, caso admitida, a deliberar
sobre as teses em conflito.

§ 9° Ressalvados os embargos de declaracao, nas hipoteses de que trata o
caput, a decisdio do Tribunal Pleno sobre o tema ¢ irrecorrivel, cabendo a Segao
Especializada, na qual foi suscitada a questdo, quando do prosseguimento do julgamento,
aplicar a interpretagao fixada.

§ 10. A decisao do Tribunal Pleno constara de certidao, juntando-se o voto
prevalecente aos autos. As copias da certidaio e do acérdio deverdo ser juntadas as
propostas dos Ministros ou ao projeto formulado pela Comissio de Jurisprudéncia e
Precedentes Normativos para redagao final da sumula, da orientagao jurisprudencial, do
precedente normativo ou da tese juridica firmada nos incidentes de recursos repetitivos, de
assungao de competéncia e de resolucao de demandas repetitivas.



CAPITULO II
DAS SUMULAS

Art. 172. Para efeito do disposto nos arts. 702, 1, £, 894, 11, e 896, a ¢ b e §§
7° e 9°, da CLT, a jurisprudéncia predominante do Tribunal Superior do Trabalho sera
consolidada em simula ou em tese juridica firmada nos incidentes de recursos repetitivos,
de assungdo de competéncia e de resolu¢ao de demandas repetitivas.

Art. 173. Quando se tratar de exame de constitucionalidade de lei ou de
ato normativo do poder publico, a edicio de sumula independe da observancia dos
dispositivos regimentais que regem a matéria, salvo quanto a exigéncia relativa a tomada
de decisao por maioria absoluta.

Art. 174. Da proposta de edicao de sumula formulada pela Comissio de
Jurisprudéncia e Precedentes Normativos resultara um projeto, devidamente instruido, que
sera encaminhado ao Presidente do Tribunal para ser submetido a apreciagao do Tribunal
Pleno, no prazo previsto no art. 171, § 4°, deste Regimento.

Art. 175. A proposta de edigdo, de revisao ou de cancelamento de sumula ou
da tese juridica firmada nos incidentes de recursos repetitivos, de assun¢ao de competéncia
e de resolucao de demandas repetitivas firmada, por pelo menos 10 (dez) Ministros, devera
ser encaminhada a Comissao de Jurisprudéncia e Precedentes Normativos.

Paragrafo Gnico. A proposta sera encaminhada ao Presidente do Tribunal,
que a enviara a Comissao de Jurisprudéncia e Precedentes Normativos para, no prazo de 30
(trinta) dias, emitir parecer fundamentado e conclusivo, que sera submetido a apreciagdo
do Tribunal Pleno, nos termos do art. 171, § 4°, deste Regimento.

Art. 176. O parecer da Comissao de Jurisprudéncia e Precedentes
Normativos devera conter opinido fundamentada acerca da proposta de edigdo, revisio ou
cancelamento de simula ou da tese juridica firmada nos incidentes de recursos repetitivos,
de assun¢io de competéncia e de resolucio de demandas repetitivas. Na hipotese de
acolhimento da proposta, quando for o caso, deverda sugerit o texto a ser editado,
instruido com as copias dos precedentes e da legislagao pertinente.

Art. 177. O projeto de edigao de sumula devera atender ao disposto no art.
702, 1, f;, da CLT.

Paragrafo tinico. Na hipotese de matéria de relevante interesse publico e ja
decidida por colegiado do Tribunal, qualquer dos o6rgaos judicantes, a Comissao de
Jurisprudéncia e Precedentes Normativos, a Procuradoria-Geral do Trabalho, o Conselho
Federal da Ordem dos Advogados do Brasil ou confederacdo sindical de ambito nacional,
poderio suscitar ou requerer ao Presidente do Tribunal apreciacao, pelo Tribunal Pleno, de
proposta de edi¢ao, revisao ou cancelamento de sumula.

CAPITULO III
DAS ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS E DOS PRECEDENTES
NORMATIVOS



Art. 178. Da proposta de edicio, revisio ou cancelamento de orientagao
jurisprudencial e de precedentes normativos do Tribunal resultara projeto, que sera
devidamente instruido com a sugestio do texto, quando for o caso, a exposi¢ao dos
motivos que o justificarem, a relagio dos acérdiaos que originaram os precedentes e a
indicagao da legislagao pertinente a hipotese.

Art. 179. A proposta de edigdao, revisio ou cancelamento de orientagdo
jurisprudencial e de precedente normativo segue o procedimento e os prazos dos arts. 172 a
177 deste Regimento.

Art. 180. A proposta de edi¢ao de nova orientagao jurisprudencial do Orgﬁo
Especial e da Segdo Especializada em Dissidios Individuais, bem como de precedentes
normativos do Tribunal, devera atender aos requisitos previstos no art. 702, I, £ da CLT.

Art. 181. Aprovada a proposta, passara a denominar-se orientagao
jurisprudencial ou precedente normativo, conforme o caso, com numeragao propria.

Art. 182. As orientagdes jurisprudenciais e os precedentes normativos
expressarao a jurisprudéncia prevalecente das respectivas Subse¢oes, quer para os efeitos do
que contém a Sumula 333 do TST, quer para o que dispde o art. 251 deste Regimento.

CAPITULO IV
DA DIVULGACAO DA JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL

Art. 183. A jurisprudéncia do Tribunal sera divulgada pelas seguintes
publicagoes:

I - Diario Eletronico da Justica do Trabalho;

II - Revista do Tribunal Superior do Trabalho;

I1I - periddicos autorizados, mediante registro;

IV - sitio do Tribunal Superior do Trabalho na rede mundial de
computadores.

Paragrafo tnico. Sio repositérios autorizados para indica¢ido de julgados
perante o Tribunal os repertorios, revistas e periddicos registrados de conformidade com
o ato normativo editado pela Presidéncia, além do sitio do Tribunal Superior do Trabalho
na rede mundial de computadores.

Art. 184. As samulas, as orientagoes jurisprudenciais, os precedentes
normativos e as teses juridicas firmadas nos incidentes de recursos repetitivos, de assung¢ao
de competéncia e de resolu¢ao de demandas repetitivas, datados e numerados, serao
publicados por 3 (trés) vezes consecutivas no Diario Eletronico da Justica do Trabalho, com
a indicagao dos respectivos precedentes, observado o mesmo procedimento na revisao e no
cancelamento.

Paragrafo tunico. As sumulas, as orientagOes jurisprudenciais, o0s
precedentes normativos e as teses juridicas firmadas nos incidentes de recursos repetitivos,
de assun¢ao de competéncia e de resolu¢do de demandas repetitivas cancelados ou
alterados manterdo a respectiva numera¢ao, com a nota correspondente, tomando novos
numeros as que forem editadas.



TITULO III
DOS ATOS PROCESSUAIS

CAPITULO1I
DOS ATOS E FORMALIDADES

Secao I
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 185. Os atos processuais serdo autenticados, conforme o caso, mediante
a assinatura ou rubrica do Presidente, dos Ministros ou dos servidores para tal fim
qualificados.

Paragrafo unico. E exigida a assinatura usual nos acérdios, na
correspondéncia oficial e nas certidoes, ressalvada a hipétese de chancela mecanica e dos
procedimentos permitidos pela Lei n.° 11.419/2006.

Secao I1
Das Notificagoes e dos Editais

Art. 186. A critério do Presidente do Tribunal, dos Presidentes das Turmas
ou do relator, conforme o caso, a notificacao de ordens ou decisGes sera feita:

I - por publicag¢ao no Diario Eletronico da Justica do Trabalho;

IT - por servidor credenciado;

IIT - por via postal ou por qualquer modo eficaz de telecomunicagio, com
as cautelas necessarias a autenticacio da mensagem e do recebimento.

Paragrafo unico. Poder-se-a admitir a resposta pela forma indicada no
inciso III deste artigo.

Art. 187. Da publicacao do expediente de cada processo constara, além do
nome das partes, o de seu advogado, com o respectivo numero de inscri¢io na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB, ou, se assim requerido, da sociedade de advogados registrada
na OAB, nos termos do art. 272, {§ 1° ¢ 2°, do CPC.

Art. 188. E suficiente a indicacdo do nome de um dos advogados, quando a
parte houver constituido mais de um, ou o constituido substabelecer a outro com reserva de
poderes.

Paragrafo tinico. As comunicag¢des dos atos processuais serdao realizadas em
nome dos advogados indicados, se houver pedido expresso da parte interessada.

Art. 189. A retificacio de publicacio no Diario Eletronico da Justica do
Trabalho, com efeito de intimacdo, decorrente de incorrecoes ou omissdes, sera
providenciada pela Secretaria do 6rgao responsavel pela publica¢ao, mediante despacho do
Presidente do Tribunal ou do Presidente de Turma, ou por deliberagao do 6rgao julgador,
conforme o caso.



Art. 190. Os editais destinados a divulgacao de ato poderdo conter apenas o
essencial a defesa ou a resposta, observadas as normas previstas na lei processual.

Art. 191. Nas férias dos Ministros, nado se interrompera a publicagao de
acordaos, decisdes e despachos no 6rgao oficial.

CAPITULO II
DOS PRAZOS

Art. 192. A contagem dos prazos no Tribunal sera feita segundo as normas
estabelecidas na lei processual, ainda que se trate de procedimento administrativo.

§ 1° O recesso forense e as férias coletivas dos Ministros suspendem os
prazos recursais.

§ 2° Nos casos deste artigo, os prazos comeg¢am ou continuam a fluir no
dia de reabertura do expediente forense.

Art. 193. Os prazos para os Ministros, salvo acimulo de servi¢o, sio os
seguintes:

I- 10 (dez) dias para despachos e atos administrativos;

IT - 30 (trinta) dias para as decisoes interlocutorias e para o visto do relator;

III - 20 (vinte) dias para o visto do revisor;

IV - 15 (quinze) dias para lavratura de ac6rdao, exceto o referente as decisdes
normativas, em que o prazo ¢ de 10 (dez) dias;

V - 15 (quinze) dias para justificativa de voto;

VI - 10 (dez) dias para vista regimental, nos termos do art. 147 deste
Regimento.

Paragrafo tnico. Por deliberacio do Orgio Especial, os prazos fixados
neste artigo poderdo ser suspensos, caracterizada situagdo excepcional que justifique a
medida.

CAPITULO III
DOS DADOS ESTATISTICOS

Art. 194. Os dados estatisticos relativos as atividades jurisdicionais dos
o6rgaos do Tribunal e dos Ministros serdo publicados, mensalmente, no 6rgao oficial.

Art. 195. Da publicagdo da estatistica devera constar o nome dos julgadores,
o namero de feitos que lhes foram distribuidos ou conclusos no més, as decisoes proferidas,
os processos julgados, os acérdaos lavrados, os pedidos de vista, bem como os processos
pendentes de exame e de inclusio em pauta, ¢ 0s processos com vista a Procuradoria-
Geral do Trabalho.

CAPITULO IV
DAS AUDIENCIAS



Art. 196. As audiéncias para instrucio de processo da competéncia
originaria do Tribunal serdo publicas e realizadas nos dias e horarios marcados pelo
Presidente, pelo Vice-Presidente ou pelo Ministro por eles designado, ou pelo relator,
presentes o Secretario-Geral Judiciario, no caso de processo de competéncia originaria da
Secao Especializada em Dissidios Coletivos, ou os Secretarios das Subse¢es Especializadas
em Dissidios Individuais, conforme o caso.

Paragrafo unico. O Ministro que presidir a audiéncia deliberara sobre o que
lhe for requerido.

Art. 197. Ninguém se retirara da sala de audiéncia a que haja comparecido
para dela participar sem permissao do Ministro que a presidir.

Art. 198. Sera lavrada ata da audiéncia de instrucao e conciliacio.

Art. 199. As audiéncias publicas serdo realizadas nos dias e horarios
marcados pelo Presidente ou pelo relator, de oficio ou a requerimento, para colher
informagoes de terceiros potencialmente atingidos pela decisao ou de especialistas na tese
juridica discutida, presente o Secretirio do 6rgao competente, e atenderdo ao seguinte
procedimento:

§ 1° A audiéncia publica sera convocada por edital, publicado na pagina do
Tribunal na rede mundial de computadores, no Diario Eletronico da Justiga do Trabalho,
tendo, ainda, ampla divulgagao em veiculos de comunicagao apropriados as caracteristicas do
publico destinatario.

§ 2° O edital de convocacdo devera conter o assunto da audiéncia, a indicacao
da questao especifica objeto de discussao, a descri¢ao do publico destinatario do ato, a data, o
local e o horatio da sua realizacio e os critérios de inscricio e manifestacao.

§ 3° A convocagio devera ocorrer com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, salvo em situagoes de urgéncia.

§ 4° Sera garantida a participacdo das diversas correntes de opiniao em torno
da questao discutida.

§ 5° O Ministério Publico do Trabalho sera intimado para participar da
audiéncia.

§ 6° A audiéncia puablica sera presidida pelo Ministro relator, a quem cabe
selecionar previamente as pessoas que serao ouvidas, divulgar a lista de habilitados,
determinar a ordem dos trabalhos e fixar o tempo de manifestacao de cada um, que deve se
restringir a questao discutida, sob pena de lhe ser cassada a palavra.

§ 7° Todos os membros do 6rgao colegiado competente para o julgamento da
causa podem participar da audiéncia e formular perguntas aos participantes, devendo a
Secretaria respectiva dar-lhes ciéncia dos termos do edital de convocagio por oficio
especifico encaminhado ao gabinete com a mesma antecedéncia da publica¢ao do edital.



§ 8° A audiéncia publica sera registrada em ata e mediante gravacao de audio e
video, bem como transmitida por meio da rede mundial de computadores e redes de televisao
estatais, sempre que possivel.

§ 9° As questdes levantadas durante a audiéncia publica, desde que relevantes

para o julgamento da causa, deverdo ser examinadas pelo 6rgiao julgador, na forma do art.
489, § 1°, do CPC.

TITULO IV
DOS PROCESSOS EM ESPECIE

CAPITULO1I
DOS PROCESSOS SOBRE COMPETENCIA

Dos Conflitos de Competéncia e de Atribuigdes

Art. 200. O conflito de competéncia podera ocorrer entre autoridades
judiciarias; o de atribui¢des, entre autoridades judiciarias e administrativas.

Art. 201. Dar-se-4 conflito quando:
I - 2 (duas) ou mais autoridades se declaram competentes;
IT - 2 (duas) ou mais autoridades se consideram incompetentes, atribuindo uma a outra a
competéncia;
III - houver controvérsia entre 2 (duas) ou mais autoridades sobre a reuniao ou separagao de
processos.

Paragrafo unico. A autoridade que nao acolher a competéncia declinada
deveri suscitar o conflito, salvo se a atribuir 2 uma outra autoridade.

Art. 202. O conflito podera ser suscitado ao Tribunal:
I - por qualquer das autoridades conflitantes, por oficio;
IT - pela parte interessada ou seus representantes legais e pelo Ministério Publico do
Trabalho, por peticao.

Paragrafo anico. O oficio e a peti¢do serdo instruidos com os documentos
necessarios a prova do conflito.

Art. 203. O processo de conflito sera autuado e distribuido, observada a
competéncia dos 6rgaos judicantes do Tribunal.

Art. 204. O relator, de oficio ou a requerimento de qualquer das partes,
podera determinar, quando positivo o conflito, o sobrestamento do processo, e, nesse
caso, bem como no de conflito negativo, designara um dos 6rgaos para resolver, em
carater provisorio, as medidas urgentes.

Paragrafo unico. O relator podera julgar de plano o conflito de
competéncia quando sua decisao se fundar em:
I - samula do Supremo Tribunal Federal ou do Tribunal Superior do Trabalho;
IT - tese firmada em julgamento de casos repetitivos ou em incidente de assun¢io de
competéncia.



Art. 205. Apds a distribuicdo e sempre que necessario, o relator
determinara a oitiva das autoridades em conflito, no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 206. Prestadas ou nio as informacdes, o relator, se for o caso, dara vista
do processo ao Ministério Publico do Trabalho e, apds, apresenta-lo-4 em mesa para
julgamento.

Art. 207. Proferida, a decisio serd comunicada, imediatamente, as
autoridades em conflito, devendo prosseguir o feito no Juizo, Tribunal ou 6rgio
competente.

Paragrafo unico. No caso de conflito positivo, o Presidente do 6rgao
fracionario ou do Tribunal que o julgar podera determinar o cumprimento, de imediato, da
decisao, lavrando-se o acérdao posteriormente.

Art. 208. Salvo embargos de declaracdo, da decisao que resolver o conflito
nao cabera recurso, nem podera a matéria ser renovada na discussdao da causa principal.

Art. 209. Nos casos de conflito que envolva 6rgiaos fracionarios dos
tribunais, Desembargadores e Juizes, bem como nos casos de conflito de atribui¢oes entre
autoridade judiciaria e autoridade administrativa, proceder-se-4, no que couber, na forma
estabelecida neste Capitulo.

CAPITULO II
DAS ACOES ORIGINARIAS

Secao I
Da Reclamacgiao

Art. 210. Cabera reclamagao para:

I - preservar a competéncia do Tribunal;

IT - garantir a autoridade das decisoes do Tribunal;

IIT - garantir a observancia de acérdao proferido em incidentes de assun¢ao
de competéncia, de resolucio de demandas repetitivas e de julgamento de recursos
repetitivos.

§ 1° Estao legitimados para a reclamagdo a parte interessada ou o Ministério
Publico do Trabalho.

§ 2° A reclamacdo sera processada e julgada pelo 6rgiao colegiado cuja
competéncia se busca preservar ou cuja autoridade se pretende garantir.

§ 3° Oficiara no feito o Ministério Publico do Trabalho, como custos legis,
salvo se figurar como reclamante.

Art. 211. A reclamagio, dirigida ao Presidente do Tribunal e instruida com
prova documental, serd autuada e distribuida, sempre que possivel, ao relator da causa
principal, observando-se, no que couber, as disposi¢des deste Regimento.



Art. 212. E inadmissivel a reclamacio proposta:

I —apds o transito em julgado da decisao reclamada;

IT — em face de decisio monocratica de Ministro ou colegiada do Tribunal,
pelo seu Pleno ou 6rgio fracionario.

Art. 213. Ao despachar a inicial, incumbe ao relator:

I - requisitar informagdes da autoridade a quem for atribuida a pratica do ato
impugnado, para que as apresente no prazo de 10 (dez) dias uteis;

IT - ordenar liminarmente, se houver risco de dano irreparavel, a suspensao
do processo ou do ato impugnado;

IIT - determinar a citacio do beneficiario da decisao impugnada, que tera
prazo de 15 (quinze) dias tteis para apresentar contestagao.

Paragrafo tinico. Decorridos os prazos para informagdes e oferecimento de
contestacao pelo beneficiario do ato impugnado, o Ministério Publico tera vista dos autos
por 5 (cinco) dias, salvo se figurar como reclamante.

Art. 214. A reclamacio poderd opor-se, fundamentadamente, qualquer
interessado.

§ 1° E obrigatéria a intimacio da parte interessada da decisio de
indeferimento liminar da reclamacao.

§ 2° O relator arbitrard o valor das custas, bem como os o6nus da
sucumbéncia.

§ 3° Os valores decorrentes da sucumbéncia serdo processados nos autos da
reclamacio.

Art. 215. Julgada procedente a reclamacdao, o Tribunal cassara a decisao
exorbitante de seu julgado ou determinara medida adequada a preservagdo da sua
competéncia.

Art. 216. O Presidente do orgido julgador competente determinard o
cumprimento imediato da decisao, lavrando-se o acérdao posteriormente.

Paragrafo unico. Cabera ao Ministro relator determinar a adogao das
medidas indutivas, coercitivas, mandamentais ou sub-rogatorias necessarias para assegurar o
cumprimento da decisio.

Art. 217. Dos acordaos proferidos pelos Tribunais Regionais do Trabalho,
em reclamagdo, cabera recurso ordinario, a ser distribuido no ambito do 6rgao fracionario
competente para o julgamento do recurso cabivel para o Tribunal Superior do Trabalho no
processo principal.

Secao I1
Do Habeas Cotpus

Art. 218. Impetrado o habeas corpus, o relator requisitara informagoes do
apontado coator, no prazo que fixar, podendo, ainda:



I - nomear advogado para acompanhar e defender oralmente o pedido, se o
impetrante nao for bacharel em Direito;

IT - ordenar diligéncias necessarias a instru¢ao do pedido;

IIT - se convier ouvir o paciente, determinar sua apresentacao a sessio de
julgamento;

IV - no habeas corpus preventivo, expedir salvo-conduto em favor do
paciente, até decisdo do feito, se houver grave risco de se consumar a violéncia.

Art. 219. Instruido o processo e ouvido o Ministério Publico, o relator o
submetera a julgamento na primeira sessao da Subsecao II da Secao Especializada em
Dissidios Individuais, independentemente de pauta.

Paragrafo anico. Opondo-se o paciente, nao se conhecera do pedido.

Art. 220. A decisio concessiva de hbabeas corpus sera imediatamente
comunicada as autoridades a quem couber cumpri-la, sem prejuizo da remessa de copia do
acordao.

Paragrafo uinico. A comunicagao, mediante oficio ou qualquer outro meio
idoéneo, bem como o salvo-conduto, em caso de ameaga de violéncia ou coagdo, serdo
firmados pelo relator.

Art. 221. A autoridade administrativa prisional, o escrivao, o oficial de
justica ou a autoridade judiciaria, policial ou militar que embaragar ou procrastinar o
encaminhamento do pedido de habeas corpus, ou as informagdes sobre a causa da violéncia,
coagdo ou ameaga, serao multados na forma da legislacao processual vigente, sem prejuizo
de outras sang¢des penais ou administrativas.

Art. 222. O Presidente do Tribunal expedira mandado contra a autoridade
administrativa prisional e oficiara ao Ministério Publico, para que promova a a¢ao penal, no
caso de desobediéncia ou retardamento abusivo no cumprimento da ordem de habeas corpus.

Paragrafo tGnico. Na hipétese deste artigo, o Presidente do Tribunal
adotard as providéncias necessarias a0 cumprimento da decisio, com emprego dos meios
legais cabiveis.

Art. 223. Quando o pedido for incabivel, ou for manifesta a incompeténcia
do Tribunal para dele conhecer originariamente, ou for reiteracio de outro com 0s mesmos
fundamentos, o relator o indeferira liminarmente.

Secao III
Do Mandado de Seguranga

Art. 224. Cabe mandado de seguranga contra ato do Presidente ou de
qualquer dos membros ou o6rgios da Corte, observadas para o julgamento as regras
referentes a competéncia dos 6rgaos judicantes do Tribunal.

Art. 225. O mandado de seguranga coletivo pode ser impetrado por
organiza¢dao sindical, entidade de classe ou associacdo legalmente constituida e em
funcionamento ha, pelo menos, 1 (um) ano, em defesa de direitos liquidos e certos da



totalidade ou de parte dos seus membros ou associados, na forma dos seus estatutos e desde
que pertinentes as suas finalidades, dispensada, para tanto, autoriza¢ao especial.

Paragrafo unico. Os direitos protegidos pelo mandado de seguranca
coletivo podem ser:
I - coletivos, assim entendidos os transindividuais, de natureza indivisivel, de que seja titular
grupo ou categoria de pessoas ligadas entre si ou com a parte contraria por uma relagao
juridica basica;
IT - individuais homogéneos, assim entendidos os decorrentes de origem comum e da
atividade ou situagdo especifica da totalidade ou de parte dos membros ou associados do
impetrante.

Art. 226. No mandado de seguranca coletivo, a decisao fard coisa julgada
limitadamente aos membros do grupo ou categoria substituidos pelo impetrante.

§ 1° O mandado de seguranca coletivo nao induz litispendéncia para as a¢oes
individuais, mas os efeitos da coisa julgada niao beneficiardo o impetrante a titulo individual
se nao requerer a desisténcia de seu mandado de seguran¢a no prazo de 30 (trinta) dias a
contar da ciéncia comprovada da impetragdo da seguranga coletiva.

§ 2° No mandado de seguranga coletivo, a liminar sé podera ser concedida
apos a audiéncia do representante judicial da pessoa juridica de direito publico, que devera se
pronunciar no prazo de 72 (setenta e duas) horas, salvo em casos de manifesta urgéncia.

Art. 227. O mandado de seguranga, de competéncia originaria do Tribunal,
tera seu processo iniciado por peticdo, que preencherd os requisitos legais, inclusive a
necessidade de autenticagdo dos documentos que instruem a agdo mandamental, sendo
facultada ao advogado a declaracio de autenticidade dos referidos documentos, sob sua
responsabilidade pessoal, na forma do art. 830 da CLT, devendo conter, ainda, a indicagao
precisa da autoridade a quem se atribua o ato impugnado.

§ 1° Afirmado pelo requerente que o documento necessario a prova de suas
alegagdes se encontra em 61gao ou estabelecimento publico ou em poder de autoridade que
lhe recuse certidao, ele solicitara ao relator que seja requisitada, por oficio, a exibi¢io do
documento, em original ou copia autenticada, no prazo de 5 (cinco) dias uteis. Se a
autoridade indicada pelo requerente for a coatora, far-se-a a requisigdo no proéprio
instrumento da intimagao.

§ 2° Para os fins deste artigo, em se tratando de documento eletronico, serdo
observadas as regras que disciplinam o processo eletronico na Justi¢ca do Trabalho.

Art. 228. Em caso de urgéncia, ¢ permitido, observados os requisitos legais,
impetrar mandado de seguranca por telegrama, radiograma, fax ou outro meio eletronico de
autenticidade comprovada.

§ 1° Podera o juiz, em caso de urgéncia, notificar a autoridade por telegrama,
radiograma ou outro meio que assegure a autenticidade do documento e a imediata ciéncia
pela autoridade.

§ 2° O texto original da peticao devera ser apresentado nos 5 (cinco) dias
uteis seguintes.



§ 3° Para os fins deste artigo, em se tratando de documento eletronico, serdo
observadas as regras que disciplinam o processo eletronico na Justi¢ca do Trabalho.

Art. 229. Distribuido o feito na forma regimental, o relator mandara
ouvir a autoridade dita coatora, mediante oficio acompanhado da segunda via da peticao,
instruida com as copias dos documentos, a fim de que preste informagoes no prazo legal.

§ 1° A peticdo inicial podera, de plano, ser indeferida pelo relator, quando
nao for a hipdtese de mandado de seguranca, ou quando nao atendidos os requisitos
do art. 227 deste Regimento, devendo os autos ser remetidos ao Juizo competente, se
manifesta a incompeténcia do Tribunal, dispensadas as informagoes da autoridade dita
coatora.

§ 2° Salvo nos casos vedados em lei, o relator podera ordenar a suspensao
liminar do ato que deu motivo ao pedido, quando for relevante o fundamento e do ato
impugnado puder resultar a ineficacia da medida, caso seja deferida.

§ 3° Deferida a medida liminar, o processo tera prioridade para julgamento.

§ 4° Da decisao do relator que conceder ou denegar a medida liminar cabera
agravo interno ao o6rgao colegiado competente do Tribunal do qual o magistrado seja
integrante.

§ 5° Se, por acio ou omissao, o beneficiario da liminar der causa a
procrastinagao do julgamento do pedido, podera o relator revogar a medida.

Art. 230. Transcorrido o prazo legal para as informagdes, o relator
determinara a remessa dos autos a Procuradoria-Geral do Trabalho, que opinara, dentro do
prazo improrrogavel de 10 (dez) dias.

Paragrafo uinico. Com ou sem o parecer do Ministério Publico, os autos
serdo conclusos ao relator para a instru¢ao do processo, se necessaria, € para que este o
encaminhe para inclusao na préxima pauta de julgamento ou, quando a matéria for objeto
de jurisprudéncia consolidada do Tribunal, julgue monocraticamente o pedido.

Art. 231. A concessao ou a denegacao da seguranca, na vigéncia da medida
liminar, sera imediatamente comunicada, por intermédio da Secretaria do 6rgao julgador, a
autoridade apontada como coatora e a pessoa juridica interessada, mediante oficio ou pelo
correlo, através de correspondéncia com aviso de recebimento.

Paragrafo uinico. Em caso de urgéncia, podera ser observado o disposto no
art. 228 deste Regimento.

Secgao IV
Do Mandado de Injung¢io e do Habeas Data

Art. 232. No mandado de injuncao e no habeas data, serao observadas as
normas da legislacio de regéncia e, de forma supletiva e subsidiaria, a Lei n.° 12.016/ 2009 e
o Cdédigo de Processo Civil.



Secao V
Da Ac¢ao Rescisoria

Art. 233. Cabera acgdo rescisoria dos acérdaos prolatados pelo Tribunal, no
prazo e nas hipoteses previstas na legislagio processual aplicavel, observadas, para o
julgamento, as regras alusivas a competéncia dos 6rgaos judicantes da Corte.

§1° A agio rescisoria esta sujeita ao deposito prévio equivalente a 20% (vinte
por cento) do valor da causa, importancia que se convertera em multa em favor do réu, caso
a acdo seja, por unanimidade de votos, declarada inadmissivel ou improcedente.

§ 2° Naio se aplica o disposto no paragrafo anterior ao autor que tenha feito
prova de miserabilidade juridica e a Uniao, aos Estados, ao Distrito Federal, aos Municipios,
as suas respectivas autarquias e fundagoes de direito publico, ao Ministério Publico e a
Defensoria Publica.

Art. 234. A acgdo rescisoria tera inicio por peti¢ao, preenchidos os requisitos
da legislagao processual compativeis com o processo do trabalho.

Paragrafo tunico. Registrada e autuada, a acdo rescisoria sera
distribuida, mediante sorteio, a um relator, dentre os Ministros integrantes do 6rgao julgador
competente.

Art. 235. A peticao inicial sera indeferida pelo relator, se nao preenchidas as
exigéncias legais e nao suprida a irregularidade.

Art. 236. Nas ac¢des rescisorias que dispensem a fase instrutdria, o relator
também podera, independentemente da citagao do réu, julgar liminarmente improcedente o
pedido se verificar, desde logo, a ocorréncia de decadéncia ou se concluir configurada
contrariedade a:

I - enunciado de simula do Supremo Tribunal Federal ou do Tribunal
Superior do Trabalho (art. 927, IV, do CPC);

II - acérdio proferido pelo Supremo Tribunal Federal ou pelo Tribunal
Superior do Trabalho em julgamento de recursos repetitivos (art. 896-B da CLT e art.
927, 111, do CPC); III - entendimento firmado em incidentes de assun¢ao de competéncia,
de resolugao de demandas repetitivas e de recursos repetitivos;

IV - enunciado de sumula de Tribunal Regional do Trabalho sobre direito
local, convencao coletiva de trabalho, acordo coletivo de trabalho, sentenca normativa
ou regulamento empresarial de observancia obrigatéria em area territorial que ndo
exceda a jurisdi¢ao do respectivo Tribunal.

Art. 237. Compete ao relator, se a peticio preencher os requisitos legais:

I - ordenar as citagoes e intimagoes requeridas;

IT - receber ou rejeitar, i limine, a petigao inicial e as excegdes opostas e
designar audiéncia especial para producdao de provas, se requeridas ou se lhe parecerem
necessarias, ou delegar a competéncia para a colheita de provas ao 6rgio que proferiu a
decisdo rescindenda ou a juiz ou a membro de outro tribunal do local onde estas devam ser
produzidas, fixando prazo de 1 (um) a 3 (trés) meses para a devolugao dos autos;



IIT - submeter a julgamento em mesa as questoes incidentes e as excegoes
opostas, quando regularmente processadas;

IV - dar vista ao Ministério Publico do Trabalho, sempre que couber,
depois das alegacdes finais das partes.

Paragrafo unico. Reconhecida a incompeténcia do Tribunal para julgar a
acao rescisoria, o autor sera intimado para emendar a peti¢ao inicial, a fim de adequar o
objeto da ag¢do, nos casos previstos nos incisos I e II do § 5% do art. 968 do CPC, com a
complementagao, pelo réu, dos fundamentos de defesa e a remessa dos autos ao Tribunal
competente, nos termos do § 6° do art. 968 do CPC.

Art. 238. Feita a citagdo, o réu, no prazo assinalado pelo relator, que nao
podera ser inferior a 15 (quinze) nem superior a 30 (trinta) dias, apresentara a contesta¢ao.

Art. 239. Ultimada a fase probatéria, permanecerdo os autos na Secretaria,
para apresentacdo de razdes finais, tendo as partes, sucessivamente, o prazo de 10 (dez) dias
uteis.

Paragrafo unico. Findo esse prazo e oficiado, quando cabivel, o Ministério
Publico do Trabalho, serdo os autos conclusos ao relator.

Secgdo VI
Dos Dissidios Coletivos

Art. 240. Frustrada, total ou parcialmente, a autocomposi¢ao dos interesses
coletivos em negociagdo promovida diretamente pelos interessados ou mediante
intermedia¢ao administrativa do 6rgao competente do Ministério do Trabalho, podera ser
ajuizada a agdo de dissidio coletivo ou solicitada a mediacio do Tribunal Superior do
Trabalho.

§ 1° Na impossibilidade real de encerramento da negociagao coletiva em
curso antes do termo final a que se refere o art. 616, § 3° da CLT, a entidade interessada
podera formular protesto judicial em peti¢ao escrita, dirigida ao Presidente do Tribunal, a
tim de preservar a data-base da categoria.

§ 2° Deferida a medida prevista no item anterior, a representa¢ao coletiva
sera ajuizada no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis, contados da intimagao, sob pena de
perda da eficacia do protesto.

§ 3° O pedido de mediagao do Tribunal, formulado antes da instaura¢ao do
dissidio coletivo, sera dirigido a Vice-Presidéncia, que marcara audiéncia para composigao
voluntaria do conflito.

Art. 241. Os dissidios coletivos podem ser:

I - de natureza economica, para a instituicio de normas e condi¢oes de
trabalho;

II - de natureza juridica, para interpretacio de clausulas de sentengas
normativas, de instrumentos de negociacdo coletiva, acordos e convencdes coletivas, de
disposicoes legais particulares de categoria profissional ou econémica e de atos normativos;



III - originarios, quando inexistentes ou em vigor normas e condi¢coes
especiais de trabalho, decretadas em senten¢a normativa;

IV - de revisao, quando destinados a reavaliar normas e condigbes coletivas
de trabalho preexistentes que se tornarem injustas ou ineficazes pela modificagao das
circunstancias que as ditaram;

V - de declaragio sobre a paralisagao do trabalho decorrente de greve.

Art. 242. Para julgamento, o processo sera incluido em pauta preferencial, se
for caso de urgéncia, sobretudo na ocorréncia ou iminéncia de paralisagao do trabalho.

Paragrafo unico. Na hipotese de greve em servigos ou atividades essenciais,
podera o Presidente do Tribunal, justificando a urgéncia, dispensar a inclusao do processo
em pauta, convocar sessao para julgamento do dissidio coletivo, notificando as partes,
por meio de seus patronos, e cientificando o Ministério Publico, tudo com antecedéncia de,
pelo menos, 12 (doze) horas.

Art. 243. Requerida a homologagdo de acordo em processo de dissidio
coletivo, antes ou depois do julgamento, da apresentagao de recursos ou da publicagao do
acordao, adotar-se-a o seguinte procedimento:

I - o pedido de homologacio de acordo serd apreciado pelo relator
originario ou pelo redator designado para lavrar o acérdao do julgamento ja realizado, se for
0 €aso;

IT - o processo sera redistribuido a um dos membros do colegiado, se
ausente, por qualquer motivo, o relator;

II' - o pedido de homologacgio de acordo sera apreciado,
independentemente de publicagdo de pauta, cabendo ao relator apresentar os autos em
mesa, na primeira sessao ordinaria subsequente a formulagio do pedido, ou em sessao
extraordinaria designada para esse fim, sendo de igual modo dispensada a prévia inclusao
em pauta, quando o pedido ingressar antes do julgamento do recurso ordinario.

Art. 244. O acordo judicial homologado no processo de dissidio coletivo,
abrangendo a totalidade ou parte das pretensoes, tem forca de decisao irrecorrivel para as
partes.

CAPITULO III
DOS RECURSOS

Secao I
Do Recurso Ordinario

Art. 245. Cabe recurso ordinario para o Tribunal das decisoes definitivas
proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho em processos de sua competéncia
originaria, no prazo legal, contado da publicagao do acérdiao ou de sua conclusao no 6rgao
oficial.

Paragrafo tinico. O recurso é cabivel em:

I - Acao anulatéria;

IT - Agao para obtencao de tutela provisoria em carater antecedente;
IIT - Acao declaratoria;

IV - Agravo interno;



V - Acdo rescisoria;

VI - Dissidio coletivo;

VII - Habeas corpus,

VIII - Habeas data;

IX - Mandado de seguranca;
X - Reclamacio.

Secao II
Da Transcendéncia

Art. 246. As normas relativas ao exame da transcendéncia dos recursos de
revista, previstas no art. 896-A da CLT, somente incidirao naqueles interpostos contra
decisoes proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho publicadas a partir de
11/11/2017, data da vigéncia da Lei n.° 13.467/2017.

Art. 247. A aplicagao do art. 896-A da CLT, que trata da transcendéncia do
recurso de revista, observara o disposto neste Regimento, devendo o Tribunal Superior do
Trabalho, no recurso de revista, examinar previamente de oficio, se a causa oferece
transcendéncia com relagido aos reflexos gerais de natureza econdmica, politica, social ou
juridica.

§ 1° Sao indicadores de transcendéncia, entre outros:

I - econémica, o elevado valor da causa;

II - politica, o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia sumulada do
Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal;

III' - social, a postulagao, por reclamante-recorrente, de direito social
constitucionalmente assegurado;

IV - juridica, a existéncia de questio nova em torno da interpreta¢ao da
legislacao trabalhista.

§ 2° Podera o relator, monocraticamente, denegar seguimento ao recurso de
revista que nao demonstrar transcendéncia.

§ 3° Cabera agravo apenas das decisbes em que nido reconhecida a
transcendéncia pelo relator, sendo facultada a sustentagao oral ao recorrente, durante 5
(cinco) minutos em sessao, e ao recorrido, apenas no caso de divergéncia entre os
componentes da Turma quanto a transcendéncia da matéria.

§ 4° Mantido o voto do relator quanto ao nao reconhecimento da
transcendéncia do recurso, sera lavrado acérdao com fundamentagao sucinta, que constituira
decisio irrecorrivel no ambito do Tribunal.

§ 5° O juizo de admissibilidade do recurso de revista exercido pela
Presidéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho limita-se a analise dos pressupostos
intrinsecos e extrinsecos do apelo, nao abrangendo o critério da transcendéncia das questoes
nele veiculadas.

Art. 248. E irrecorrivel a decisio monocratica do relator que, em agravo de
instrumento em recurso de revista, consideratr ausente a transcendéncia da matéria.



Art. 249. O Tribunal Superior do Trabalho organizara banco de dados em
que constarao os temas a respeito dos quais houver sido reconhecida a transcendéncia.

Secao III
Do Recurso de Revista

Art. 250. O recurso de revista, interposto na forma da lei, é apresentado no
Tribunal Regional do Trabalho e tem seu cabimento examinado em decisao fundamentada
pelo Presidente do Tribunal de origem, ou pelo Desembargador designado para esse fim,
conforme o Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho.

Paragrafo tnico. Sao fontes oficiais de publicacio dos julgados o Diario
Eletronico da Justica do Trabalho, a Revista do Tribunal Superior do Trabalho, as revistas
publicadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho, os sitios do Tribunal Superior do
Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho na rede mundial de computadores e os
repositorios autorizados a publicar a jurisprudéncia trabalhista.

Art. 251. Distribuido o recurso ou provido o respectivo agravo de
instrumento, o relator podera:

I - ndao conhecer do recurso de revista inadmissivel, prejudicado ou daquele
que nao tiver impugnado especificamente todos os fundamentos da decisio recorrida,
inclusive nas hipoteses do art. 896, §§ 1°-A e 14, da CLT;

II - negar provimento ao recurso de revista que for contrario a tese fixada em
julgamento de recurso repetitivo ou de repercussio geral, a entendimento firmado em
incidente de assun¢do de competéncia ou de resolu¢ao de demandas repetitivas, a sumula
vinculante do Supremo Tribunal Federal, a simula ou orientacdo jurisprudencial do Tribunal
Superior do Trabalho ou, ainda, a jurisprudéncia dominante sobre o tema;

IIT - dar provimento ao recurso de revista se o acérdiao recorrido for
contrario a tese fixada em julgamento de recursos repetitivos ou de repercussao geral, a
entendimento firmado em incidente de assuncio de competéncia ou de resolugao de
demandas repetitivas, a sumula vinculante do Supremo Tribunal Federal, a simula ou
otientacao jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho ou, ainda, a jurisprudéncia
dominante sobre o tema.

Sec¢do IV
Do Agravo de Instrumento

Art. 252. O agravo de instrumento interposto contra decisao denegatéria de
recurso de competéncia desta Corte sera autuado e distribuido, observada a competéncia
dos o6rgaos do Tribunal, aplicando-se, quanto a tramitacao e julgamento, as disposi¢oes
inscritas nesta Secao.

Art. 253. A dispensa de dep6sito recursal a que se refere o § 8° do art. 899 da
CLT nao sera aplicavel aos casos em que o agravo de instrumento se refira a uma parcela da
condenagao, pelo menos, que nio seja objeto de arguicio de contrariedade a simula ou a
orientacao jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho.



Art. 254. Admitido apenas parcialmente o recurso de revista, constitui 6nus
da parte impugnar, mediante agravo de instrumento em recurso de revista, o capitulo
denegatorio da decisao, sob pena de preclusao.

§ 1° Se houver omissao no juizo de admissibilidade do recurso de revista
quanto a um ou mais temas, ¢ 6nus da parte interpor embargos de declara¢ao para o 6rgio
prolator da decisao embargada supri-la (art. 1.024, § 2°, do CPC), sob pena de preclusao.

§ 2° Incorre em nulidade a decisao regional que se abstiver de exercer
controle de admissibilidade sobre qualquer tema objeto de recurso de revista, ndo obstante
interpostos embargos de declaracio (art. 93, inciso IX, da Constituicao da Republica/88 e
art. 489, § 1°, do CPC).

§ 3° No caso do paragrafo anterior, sem prejuizo da nulidade, a recusa do
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho a emitir juizo de admissibilidade sobre
qualquer tema equivale a decisdo denegatoria. E 6nus da parte, assim, apos a intimagao da
decisio dos embargos de declaragao, impugna-la mediante agravo de instrumento em
recurso de revista (art. 890, § 12, da CLT), sob pena de preclusao.

Art. 255. Distribuido o agravo de instrumento, o relator podera:

I - nos casos de que trata o artigo anterior e se constatar a existéncia de
omissao nao suprida pelo Presidente do Tribunal Regional do Trabalho de origem, apesar da
interposi¢ao, pelo agravante, dos embargos de declaragdo, determinar, por decisdo
irrecorrivel, a restituicdo do agravo de instrumento em recurso de revista ao 6rgao judicante
de origem para que este complemente o juizo de admissibilidade;

IT - ndo conhecer do agravo de instrumento inadmissivel, prejudicado ou
daquele que ndo tenha impugnado especificamente todos os fundamentos da decisao
recorrida;

III - conhecer do agravo de instrumento para:

a) negar-lhe provimento em caso de recurso de revista inadmissivel,
prejudicado ou em que niao tenha havido impugnagao especifica de todos os fundamentos
da decisao recorrida, inclusive nas hipéteses do art. 896, § 1°-A, da CLT;

b) negar-lhe provimento nos casos em que o recurso for contririo a tese
fixada em julgamento de recursos repetitivos ou de repercussio geral, a entendimento
firmado em incidente de assungdo de competéncia ou de demandas repetitivas, a sumula
vinculante do Supremo Tribunal Federal ou a simula ou orientagdao jurisprudencial do
Tribunal Superior do Trabalho ou, ainda, a jurisprudéncia dominante acerca do tema;

¢) dar-lhe provimento nos casos em que o recurso impugnar acordao
contrario a tese fixada em julgamento de casos repetitivos ou de repercussao geral, a
entendimento firmado em incidente de assuncdo de competéncia ou de demandas
repetitivas, a simula vinculante do Supremo Tribunal Federal ou a simula ou orientagdao
jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho ou, ainda, a jurisprudéncia dominante
acerca do tema, determinando a sua autuacio como recutrso ordinario ou recurso de revista,
observando-se, daf em diante, os procedimentos respectivos.

Paragrafo tnico. No caso de ser provido o agravo de instrumento, mas
ficando vencido o relator, sera designado redator do acérdao e relator do recurso de revista
o Ministro prolator do primeiro voto vencedor no julgamento do agravo de instrumento.

Art. 256. Se o agravo de instrumento que tramita conjuntamente com
recurso de revista for provido, a Secretaria providenciara a publicaciao da respectiva certidao



de julgamento, para efeito de intimacdo das partes, em que constard que os recursos de
revista serdo apreciados na primeira sessao ordinaria subsequente a data da publicacdo, apos
a devida reautuacio.

Paragrafo tnico. Ultimado o julgamento, o relator ou o redator designado
lavrarda um unico acérdao, que também contemplara os fundamentos que ensejaram o
provimento do agravo de instrumento em recurso de revista, fluindo o prazo recursal a
partir da publicagao da aludida decisao.

Art. 257. Interposto apenas agravo de instrumento, se lhe for dado
provimento, observar-se-a o procedimento do artigo anterior e seu paragrafo unico.

§ 1° O processo, nesta hipotese, sera reautuado como recurso de revista ou
recurso ordinario, mantida a numeracao dada ao agravo de instrumento.

§ 2° Nao sendo conhecido ou desprovido o agravo de instrumento, serd
lavrado o respectivo acordao.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS DAS DECISOES PROFERIDAS NO TRIBUNAL

Secao I
Dos Embargos para a Subsegao I da Segdo Especializada em Dissidios Individuais

Art. 258. Cabem embargos das decisdes das Turmas do Tribunal que
divergirem entre si ou das decisdes proferidas pela Subse¢iao I da Se¢ao Especializada em
Dissidios Individuais, ou contrarias a simula, a orientacdo jurisprudencial ou a precedente
normativo do Tribunal Superior do Trabalho ou sumula vinculante do Supremo Tribunal
Federal, no prazo de 8 (oito) dias uteis, contados de sua publica¢io, na forma da lei.

Paragrafo Gnico. Além dos casos ja previstos na jurisprudéncia sumulada do
Tribunal, também cabem embargos das decisdes de suas Turmas proferidas em agravos
internos e agravos de instrumento que contrariarem precedentes obrigatérios firmados em
julgamento de incidentes de assungdo de competéncia ou de incidentes de recursos
repetitivos.

Art. 259. O recorrente provara a divergéncia com certidao, copia ou citagao
de repositorio oficial ou credenciado de jurisprudéncia, inclusive em midia eletronica, em
que foi publicado o acérdao divergente, ou com a reprodugao de julgado disponivel na rede
mundial de computadores, indicando a respectiva fonte, e mencionara as circunstancias que
identificam ou assemelham os casos confrontados.

Paragrafo unico. A divergéncia apta a ensejar os embargos deve ser atual,
nao se considerando tal a ultrapassada por sumula, orienta¢ao jurisprudencial ou precedente
normativo do Tribunal Superior do Trabalho ou por simula do Supremo Tribunal Federal,
ou superada por iterativa e notoria jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 260. Compete ao Presidente da Turma exercer o juizo de
admissibilidade dos embargos a Subsec¢ao I da Se¢ao Especializada em Dissidios Individuais
previsto no art. 93, VIII, deste Regimento.



Art. 261. Incumbe ao Ministro relator:

I - denegar seguimento aos embargos:

a) se a decisio recorrida estiver em consonancia com tese fixada em
julgamento de casos repetitivos ou de repercussio geral, com entendimento firmado em
incidente de assuncao de competéncia, simula, orientacdo jurisprudencial ou precedente
normativo do Tribunal Superior do Trabalho ou simula do Supremo Tribunal Federal, ou
com iterativa, notéria e atual jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, cumprindo-
lhe indicéa-la;

b) nas hipoteses de intempestividade, desercdo, irregularidade de
representacdo ou de auséncia de qualquer outro pressuposto extrinseco de admissibilidade,
se o recorrente, apos ser intimado para sanar o vicio ou complementar a documentagio
exigivel, na forma da legislacdo aplicavel, niao o fizer no prazo concedido para tanto.

IT - dar provimento aos embargos, se a decisao recorrida estiver contraria a
tese fixada em julgamento de casos repetitivos ou de repercussiao geral, com entendimento
firmado em incidente de assun¢ao de competéncia, simula, orientacdo jurisprudencial ou
precedente normativo do Tribunal Superior do Trabalho ou simula vinculante do Supremo
Tribunal Federal, ou com iterativa, notoria e atual jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho, cumprindo-lhe indica-la.

Paragrafo unico. Da decisio denegatéria dos embargos cabera agravo
interno, no prazo de 8 (oito) dias uteis.

Secao I1
Dos Embargos Infringentes

Art. 262. Cabem embargos infringentes das decisbes niao unanimes
proferidas pela Secao Especializada em Dissidios Coletivos, no prazo de 8 (oito) dias tteis,
contados da publicacio do acérdio no Orgio Oficial, nos processos de Dissidios Coletivos
de competéncia originaria do Tribunal.

Paragrafo unico. Os embargos infringentes serdo restritos a clausula em
que ha divergéncia, e, se esta for parcial, ao objeto da divergéncia.

Art. 263. Registrado o protocolo na peticdio a ser encaminhada a
Secretaria do 6rgao julgador competente, esta juntard o recurso aos autos respectivos e
abrira vista a parte contraria, para impugnac¢io, no prazo legal. Transcorrido o prazo, o
processo sera remetido a unidade competente, para ser imediatamente distribuido.

Art. 264. Nio atendidas as exigéncias legais relativas ao cabimento dos
embargos infringentes, o relator denegara seguimento ao recurso, facultada a parte a
interposicao de agravo interno.

Secao III
Do Agravo Interno



Art. 265. Cabe agravo interno contra decisao dos Presidentes do Tribunal e
das Turmas, do Vice-Presidente, do Corregedor-Geral da Justica do Trabalho ou de relator,
nos termos da legislagdo processual, no prazo de 8 (oito) dias uteis, pela parte que se
considerar prejudicada.

Paragrafo unico. Ressalvam-se os casos em que haja recurso proprio ou
decisdo de carater irrecorrivel, nos termos do Regimento ou da lei.

Art. 266. O agravo interno sera concluso ao prolator da decisao
monocratica, que, apds intimar o agravado para manifestar-se sobre o recurso no prazo de 8
(oito) dias uteis, podera reconsidera-lo ou determinar sua inclusio em pauta visando
apreciagao do Colegiado competente para o julgamento da agdo ou do recurso em que
exarada a decisao, com exce¢ao daquele interposto contra a decisio do Presidente de
Turma que denegar seguimento a embargos a Subsecio I da Secido Especializada em
Dissidios Individuais, que sera diretamente distribuido entre os demais integrantes desta
Subsecio.

§ 1° Os agravos internos contra ato ou decisao do Presidente do Tribunal,
do Vice-Presidente e do Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, desde que interpostos no
periodo do respectivo mandato, serdo por eles relatados. Os agravos internos interpostos
apos o término da investidura no cargo do prolator do ato ou decisdo serdo conclusos ao
Ministro sucessor.

§ 2° Os agravos internos interpostos contra decisao monocratica do relator,
na hipétese de seu afastamento temporario ou definitivo, serdo conclusos, em relagio aos
processos de Turmas, ao Desembargador convocado ou ao Ministro nomeado para a vaga,
conforme o caso, e, nos processos das Se¢des Especializadas, ao Ministro que ocupar a
vaga, ou redistribuidos na forma dos §§ 1° e 2° do art. 107 deste Regimento.

§ 3° Os agravos internos interpostos contra decisdio monocratica do
Presidente do Tribunal, proferida durante o periodo de recesso forense e férias coletivas,
serdo julgados pelo relator do processo principal, salvo nos casos de competéncia
especifica da Presidéncia da Corte.

§ 4° Se o Ministro relator for vencido no resultado do agravo interno ou
quanto ao fundamento determinante da decisao, mesmo que prevalecente o resultado, sera
designado redator do acérdio o Ministro prolator do primeiro voto vencedor, a quem
devem ser redistribuidos os embargos, promovendo-se a compensacio.

> ¢

§ 5% Quando o agravo interno for declarado manifestamente inadmissivel ou
improcedente em votagdo unanime, o Orgio colegiado, em decisio fundamentada,
condenara o agravante a pagar ao agravado multa fixada entre 1 e 5% (um e cinco por cento)
do valor atualizado da causa.

§ 6° A interposicao de qualquer outro recurso esta condicionada ao depdsito
prévio do valor da multa prevista no paragrafo anterior, a exce¢do da Fazenda Publica e do
beneficiario da gratuidade da justica, que fardo o pagamento ao final.

Secgao IV
Do Pedido de Concessao de Efeito Suspensivo



Art. 267. O recurso interposto de decisao normativa da Justica do Trabalho
tera efeito suspensivo, na medida e extensio conferidas em decisio do Presidente do
Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 268. O pedido de concessdao de efeito suspensivo a recurso em matéria
normativa devera ser instruido com as seguintes pegas: decisao normativa recorrida; peti¢ao
de recurso ordinario, prova de sua tempestividade e respectiva decisio de admissibilidade;
guia de recolhimento de custas, se houver; procuragao conferindo poderes ao subscritor da
medida e outras que o requerente reputar Uteis para o exame da solicitagao.

Secio V
Dos Embargos de Declaragio

Art. 269. Contra quaisquer decisoes judiciais proferidas no ambito do
Tribunal, monocraticas ou colegiadas, poderao ser interpostos embargos de declaragao, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da sua publicagao, nos casos previstos na legislacao
processual.

Paragrafo anico. Em se tratando de embargos de declaragiao interpostos
contra decisio monocratica, cabera ao prolator da decisao ou ao Ministro competente para o
exame do feito aprecia-los também monocraticamente, ou recebé-los como agravo, se
entender pertinente, conforme o caso.

Art. 270. Registrado o protocolo na peticio ¢ apds sua juntada, os autos
serdo conclusos ao julgador que proferiu a decisio monocratica ou ao redator do acérdao
embargado, ressalvadas as situagoes previstas nos arts. 106 a 109 deste Regimento.

Paragrafo unico. Nio sendo possivel a aplicacio de nenhuma das regras
previstas nos arts. 106 a 109 deste Regimento, adotar-se-a critério de competéncia para a
distribuicao dos embargos de declaragdo ao Desembargador convocado, na hipdtese dos
processos das Turmas, ou ao Ministro que tenha ocupado a vaga do antigo relator, nas
Turmas e nas Subse¢oes, e, como ultimo critério, distribuir-se-a o processo entre os
integrantes do o6rgao.

Art. 271. Nos embargos de declaragdo, eventual efeito modificativo somente
podera ocorrer em virtude da correcao de vicio na decisao embargada e desde que ouvida
previamente a parte contraria, no prazo de 5 (cinco) dias tteis.

Art. 272. Os embargos de declaragao interpostos contra decisao colegiada
serao incluidos em pauta, ressalvada a hipotese prevista no art. 119, § 2° II, deste
Regimento.

Art. 273. Os embargos de declaragio interrompem o prazo para interposi¢ao
de outros recursos, por qualquer das partes, salvo quando intempestivos, irregular a
representacao da parte ou ausente a sua assinatura.

Paragrafo inico. Nos casos de irregularidade de representagao da parte em
procuragao ou substabelecimento ja constante dos autos, ou de total auséncia de assinatura
da peticao dos embargos de declaragao, o 6rgao julgador ou relator, antes de considerar



inadmissivel ou nao conhecer do recurso, concedera prazo de 5 (cinco) dias tuteis para que
seja sanado o vicio.

TITULOV
DAS OUTRAS ESPECIES DE PROCESSOS

CAPITULO I
DO INCIDENTE DE ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI
OU DE ATO NORMATIVO DO PODER PUBLICO

Art. 274. A arguicao de inconstitucionalidade de lei ou de ato do Poder
Publico, em controle difuso, podera ser suscitada pelo relator, por qualquer Ministro ou a
requerimento do Ministério Publico, no curso do julgamento do processo nos 6rgaos
judicantes da Corte, apds concluido o relatério.

Art. 275. Suscitada a inconstitucionalidade e ouvidos o Ministério Publico
do Trabalho e as partes, sera submetida a apreciagao do colegiado em que tramita o feito,
salvo quando ja houver pronunciamento do Tribunal Pleno ou do préprio Supremo
Tribunal Federal sobre a questao.

§ 1° Rejeitada a arguicao, prosseguira o julgamento.

§ 2° Acolhida a arguicao suscitada perante o Tribunal Pleno, a matéria sera
submetida de imediato a apreciagao.

§ 3° Acolhida a arguicdo suscitada nos demais 6rgaos judicantes da Corte, os
autos serdo remetidos ao Tribunal Pleno.

Art. 276. A decisao que declara imprescindivel o pronunciamento do
Tribunal Pleno sobre a inconstitucionalidade de lei, de disposi¢ao nela contida ou de ato
normativo do Poder Publico ¢ irrecorrivel.

Art. 277. O incidente sera distribuido por prevencao ao mesmo relator
originario, devendo os autos ser oportunamente encaminhados ao Presidente do Tribunal
para designar a sessao de julgamento.

§ 1° O relator mandara ouvir o Procurador-Geral do Trabalho, no prazo de
15 (quinze) dias uteis, bem como, se for o caso, determinara a notificagao da pessoa juridica
de direito publico responsavel pela edicio do ato questionado para que se manifeste, em
igual prazo.

§ 2° O Tribunal Superior do Trabalho dara publicidade a instaura¢ao do
incidente de argui¢ao de inconstitucionalidade, a fim de permitir eventual intervengdo dos
legitimados referidos no art. 103 da Constitui¢ao da Republica, ou de outros érgaos ou
entidades, na condicdo de amicus curiae, mediante sua inclusio no Banco Nacional de
Jurisprudéncia Uniformizada (BANJUR), disponivel na rede mundial de computadores.

§ 3° As intervengoes previstas no § 2° serdo permitidas dentro do perfodo de
30 (trinta) dias uteis, contados da publicagdao da decisao de que trata o artigo anterior, a qual
devera indicar a lei ou o ato normativo objeto do incidente e a possibilidade de intervengao.



§ 4° A manifestacio dos outros 6rgaos e entidades de que tratam os
paragrafos anteriores podera ser admitida pelo relator, considerando a relevancia da matéria
e a representatividade dos postulantes, por decisao irrecorrivel.

Art. 278. Os procedimentos relativos a remessa do processo ao Tribunal
Pleno, a distribui¢ao e ao julgamento da argui¢ao de inconstitucionalidade sdo regulados
pelas normas gerais estabelecidas a respeito neste Regimento.

Art. 279. A decisio declaratéria de inconstitucionalidade de lei ou de ato do
Poder Publico, observadas as exigéncias regimentais, motivara a edi¢io de sumula e sera
observada tanto no acérdao do 6rgao julgador originario que julgar o processo no qual o
incidente foi suscitado quanto em todos os demais feitos em tramite no Tribunal que
envolvam a mesma questao de direito, nos termos do art. 927, V, do CPC.

CAPITULO II
DO INCIDENTE DE RECURSOS REPETITIVOS

Art. 280. As normas do Cédigo de Processo Civil relativas ao julgamento
dos recursos extraordinario e especial repetitivos aplicam-se, no que couber, aos
recursos repetitivos (arts. 894, 11, e 896 da CLT).

Art. 281. Havendo multiplicidade de recursos de revista ou de embargos
para a Subsecao I da Segao Especializada em Dissidios Individuais fundados em idéntica
questdo de direito, a questdio podera ser afetada a essa Subse¢io ou ao Tribunal
Pleno, por decisao da maioria simples de seus membros, mediante requerimento de um dos
Ministros que a compdem, considerando a relevancia da matéria ou a existéncia de
entendimentos divergentes entre os Ministros dessa Subse¢ao ou das Turmas do
Tribunal.

§ 1° O requerimento fundamentado de um dos Ministros da Subsecido I da
Secao Especializada em Dissidios Individuais de afetagao da questio a ser julgada em
incidente de recursos repetitivos devera indicar um ou mais recursos de revista ou de
embargos representativos da controvérsia e ser formulado por escrito diretamente ao
Presidente da Subsegdo I da Se¢ao Especializada em Dissidios Individuais ou, oralmente, em
questdo preliminar suscitada quando do julgamento de processo incluido na pauta de
julgamentos da Subsecao.

§ 2° De forma concorrente, quando a Turma do Tribunal Superior do
Trabalho entender necessiria a adocdo do procedimento de julgamento de recursos
repetitivos, seu Presidente devera submeter ao Presidente da Subsec¢ao I da Secio
Especializada em Dissidios Individuais a proposta de afetagiao do recurso de revista, para os
efeitos dos arts. 896-B e 896-C da CLT e deste Regimento.

§ 3° O Presidente da Subsecio submetera a proposta de afetacio ao
colegiado, se formulada por escrito, no prazo maximo de 30 (trinta) dias de seu
recebimento, ou de imediato, se suscitada em questao preliminar quando do julgamento de
determinado processo pela Subsecio I da Se¢ao Especializada em Dissidios Individuais, apds
o que:



I - acolhida a proposta, por maioria simples, o colegiado decidird em seguida
se a questdo sera analisada pela propria Subseciao I da Sec¢io Especializada em Dissidios
Individuais ou pelo Tribunal Pleno, salvo quando se tratar de matéria disciplinada em simula
ou orientagao jurisprudencial, caso em que o incidente serd necessariamente afetado ao
Tribunal Pleno;

IT - acolhida a proposta, a desisténcia da acao ou do recurso nao impedira a
analise da questao objeto de julgamento de recursos repetitivos;

III - na hipétese do inciso I, o processo sera autuado e distribuido a relator e
a revisor do 6rgiao jurisdicional correspondente, para sua tramitagdo nos termos do art.
896-C da CLT, nao concorrendo a sorteio, quando possivel, os Ministros que, previamente,
tenham recebido processo da mesma classe;

IV - rejeitada a proposta, se for o caso, os autos serao devolvidos ao 6rgao
julgador respectivo, para que o julgamento do recurso prossiga regularmente.

§ 4° Nao sera admitida sustentagao oral versando, de forma especifica, sobre
a proposta de afetacao.

§ 5° A critério do Presidente da Subsecdo, as propostas de afetacdo
formuladas por escrito por um dos Ministros da Subse¢do I da Se¢iao Especializada em
Dissidios Individuais ou pelo Presidente de Turma do Tribunal Superior do Trabalho
poderdo ser apreciadas pela Subsecao I da Segao Especializada em Dissidios Individuais por
meio eletronico, nos termos e para os efeitos do § 3°, I, deste artigo, do que serdo as partes
cientificadas pelo Diario da Justica.

§ 6° Caso surja alguma divergéncia entre os integrantes do colegiado
durante o julgamento eletronico, este ficarda imediatamente suspenso, devendo a proposta
de afetacdo ser apreciada em sessio presencial.

Art. 282. O Presidente da Subsecio de Dissidios Individuais I, ao afetar
processo para julgamento sob o rito dos recursos repetitivos, devera expedir comunicagao
aos demais Presidentes de Turma, que poderdo afetar outros processos sobre a questdo
para julgamento conjunto, a fim de conferir ao 6rgao julgador visao global da questao.

Art. 283. Somente poderao ser afetados recursos representativos da
controvérsia que sejam admissiveis e que, a critério do relator do incidente de julgamento
dos recursos repetitivos, contenham abrangente argumenta¢io e discussao a respeito da
questdo a ser decidida.

Paragrafo tnico. O relator desse incidente nao fica vinculado as propostas
de afetagao de que trata o artigo anterior, podendo recusa-las por desatenderem aos
requisitos previstos no caput e, ainda, selecionar outros recursos representativos da
controvérsia.

Art. 284. Selecionados os recursos, o relator, na Subse¢iao Especializada em
Dissidios Individuais ou no Tribunal Pleno, constatada a presenga do pressuposto do
caput do art. 896-C da CLT, proferira decisao de afetacao, sempre fundamentada, na qual:

I - identificara com precisiao a questdo a ser submetida a julgamento;

IT - podera determinar a suspensao dos recursos de revista ou de embargos
de que trata o § 5° do art. 896-C da CLT;

IIT - podera solicitar aos Tribunais Regionais do Trabalho informagdes a
respeito da controvérsia, a serem prestadas no prazo de 15 (quinze) dias, e requisitar aos



Presidentes ou Vice-Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho a remessa de até 2
(dois) recursos de revista representativos da controvérsia;

IV - concedera o prazo de 15 (quinze) dias para a manifestacao escrita das
pessoas, 6rgaos ou entidades interessados na controvérsia, que poderao ser admitidos como
anici curiae;

V - informara aos demais Ministros sobre a decisdo de afetacao;

VI - podera conceder vista ao Ministério Publico e as partes, nos termos e
para os efeitos do § 9° do art. 896-C da CLT.

Art. 285. O Presidente do Tribunal Superior do Trabalho oficiara os
Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho, com cépia da decisio de afetagio, para
que suspendam os recursos de revista interpostos em casos idénticos aos afetados como
recursos repetitivos ¢ ainda nao encaminhados a este Tribunal, bem como os recursos
ordindrios interpostos contra as sentengas proferidas em casos idénticos aos afetados como
recursos repetitivos, até o pronunciamento definitivo do Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 286. Cabera ainda ao Presidente do Tribunal de origem, caso receba a
requisicao de que trata o inciso III do art. 284 deste Regimento, admitir até 2 (dois) recursos

representativos da controvérsia, os quais serdo encaminhados ao Tribunal Superior do
Trabalho.

Art. 287. Se, apds receber os recursos de revista selecionados pelo
Presidente ou Vice-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho, nio se proceder a sua
afetacdo, o relator, no Tribunal Superior do Trabalho, comunicara o fato ao Presidente ou
Vice-Presidente que os houver enviado, para que seja revogada a decisao de suspensao
referida no art. 896-C, § 4°, da CLT.

Art. 288. As partes deverdo ser intimadas da decisio de suspensiao de seu
processo, a ser proferida pelo respectivo relator.

§ 1° A parte podera requerer o prosseguimento de seu processo se
demonstrar a intempestividade do recurso nele interposto ou a existéncia de distingao entre
a questao de direito a ser decidida no seu processo e aquela a ser julgada sob o rito dos
recursos repetitivos.

§ 2° O requerimento a que se refere o § 1° sera dirigido:

I - a0 juiz, se o processo sobrestado estiver em primeiro grau;

IT - ao relator, se o processo sobrestado estiver no tribunal de origem;

III - ao relator do acérdio recorrido, se for sobrestado recurso de revista no
tribunal de origem;

IV - ao relator do recurso de revista ou de embargos cujo processamento
houver sido sobrestado no Tribunal Superior do Trabalho.

§ 3° A outra parte devera ser ouvida sobre o requerimento, no prazo de 5
(cinco) dias.

§ 4° Reconhecida a distingao no caso:
I - dos incisos I, II e IV do § 2° o préprio juiz ou relator dara
prosseguimento a0 Processo;



IT - do inciso III do § 2° o relator comunicara a decisao ao Presidente ou
ao Vice-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho que houver determinado o
sobrestamento, para que este dé normal prosseguimento ao processo.

§ 5° A decisio que resolver o requerimento a que se refere o § 1° ¢
irrecorrivel de imediato, nos termos do art. 893, § 1°, da CLT.

Art. 289. Para instruir o procedimento, pode o relator fixar data para, em
audiéncia publica, ouvir depoimentos de pessoas com experiéncia e conhecimento na
matéria, sempre que entender necessario o esclarecimento de questdes ou circunstancias de
fato subjacentes a controvérsia objeto do incidente de recursos repetitivos.

§ 1° O relator podera também admitir, tanto na audiéncia publica quanto no
curso do procedimento, a manifestacao, como awici curiae, de pessoas, 6rgaos ou entidades
com interesse na controvérsia, considerando a relevancia da matéria e assegurando o
contraditério e a isonomia de tratamento.

§ 2° A manifestagdo de que trata o § 1° somente sera admitida até a
inclusio do processo em pauta.

Art. 290. Os recursos afetados deverao ser julgados no prazo de 1 (um) ano
e terdo preferéncia sobre os demais feitos.

§ 1° Na hipétese de nao ocorrer o julgamento no prazo de 1 (um) ano
a contar da publicacio da decisao de que trata o art. 284 deste Regimento, cessam
automaticamente, em todo o territério nacional, a afetacdo e a suspensio dos processos,
que retomarao seu curso normal.

§ 2° Ocorrendo a hipétese do § 1°, é permitida, nos termos e para os efeitos
do art. 281 deste Regimento e do art. 896-C da CLT, a formulagao de outra proposta de
afetacdo de processos representativos da controvérsia para instauracio e julgamento de
recursos repetitivos, a ser apreciada e decidida pela Subsecdo I da Segao Especializada em
Dissidios Individuais deste Tribunal.

Art. 291. O conteddo do acérdao paradigma abrangera a analise de todos os
fundamentos da tese juridica discutida, favoraveis ou contrarios.

§ 1° E vedado ao 6rgio colegiado decidir, para os fins do art. 896-C da
CLT, questao nao delimitada na decisio de afetacao.

§ 2° Quando os recursos afetados em processos ja distribuidos no ambito
deste Tribunal contiverem outras questoes além daquela que ¢é objeto da afetagio,
cabera ao 6rgio jurisdicional competente para julgamento do incidente decidir esta, apos o
que o processo devera retornar ao 6rgao de origem para apreciacao das demais matérias.

Art. 292. Decidido o recurso representativo da controvérsia, os Orgaos
jurisdicionais respectivos declarario prejudicados os demais recursos versando sobre
idéntica controvérsia ou os decidirdo, aplicando a tese firmada.

Paragrafo tinico. Quando os recursos requisitados do Tribunal Regional do
Trabalho contiverem outras questdes além daquela que é objeto da afetagdo, cabera



ao 6rgao jurisdicional competente para julgamento do incidente decidir esta, apos o que o
processo devera ser distribuido na forma regimental, para julgamento das demais matérias
pela Turma.

Art. 293. Publicado o acérdao proferido em incidente de recurso repetitivo:

I - o Presidente ou Vice-Presidente do Tribunal de origem negara
seguimento aos recursos de revista sobrestados na origem, se o acérdiao recorrido
coincidir com a orienta¢ao do Tribunal Superior do Trabalho;

IT - o 6rgao que proferiu o acérdio recorrido, na origem, reexaminara o
processo de sua competéncia originaria ou o recurso anteriormente julgado, na hipétese de o
acordio recorrido contrariar a orientagao do Tribunal Superior do Trabalho;

IIT - os processos porventura suspensos em primeiro e segundo graus de
jurisdicio retomardo o curso para julgamento e aplicacdo da tese firmada pelo Tribunal
Superior do Trabalho.

Art. 294. Para fundamentar a decisio de manutencio do entendimento, o
o6rgio que proferiu o acérdao recorrido devera demonstrar a existéncia de distin¢do, por
se tratar de caso particularizado por hipétese fatica distinta ou questao juridica nao
examinada, a impor soluc¢ao diversa.

§ 1° Na hipétese de que trata o aput, o recurso de revista sera submetido a
novo exame de sua admissibilidade pelo Presidente ou Vice- Presidente do Tribunal
Regional, retomando o processo o seu curso normal.

§ 2° Realizado o juizo de retratagao, com alteragao do acordao divergente, o
tribunal de origem, se for o caso, decidirda as demais questdes ainda nao decididas, cujo
exame se tornou necessario em decorréncia da alteracao.

§ 3° Quando for alterado o acdrdio divergente na forma do § 1° ¢ o
recurso anteriormente interposto versar sobre outras questoes, o Presidente ou Vice-
Presidente do Tribunal Regional, independentemente de ratificagao do recurso, procedera a
novo juizo de admissibilidade, retomando o processo o seu curso normal.

Art. 295. A parte podera desistir da a¢do em curso no primeiro grau de
jurisdi¢do, antes de proferida a sentenga, se a questio nela discutida for idéntica a resolvida
pelo recurso representativo da controvérsia.

§ 1° Se a desisténcia ocorrer antes de oferecida a defesa, a parte, se for o
caso, ficara dispensada do pagamento de custas e de honorarios de advogado.

§ 2° A desisténcia apresentada nos termos do cput independe de
consentimento da parte contraria, ainda que apresentada defesa.

Art. 296. Cabera revisao da decisao firmada em julgamento de recursos
repetitivos quando se alterar a situagdo economica, social ou juridica, caso em que sera
respeitada a seguranca juridica das relagoes firmadas sob a égide da decisao anterior,
podendo o Tribunal Superior do Trabalho modular os efeitos da decisio que a tenha
alterado.

Art. 297. Caso a questao afetada e julgada sob o rito dos recursos repetitivos
também contenha questio constitucional, a decisio proferida pelo Tribunal Pleno nao



obstard o conhecimento de eventuais recursos extraordinarios sobre a questdo
constitucional.

CAPITULO III
DO INCIDENTE DE ASSUNCAO DE COMPETENCIA

Art. 298. Quando o julgamento dos embargos a Subsecao I da Secgdo
Especializada em Dissidios Individuais envolver relevante questao de direito, com grande
repercussiao social, sem repeticio em multiplos processos, mas a respeito da qual seja
conveniente a prevencao ou a composi¢io de divergéncia entre as turmas ou os demais
orgaos fracionarios do Tribunal Superior do Trabalho, podera a Subsecdo I da Secgdo
Especializada em Dissidios Individuais, por iniciativa de um de seus membros e apds a
aprovagao da maioria de seus integrantes, afetar o seu julgamento ao Tribunal Pleno.

§ 1° Aplica-se a este incidente, no que couber, o que este Regimento e os
arts. 896-B e 896-C da CLT dispéem sobre o incidente de julgamento de recursos
repetitivos.

§ 2° O Tribunal Pleno julgara os embargos se reconhecer interesse publico
na assuncao de competéncia.

§ 3° O acérdao proferido em assungdo de competéncia vinculara todos os
juizes e tribunais, exceto se houver revisao de tese.

CAPITULO IV
DO INCIDENTE DE SUPERACAO E REVISAO DOS PRECEDENTES
FIRMADOS EM JULGAMENTO DE RECURSOS REPETITIVOS, DE
ASSUNCAO DE COMPETENCIA E DE DEMANDAS REPETITIVAS

Art. 299. O incidente de superagido e revisao dos precedentes firmados por
meio da sistematica de recursos repetitivos, de assuncao de competéncia e de resolugao de
demandas repetitivas tera lugar sempre que os Ministros da Corte entenderem que a tese
vinculante ja nio reflete mais a adequada compreensio do fendémeno juridico subjacente,
tendo em vista razdes de ordem social, econdémica e politica, bem como por alteragio do
parametro constitucional ou legal em vigor na data de sua instauracio.

Art. 300. O incidente de que trata este capitulo ndo podera ser instaurado em
prazo inferior a 1 (um) ano, a contar da publicagdo da decisio que firmou o precedente
vinculante, salvo alteracio na Constituicdo da Republica ou na lei que torne inadequado o
entendimento firmado pelo Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 301. A instauragio do incidente de superagdo ou de revisio de
precedentes vinculantes no ambito do Tribunal Superior do Trabalho podera ser suscitada,
de forma escrita, por qualquer de seus Ministros, ou por provocacio do Procurador-Geral
do Trabalho, do Conselho Federal da OAB ou do Defensor Publico-Geral da Unido, em
requerimento dirigido ao Presidente do Tribunal, que o submetera a deliberag¢ao na Subse¢ao
I da Segao Especializada em Dissidios Individuais no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do
seu recebimento.



§ 1° Instaurado o incidente, pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos membros da
Subsecdo I da Se¢io Especializada em Dissidios Individuais, o colegiado deliberara, na
mesma sessao, por maioria simples, acerca do deslocamento da competéncia para apreciagao
do feito no Tribunal Pleno ou de sua manutengao naquela Subsecao.

§ 2° E obrigatério o deslocamento do feito ao Tribunal Pleno, por aplicacio
analogica do art. 72 deste Regimento, quando a tese a ser apreciada tiver sido firmada em
Plenario ou quando a proposta de mudanca do entendimento vinculante tiver por
consequéncia a alteragao, a revogac¢ao ou a criagao de sumula de jurisprudéncia uniforme do
Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 302. Inclinando-se qualquer das Turmas a decidir em sentido contrario
ao entendimento firmado por meio da sistematica de recursos repetitivos, de assun¢ao de
competéncia e de resolu¢io de demandas repetitivas, o seu Presidente suspendera a
proclamagao do resultado do julgamento e encaminhara o processo a Subse¢ao I da Se¢io
Especializada em Dissidios Individuais para delibera¢ao acerca da instauragao do incidente
de que trata este capitulo.

§ 1° O Presidente da Subsecio I da Secio Especializada em Dissidios
Individuais submetera a deliberacio daquele colegiado a proposta de instauragdo do
incidente no prazo de que trata o art. 301 deste Regimento.

§ 2° Instaurado o incidente, pelo voto de 2/3 (dois ter¢os) dos membros da
Subsegao I da Se¢iao Especializada em Dissidios Individuais, o colegiado deliberara, na
mesma sessao, por maioria simples, acerca do deslocamento da competéncia para apreciagao
do feito no Tribunal Pleno ou de sua manutencao naquela Subsecdo, observado o disposto
no § 2° do art. 301 deste Regimento.

§ 3° Nao cabe a instauracio do procedimento previsto neste capitulo na
hipétese de distingdo entre o precedente vinculante e o caso concreto, hipdtese na qual o
relator devera declinar os fundamentos de fato e de direito que tornam o precedente
inaplicavel, sendo a questao apreciada pelo préprio colegiado competente, como preliminar
de mérito, por ocasiao do julgamento do processo.

§ 4° Rejeitado o fundamento da distingdo, mas mantido o voto do relator,
adotar-se-4 o procedimento previsto no caput, caso o colegiado se incline no sentido da tese
dissidente.

§ 5° Na hipétese do § 4°, nao tendo transcorrido o prazo de que tratam os
arts. 300 e 304 deste Regimento, o Presidente do colegiado nao suspendera o julgamento do
feito, proclamando o resultado com a tese dissidente, seguindo-se o curso normal de
tramitacao do processo pela via recursal.

Art. 303. Deliberada a instauragdo do incidente e definido o 6rgao
competente para sua apreciagao, observar-se-a o rito previsto nos Capitulos II, III e IV do
Titulo V do Livro II deste Regimento, naquilo que for cabivel.

Art. 304. A negativa de instauragao do incidente de superagao e revisio de
tese vinculante ou a reafirmagdo da tese juridica firmada pela Subsecio I da Secao
Especializada em Dissidios Individuais ou pelo Tribunal Pleno vincula os 6rgaos julgadores
a aplicacdo do precedente ao caso paradigma e aos demais processos eventualmente afetados



por ocasiao de sua instaurac¢ao, bem como inibe a deflagracio de novo incidente sobre o
mesmo tema, nos termos e pelo prazo contido no art. 300 deste Regimento.

CAPITULO V
DO INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS

Art. 305. Sera cabivel o incidente de resolugao de demandas repetitivas, nos
termos da legislacio processual aplicavel, com relacio as causas de sua competéncia
originaria e recursal ordinaria.

§ 1° Aplicam-se ao Processo do Trabalho as normas dos arts. 976 a 986
do CPC que regem o incidente de resolu¢ao de demandas repetitivas e, no que couber, o
que dispoem este Regimento e os arts. 896-B e 896-C da CLT sobre o incidente de
julgamento de recursos repetitivos.

§ 2° O incidente sera distribuido por prevencio ao Ministro relator do
processo de competéncia originaria do Tribunal do qual se originou ou, caso nio integre o
6rgio competente para julgamento do incidente, por sorteio entre os seus membros efetivos.

§ 3° Admitido o incidente, o relator podera suspender o julgamento dos
processos pendentes, individuais ou coletivos que tramitam, no tocante ao tema objeto de
incidente de resolugao de demandas repetitivas, sem prejuizo da instrugdo integral das
causas ¢ do julgamento dos eventuais pedidos distintos e cumulativos igualmente
deduzidos em tais processos, inclusive, se for o caso, do julgamento antecipado parcial
do mérito.

§ 4° Apreciado o mérito do recurso, a tese juridica adotada pelo Tribunal
Superior do Trabalho sera aplicada no territério nacional a todos os processos, individuais
ou coletivos, que versem sobre idéntica questio de direito.

Art. 306. Podera o Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, a
requerimento do Ministério Publico do Trabalho ou das partes de incidente de resolucao de
demandas repetitivas instaurado em determinada Regido, considerando razées de seguranga
juridica ou de excepcional interesse social, suspender, em decisdao fundamentada, todos os
processos individuais ou coletivos em curso no territério nacional que versem sobre a
questao objeto do incidente.

§ 1° A parte de processo em curso em localidade de competéncia territorial
diversa daquela em que tramita o incidente de resolug¢ao de demandas repetitivas devera
comprovar a inadmissao do incidente no Tribunal com jurisdicao sobre o estado ou regiao
em que tramite a sua demanda.

§ 2° O Presidente podera ouvir, no prazo de 5 (cinco) dias, o relator do
incidente no Tribunal de origem e o Ministério Pablico do Trabalho.

§ 3° Nos casos de existéncia de multiplicidade de incidentes de resolugdo de
demandas repetitivas sobre a mesma questao de direito controvertida, o Presidente do
Tribunal Superior do Trabalho, em decisao fundamentada, na qual indicara qual deles ¢ o
mais representativo da controvérsia, determinara a suspensio dos demais até a decisdo
definitiva do incidente que tiver prosseguimento.



§ 4° A suspensio vigorara até o transito em julgado da decisdao proferida no
incidente de resolugao de demandas repetitivas.

§ 5° Da decisao que conceder ou denegar a suspensio, cabera agravo interno
sem efeito suspensivo, no prazo de 8 (oito) dias uteis, que sera relatado pelo Presidente, na
primeira sessao do Orgao Especial seguinte a sua interposi¢ao.

Art. 307. E cabivel a instauracio de incidente de superacio e revisio de
precedentes firmados em julgamento de demandas repetitivas, ocasidao em que a deliberacao
pata a instauragdo do feito serd tomada pelo voto de 2/3 (dois ter¢os) dos membros do
colegiado do Tribunal Superior do Trabalho em que o precedente vinculante tiver sido
firmado, ap6s o que é obrigatério o deslocamento da competéncia para a apreciagao do seu
mérito pelo Tribunal Pleno, seguindo-se os tramites dispostos neste capitulo e,
supletivamente, nos Capitulos II, III e IV do Titulo V do Livro II deste Regimento, naquilo
que for cabivel.

CAPITULO VI
DOS DEMAIS PROCESSOS INCIDENTES

Secao I
Da Suspensio de Seguranga

Art. 308. O Presidente do Tribunal, na forma da lei, a requerimento do
Ministério Publico do Trabalho ou da pessoa juridica de direito publico interessada, e para
evitar grave lesdo a ordem, a saide, a seguran¢a e a economia publicas, pode suspender,
por decisao fundamentada, a execugdo de liminar ou de decisdo concessiva de mandado
de seguranga, proferida em ultima instancia pelos Tribunais Regionais do Trabalho.

§ 1° O Presidente, se necessario, podera ouvir o impetrante, em 5 (cinco)
dias uteis, e o Ministério Publico do Trabalho, quando nao for o requerente, em igual prazo.

§ 2° Da decisao que conceder ou denegar a suspensao, cabera agravo interno
sem efeito suspensivo, no prazo de 8 (oito) dias uteis, que sera relatado pelo Presidente, na
primeira sessao do Orgao Especial seguinte a sua interposi¢ao.

§ 3° A suspensio de seguranga, nos casos de agcdes movidas contra o Poder
Publico, vigorara enquanto pender o recurso, ficando sem efeito se a decisao concessiva for
mantida pelo Tribunal ou se transitar em julgado.

Secao I1
Da Suspensio de Liminar e de Tutela Provisoria

Art. 309. O Presidente, nos termos da lei, a requerimento do Ministério
Publico do Trabalho ou da pessoa juridica de direito publico interessada, em caso de
manifesto interesse publico ou de flagrante ilegitimidade, e para evitar grave lesao a ordem,
a saude, a seguranca e a economia publicas, podera, por decisao fundamentada, suspender
a execucdo de liminar ou a efetivacio de tutela proviséria de urgéncia ou da evidéncia



concedida ou mantida pelos Tribunais Regionais do Trabalho nas a¢des movidas contra o
Poder Publico ou seus agentes.

§ 1° Aplica-se o disposto neste artigo aos casos em que a decisao final
proferida contra o Poder Publico ou seus agentes produzir efeitos imediatos, quando
impugnavel por recurso desprovido de efeito suspensivo.

§ 2° O Presidente, se necessario, podera ouvir o autor da agdo e o
Ministério Pablico do Trabalho, em 5 (cinco) dias.

§ 3° Da decisdao que conceder ou denegar a suspensio, cabera agravo interno
sem efeito suspensivo, no prazo de 8 (oito) dias uteis, que serd relatado pelo Presidente na
primeira sessao do Orgao Especial seguinte a sua interposi¢ao.

§ 4° A suspensao dos efeitos de liminar ou de tutela provisoria concedidas
em decisoes interlocutérias vigorara até a decisao final proferida no mesmo grau de
jurisdicao e, se concedidas em sentenca ou acérdio, até o julgamento do recurso, ficando sem
efeito se a decisao concessiva da medida for mantida pelo 6rgao julgador, ou se transitar em
julgado.

Secao III
Da Tutela Provisoria

Art. 310. A tutela de urgéncia e a tutela da evidéncia poderao ser requeridas
antes ou no curso do processo principal e deste sao sempre dependentes, aplicando-se-lhes o
disposto nos arts. 294 a 311 do CPC.

Art. 311. O pedido de tutela provisoria sera apresentado ao Presidente do
Tribunal e distribuido ao relator do processo principal, salvo se a medida for requerida em
procedimento preparatério, caso em que sera sorteado, dentre os integrantes do colegiado
competente, o relator do feito, o qual ficara prevento para a agao principal.

§ 1° A tutela proviséria podera ser requerida por peticio autbnoma, a ser
juntada oportunamente ao processo a que se refere, dirigida ao:
I - Presidente do Tribunal, quando se tratar de tutela antecipada ou cautelar antecedente a
acao de competéncia originaria do Tribunal Superior do Trabalho ou quando requerida no
periodo compreendido entre a publicagao da decisao de admissdao do recurso de revista e sua
distribuicao, ficando prevento para o julgamento da agdo ou do recurso o relator sorteado
para o exame do requerimento, dentre os integrantes do colegiado competente;
IT - relator, se ja distribuido o recurso.

§ 2° O relator podera apreciar a liminar e a propria tutela provisoria
requeridas, ou submeté-las ao 6rgio julgador competente.

Art. 312. A tramita¢do do processo no Tribunal observara as disposi¢oes da

lei processual civil, no que aplicaveis.

Secgao IV
Da Habilitagao Incidente



Art. 313. A habilitacio incidente, ocorrendo o falecimento de uma das
partes, sera processada na forma da lei.

Art. 314. A citagao far-se-4 na pessoa do procurador constituido nos autos,
mediante publica¢do no 6rgio oficial, ou a parte, pessoalmente, se nao estiver representada
N0 processo.

Art. 315. Quando incertos os sucessores, a citagdo far-se-a por edital.

Art. 316. O relator, se contestado o pedido, facultara as partes sumaria
produgdo de provas, em 5 (cinco) dias uteis, e decidira, em seguida, a habilitacao.

Art. 317. A habilitagdo requerida em processo incluido em pauta para
julgamento sera decidida pelo colegiado.

Secao V
Dos Impedimentos e Das Suspeigées

Art. 318. Os Ministros declarar-se-ao impedidos ou suspeitos nos casos
previstos em lei.

Paragrafo unico. Havendo, dentre os Ministros do Tribunal, conjuges,
parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou no terceiro grau da linha colateral,
integrarao secOes diferentes, e o primeiro que conhecer da causa impede que o outro
participe do julgamento quando da competéncia do Orgio Especial.

Art. 319. A suspeicio ou o impedimento do relator ou revisor serdo
declarados por despacho nos autos. Se feita na sessao de julgamento, a declaracao podera ser
verbal ou eletronica, conforme o caso, devendo constar da ata e da certidio.

Paragrafo unico. Na suspeicio ou no impedimento do relator, o
processo sera redistribuido pelo Presidente do 6rgao julgador entre os demais Ministros que
O compoOem, com sua Compensagao.

Art. 320. A arguicdo de suspei¢ao ou impedimento do relator e do revisor
devera ser suscitada até 15 (quinze) dias uteis apos a distribuicdo, quando fundada em
motivo preexistente; no caso de motivo superveniente, o prazo de 15 (quinze) dias uteis sera
contado do fato que a ocasionou. A dos demais Ministros, até o inicio do julgamento.

§ 1° Essa arguicao devera ser deduzida em peti¢do especifica assinada pela
parte ou por procurador com poderes especiais, dirigida ao relator do processo, indicando os
fatos que a motivaram, e acompanhada de prova documental e rol de testemunhas, se
houver.

§ 2° A arguigiao sera sempre individual, ndo ficando os demais Ministros
impedidos de aprecia-la, ainda que também recusados.

§ 3° Recebida a excecgdo, sera ouvido o Ministro recusado no prazo de 5
(cinco) dias seguindo-se dilagao probatoria de 10 (dez) dias uteis e, apds, o julgamento.



§ 4° Podera o Presidente propor a rejeicao da excegao liminarmente.

Art. 321. O relator, reconhecendo a suspei¢io ou o impedimento,
determinara a juntada da peticdo aos autos, e, por despacho, submetera o processo a
Presidéncia do colegiado competente, para redistribui¢ao na forma regimental.

§ 1° O Ministro, nao aceitando a suspei¢ao ou o impedimento, continuara
vinculado ao processo, ficando sua apreciacao suspensa até a solucio do incidente, que sera
autuado em separado, com designacao de relator dentre os demais Ministros integrantes do
colegiado competente para o julgamento do processo.

§ 2° No curso do julgamento do incidente, havendo necessidade de
deliberacao sobre medida urgente relativa ao processo principal, o Presidente do 6rgao
julgador a encaminhara a apreciagdo do Ministro que o seguir na antiguidade dentre os seus
integrantes nao recusados.

§ 3° Excepcionalmente, no caso de arguicio de impedimento ou de
suspei¢ao de todos os integrantes do 6rgao julgador, o exame da medida urgente cabera ao
Presidente do Tribunal.

Art. 322. Conclusos os autos, o relator mandard ouvir o Ministro
recusado no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo unico. Vencido o prazo, com ou sem resposta, o relator
ordenara o processo, colhendo as provas requeridas.

Art. 323. Reconhecida a suspei¢ao ou o impedimento do relator, o colegiado,
ao julgar o incidente, fixard o momento a partir do qual o Ministro nao poderia ter atuado e
declarara a nulidade dos seus atos, se praticados quando ja presente o motivo de
impedimento ou de suspei¢ao, e o processo sera redistribuido, na forma regimental.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS PARA O SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Secao I
Do Recurso Extraordinario

Art. 324. Cabe recurso extraordinario das decisdées do Tribunal proferidas
em unica ou ultima instancia, nos termos da Constitui¢ao da Republica.

§ 1° O recurso sera interposto em peticio fundamentada, no prazo de 15
(quinze) dias uteis da publicagdo do acérdao ou de suas conclusoes no 6rgao oficial.

§ 2° A peticdio do recurso extraordinario serd juntada aos autos apos
transcorrido o prazo legal sem a interposi¢ao de recurso de competéncia do Tribunal
Superior do Trabalho, abrindo-se, de imediato, vista dos autos a parte contraria para
apresentacao de contrarrazdes no prazo de 15 (quinze) dias tuteis.



Art. 325. Findo o prazo das contrarrazdes, os autos serdo conclusos ao
Vice-Presidente do Tribunal para exame da admissibilidade do recurso.

Art. 326. Os processos julgados pelo Tribunal Superior do Trabalho sé
serdo restitu{dos a instancia originaria quando findo o prazo de interposi¢io do recurso
extraordinario para o Supremo Tribunal Federal.

Art. 327. Aos recursos extraordinarios interpostos perante o Tribunal
Superior do Trabalho sera aplicado o procedimento previsto no Cédigo de Processo
Civil para o julgamento dos recursos extraordinario e especial repetitivos, cabendo ao
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho selecionar um ou mais recursos
representativos da controvérsia e encaminha-los ao Supremo Tribunal Federal, sobrestando
os demais até o pronunciamento definitivo da Corte, na forma ali prevista.

Secao I1
Do Agravo em Recurso Extraordinario

Art. 328. Cabe agravo contra decisao denegatéria do recurso extraordinario,
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados de sua publica¢ao no 6rgao oficial, salvo quando
fundada na aplicacdo de entendimento firmado em regime de repercussao geral ou em
julgamento de recursos repetitivos.

Paragrafo uinico. A peticdo do agravo sera dirigida ao Vice-Presidente do
Tribunal e independe do pagamento de custas e despesas postais, aplicando-se a ela o regime
de repercussio geral e de recursos repetitivos, inclusive quanto a possibilidade de
sobrestamento e do juizo de retratagao.

Art. 329. A peticdo de agravo sera juntada aos autos, apds o que, de
imediato, abrir-se-a vista ao agravado, por igual prazo, para apresenta¢io de contraminuta.
Apbs, os autos serdo conclusos ao Vice-Presidente do Tribunal, que se retratara ou mantera
a decisao agravada.

Art. 330. O agravante e o agravado poderdo, com documentos Nnovos,
instruir, respectivamente, as razoes € as contrarrazoes.

Paragrafo unico. Apresentado documento novo pelo agravado, sera aberta
vista ao agravante, no prazo de 5 (cinco) dias tuteis.
CAPITULO VIII
DA RESTAURAGCAO DOS AUTOS

Art. 331. A restauracio de autos far-se-a de oficio ou a requerimento
de qualquer das partes ou do Ministério Pablico do Trabalho.

Art. 332. O pedido de restauragao de autos sera apresentado ao Presidente
do Tribunal e distribuido ao relator do processo desaparecido ou ao seu substituto.

Paragrafo tinico. Aplicam-se a restauracdo de autos, no Tribunal, as normas
do Cédigo de Processo Civil.



Art. 333. O relator determinara as diligéncias necessarias, solicitando, se
preciso for, informagoes e copias autenticadas a outros juizos e tribunais.

Art. 334. O julgamento de restauracdo cabera ao colegiado no qual
tramitava o processo desaparecido.

Art. 335. Julgada a restauragao, sera lavrado acérdido e, apos publicado no
6rgao oficial, o processo seguirda os tramites normais. Reencontrado o original, a ele
reunir-se-20 os autos reconstituidos.

CAPITULO IX
DA EXECUGAO

Secao I
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 336. A execugdo competira ao Presidente:

I - quanto as suas decisoes e ordens;

II - quanto as decisdées dos oOrgaos do Tribunal, quando excederem a
competéncia do Corregedor-Geral da Justica do Trabalho ou dos Presidentes de Turma, ou
se referirem a matéria administrativa.

Art. 337. Os atos de execugao poderao ser requisitados, determinados,
notificados ou delegados a quem os deva praticar.

Art. 338. A execugido atenderd, no que couber, a legislacio processual.

Secao I1
Da Execugao contra a Fazenda Puablica

Art. 339. Na execucdo por quantia certa, fundada em decisio proferida
contra a Fazenda Publica, observar-se-a o disposto no art. 100 da Constitui¢ao da Republica
e na legislacao processual, adotando-se, no que couber, o procedimento fixado em Instrugdo
Normativa do Tribunal.

§ 1° A Fazenda Publica sera intimada na pessoa de seu representante judicial,
por carga ou por meio eletronico, para, querendo, no prazo de 30 (trinta) dias uteis e nos
préprios autos, impugnar o cumprimento da decisao.

§ 2° Se ndo houver impugnagio no prazo regimental ou se forem rejeitadas
as arguicoes da executada, observar-se-a o disposto na lei processual.

Art. 340. Nas execugdes processadas nas Varas do Trabalho, o precatério
sera encaminhado ao Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da jurisdi¢do, que o
dirigira, mediante oficio, a autoridade competente ou entidade requisitada ou, se for o caso
de pagamento de obrigacio de pequeno valor, a execugdo sera promovida por meio de
ordem do juiz dirigida a autoridade na pessoa de quem o ente publico foi citado para o
processo, na forma da legislagao processual.



Art. 341. No ambito do Tribunal, o procedimento alusivo ao precatério
constara de Instrucao Normativa.

LIVRO III
DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS E DAS DISPOSICOES FINAIS

TITULO I
DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO I
DA SECRETARIA DO TRIBUNAL

Art. 342. A Secretaria do Tribunal ¢é dirigida pelo Diretor-Geral,
bacharel em Direito, nomeado em comissio pelo Presidente, incumbindo-lhe a diregdo
dos servicos administrativos do Tribunal.

Paragrafo unico. Incumbe ao Secretario-Geral Judiciario, bacharel em
Direito, nomeado em comissao pelo Presidente, a diregao dos servicos judiciarios do
Tribunal.

Art. 343. A organizagdao da Secretaria do Tribunal, seu funcionamento e as
atribuicdes do Diretor-Geral, do Secretario-Geral Judiciario, dos Secretarios e dos
Coordenadores, bem como das Unidades Administrativas, constarao do Regulamento
Geral.

Art. 344. Nao podera ser nomeado para cargo em comissao ou designado
para funcao gratificada, conjuge, companheiro ou parente, até o terceiro grau, inclusive, de
qualquer dos Ministros do Tribunal em atividade, salvo se servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo das carreiras judiciarias, caso em que a vedagao ¢é restrita a nomeagao ou
designagdo para servir junto ao Ministro determinante da incompatibilidade.

Art. 345. Ressalvada a existéncia de regulagdo legal especial, aplica-se no
Tribunal, o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniao.

Art. 346. O horario de expediente no Tribunal Superior do Trabalho sera
estabelecido por Resolugio Administrativa, aprovada pelo Orgao Especial, por iniciativa do
seu Presidente.

Art. 347. Os servidores do Tribunal cumprirdo a duragao semanal de
trabalho prevista na legislagao aplicavel, com controle de frequéncia e horario, de

conformidade com as escalas estabelecidas, observado o intervalo entre os turnos de
trabalho.

§ 1° Os servidores ocupantes de cargo em comissao e submetidos ao regime
de integral dedicagdo ao servigo estio excepcionados da regra deste artigo, podendo ser
convocados sempre que houver interesse da Administragao.

§ 2° Os agentes de seguranca dos Ministros permanecem a disposi¢ao,
estando sujeitos a controle de frequéncia.



Art. 348. Durante as férias dos Ministros e no periodo de recesso, ficam
suspensas as atividades judicantes do Tribunal, prosseguindo, no entanto, 0s servigos
administrativos e judiciarios nas secretarias e nos gabinetes, devendo a escala de férias dos
servidores ser organizada de modo a atender ao respectivo funcionamento.

Paragrafo tunico. Os servidores devem gozar férias no mesmo periodo
dos Ministros, sempre que possivel.

CAPITULO II
DO GABINETE DO PRESIDENTE

Art. 349. O gabinete do Presidente sera chefiado pelo Secretario-Geral da
Presidéncia, bacharel em Direito, nomeado em comissao, para o exercicio das fungdes de
direcdo e assessoramento juridico.

Paragrafo unico. As atribuicbes do Secretario-Geral, dos Secretarios, do
Chefe de Gabinete, dos Assessores e das assessorias diretamente subordinadas ao gabinete
da Presidéncia constardo do Regulamento Geral.

CAPITULO III
DO GABINETE DOS MINISTROS

Art. 350. Compdem os gabinetes dos Ministros:

I - um Chefe de Gabinete, bacharel em Direito, nomeado em comissio, nos
termos da lei e deste Regimento;

II - assessores, bacharéis em Direito, nomeados em comissio, nos termos da
lei e deste Regimento;

III' - auxiliares da confianca do Ministro, que poderdo exercer fungio
comissionada, observada a lotagdo numérica, fixada em Resolu¢io Administrativa aprovada
pelo Orgio Especial.

Paragrafo anico. As atribuicoes do Chefe de Gabinete dos Ministros e
dos assessores constam do Regulamento Geral.

Art. 351. O horario do pessoal do gabinete, observadas a duracao legal e as
peculiaridades do servigo, sera determinado pelo Ministro, bem como a frui¢ido das férias,
atendida a exigéncia do controle de frequéncia e o horario, comum a todos os servidores da
Corte.

TITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO I
DAS EMENDAS AO REGIMENTO

Art. 352. Os atos de competéncia do Tribunal Pleno, de natureza
regimental, obedecem a seguinte nomenclatura:



I - Emenda Regimental, que introduz modificagdes no texto;
IT - Ato Regimental, que suprime ou acrescenta dispositivo.

Art. 353. Os atos mencionados no artigo anterior serao numerados em séries
proprias, seguida e ininterruptamente.

CAPITULO II
DAS RESOLUCOES DO TRIBUNAL

Art. 354. Os atos de competéncia do Tribunal, normativos ou individuais,
obedecem a seguinte nomenclatura:

I - Resolucao Administrativa;

II - Resolucio.

Art. 355. Na classe de Resolucao Administrativa, enquadram-se as
regulamentagoes sobre pessoal (Magistrados e servidores), organizagao e administragao dos
orgaos da Justica do Trabalho, funcionamento e atribui¢cdes das unidades do Tribunal e de
seus servidores, e, na classe de Resolu¢do, as deliberagdes referentes a aprovagiao de
instru¢ao normativa, simula, orientagao jurisprudencial e precedente normativo.

Art. 356. As Resolucoes Administrativas e as Resolucoes serdo numeradas
em séries proprias, de acordo com a matéria disciplinada, seguida e ininterruptamente,
independentemente do ano de sua edigio.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 357. Quando o agravo de instrumento tramitar nos autos principais em
que haja recurso de revista da outra parte, o processo sera autuado como agravo de
instrumento em recurso de revista e recurso de revista - AIRR e RR e recebera um unico
namero.

§ 1° Diante da interposi¢ao de agravo de instrumento e recurso de revista pela
mesma patte, nos termos da Instru¢ao Normativa n.° 40/2016, apenas havera julgamento na
sessdo subsequente a do agravo provido, ficando sobrestado o recurso de revista no tema
conhecido para julgamento na mesma sessao.

§ 2° Processado o recurso de revista em razao de um tema, os demais temas
cuja decisao agravada é mantida ndo farao parte da decisao do recurso de revista.

Art. 358. Na hipétese do art. 256 deste Regimento, se nao for conhecido
ou provido o agravo de instrumento, sera de imediato julgado o recurso de revista, com
lavratura de acérdios distintos.

Art. 359. Quando o agravo de instrumento for processado nos autos
principais, nos quais se encontra sobrestado julgamento de recurso de revista da outra parte,
na autuacao do processo, sera considerado o nimero originario do recurso de revista

sobrestado e observada a classe de agravo de instrumento em recurso de revista e recurso de
revista (AIRR e RR).



Paragrafo unico. O processo sera distribuido ao relator do recurso de
revista sobrestado. Se o relator ndo se encontrar em exercicio no 6rgao prevento, havera a
redistribui¢ao no ambito do colegiado a um dos seus integrantes.

Art. 360. Em quaisquer situacbes previstas nos arts. 357 e 359 deste
Regimento, se nao for conhecido ou provido o agravo de instrumento, sera de imediato
julgado o recurso de revista, com lavratura de um unico acérdao.

Art. 361. A Subsecao I da Secio Especializada em Dissidios Individuais
julgara desde logo a matéria objeto do recurso de revista ndo conhecido pela Turma, caso
conclua, no julgamento do recurso de embargos interposto em data anterior a vigéncia da
Lei n.° 11.496/2007, que aquele recurso estava corretamente fundamentado em violagio de
dispositivos de lei federal ou da Constitui¢ao da Republica ou em contrariedade a sumula.

Art. 362. Fazem parte integrante deste Regimento, no que lhes for
aplicavel, as normas de lei complementar alusiva a Magistratura Nacional, as estabelecidas
pela Consolidagao das Leis do Trabalho e legislacio complementar e, supletiva e
subsidiariamente, as do Direito Processual Civil, em caso de omissao e desde que haja
compatibilidade com as normas e principios do Direito Processual do Trabalho, na forma
dos arts. 769 e 889 da CLT e do art. 15 do CPC.

Art. 363. O Regulamento Geral da Secretaria do Tribunal constitui parte
deste Regimento, bem assim as Resolug¢oes, Instrucdbes Normativas, Resolugdes
Administrativas e Emendas Regimentais.

Art. 364. Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicagio,

revogadas as disposi¢des em contrario.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

(*) Resolugao Administrativa republicada em razao de erro material.
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