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ACORDAO 7% Turma CMB/htgp/aps

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA EM FACE DE DECISAO PUBLICADA
ANTES DA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. Agravo de instrumento a
que se d& provimento para determinar
o0 processamento do recurso de revista,
em face de haver sido demonstrada
possivel afronta ao artigo 927,
paradgrafo Unico, do Cébdigo Civil, nos
moldes do artigo

896, “a”, da CLT.

RECURSO DE REVISTA EM FACE DE DECISAO
PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. Ante a possibilidade
de decisdo favoravel ao autor, deixo
de apreciar a nulidade arguida, com
esteio no artigo 282, § 2°, do
CPC/2015. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
Invidvel o conhecimento do recurso de
revista em que a parte ndo indica
violacdo de dispositivo de lei ou da
Constituicdo Federal, tampouco aponta
dissenso pretoriano ou contrariedade
a verbete de Jjurisprudéncia desta
Corte, desatendendo, assim, a
disciplina do artigo 896 da CLT.
Recurso de revista de que nédo se
conhece.

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR.
DANOS MORAIS E MATERIAIS CAUSADOS AO
EMPREGADO. RISCO DA ATIVIDADE. VIGIA.
ASSALTO A MAO ARMADA. Perante o
Direito do Trabalho, a
responsabilidade do empregador pela
reparacédo de dano, no seu sentido mais
abrangente, decorrente do acidente do
trabalho ou de doenca profissional a
ele equiparada sofrido pelo empregado,
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é subjetiva, conforme prescreve o
artigo 7°, XVIII, da Constituicédo
Federal de 1988. No entanto, podem-se
considerar algumas situacdes em que é
recomendavel a aplicacéo da
responsabilidade objetiva,
especialmente quando a atividade
desenvolvida pelo empregador causar
ao trabalhador risco mais acentuado
do que aquele imposto aos demais
cidadaos, conforme previsto no
pardgrafo tUnico do artigo 927 do
Cébdigo Civil Brasileiro. Nos autos, é
incontroverso que o autor trabalhava
como vigia. Por sua vez, extrai-se do

acordao regional que ele sofreu
“sequelas psiquiatricas atribuidas a uma invasdao do
posto de trabalho por marginais armados”. Assim,
tendo em vista que a atividade
desenvolvida no Municipio consiste na
prestacdo de servigcos de vigiléncia,
independente de a ré ter culpa ou néo
no assalto que resultou em 1lesao
exercida, ndo cabe ao autor assumir o
risco do negdbdécio, considerando-se a
ocorréncia do infortinio no exercicio
de tal funcao, fator que certamente
potencializa a acéao delituosa.
Saliente-se que o assalto é fato de
terceiro, motivo pelo qual ndo se pode
admitir a presenca da excludente da
responsabilidade. Demais disso,
trata-se do que se pode denominar
"fortuito interno", compreendido como
a acdo humana inserida no elemento
causal, todavia incluida no risco
habitual da atividade desenvolvida,
por isso mesmo, insuscetivel de
afastar o dever de reparacdo do dano.
Logo, a responsabilidade é objetiva,
nos termos do artigo 927, paragrafo
unico, do Cédigo Civil. Conforme
disciplina dos artigos 949 e 950 do
Cébdigo Civil, constatada a perda ou a
reducdo da capacidade para o oficio ou

conforme MP 2.200-
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profissdo que a vitima exercia antes
do acidente de trabalho ou do
desenvolvimento de doenca ocupacional
é devida a pensdo mensal integral ou
parcial, a depender do grau de perda
da capacidade laboral, em valor
correspondente a importéncia do
trabalho para que se 1inabilitou.
Portanto, com base na concluséao
pericial, transcrita na sentenca, que
reconheceu a 1incapacidade para os
servicos de forma total e definitiva,
em decorréncia quadro psiquidtrico em
nexo causal com o trabalho, deferida
a pensédo mensal vitalicia, no importe
de 100% da ultima remuneracao
percebida pelo autor, em parcelas
vencidas e vincendas, a partir de
novembro de 2005, data do afastamento
previdenciario, considerando,
inclusive, o pagamento do 13° salario
e de 1/3 de férias anuais, tudo a ser
apurado em liquidacdo de sentenca, com
inclusdo em folha de pagamento. No gue
tange ao valor da reparacao por danos
morais, ainda que se Dbusque criar
parémetros norteadores para a conduta
do julgador, certo é gque ndo se pode
elaborar tabela de referéncia para a
referida reparacdo. A lesdo e a
reparacgdo precisam ser avaliadas caso
a caso, a partir de suas
peculiaridades. A indenizacdo tem por
objetivo proporcionar a vitima
condic¢des de vida mais adequadas e,
com isso, minimizar as consequéncias
do dano que lhe foi causado. No caso
em andlise, é preciso considerar os
abalos sofridos em razdo do assalto,

dimensionados inclusive pela
gravidade das sequelas, visto que o
autor desenvolveu stress pbs-

traumatico, sindrome do ©pénico e
depressdo, ficando, aos 40 anos de
idade, totalmente incapacitado para o
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trabalho, o que, de fato, provoca um
transtorno irreparavel. O valor a ser
fixado leva em consideracéao a
possibilidade de serem adquiridos
bens materiais ou servicgos que
proporcionem minimizar o sofrimento
causado em tais circunstancias, ainda
que, efetivamente, jamais poderédo
alcancar patamar préximo a realidade
e a dimensdo das enfermidades em si.
Por tais elementos, arbitro a
indenizacdo por danos morais em RS
130.000,00, por considerar que
referido valor atende aos Principios
da Proporcionalidade e da
Razoabilidade. Recurso de revista de
que se conhece e a dque se da
provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-94100-23.2009.5.02.0301, em que é Recorrente

I - :-corrido MUNICIPIO DE GUARUJA.

O autor, ndo se conformando com a decisdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 2% Regido (fls. 173/176) que negou seguimento
ao recurso de revista, interpde o presente agravo de instrumento (fls.
179/181) sustentando que foram preenchidos todos o©os pressupostos
legais para o regular processamento daquele recurso.

Contraminuta as fls. 185/189 e contrarrazdes
ausentes.

O Ministério Publico do Trabalho opinou pelo
conhecimento e provimento do agravo de instrumento, conforme parecer
fls. 205/210.

E o relatério.
VOTO

Inicialmente, destaco que o presente apelo sera
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apreciado a luz da Consolidacédo das Leis do Trabalho, sem as alteracdes
promovidas pela Lei n® 13.015/2014, uma vez que se aplica apenas aos
recursos interpostos em face de decisdo publicada j& na sua vigéncia,
O que ndo é a hipdétese dos autos - acdrddo regional publicado em
10/04/2012.

Pela mesma razdo, incidira, em regra, o CPC de 1973
exceto em relagcdo as normas procedimentais, gque serdo aquelas do
Diploma atual (Lei n°® 13.105/2015), por terem aplicacdo imediata,

inclusive aos processos em curso (artigo 1046).

AGRAVO DE INSTRUMENTO CONHECIMENTO

14

Conheco do agravo de instrumento, wvisto

presentes

0s pressupostos legais de admissibilidade.

MERITO

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR - DANOS

que

MORAIS E MATERIAIS CAUSADOS AO EMPREGADO - RISCO

DA ATIVIDADE - VIGIA - ASSALTO A MAO ARMADA

O agravante pretende o processamento do recurso de

revista as fls. 151/159. Sustenta que deve ser aplicada

a

responsabilidade objetiva, pois a atividade era de risco. Afirma que

sofreu acidente de trabalho. Aponta violacdo dos artigos 6°,

XXII, XXVIII, 37, §6°, da Constituicdo Federal; 186, 927, 932
935, 942, 949 e 950 do Cdédigo Civil de 2002; 818 da CLT; 333,

7°,

, III,

11,

do

CPC/1973. Aduz que existe nexo de causalidade entre o prejuizo

suportado e as atividades desenvolvidas. Transcreve aresto para o

confronto de teses.

Eis a decisdo recorrida:

“PENSAO VITALICIA, INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E

MATERIAIS
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A pretensdo de recebimento de indenizacdo por dano moral exige,
indubitavelmente, a presenca de pelo menos trés requisitos fundamentais: a
efetiva existéncia de um dano a ser reparado, conduta injuridica do causador
do dano, omissiva ou comissiva, e a inequivoca existéncia de nexo de
causalidade entre tal conduta e o prejuizo suportado pelo postulante. Ausente
qualquer desses pressupostos, a pretensdo estard certamente fadada ao
insucesso, tal como ocorre no caso em exame.

Nada nos autos indica conduta injuridica patronal, ndo subsistindo
meios de se imputar a ré culpa por qualquer de suas vertentes. 1sso porque,
o fato de o autor ter sofrido sequelas psiquiatricas atribuidas a uma invasao
do posto de trabalho por marginais armados, por si s6, ndo gera a conviccao
de que ele tenha sofrido consequiéncias danosas no campo profissional, com
repercussdes continuadas, atingindo sua moral e idoneidade, ou
comprometendo seu nome.

A sentenca ndo merece qualquer reparo.” (fls. 142/143 - destaquei)

Em sede de embargos de declaracdo, registrou:

“Sustenta o reclamante, em sintese, que o v. Acordao foi omisso por
ndo analisar a questdo da indenizacdo por danos morais do ponto de vista da
responsabilidade objetiva/subjetiva.

Constam expressamente, de forma clara e precisa, os fundamentos que
deram suporte ao convencimento do julgador. O cerne da controvérsia foi
objeto de exame minudente, com a apresentacéo, de forma clara, das raz6es
de decidir.

As consideragOes apresentadas pela embargante manifestam, na
realidade, seu inconformismo com a decisdo que lhe foi desfavoravel. O
pretendido reexame da matéria e a reforma do julgado ndo podem ser
alcancados pela via eleita.

Rejeito os embargos.” (fl. 148)

Passo a analise.

Assunto que tem se propagado nos dias de hoje é o de

saber o alcance da responsabilidade pelo dever de reparar.

Perante o Direito do Trabalho, a responsabilidade do

empregador pela reparacdo de dano, no seu sentido mais abrangente,

decorrente do acidente do trabalho ou de doenca profissional a ele

equiparada, sofrido pelo empregado, é subjetiva, conforme prescreve o
artigo 7°, XVIII, da Constituicd&o Federal de 1988.

No entanto, podem ser consideradas algumas situacgdes
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em que ¢é recomendavel a aplicacdo da responsabilidade objetiva,
especialmente quando a atividade desenvolvida pelo empregador causar
ao trabalhador risco mais acentuado do que aquele imposto aos demais
cidaddos, conforme previsto no parédgrafo Gnico do artigo 927 do Cdédigo
Civil Brasileiro.

Conjugue-se a 1isso, que prevalece no Direito do
Trabalho a Teoria do Risco do Negdcio, prevista no artigo 2° da CLT,
que enseja a atribuicdo da responsabilidade objetiva ao empregador,
impondo a este a obrigacdo de indenizar os danos sofridos pelo
empregado, independentemente de culpa, quando a atividade normal da
empresa propicia, por si sb, riscos a integridade fisica do empregado,
o gque remete as condigdes previstas no artigo 927 do Cdébdigo Civil,

pardgrafo Unico, que preceitua:

"Havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos
casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida
pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de

outrem."

Portanto, a obrigacdo de reparar decorre dos danos

causados pelo tipo de trabalho desenvolvido ou pelas condigcdes

ambientais existentes na empresa. Embora ndo desejados, e ainda que a

empresa esteja empenhada em erradicar os riscos e adote medidas de

seguranca, remanescem os efeitos nocivos do trabalho, suscetiveis de

mitigacdo, mas ndo de eliminacéo.

Dessa forma, os danos sofridos pelo empregado, ainda

que residuais, também devem ser objeto de reparacdo pelo empregador,

tanto em decorréncia da sua responsabilidade objetiva como em razédo

de ser ele guem assume o0s riscos do negbdcio.

Nos autos, é incontroverso que o autor trabalhava

como vigia.

Por sua vez, extrai-se do acorddo regional que ele

sofreu “sequelas psiquiatricas atribuidas a uma invasao do posto de trabalho por marginais

armados” .

Assim, tendo em vista que a atividade desenvolvida

no Municipio consiste na prestacdo de servicos de vigiléncia,
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independente de a ré ter culpa ou ndo no assalto que resultou em leséo

exercida, ndo cabe ao autor assumir o risco do negdbdcio, considerando-
se a ocorréncia do infortunio no exercicio de tal atividade, fator
que certamente potencializa a acdo delituosa.

Nesse sentido, sdo os seguintes precedentes que

sustentam o mesmo fundamento ora esposado:

“RECURSO DE REVISTA. ACIDENTE DE TRABALHO. VIGIA.

FALECIMENTO DO EMPREGADO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA

DO EMPREGADOR. TEORIA DO RISCO

PROFISSIONAL.
INDENIZACAO POR DANO MORAL E PENSAO MENSAL. 1 -

Normatizando a responsabilidade civil objetiva por danos (morais, estéticos
e materiais), dispde o paragrafo unico do art. 927 do Cédigo Civil: "Havera
obrigagdo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos
especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo
autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem™. 2
- Sob essa perspectiva, considerando que o empregado se ativava na fungéo
de vigia quando, alvejado por arma de fogo, foi assassinado em assalto
ocorrido nas dependéncias da reclamada, a jurisprudéncia deste Tribunal de
uniformizacdo vem reconhecendo a responsabilidade objetiva do
empregador, ndo sob o enfoque da culpa, mas com apoio na teoria do risco
profissional. 3 - Violacdo, que se reconhece, do art. 927, paragrafo tnico, do
Cadigo Civil. Recurso de revista parcialmente conhecido e provido. ( RR -
41700-96.2008.5.04.0661 , Relator Ministro: Walmir Oliveira da Costa, Data
de Julgamento: 19/10/2016, 1* Turma, Data de Publicagdo: DEJT

21/10/2016);

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
DANOS
MORAIS E MATERIAIS - ACIDENTE DE TRABALHO - MORTE DO
EMPREGADO EM ASSALTO NAS DEPENDENCIAS DA
EMPREGADORA - RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA DA
EMPREGADORA. Ante a razoabilidade da tese de violagéo ao artigo 927,
paragrafo Unico, do Cédigo Civil, recomendavel o processamento do recurso
de revista, para exame da matéria veiculada em suas razdes. Agravo provido.
RECURSO DE REVISTA. NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. H& de se mostrar omissa a decisdo, mesmo apos a
provocacao da manifestagdo por intermédio de embargos declaratorios, para
que reste demonstrada a negativa de prestacdo jurisdicional ensejadora do
conhecimento do recurso de revista. Exegese do disposto no artigo 535,
inciso 11, do Cadigo de Processo Civil. Recurso de revista ndo conhecido.
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DANOS MORAIS E MATERIAIS - ACIDENTE DE TRABALHO -
MORTE DO EMPREGADO EM ASSALTO NAS DEPENDENCIAS DA
EMPREGADORA - RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA DA
EMPREGADORA. No tocante a prestacdo de servigo pelo empregado como
vigia de um restaurante, entendo que as atividades descritas no acorddo
recorrido, de "acompanhar os clientes até os automoveis” e de se "manter na
porta do estabelecimento da reclamada com o fito de, por exemplo, inibir a
acdo de pedintes e arrombamentos de carros”, em verdade, superam as
atividades desenvolvidas pelos outros empregados ligados a atividade-fim do
restaurante, no tocante aos riscos que atrai. Os vigias enfrentam riscos de
sofrer violéncia urbana em maior quantidade e de piores consequéncias,
tendo em vista que visam a preservacdo do patrimonio da empresa e dos seus
clientes, o que diferencia, em termos concretos, essa atividade das
desenvolvidas pelos demais empregados. Diante de tal panorama, incide a
responsabilidade objetiva do empregador, com fundamento na teoria do
risco, em caso de acidente de trabalho decorrente de assalto quando da
prestacdo de servicos de vigia. Desse modo, 0 empregado, ao exercer
prestacdo de servicos de vigia, exerceu atividade profissional que, pela sua
prépria natureza, sujeitou-o a uma maior probabilidade de sofrer grave
acidente do trabalho, o que ocorreu no caso em analise, ja que sofreu assalto
que lhe causou o Obito. Assim, é o caso de reconhecimento da
responsabilidade civil objetiva do empregador pelo motivo exposto acima,
qual seja, a atividade do empregado como vigia, havendo, portanto, o dever
de indenizar. No tocante ao nexo causal, verifica-se que ndo ha como concluir
pela ocorréncia de caso fortuito, como entendeu o Tribunal Regional, visto
que, conforme registrado no acérdao recorrido, houve "assalto ocorrido nas
suas dependéncias culminando com a morte do laborista”. Assim, 0 evento
danoso teve nexo causal direto com o exercicio do trabalho, pois ocorreu nas
dependéncias da reclamada e no horario de trabalho do autor, ou seja,
enquanto o de cujus desenvolvia suas atividades laborais de vigia. Recurso
de revista conhecido e provido. AGRAVO DE INSTRUMENTO (RR
- 106800-62.2006.5.05.0039 ,
Relator Ministro: Renato de Lacerda Paiva, Data de Julgamento: 09/12/2015,
22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 18/12/2015);

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
APELO INTERPOSTO NA VIGENCIA DO NOVO CPC (LEI N.©°
13.105/2015). INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA DA EMPRESA. Diante da ofensa ao
art. 927, paragrafo unico, do Codigo Civil, determina-se o processamento do
Recurso de Revista. Agravo de Instrumento a que se da provimento.
RECURSO DE REVISTA. APELO INTERPOSTO NA VIGENCIA DO
NOVO CPC (LEI N.° 13.105/2015). INDENIZACAO POR DANOS
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MORAIS. RESPONSABILIDADE OBJETIVA DA EMPRESA. A regra
geral no Direito Brasileiro é a responsabilidade subjetiva, que pressupfe a
ocorréncia concomitante do dano, do nexo causal e da culpa do empregador.
Sem a conjugacdo de todos esses requisitos, ndo ha de se falar em
responsabilidade. E o que se extrai da exegese do art. 186 do Caodigo Civil.
Tratando-se, todavia, de acidente de trabalho em atividade de risco, hd norma
especifica para ser aplicada a responsabilidade objetiva (independente de
culpa), conforme se extrai do pardgrafo Unico do art. 927 do Codigo Civil.
Desse modo, em se tratando de atividade empresarial que implique risco
acentuado aos empregados, a responsabilidade € objetiva, ou seja, independe
de culpa do empregador, j& que a exigéncia de que a vitima comprove erro
na conduta do agente, nessas hipdteses, quase sempre inviabiliza a reparacao.
No caso em tela, o evento danoso decorre da atividade de risco exercida pelo
Reclamante (vigia), o que atrai a responsabilidade da Reclamada nos termos
previstos no paragrafo Gnico do art. 927 do Cddigo Civil, conforme
reiteradas decisdes desta Corte. Recurso de Revista conhecido e provido.
(RR - 10668-56.2014.5.15.0144 , Relatora Ministra: Maria de Assis Calsing,
Data de Julgamento: 29/03/2017, 4* Turma, Data de Publicacdo: DEJT
31/03/2017);

“A) RECURSO DE REVISTA DA PLANTAO SERVICOS DE VIGILANCIA
LTDA. (...) 2. DANOS MORAIS. MORTE. ATIVIDADE
DE RISCO. VIGIA. E consabido que, na teoria da responsabilidade objetiva,
cujos elementos identificados sé&o o dano e o nexo causal, prescinde-se de
comprovacao da culpa. Nesse contexto, a simples demonstracdo do nexo
entre a conduta do empregador e o dano sofrido pelo empregado é suficiente
para que surja o dever de indenizar. Nesse sentido, este Tribunal ja afirmou
responsabilidade objetiva se a atividade do trabalhador é de risco.
Configurada a atividade de risco do reclamante (vigia) e demonstrados o
dano moral (morte do ex-empregado) e o nexo de causalidade (acidente
relacionado com o contrato de trabalho), € a empresa responsavel pelos
riscos, oriundos do contrato de trabalho, e pelas reparacfes eventualmente
devidas. Recurso de revista ndo conhecido. (...) (RR -
136500-44.2009.5.17.0007 , Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, Data de
Julgamento: 26/11/2014, 82 Turma, Data de Publicagdo: DEJT
28/11/2014)”

Desse modo, o assalto em que foi vitima o autor atingiu

a sua vida privada, causando-lhe sequelas psicoldgicas, e, sem duvida, muita

dor,

angustia e sofrimento.

H&4 que se ressaltar, ainda, que o assalto, por deducéo
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é¢ fato de terceiro, motivo pelo qual ndo se pode admitir a

presenca da excludente da responsabilidade. Além disso, ¢é risco

préprio da atividade.

Muito ao contrario, trata-se do que se pode denominar

de "fortuito interno", compreendido como acg¢do humana inserida no

elemento causal, mas gque incluida no risco habitual da atividade

empresarial e, por isso mesmo, ndo afasta o dever de indenizar, como

enfatizam Rodolfo

Pamplona Filho e Pablo Stolze Gagliano:

"Enfrentando, porém, a questdo da responsabilidade civil objetiva, a
assungéo dos riscos somente poderia afastar a responsabilizacdo no caso de
comprovacao efetiva, pelo sujeito responsabilizado, de absoluta auséncia dos
elementos essenciais da responsabilidade civil (conduta humana, nexo causal
e dano). (Novo curso de direito civil - responsabilidade civil. V. Ill. Sdo
Paulo: Saraiva, 2003. p. 124).

Pertinente a transcricdo de julgado desta Turma da

lavra do Exmo. Ministro Vieira de Mello Filho, em passagem que transcrevo:
"Embora seja o fortuito interno imprevisivel e inevitavel, como o externo, ele se diferencia desse ultimo porque
ndo resulta de fatos estranhos ao desempenho da atividade. Exemplo seria a queda de um raio sobre o caminhdo
da empresa, que afasta do empregador qualquer responsabilidade, ndo se caracterizando como situagdo que se
insere no risco habitual de sua atividade. Assaltos rotineiros em trajetos sabidamente perigosos, pela violéncia,
sdo fortuitos internos, que ocorrem por falta de emprego de medidas de seguranca mais eficazes.

[...]

Assim, devidamente enquadrados os assaltos como fortuitos
internos em relagdo & atividade econdmica examinada nos presentes autos,
antes de se aferir o descumprimento da medida de seguranca pelo
empregado, h& que se considerar a inadequacao da transferéncia desse risco
empresarial ao trabalhador. A empresa, com a conduta anterior de dispensar
a escolta armada e expor seus empregados ao transporte de valores ja estaria
a dividir riscos de sua atividade econdmica com 0s empregados, e, 0 passo
sequinte, que é a realizacdo do desconto salarial, traduzir-se-ia em
responsabilizar o empregado por ndo ter evitado um risco que foi
anteriormente criado pelo préprio empregador!

Se a atividade empresarial intrinsecamente implica risco, assumir
que o descuido do empregado o torna responsavel pelo dano causado por
terceiro, porque ndo atendeu a medida de seguranca ja caracterizada como
insuficiente, fere a razoabilidade. E que com sua conduta anterior a empresa
transferiu indevidamente o risco de sua atividade econdmica para 0
empregado, nao lhe sendo dado posteriormente cobrar por isso”. (AIRR -
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1694-65.2012.5.10.0006 , Relator Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho, Data de Julgamento: 27/05/2014, 72 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
30/05/2014).

Nesse passo, verifico possivel ofensa ao artigo 927,
pardgrafo Unico, do Cdébdigo Civil, o que torna plausivel a revisdo da
decisé&o denegatédria.

Do exposto, dou provimento ao agravo de instrumento

para determinar o processamento do recurso de revista.

RECURSO DE REVISTA

Satisfeitos os pressupostos extrinsecos de

admissibilidade, passo & anadlise dos pressupostos recursais
intrinsecos.

NEGATIVA DE PRESTAGCAO JURISDICIONAL
CONHECIMENTO

Ante a possibilidade de decis&o favoravel ao autor,

deixo de apreciar a nulidade arguida, com esteio no artigo 282, § 2°, do
CPC/2015.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

O autor sustenta que sdo devidos honorarios

advocaticios. Afirma que ndo foi reconhecida relacdo de emprego. Aduz

que deve ser aplicada a IN n° 27/2005 desta Corte. Alega violacgdo a
Sumula n° 256 do STF.

Pois bem.

Inviadavel o conhecimento do recurso de revista em que

a parte ndo indica violacdo de dispositivo de lei ou da Constituicéo

Federal, tampouco aponta dissenso pretoriano ou contrariedade a

verbete de Jjurisprudéncia desta Corte, desatendendo, assim, a

disciplina do artigo 896 da CLT.

Ndo conheco.
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RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR - DANOS MORAIS E
MATERIAIS CAUSADOS AO EMPREGADO - RISCO DA ATIVIDADE -
VIGIA ASSALTO A MAO ARMADA

CONHECIMENTO

Nos termos da fundamentacdo expendida na decisdo do
agravo de instrumento, considero que houve afronta ao artigo 927, paragrafo

unico, do Cdédigo Civil, razdo pela qual conheco.

MERITO

Como consequéncia légica do conhecimento do apelo,
por

afronta ao artigo 927, paradgrafo tuUnico, do Cbébdigo Civil, dou-lhe
provimento para reconhecer a responsabilidade objetiva da ré.

Passa-se a anadlise dos pedidos de danos morais e
materiais.

O autor postula, na peticdo inicial, o pagamento de
pensdo mensal vitalicia no valor de 100% da remuneracdo que estaria
recebendo se estivesse em atividade, gratificacdo natalina e 1/3 de
férias, nos moldes do artigo 950, paragrafo Unico, do Cdédigo Civil.
Pugna, ainda, pela inclusdo em folha de pagamento.

Pois bem.

O artigo 949 do Cédigo Civil prevé que, no caso de
lesao

ou outra ofensa a salde, o ofendido deve ser indenizado até o fim da
convalescenca. Se da ofensa resultar perda ou reducdo da capacidade
da vitima de exercer o seu oficio ou profissdo, o empregador tem a
obrigacdo de ressarcir os danos materiais mediante indenizacéo
deferida na forma de pensdo ou paga de uma sb6 vez, segundo o artigo
950 do Cédigo Civil.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 1001938CE93BD26F15
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atividade compativel com o defeito que o inabilitou para o servigo que fazia anteriormente. Por isso, J.

M. Carvalho Santos sustenta ser esta uma solugédo justa e equitativa, uma vez que as profissdes ou
atividades que podem ser exercidas por portadores de defeitos fisicos de certa monta ndo devem ser
obrigatorias, por importarem sacrificio imenso, que se ndo tem o direito de exigir de ninguém,
principalmente quando dai resultar constrangimento e humilhacao forcados pela necessidade (Cddigo

Civil interpretado, v. XX1/146)" (Programa de Responsabilidade Civil. 11. ed.
Sao
Paulo: Atlas, 2014. p. 162).

Ndo é outro o entendimento do Superior Tribunal de

Justica e desta Corte, conforme os seguintes precedentes:

"Indenizacdo. Dano material e dano moral. Acidente do trabalho.
DORT (Distarbio Osteomuscular Relacionado ao Trabalho). Artigo 1.539 do
Cadigo Civil de 1916 (950 do vigente). Prova do dano. Lucros cessantes.
Juros moratdrios. Precedentes da Corte.

1. O art. 1.539 do Cadigo Civil de 1916 (art. 950 do vigente), na
parte final, estabelece que a pensdo seré correspondente a “importancia do
trabalho, para que se inabilitou, ou da depreciacgéo que ele sofreu”. Com isso,
0 que vale para a fixacdo do percentual, em principio, € a incapacidade para
o trabalho que exercia no momento do ato lesivo, pouco relevando que haja
incapacidade apenas parcial para outras atividades, salvo a comprovacéo de
que o ofendido efetivamente exerce outro emprego remunerado. A mera
possibilidade de fazé-lo esta fora da presuncao legal.

(...) 6. Vivo o ofendido, a pensdo € vitalicia, na forma de mondétona
jurisprudéncia da Corte.

7. Recurso especial da autora conhecido e provido e recurso especial
da instituicdo financeira ndo conhecido." (REsp 569.351/MG, Rel. Ministro
Carlos Alberto Menezes Direito, 3 Turma, julgado em 07/12/2004, DJ
04/04/2005) - destaquei;

"(..) INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS. DOENCA
PROFISSIONAL. FIXACAO DO VALOR DA PENSAO MENSAL
VITALICIA. Discute-se a base de calculo da pensdo mensal no caso de
acidente de trabalho, cuja lesdo acarretou a incapacidade parcial definitiva
do empregado para suas atividades laborais. De acordo com o art. 950 do
CCB, a pensdo tem como finalidade reparar o dano que impossibilitou o
empregado de exercer sua profisséo, ou que lhe diminuiu a capacidade de
trabalho, a qual correspondera a importancia do trabalho para o qual se
inabilitou ou da depreciacdo que ele sofreu. Essa é a melhor interpretacdo
que se atribui ao art. 950 do CCB, aquela que traduz a intencédo do legislador
com a edicdo da norma e da efetividade ao principio da restitutio in integrum,
no sentido da natureza juridica reparatéria da pensdo mensal. Assim, havendo
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inabilitacdo total ou parcial com relagdo a atividade que exercia o
trabalhador, o valor do pensionamento deverd a ela corresponder, ndo se
cogitando de célculo sobre o salario minimo, como decidiu a Turma, por
auséncia de expressa previsdo legal. No caso, ndo foi registrado
explicitamente pela decisdo recorrida a graduacdo quanto a gravidade do
dano a fim de delimitar a proporcionalidade a ser adotada no que diz respeito
ao valor da pensédo. Restou consignado apenas a existéncia de incapacidade
parcial definitiva para as atividades laborais que o autor desenvolvia. Deste
modo, e considerando a impossibilidade de se reexaminar fatos e provas,
como também a presuncdo de que a Vara do Trabalho fixou o percentual de
25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario minimo em razdo da
proporcionalidade com a graduac¢do do dano sofrido, mostra-se prudente seja
mantido o percentual de 25% (vinte e cinco por cento), mas calculados sobre
a remuneracdo do reclamante. Recurso de embargos parcialmente provido."
(E-ED-RR-22640-13.2005.5.15.0120, Relator Ministro: Augusto César
Leite de Carvalho, Data de Julgamento: 16/02/2012, Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicagdo: DEJT
16/03/2012) - destaquei;

"(...) 2) INDENIZACAO. DANOS MATERIAIS. PAGAMENTO DE
PENSAO VITALICIA. APLICACAO DO ARTIGO 950 DO CCB. Versa a
controvérsia sobre o alcance do art. 950 do CCB, para efeitos de fixacdo do
valor devido a titulo de indenizacdo por dano material decorrente de moléstia
profissional, consubstanciada em pensdo mensal. No caso concreto, as
ltimas instancias percorridas entenderam razoavel o valor de 60% da
remuneracao gque o obreiro recebia na ativa, enquanto sustenta o Autor ser
devido 100%, dada a perda de sua capacidade laborativa, da qual decorreu a
aposentadoria por invalidez. O art. 950 do atual CCB encerra duas hipoteses
com solucdes juridicas diversas. A primeira contempla situacdo em que a
lesdo sofrida pela vitima é de tal monta, que a impede de exercer aquele oficio
ou aquela profissdo quando de seu acometimento. Para tal, a pensdo devera
corresponder a importancia do trabalho para o qual se inabilitou. Na segunda,
h&, apenas, reducédo da capacidade de trabalho, hipdtese em que o valor da
pensdo deverd ser proporcional, relativa, portanto, a depreciagdo de que
sofreu a vitima. No caso concreto, o Tribunal Regional d& conta de que houve
incapacidade para o trabalho, resultando na aposentadoria por invalidez do
Reclamante. Vale dizer, nessa esteira, que a pensdo deve corresponder -a
importancia do trabalho para que se inabilitou- o Reclamante, o que equivale
a 100% de pensé&o relativa ao que ele percebia na ativa. Embargos conhecidos
e providos." (E-RR-180000-87.2006.5.20.0006, Relatora Ministra: Maria de
Assis Calsing, Data de Julgamento: 18/10/2011, Subsecédo | Especializada
em Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 28/10/2011) - destaquei;
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capacidade para o oficio ou profissdo que a vitima exercia antes do

acidente de trabalho ou do desenvolvimento de doenca ocupacional, é
devida a pensdo mensal integral ou parcial, a depender do grau de
perda da capacidade laboral, em valor correspondente a importédncia do
trabalho para que se inabilitou.

Portanto, com base na conclusédo pericial, transcrita
na sentenca (fl. 109), que reconheceu a incapacidade para o0s servigos
de forma total e definitiva, em decorréncia quadro psiquidtrico em
nexo causal com o trabalho, defiro a pensdo mensal vitalicia, no
importe de 100% da ultima remuneracdo percebida pelo autor, em
parcelas vencidas e vincendas, a partir de novembro de 2005, data do
afastamento previdenciario, considerando, inclusive, o pagamento do
13° salario, e de 1/3 de férias anuais, tudo a ser apurado em
liquidacdo de sentenca, com inclusdo em folha de pagamento.

No que tange ao pedido de danos morais, a doutrina
reconhece a dificuldade e aponta para o problema de indenizacgdes
discrepantes, considerando fatos semelhantes com valores muito
diferentes, ou, entdo, situacdes extremamente distantes, com valores
préximos. Nesse sentido: “Nao sendo possivel atingir matematicamente um resultado
econbmico preciso, o quantum da indenizacdo por dano moral é deixado ao arbitramento dos juizes. A
falta de critérios contribui para a disparidade, as vezes gritante, entre os valores indenizatorios. Os
Tribunais de Alcada e de Justica do Rio de Janeiro, por exemplo, atribuiram, respectivamente, no
mesmo ano de 1991, 100 salarios minimos para a perda de dois cachorros e 20 salarios minimos para a
perda de dois filhos (Carlos Edison do Rego Monteiro Filho, Elementos, p. 147)” (Gustavo Tepedino,

Heloisa Helena Barboza e Maria Celina Bodin de Moraes. Cdédigo civil
interpretado conforme a Constituig¢do da Republica. v. I. Rio de

Janeiro: Renovar, 2007. p. 341).

Ainda que se busque criar pardmetros norteadores para

a conduta do julgador, certo é que nédo se pode elaborar tabela de
referéncia para a reparacdo do dano moral. A lesdo e a reparacgdo

precisam ser avaliadas caso a caso, a partir de suas peculiaridades.

Gustavo Tepedino, Heloisa Helena Barboza e Maria

Celina Bodin de Moraes ressaltam que

“entre os critérios enumerados pela doutrina e pelos tribunais para o
arbitramento da indenizacdo por dano moral, aparecem usualmente a
gravidade da culpa e a capacidade econémica do ofensor. Tais critérios
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imprimem a indenizagcdo um carater punitivo. Fosse o calculo da indenizacgéo
pautado exclusivamente pela extenséo do dano, como impde a regra do art.
944, ¢ certo que a gravidade da culpa e a capacidade econémica do ofensor
em nada poderiam alterar o quantum indenizatorio. Como ja observado, a
extensdo do dano é idéntica, seja ele causado por dolo ou culpa leve, por
agente rico ou miseravel” (Codigo civil interpretado conforme a

Constituicdo da Republica. v. Il. Rio de Janeiro: Renovar, 2006. p. 862/863).

A reparacdo, portanto, tem por objetivo proporcionar

a vitima condic¢des de vida mais adequadas e, com isso, minimizar as
consequéncias do dano que lhe foi causado. N&do se fala em estabelecer
preco para a dor ou tarifar o sofrimento, mas possibilitar “remédio”
para amenizar os efeitos da lesdo, mediante a aquisicdo de bens e
servigcos que podem ser custeados pelo dinheiro, independentemente de
qualguer juizo de valor acerca da conduta do autor do dano, mas, ao
contrdrio, levando em consideracdo as circunstdncias do caso e as
condicgdes pessocails do seu destinatario.
E, sendo assim, os critérios patrimonialistas
calcados na condicdo pessocal da vitima, a fim de ndo provocar

enriquecimento injusto, e na capacidade econdémica do ofensor,

O Sseu

para

servir de desestimulo a repeticdo da atitude lesiva, ndo devem compor

a quantificacdo do dano moral.

O que se hd de reparar é o prdéprio dano em si

€ as

repercussdes dele decorrentes na esfera da vida do ofendido. Sob essa

btica, ¢é preciso atentar-se “a efetiva repercussdo da lesdo sobre a vitima, ndo como

classe econdbmica ou como género, mas como pessoa humana, cujas particulares caracteristicas

precisam ser levadas em conta no momento de quantificacdo do dano” (Anderson Schreiber.

Direito civil e constituic¢do. Sdo Paulo: Atlas, 2013. p. 188).

Ao analisar o tema, Maria Celina Bodin de Mor

aes

destaca que “as condigdes pessoais da vitima, desde que se revelem aspectos de seu patrimdnio

moral, deverdo ser cuidadosamente sopesadas, para que a reparagdo possa alcancar, sob a égide do

principio de isonomia substancial, a singularidade de quem sofreu o dano” (Danos a pessoa

humana - uma leitura civil-constitucional dos danos morais. Rio de

Janeiro: Renovar, 2003. p. 307).

Logo, para compor o juizo da reparacdo, ndo ha que

se
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trazer a discussdo argumentos relacionados ao porte econdmico das

partes ou circunstadncias outras externas aos fatos em si mesmos. Isso
porque a finalidade da regra insculpida no mencionado artigo 944 do
Cédigo Civil é tdo somente reparar/compensar o dano causado em toda
a sua extensdo, seja ele material ou moral; limita, assim, os critérios
a serem observados pelo julgador e distancia a responsabilidade civil
da responsabilidade penal.

Ademais, a excecdo a reparacdo que contemple toda a
extensdo do dano estd descrita no paragrafo Unico do citado artigo
944 do CC. Todavia, ndo constitui autorizacdo legislativa para a
majoracdo da verba indenizatdria, mas exclusivamente para a reducédo
equitativa em razdo do grau de culpa do ofensor.

Nesse diapasé&o, preleciona Carlos Edison do Ré&go
Monteiro que a redacdo do dispositivo exige seja excepcionalmente
vultosa a desproporcdo entre conduta e resultado, e visa evitar a
ruina do ofensor que agiu com “culpa de pequena intensidade frente a grande
repercussao do dano” ou mesmo sem qualquer culpa. Esclarece, ainda, que

“a reducgdo cogitada no paragrafo Ginico somente seria justificavel se o
resultado de todo um conjunto de fatores de ponderacdo, a incluir a reserva
do patriménio minimo do agente causador do dano e da vitima (de forma a
garantir subsisténcia digna a ambos), com base no texto constitucional, assim
a indicasse” (O principio da reparagdo integral e sua excecdo no direito
brasileiro. In Temas de responsabilidade civil. Rio de Janeiro: Lumen Juris,
2011, p. 149).

Como se vé, o papel do Poder Judicidrio consiste em

arbitrar valor em patamar voltado a estrita compensacdo do dano
sofrido, pois o dano moral deve ser apenas compensado; qualguer pena
a ser infligida, a titulo de desestimulo, deve ser previamente

cominada (artigo

5°, inciso XXXIX, CF: “ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia

comina¢do legal”’) , ndo obra exclusiva da doutrina nem tampouco do Estado-Juiz,

sob pena de violacdo a expressa garantia constitucional.

A propdsito, sobre a impossibilidade de invocacgédo da

funcdo punitiva, nas palavras de Anderson Schreiber, “haverdenriquecimento

sem causa em qualquer quantia superior ao valor do dano atribuida a vitima que, embora tenha direito
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a reparacao integral dos prejuizos sofridos, ndo tem qualquer razéo, juridica ou moral, para locupletar-

com a eventual puni¢do do ofensor” (Direito civil e constituigdo. Sdo Paulo: Atlas,

2013.

p. 182).

Arrematando, em consondncia com a atual sistematica

da reparacdo civil, em sede de quantificacdo, deve o julgador observar

o proéprio dano em si e suas consequéncias na esfera subjetiva do

ofendido (aspectos existenciais, ndo econdmicos) para, entdo, compor

a efetiva extensdo dos prejuizos sofridos, tanto mais préximo possivel

da realidade, e como dito desde o inicio, sempre norteado pelos

Principios da Reparacdo Integral e da Dignidade Humana - epicentro da

protecdo constitucional.

Registre-se que a observincia dessa sistematica

possibilita ao Judicidrio exercer a funcdo compensatdria, cujo escopo

é a protecdo integral da vitima em todos os aspectos que compdem a

sua personalidade.

Vale destacar, ainda, o importante efeito pedagdégico

das decisdes judiciais nas acgbdes de reparagcdo por danos morais, no
sentido de possibilitar a transformacdo de padrdes de comportamento
na sociedade, inclusive, ©para dque os cidaddos possam ter seu
discernimento desenvolvido com vista a escolhas futuras que realizaré
no exercicio da cidadania.

No tocante a esse aspecto multiplicador, decorrente

13

da proépria atuacdo do Estado-Juiz, Clayton Reis afirma que ... os efeitos
da acdo indenizatdria sdo multifacetarios, atuando na esfera individual da vitima e do lesionador, tanto
quanto no plano social, produzindo os resultados educativos presentes na dissuasao e prevencao da agao
antijuridica” (Os novos rumos da indenizacdo por dano moral. Rio de
Janeiro: Forense, 2002, p. 164).

Com efeito, a discussdo em torno da reparabilidade
e

do arbitramento dos danos morais produz consequéncias que vao muito
além do debate entre as partes diretamente envolvidas. De maneira
subjacente, identifica-se até mesmo interesse da comunidade, a fim de
que ndo permaneca O empregador no mesmo comportamento verdadeiramente

depreciativo em relacdo ao valor da vida humana.
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No caso em andlise, é preciso considerar os abalos

sofridos em razdo do assalto, dimensionados inclusive pela gravidade
das sequelas, visto que o autor desenvolveu stress pds-traumatico,
sindrome do pénico e depressdo, ficando, aos 40 anos de idade,
totalmente incapacitado para o trabalho, o que, de fato, provoca um
transtorno irreparavel.

O valor a ser fixado leva em consideracédo a
possibilidade de serem adquiridos bens materiais ou servigcos que
proporcionem minimizar o sofrimento causado em tais circunsténcias,
ainda que, efetivamente, jamais poderdo alcancar patamar proéximo a
realidade e a dimensdo das enfermidades em si.

Por tais elementos, arbitro a indenizacdo por danos
morais em R$ 130.000,00, por considerar que referido valor atende aos
Principios da Proporcionalidade e da Razoabilidade.

Isso porque, como visto, a reparagdo por danos

morais
afasta-se do equivalente econdmico, préprio das indenizacgdes - por
isso é sempre arbitrada - e se destina a proporcionar a vitima, com

0s prazeres e o conforto que o dinheiro pode proporcionar, forma de
amenizar o sofrimento causado.

Ndo se busca indenizar, mesmo porque, em se tratando

de lesdo de natureza extrapatrimonial, n&o hé& como se aferir,

efetivamente, o dano. E, simplesmente, permitir tornar a vida mais

confortavel, menos sofrida.

O que se deve levar em conta é& a natureza da lesdo em

si, o comportamento do ofensor (se reiterado ou ocasional), a extenséo

do dano causado (se gerador de incapacidade permanente, temporaria,

parcial ou total), enfim, o fato por si mesmo e as repercussdes no

patrimbénio imaterial daqueles que, por ele, foram atingidos.

Ndo hd como se atribuir a vitima qualquer fato que

minimize a culpa do empregador, outro critério, desta vez previsto em

lei,

art.

a influenciar na decisdo judicial, em face da regra prevista no
945, do Cbédigo Civil.

Tudo isso compromete o Principio da Reparacéao

Adequada, contido no art. 944, do Cdédigo Civil, principalmente, diante

da evidéncia da gravidade das lesbes.
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Por tudo quanto exposto, condena-se a ré ao pagamento

de indenizacdo por danos morais, no valor de R$130.000,00.
ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sétima Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, dar provimento ao agravo de
instrumento para determinar o processamento do recurso de revista.
Também a unanimidade, apdés o voto-vista do Exmo. Desembargador
Convocado Roberto Nobrega de Almeida Filho, conhecer do recurso de
revista, apenas gquanto ao tema “responsabilidade civil do empregador
— danos morais e materiais causados ao empregado - risco da atividade
- vigia - assalto a mdo armada”, por afronta ao artigo 927, parégrafo
unico, do Cédigo Civil, e, no mérito, dar-lhe provimento para
reconhecer a responsabilidade objetiva da ré. Condena-se a ré ao
pagamento de indenizacdo por danos morais, no valor de R$ 130.000,00.
Defere-se, ainda, a indenizacdo por danos materiais, na forma de
pensionamento mensal vitalicio, no importe de 100% da Ultima
remuneracdo percebida pelo autor, em parcelas vencidas e vincendas, a
partir de novembro de 2005, data do afastamento previdenciario,
considerando, inclusive, o pagamento do 13° saldrio e de 1/3 das férias
anuais, tudo a ser apurado em liquidacdo de sentenca, com inclusdo em
folha de pagamento. Correcdo monetdria e juros de mora, nos termos da
diretriz inserta na Sumula n°® 381 do TST e do artigo 39 da Lei n°
8.177/91, exceto em relacdo a indenizacdo por danos morais, que deve
observar o disposto na Sumula n°® 439 do TST. Arbitra-se o valor da
condenacdo em RS$ 200.000,00, para fins ©processuais. Vencido
parcialmente o Exmo. Desembargador Convocado Roberto Nobrega de
Almeida Filho quanto ao tema Danos morais e materiais - Doenca

ocupacional - Fixacdo do montante indenizatdrio.

Brasilia, 8 de novembro de 2017.

CLAUDIO BRANDAO
Ministro Relator
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