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RECORRENTE: SIND. DOS TRABALHADORES DO RAMO QUMICO/PETROLEIRO DO
ESTADO DA BAHIA, MILLENNIUM INORGANIC CHEMICALSDO BRASIL S/A

RECORRIDO: SIND. DOS TRABALHADORES DO RAMO QUMICO/PETROLEIRO DO
ESTADO DA BAHIA, MILLENNIUM INORGANIC CHEMICALSDO BRASIL S/A

RELATOR: VALTERCIO RONALDO DE OLIVEIRA

SIND. DOS TRABALHADORES DO RAMO QUIMICO/PETROLEIRO DO ESTADO DA
BAHIA e CRISTAL PIGMENTOS DO BRASIL S/A (sucessora de MILLENNIUM INORGANIC
CHEMICALS DO BRASIL S/A), nos autos do processo eletrnico em que litigam (Acgdo de
Cumprimento), interpdem Recursos Ordinérios (respectivamente nos ID 2a5cc2b e €34513b) contra a
sentenca de ID 87132fe, integrada por decisdo de ID ebd10f9. Custas e depdsito recursal - lid f16d3eb e
f896fcl). Presentes os pressupostos de admissibilidade. Contrarrazdes ofertadas pelo autor ao recurso da

reclamada em 1D 8d8d04 e pela demandada ao apelo do ente sindical no 1D 0780f2e. E o Relatdrio.

OBSERVACAQ: INVERTE-SE A ORDEM DE APRECIACAO DOS APELOS INTERPOSTOS, EM
VIRTUDE DA PREJUDICIALIDADE DAS ARGUICOES PATRONAIS.

RECURSO DA RECLAMADA
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DA COISA JULGADA MATERIAL. IDENTICA ACAO DE CUMPRIMENTO COM DECISAO
TRANSITA EM JULGADO

Diz a reclamada que, em 13/09/90, o SINDICATO AUTOR, a época denominado SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS E EMPRESAS PETROQUIMICAS, QUIMICAS E AFINS
DO ESTADO DA BAHIA, gjuizou acdo de cumprimento contra a TIBRAS - TITANIO DO BRASIL

S/A, empresa sucedida pela MILLENIUM, cuja razdo social atual é CRISTAL PIGMENTOS DO

BRASIL S/A, com idéntica causa de pedir e pedido que, embora trazidos com redacdo diferente nesta

acdo de cumprimento, ndo descaracterizam aidentidade.

Ressalta que, tanto na acdo de cumprimento gjuizada em 1990, quanto nesta acéo, o Sindicato persegue
diferencas salariais decorrentes do pedido de regjustes salariais supostamente assegurados pela Clausula

Quarta da Convencéo Coletiva de Trabal ho, firmada para o periodo 1/setembro/1989 a 31/agosto/1990.

Afirma a demandada que, em sintese, na acdo de cumprimento anterior o sindicato perseguia reajuste
salarial de 75,89% no més de abril /1990, postulando que a reclamada fosse condenada a regjustar os
salérios dos empregados substituidos naquela acdo, associados ou ndo do SINDIQUIMICA, com o
contrato de trabalho em vigéncia, assim também, agueles cujos contratos foram extintos apos 31 de
marco, devendo o indice de 75,89% incidir sobre os salarios ja regjustados do més de marco/90, aplicavel
em 1%abril/1990. Postulado entdo, também, a incidéncia do indice de 40,32% sobre os salarios de
abril/1990, aplicavel em 1%/maio/1990. O pagamento das diferencas salariais a partir de abril/1990,
inclusive com a aplicacéo do reajuste pleiteado sobre os salarios vencidos e vincendos, com reflexos nas
horas extras, férias, 13° salario, adicionais legais, contratuais, ou convencionais, descanso remunerado,

assim como depodsitos no FGTS e demais verbas remuneratorias.

O processo n° 131.90.1463-01 foi julgado IMPROCEDENTE e a 42 Turma do TRT5, por unanimidade,
NEGOU PROVIMENTO ao recurso, conforme acorddo n°® 24677/94. Opostos pelo Sindicato Autor
embargos de declaracdo, sem éxito, foi interposto Recurso de Revista que teve o seguimento denegado e
Agravo de Instrumento interposto pelo sindicato, por sua vez, néo foi conhecido pelo TST, ocorrendo o

transito em julgado do acérddo, em 04/05/1998.

Alega areclamada que a acdo de cumprimento que ora se repete, proposta pela mesma entidade sindical,
desconsidera a coisa julgada e, apos mais de 15 anos, desta feita contra a CRISTAL, atual denominacdo

social da MILLENIUM, sucessora da TIBRAS TITANIO DO BRASIL S/A (identidade de partes),
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postula a mesma coisa (identidade de pedido), com o mesmo fundamento (identidade de causa de pedir) -

A CLAUSULA QUARTA DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

O pedido trazido nesta hova acdo de cumprimento é para 0 pagamento, aos substituidos, a partir de abril
de 1990 até a extincdo dos contratos individuais de trabalho de cada um deles, das diferencas vencidas e
vincendas de salarios e demais parcelas remuneratérias, além dos reflexos devidos, em cumprimento dos
termos da decisdo plenaria do STF, no @mbito do RE n° 194.662 (publicada no DJ Nr. 151 do dia
03/08/2015), que tem natureza juridica de sentenca normativa, € mediante a qual ficou reconhecida a

validade da Clausula Quarta da Convencado Coletiva de Trabalho de 1989/1990.

Observa a empresa que se tratam de agGes de cumprimento idénticas e, tendo sido julgada definitivamente
improcedente a anterior, a segunda ndo pode ter outro destino, sendo a sua a EXTINCAO SEM
RESOLUCAO DE MERITO, nos termos do art. 267, V, ltima parte, do CPC, em respeito ao comando
dos arts. 5°, XXXVI, da Constituicdo Federal e 836 da CLT, pois é vedado aos érgdos da Justica do

Trabalho conhecer de questfes ja decididas.

Alega que o0 Juizo a quo, ao rejeitar a preliminar de coisa julgada, por entender ausente a identidade de
causa de pedir, frustra a expectativa da recorrente de que teria reconhecida a imutabilidade de questdo ja

definitivamente decidida.

Todavia, salienta a empresa ser flagrante a contradicéo entre o deferimento de diferencas salariais com
base na clausula quarta da Convencéo Coletiva de Trabaho e arejeicdo da coisa julgada ao argumento de
gue a causa de pedir seria uma sentenca normativa do STF, pois as duas agoes (a velha e a nova) tém as
mesmas pretensdes e a clausula objeto da nova agdo de cumprimento ndo é fruto de sentenca normativa -
porquanto a decisdo que interpreta clausula de convencdo coletiva preexistente ndo se confunde com

decis&o que cria norma coletiva (sentenca normativa).

Com base nesse incorreto entendimento, alega a empresa que 0 Juizo sentenciante definiu que, em
decorréncia da "ressurrei¢cao” da clausula da Convencéo Coletiva de Traba ho, se aplicano caso vertente a

Orientagdo Jurisprudencial n.° 277 daSDI1 do TST.

Ocorre que ndo se trata de aplicacdo da OJ 277, haja vista gue a hipétese ndo € de sentenca normativa e

ndo se trata de restabel ecimento de clausula normativa, pois a decisdo do STF € de natureza meramente

interpretativa, umavez gue proferida em Dissidio Coletivo de Natureza Juridica. Portanto, nada justifica a
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rejeicdo da preliminar de coisajulgada.

Assevera que, ao invocar a OJ 277 do TST, o Sindicato autor, desconheceu 0 instrumento normativo
coletivo objeto de discussdo no RE-194.662, bem como ignorou o tema ali abordado, embora seja uma
das partes. Busca convencer que o Dissidio Coletivo de Natureza Juridica do qual é parte, constituiu

direito material, criando ou editando uma sentenca normativa - tenta passar a ideia de que ha, em seu
favor, uma sentenca normativa originériado STF.

Observa a reclamada que o Juizo primeiro, em sede Embargos, reconheceu gue inexiste sentenca

normativa, admitindo que a decisdo que interpreta clausula de convencéo coletiva preexistente ndo se
confunde com decisdo gue cria norma coletiva e reconhecendo, por fim, que a atual acdo de cumprimento
também é fundada na clausula guarta da Convencéo Coletiva de Trabalho de 1989/1990, tal como aquela
acdo de cumprimento que jatransitou em julgado. A pesar disso, afastou a preliminar de coisa julgada, sob
0 equivoco de que a clausula quarta da Convencéo Coletiva de 1989 a época da sentenca proferida na
acdo de cumprimento que transitou em julgado ndo existia, pois aniquilada pelo TST, e hoje volta a

exigtir, ressuscitada pelo STF, concluindo pela aplicabilidade da OJ 277 ao caso concreto.

Entretanto, a hipotese da OJ 277 do TST é outra. E aquela em que a acdo de cumprimento postula
vantagem fundada em sentenca normativa pendente de recurso (ainda ndo transitada em julgado) e que,
por decisdo proferida em grau de recurso, € retirada do ordenamento juridico -a acdo de cumprimento
postulando vantagem estabelecida em sentenca normativa € semelhante a execugdo provisoria, se
revestindo de provisoriedade, sujeito a condicdo resolutiva, ou sgja a ndo modificacdo da decisdo
normativa por eventual recurso. Assim, eventual alteracdo pela instncia superior poderda afetar, e

certamente afetard, a agdo de cumprimento provisoria.

Ja em relacéo as acbes de cumprimento de convencéo coletiva, diz a empresa que ndo ha que falar em
provisoriedade our em acdo de cumprimento provisoria de clausula de convencéo coletiva. Eventual
descumprimento de vantagem prevista em convencao coletiva de trabalho assegura ao seu titular direito
de acdo de cumprimento definitiva e imediata, e nunca provisoria. 1sso porgque a convencao coletiva de
trabalho ndo esta sujeita a mesma condicdo resolutiva a que esta a sentenca normativa pendente de
recurso para a instancia superior. Uma vez solenemente celebrada passa a ter vigéncia imediata, exigivel,
pois N0 pende de recurso. E norma autdnoma, firmada entre as partes, ndo oriunda do poder normativo

estatal, muito menos sujeita ao duplo grau de jurisdi¢do. Sendo assim, por sua propria natureza, a agdo de
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cumprimento de convencao coletiva de trabalho ndo convive, muito menos pode ser alcancada pelo

entendimento esposado na©J 277 do TST.

Dessarte, como a cladusula guarta € parte da Convencéo Coletiva de Trabalho firmada em 1989, com

vigéncia até 1990, o descumprimento por parte do devedor, asseguraria aos credores imediato exercicio
do direito de acdo, tal como fez o Sindicato a época. A coisa julgada fundada em sentenca normativa

revestida de provisoriedade, é atipica, pelo que esta correto o entendimento esposado pelo TST na

orientacdo jurisprudencial em foco.

Outrossim, alega a demandada que n&o pode prosperar a tese de que a época da agdo de cumprimento que
transitou em julgado, a clausula quarta teria sido eliminada do mundo juridico pelo TST para, 25 anos

depois, poder ser 'ressuscitada peladeciséo do STF.

Ressalta a reclamada que o sindicato autor poderia ter lancado mao de medidas que a legislacéo
processual faculta as partes para evitar a formacéo da coisa julgada, como requerer o0 sobrestamento
daquela primeira acdo de cumprimento, amparado no art. 265, 1V, "a', do CPC). Entretanto, ndo o fez,
permitindo a consumacao da coisa julgada, que hoje, pelo tempo transcorrido, se encontra insuscetivel até
mesmo de acdo rescisoria. Portanto, o Sindicato ja ndo tem como renovar 0 mesmo pleito, com idéntica
causa de pedir, sem vencer a intransponivel barreira da coisa julgada. Assim, requer o provimento do
recurso para decretar a EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DE MERITO, nos termos do
art. 267, V, ultima parte, do CPC.

Vejamos. Como bem observou o Juizo a quo, hdo se configura a identidade necesséria para evidenciar a

ocorréncia da alegada coisa julgada em torno da matéria trazida a dirimir nesta agdo de cumprimento.

Isso se conclui porque na acdo de cumprimento anteriormente aforada - n® 131.90.1463-01, o pedido
vertido € para condenacéo da reclamada a regjustar os salé@rios dos empregados entéo substituidos naguela
acao, associados ou ndo do SINDIQUIMICA, com o contrato de trabalho em vigéncia, bem como os que
tiveram o contrato extinto apds o dia 31 de mar¢o, na forma determinada na Clausula Quatro da
Convencéo Coletiva de Trabalho, isto € com o indice de 75,89% sobre 0s salarios ja regjustados do més
de marcgo/90, aplicavel em 1° de abril/1990, assim também, com indice de 40,32% (quarenta ponto trintae
dois por cento), sobre os salarios de abril de 1990, aplicavel em 1° de maio de 1990; Também, a
condenacdo no pagamento das diferencas salariais a partir de abril/1990, inclusive com a aplicacdo do

pleiteado no item 'a’ e sobre os salarios vencidos e vincendos, com reflexos nas horas extras, férias, 13°
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salario, adicionais legais, contratuais, ou convencionais, descanso remunerado, assim como depdsitos no

FGTS e demais verbas que compdem a remuneracdo (v. id. Num. 238b0b8-3 e Num. 8B856e4-8/9).

Verifica-se que o pleito se lastreia na clausula quarta da Convencédo Coletiva de Trabalho de 1989/1990.
Entretanto, nesta ag&o, conquanto muito assemelhada, o que a prima facie pode dar margem a equivocos

como o perpetrado pela recorrente, os pedidos se mostram diversamente embasados. visam, em

cumprimento dos termos da decisdo plenaria do STF, no ambito do RE n° 194.662 (publicada no DJ Nr.
151 do dia 03/08/2015), que reconheceu a validade da Clausula Quarta da Convencdo Coletiva de
Trabalho de 1989/1990, 0 pagamento, aos substituidos, a partir de abril/1990 até a extingdo dos contratos

individuais de trabalho de cada um deles, das diferencas vencidas e vincendas de salarios e demais
parcelas remuneratdrias, além dos reflexos devidos. Diante disso, pretende o sindicato autor a condenagdo

da reclamada ao pagamento, aos substituidos, dos reajustes salariais mensais estabelecidos na Clausula
Quarta, caput e 8§ uUnico, da Convencdo Coletiva de Trabalho de 1989/1990, firmada entre o
SINDIQUIMICA, SINPER e SINPAQ, correspondentes a 90% (noventa por cento) do indice de Pregos
ao Consumidor (IPC), ou outro indice oficial que viesse a substitui-lo, apurado no més anterior. E, ainda,
a integracdo e reflexo dos regjustes salariais supramencionados para calculo e pagamento de todas as
parcelas remuneratdrias, consectarias e rescisorias, tais como férias acrescidas de 1/3, 13° salarios,
repouso semana remunerado, horas extras, gratificagbes, adicionais, abonos, prémios, PLR, FGTS
acrescido da multa de 40%, aviso prévio, bem como prestagdes previstas nas Convencdes Coletivas de
Trabalho da categoria profissional, especificamente o adicional de turno e o prémio de férias (v. id. Num.

ab478¢f-9).

O pleito sindical &, inequivocamente, para o cumprimento da decisdo plenéria do STF, no ambito do RE
n° 194.662 (publicada no DJ Nr. 151 do dia 03/08/2015), afastando, por conseguinte, a pretensa
identidade de causa petendi e, via de consequéncia, a identidade de agdes (art. 337, § 2° do NCPC. Néo

se aplica, no caso em tela, o disposto no § 4° do mesmo art. 337, do NCPC.

Assim se tem nitido porquanto, em que pese o decidido pelo Supremo ndo criar qualquer direito, declarou
gue subsiste o direito ja reconhecido aos substituidos em convencdo coletiva, detendo, assim, eficécia
para produzir transformagdes na realidade concreta, restabelecendo o vigor da clausula antes afastado pela

edicdo de normajuridica posterior.

O gue ensgja a agdo de cumprimento ora intentada € a condenacdo judicialmente imposta a empresa para
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o cumprimento de direito tragado na clausula 4% multicitada - que ndo logrou alcancar cumprimento

anterior por forga do fato superveniente.

A Orientacdo Jurisprudencial n°® 277 da SDI | do TST n&o traz arrimo ao argumento patronal.

REJEITA-SE.

DA COISA JULGADA - PEDIDO IMPROCEDENTE TRANSITADO EM JULGADO EM
RECLAMACAO TRABALHISTA INDIVIDUAL DE EMPREGADOS SUPOSTAMENTE
BENEFICIARIOS

A relamada suscita a preliminar, sob argumento de que muitos dos substituidos ajuizaram reclamacéo
trabal hista individual pleiteando direito idéntico ao trazido na acdo em exame: regjuste salarial decorrente
da Clausula Quarta da Convencéo Coletiva de Trabalho 1989/1990, bem como, as diferencas salariais a
partir de abril de 1990, com todos os reflexos resultantes - que foram definitivamente julgadas

improcedentes, ensejando, desse modo, o reconhecimento da Incidéncia da coisa julgada material.

Considerando que o sindicato ndo promoveu a juntada da lista de substituidos e, ainda, que muitas das
reclamactes trabal histas foram propostas ha cerca de 20 a 25 anos atrés, o que dificulta o levantamento de

documentos comprobatdrios dessas acfes, e porque os autos de muitas delas foram descartados pela

Justica do Trabalho, requer a acionada que seja resguardado 0 seu direito de, numa eventual execucao,
produzir prova - documental, pericial etestemunhal - para comprovar o ora alegado.

Assim, também por esta razdo impde-se a extingdo do processo SEM RESOLUCAO DE MERITO, em

relacdo aos substituidos que tiveram reclamacéo trabalhista individual com pedido idéntico julgado

improcedente, nos termos do art. 267, V, parte final, do Cédigo de Processo Civil.

Também alega, a recorrente, a COISA JULGADA - ACOES INDIVIDUAIS QUE RESULTARAM EM
ACORDO ENTRE AS PARTES - QUITACAO DA RELACAO DE EMPREGO - ART. 831,
PARAGRAFO UNICO, DA CLT, como outra objecio para o acolhimento dos pleitos da inicial em

relacdo aos substituidos que ajuizaram reclamacdes trabalhistas e que nelas transacionaram, firmando

acordos devidamente homologados, com quitacdo ampla, geral e irrestrita da relacdo de emprego -

decisdo irrecorrivel, a teor do art. 831, parégrafo Unico, da CLT. E, pelas mesmas razoes ja antes

alinhadas, requer seja resguardado o seu direito de, numa eventual execucdo, produzir prova acerca do
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quanto ora alegado, impondo-se, mais uma vez, a extingdo do processo SEM RESOLUCAO DE
MERITO, em relagdo aos substituidos que tiveram reclamacdo trabalhista individual com acordo
homologado contemplando quitacdo ampla, geral e irrestrita da relagdo de emprego, nos termos do art.

267, V, parte final, do Codigo de Processo Civil.

Veamos. Como afirma, peremptoriamente, a demandada, ndo ha nos autos qualquer prova de suas
alegacbes, permanecendo no vazio, sem qualquer alicerce. A pretensdo patronal de remeter tal
comprovagao - 6nus seu (arts. 818 da CLT e 373 do NCPC) - afase de execucdo do titulo exequendo, ndo

se concebe. NADA A REFORMAR, por conseguinte.

DA PRESCRICAO BIENAL

Alega arecorrente que requereu, na defesa, fosse observada a prescricdo BIENAL - art. 7°, inciso XXIX,
da Constituicdo Federal. Isto porque o Sindicato propds esta acdo em 24/09/2015 e, consoante
demonstrado na planilha de ID b0df90b paginas 1 a 36, inimeros substituidos foram despedidos ha mais
de dois anos do gjuizamento desta acdo. O Sindicato somente poderia exercer regularmente seu direito de
acdo quanto aos créditos trabal histas dos seus substituidos, propondo a agéo no prazo de até dois anos da

despedida de cada um desses trabal hadores listados na planilha retromencionada, o que ndo ocorreu.

Portanto, como o direito de acdo dagueles substituidos constantes da planilha ja estava integralmente
fulminado pela PRESCRICAO BIENAL, cabe pronuncié-la nos termos do art. 7°, XX1X, da Constitui¢éo

Federal, ao qual ndo atendeu o Juizo de primeiro grau, quando explanou na sentenca que:

"A arguicdo ndo procede. Com efeito, de acordo com o principio da actio nata, o
prazo prescricional somente comega a correr a partir do momento em que o direito
se torna exigivel. Como a exigibilidade das prestagdes vindicadas neste feito
surgiu com a publicagdo do acorddo de id. Num. 8dc9aed, ocorrida em 3 de agosto
de 2015, hd um més e 21 dias da propositura desta agdo trabal hista, ndo se cogita
prescricdo, in casu, nem mesmo a quinquenal de parcelas. Arguicao rejeitada.

[1.8. Prescricdo quinquenal Rejeitada, pelos mesmos fundamentos expendidos no
item'l1.7" supra'."

Vejamos. As arguicdes patronais ndo prosperam, de vez que ja afastada por este ad quem, como também
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antes pelo Juizo de base, a preliminar de coisajulgada, por entender que existe ordem exarada do STF, na

qual, em torno de questdo pertinente a cldusula 42 de convencgdo coletiva, 0 Supremo determinou o
cumprimento dessa norma antes retirada do mundo juridico - tal ordem do STF est4 a embasar esta agéo
de cumprimento, que se dirige a aplicacdo da Clausula Quarta, caput e parégrafo Unico, da Convencéo
Coletiva de Trabalho de 1989/1990, firmada entre 0 SINDIQUIMICA e os sindicatos patronais SINPER e
SINPAQ, que estabeleceu a garantia do regjuste salarial mensal da categoria correspondente a 90%
(noventa por cento) do indice de Precos ao Consumidor (IPC), ou outro indice oficial que viesse a

substituir, apurado no més anterior:

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA DE REAJUSTE

Na auséncia de Lei que discipline os regjustes salariais, as empresas corrigirdo os
salérios no percentual correspondente a 90% (noventa por cento) do indice de
precos ao consumidor (IPC) do més anterior ou outro indice oficial que venha a
substitui-lo, complementando a diferenca entre a correcéo e o indice acumulado
sempre que o residuo atingir a 15% (quinze por cento).

Paragrafo unico - As empresas manterdo a politica convencionada nesta clausula
na hipétese de novalei que introduza politica salarial menos favoravel.

A demanda tem lastro em decisdo do Pleno do STF, no ambito dos embargos de divergéncia no recurso

extraordindrio 194.662, que restabeleceu o julgamento proferido pela Segunda Turma daquela Corte
Suprema, em 2002, cujo acorddo € expresso:

"SALARIOS - REPOSICAO DO PODER AQUISITIVO - CLAUSULA DE
GARANTIA EM CONVENCAO COLETIVA. O contrato coletivo, na espécie "
convencao”, celebrado nos moldes da legislagdo em vigor e sem gue se possa
falar em vicio na manifestacdo de vontade das categorias profissional e
econémica envolvidas, encerra ato juridico perfeito e acabado, cujo acance néo
permite davidas no gue as partes previram, sob o titulo "Garantia de Reajuste”,
gue politica salarial superveniente menos favoravel aos trabalhadores ndo seria
observada, havendo de se aplicar, em qualquer hipétese, fator de atualizacéo
correspondente a noventa por cento do indice de Precos ao Consumidor - IPC.

Insubsisténcia da mudanca de indice de correcéo, passados seis meses e ante |ei
gue, em meio a nova sistemética, sinalizou a possibilidade de empregado e
empregador afasté&la, no campo da livre negociacdo (RE 194662, Relator(a):
Min. MARCO AURELIO, Segunda Turma, julgado em 18/09/2001, DJ
19-04-2002 PP-00059 EMENT V OL-02065-04 PP-00773)."
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Ressalta-se, entdo, que ndo ha que falar no obstaculo da prescricdo quanto agueles substituidos
despedidos ha mais de dois anos da propositura desta acdo, da mesma forma como ndo se configura a
coisa julgada no caso em tela, em que ndo se define acerca do direito trazido por clausula normativa, ja

reconhecido, porém, unicamente, se cuida de buscar o seu cumprimento,

E, como real¢ca a empresa insurreta, "n&o ha direito novo criado pelo acérddo do STF". E se aplica no caso
concreto ateoria da actio nata, porquanto alesdo que ocorreu em 1990, com a edicéo da Lei 8.030/90 ja
foi reconhecida por acorddo deste TRT5 que, a época, julgou procedentes os pedidos de diferencas
salariais decorrentes da clausula quarta da CCT 89/90. E o direito ja conhecido ha mais de 25 anos - foi
restabelecido como objeto de cumprimento pela ordem do Supremo, proferida em 03/08/2015, que se

refere a acorddo pertinente a Dissidio Coletivo gjuizado em 1990.

Por se tratar de uma demanda em que o autor atua com substituicdo processual ampla, representa o
sindicato, tanto os empregados substituidos despedidos antes como apds o ajuizamento desta acéo e
nenhum dos arrolados € de ser excluido. N&o se ha que falar em prescricdo total do direito de fazer

cumprir o quanto judicialmente deferido. NADA A REFORMAR.

MERITO

DAS DIFERENCAS SALARIAIS - CLAUSULA QUARTA DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO DE 1989/1990

A recorrente alega que os fundamentos juridicos firmados na decisdo de piso ndo devem prevalecer.
Requer a improcedéncia da acéo, porquanto o Sindicato pleiteia 0 pagamento das diferencas salariais
decorrentes da aplicagéo da clausula quarta da convencéo coletiva de trabalho de 1989/1990, da categoria
dos substituidos e o caso em tela em nada difere dos apreciados nos precedentes do STF em que se
guestiona, também, a validade das normas coletivas trabalhistas ante o advento de novas normas
regulamentadoras da politica econdémico-financeira e da politica salarial e alteram o padréo monetario, a

despeito de previses contratuais de regjuste salarial, entendendo gue isto ndo implica violac&o ao direito
adquirido e ao ato juridico perfeito (v.g. RREE 136.901, 141.190 e 164.836, redator para o acordao Min.

Nelson Jobim, respectivamente DJ 2.6.2006, 26.5.2006 e 15.3.2006).
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Observa que o principio da autonomia da vontade, hoje mitigado, deixa certo que a liberdade dos
contraentes se subordina ao interesse social, que prevalece sobre o particular, contendo abusos e excessos.
Para justificar as excecdes que a equidade impde ao principio da intangibilidade do conteldo dos

contratos, adoutrinacriou ateoria da imprevisio.

Assim, alega que, no caso em questdo, o gjuste normativo foi atingido pelas alteracdes de politica
econdmica provocadas pela legislacdo federal superveniente, provocando a incapacidade das entidades
patronais de cumprir literalmente o quanto convencionado, retirado, assim, o equilibrio da equacéo inicial,

guando as partes firmaram dita Convencéo e inseriram a cldusula 42, com seu paragrafo unico.

Tem-se, pois, in casu, afastado o principio da forca obrigatoria dos contratos, haja vista a superveniéncia
de acontecimento extraordinério e imprevisivel, determinante da inviabilidade de cumprimento da

obrigacéo, por seter tornado excessivamente onerosa a prestacao.

No caso em exame, o fato decorreu do poder do Estado, agente normativo e regulador da atividade
econémica e da competéncia da Uni&o para legislar sobre direito econdmico (CF/88, artigos 24 e 174),
inexistindo, a toda prova, qualquer sombra de culpa das entidades patronais. Importante ressaltar a
auséncia de culpa do obrigado e auséncia de mora do devedor, quanto a0 cumprimento das clausulas

contratuais ndo atingidas pelaimprevisao.

Diante do explanado, o julgador, ao interpretar o contrato, ndo deve formar seu convencimento e tirar sua
conclusdo a partir da smples manifestagdo de vontade das partes contratualmente declaradas, porém,
segundo a nova exegese, se impde gque avalie os efeitos sociais do pacto, e 0s reais interesses nele

existentes.

Frisa, ainda, a reclamada que, antes do Plano Collor, a politica de precos das empresas era regulada pelo
Conselho Interministerial de Precos (CIP, facultado as empresas pleitear a recomposicéo dos precos dos
Seus produtos, podendo repassar seus custos, inclusive com pessoal, para o valor fina do produto. Assim
€ que, naquele contexto, todo e qualquer regjuste salarial concedido aos empregados era repassado aos
precos. Destarte, quando da vigéncia da norma coletiva ndo era vedado as empresas repassarem aos

precos 0 aumento ajustado.

Todavia a nova lei, ndo obstante permitir um reajuste além do minimo, vedava gue este reajuste além do
minimo pudesse repercutir na situacdo de preco. Com esse cend&rio, 0 SINPER (Sindicato da Industria
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Petroquimica e de Resinas Sintéticas no Estado da Bahia - hoje SINPEQ) suscitou dissidio coletivo contra

0 SINDIQUIMICA, guestionando a Clausula Quarta do Dissidio Coletivo 136/90, de 22 de setembro de

1989, com vigéncia até 31 de agosto de 1990. O dissidio suscitado tinha como base dois fundamentos:

a) prevalénciada Lei 8030/90 sobre a Convencéo Coletiva. Essale - Plano Collor
[, "instituiu nova sistemética para regjuste de precos e salarios em gerd..."

b) gjuste da Convencdo Coletiva inexigivel, por aplicagdo da clausula rebus sic
stantibus.

Assim, como 0 que os sindicatos patronal e profissional pactuaram em agosto de 1989 vincularia,
definitiva e irremediavelmente, 0s seus representados se deve perquirir se a Clausula Quarta estava, ou
ndo, sendo adotada como previsdo das relagdes salariais, bem como se esta fixou direito a regjustes
futuros das folhas de pagamento, quaisquer que viessem a ser as transformagbes imprimidas por
comandos superiores no cendrio da politica econdmica nacional, afetando precos e salérios - pois a
implantacdo de nova politica de pregos e salérios, aliadas ao congelamento dos ativos financeiros, as
empresas ndo poderiam, como efetivamente ndo puderam, manter intacto o seu quadro de funcionarios,
bem como regjustar salarios em desacordo com a nova sistemética. Por certo ndo poderiam prevalecer 0s
interesses setoriais, em razéo de algo que ndo se constituia nada mais do que mera expectativa de direito a
regjuste salarial em funcdo do indice afastado por lei. Prevalecerd, nesta esfera, o0 amplo poder do Estado,
como fixa o art. 174 da Constituicdo Federal, e a competéncia da Uni&o para legislar sobre direito

econdmico, nos moldes do art. 24 da CFB.

Ressalta a reclamada que a tese da defesa encontra eco em varios precedentes do STF, no sentido de que

as normas que ateram o padréo monetério e estabelecem critérios para a conversdo de valores, em face
dessa alteracdo, se aplicam de imediato e sem as limitacfes do ato juridico perfeito, do direito adquirido e
da coisa julgada, mesmo a pretexto de eficacia de norma col etiva.

E assente que a sentenca normativa tem natureza singular e projeta no mundo juridico apenas norma de
caréter genérico e abstrato, embora nela se reconhega a existéncia de eficacia da coisa julgada formal no
periodo de vigéncia minima definida em lei (art. 873, CLT), e, no ambito do direito substancial, coisa

julgada material em relacdo a eficacia concreta ja produzida. E norma editada no vazio legal. Porém,

editada uma lei, norma de cardter imperativo, esta se sobrepbe a todas as demais fontes secundérias de

Assinado eletronicamente. A Certificag&o Digital pertence a: VALTERCIO RONALDO DE OLIVEIRA
http://pje.trt5.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16090912541054100000003803871
NUmero do documento: 16090912541054100000003803871 Num. 38c6d95 - Pég. 12



direito - convencéo, acordo ou sentenca normativa - sendo nula, de pleno direito, disposicao de convencéo

ou acordo coletivo gue contrarie proibicdo ou norma disciplinadora do Governo ou concernente a politica
salarial vigente (art. 623, CLT).

A _sentenca normativa firmada ante 0s pressupostos legais entdo vigentes pode ser derrogada por
normas posteriores gue venham a imprimir_nova politica econémico-monetéria, por ser de ordem
publica, de aplicacdo imediata e geral. Diante disso, ndo se pode falar em ofensa ao ato juridico perfeito,

ao direito adquirido e a coisa julgada, em face de decisdo haver adequado os regjustes salariais da

categoria, emergentes de acordo em dissidio coletivo, ao plano de estabilizacdo econbémica.

Afirma, ainda, que consoante a jurisprudéncia do Supremo, ndo ha direito adquirido a vencimentos de
funcionarios publicos, nem direito adquirido a regime juridico instituido por lei. Consequentemente,
diploma legal novo, que reduza vencimentos (inclusive vantagens), se aplica de imediato, ainda gue no
mMéEs em curso, pois alcanca 0 periodo de tempo posterior a sua vigéncia, dado que ndo h direito
adquirido a vencimentos, nem direito adquirido a regime juridico de constituicdo de vencimentos. E, em

se tratando de aplicaco imediata da norma legal, ndo alcanca ela, evidentemente, os vencimentos ja

pagos, ou os devidos pro labor e facto.

Salienta, ademais, a insurreita, que o paragrafo Unico da Clausula Quarta ja transcrita, ao prever a
obrigatoriedade da correcdo pactuada mesmo na hipétese de politica salarial superveniente, ainda que

menos favoravel, em nada altera a situagdo juridica prevista no caput.

Ultrapassada essa questdo, 0 que importa, para 0 caso em tela, € o fato de que as disposicbes
contempladas em normas coletivas podem ser derrogadas por |eis que venham a estabel ecer nova politica
econdmico-monetaria. Assim, por uma questdo de hierarquia, a lei de ordem publica ndo pode ser
contrariada por acordo entre as partes, pois é cogente, tem efeito imediato e geral sobre 0s atos e contratos

em curso de execucdo, quando de sua promulgacéo.

Dessarte, as normas advindas com o Plano Collor sdo indiscutivelmente de carater imperativo, impostas a
sociedade brasileira indistintamente dentro de um conjunto de medidas legais, de Ordem Publica

Econdmica, atendendo a exigéncia de perseguir objetivos autorizados pela Constituicdo Federal no art.

174, § 1°. Tratam-se de normas inflexiveis, que se dirigem ao equilibrio da ordem econémica e social,

objetivando conter o processo de inflacdo galopante daguela época, com seus efeitos destrutivos na
estrutura do Estado e da sociedade. Por isso mesmo € gue as clausulas que dispdem sobre critério de
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regustes salariais, a exemplo da Clausula Quarta, estdo subordinadas inexoravelmente as novas
disposicdes e indices fixados nagueles dispositivos legais cogentes e chama a atencdo para o fato de que a

Clausula Quarta pactuou indexador salarial que se choca frontalmente com as normas de ordem publica
editadas pelo Plano Collor - entendimento consagrado no acérddo SEDC 001/90.2, do TST, do Dissidio

Coletivo Originério 10.566/90.4, relator o Ministro Marcelo Pimentel.

Ante o exposto, ha de se concluir pela aplicabilidade do art. 174, § 1° da Constituicdo Federal, estando
esta Especializada impossibilitada de desrespeitar seus preceitos, sem extrapolar a sua prépria

competéncia normativa constitucional, que ndo permite gue Tribunal do Trabalho continue a aplicar
indice de indexacdo salaria delei revogada ou criar novos indices contra as disposicdes expressas dessas

leis de ordem publica econdmica absoluta, que proibe tal procedimento. Pela reforma da decisdo a quo.

Vejamos. O Supremo Tribunal Federal é 6rgéo do Poder Judiciario cuja funcéo precipua é zelar pelo

cumprimento e hegemonia das regras Constitucionais - art. 102 da CFB.

As assertivas recursais ndo procedem, porquanto ja ultrapassadas pela Corte Maxima, especifica e
expressamente, no caso concreto. N&o se pode, destarte, falar em ofensa a qualquer preceito
constitucional ou infraconstitucional em virtude da atencdo que see d& a ordem expressa da Corte

Constitucional.

I sso porquanto, no que tange a Clausula 4% em questdo, existe ordem expressa - decisao plenéria do STF,
no ambito do RE n° 194.662 (publicada no DJ Nr. 151 do dia 03/08/2015) - que reconhece a validade
da Cléusula Quarta da Convencao Coletiva de Trabalho de 1989/1990. MANTEM-SE.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS ASSISTENCIAIS E HONORARIOS SUCUMBENCIAIS

Diz a empresa que merece reforma a decisdo a quo que deferiu honorérios advocaticios ao
Sindicato-Autor, pois o pedido esbarra na literalidade dos arts. 14, 81° e 16 da Lei n°® 5.584/70, invocados

nainicial, e que dispdem:

"Art 14. Na Justica do Trabalho, a assisténcia judiciaria a que se refere aLel n°
1.060, de 5 de fevereiro de 1950, sera prestada pelo Sindicato da categoria
profissional a que pertencer o trabalhador.
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§ 1° A assisténcia € devida a todo aquele que perceber salario igual ou inferior ao
dobro do minimo legal, ficando assegurado igual beneficio ao trabalhador de
maior sal&rio, unia vez provado que sua situagdo econdémica nao lhe permite
demandar, sem prejuizo ao sustento proprio ou da sua familia.

Art 16. Os honorérios do advogado pagos pelo vencido reverterdo em favor do
Sindicato assistente.”

Salienta que os honorarios advocaticios deferidos na lei ao Sindicato-Autor dirigem-se apenas ao
empregado que ndo possui condi¢bes econdmicas para demandar sem prejuizo do sustento proprio ou de
sua familia. O Sindicato Reclamante, como parte, bem como os substituidos, ndo se presumem
beneficiarios da Justica Gratuita, ndo se amoldando os casos de substitui¢do processual aos requisitos
constantes da lei n° 5.584/70. Por outro lado, mesmo admitindo-se tal beneficio em prol de uma pessoa
juridica, o Sindicato-Autor ndo comprovou sua fragilidade econémica, o que lhe competia - artigo 818 da

CLT.

Quanto aos honorarios sucumbenciais, sdo também indevidos pelo fato de ainda estar em vigor o jus

postulandi na Justica do Trabalho, conforme - art. 791 daCLT. Pelareforma.

Vejamos. Cabivel a condenacéo da parte vencida a fazer o pagamento de honorérios sucumbenciais - art.
85 do NCPC - consoante tragado no art. 3°, § 3° da Instrucdo Normativa 27/2005 do TST e nos

entendimentos enunciados nas Simulas n° 219, item 11, e 329 do Tribunal Superior do Trabalho.

A Instrucdo Normativa 27/2005 do TST dispde que, "exceto nas lides decorrentes da relacéo de emprego,

0s honorarios advocaticios sdo devidos pela mera sucumbéncia’.

Jao art. 85 do NCPC traca que:

"A sentenca condenard o vencido a pagar honorarios ao advogado do vencedor.

8 1° S&o devidos honorérios advocaticios na reconvencdo, no cumprimento de
sentenca, provisorio ou definitivo, na execugdo, resistida ou ndo, e nos recursos
interpostos, cumulativamente.

8§ 2° Os honorérios serdo fixados entre 0 minimo de dez e o méximo de vinte por
cento sobre o valor da condenagdo, do proveito econémico obtido ou, ndo sendo
possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa, atendidos:
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| - o grau de zelo do profissional;
[l - olugar de prestacdo do servico;
[11 - anatureza e aimportancia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para 0 seu servico.

Por suavez, as Simulas n® 219, item 111, e 329 do TST expde o0 entendimento de que:

SUM-219 HONORARIOS ADVOCATICIOS. HIPOTESE DE CABIMENTO

| - Na Justica do Trabalho, a condenagdo ao pagamento de honoréarios
advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo decorre pura e
simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por sindicato da
categoria profissional e comprovar a percepcdo de salério inferior ao dobro do
salario minimo ou encontrar-se em situacdo econdémica que ndo lhe permita
demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia.

Il - E cabivel a condenacio ao pagamento de honorérios advocaticios em agio
rescisoria no processo trabal hista.

11 - S8o0 devidos 0s honoréarios advocaticios nas causas em gue o ente sindical
figure como substituto processual e nas lides que ndo derivem da relagéo de
emprego.

N° 329 HONORARIOS ADVOCATICIOS. ART. 133 DA CF/1988 (mantida).

No caso dos autos, 0 autor logrou sucesso, pelo que sdo devidos honorarios sucumbenciais ao ente

sindical que atua como substituto processual. MANTEM-SE.

Portanto, REJEITA-SE AS ARGUICOES PRELIMINARES DA EMPRESA, CONCERNENTES A
COISA JULGADA MATERIAL SUPOSTAMENTE OPERADA e, no mérito, NEGA-SE
PROVIMENTO AO RECURSO PATRONAL.
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RECURSO DO SINDICATO

DOS REAJUSTES SALARIAIS. DEFERIMENTO COM EXCLUSAO DOS TRABALHADORES
"CUJOS CONTRATOS DE TRABALHO FINDARAM ANTES DE ABRIL DE 1990 ".
INOBSERVANCIA QUANTO A DATA DE VIGENCIA DA CONVENCAO COLETIVA PELA
RECLAMADA. CONVENCAO COLETIVA CUMPRIDA ATE 15/03/1990

DA LIMITACAO DOS EFEITOS DA SENTENCA A DATA-BASE SUBSEQUENTE DA
CATEGORIA. INAPLICABILIDADE DA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL 262 DA SDI-1, DO
TST A HIPOTESE DOSAUTOS

Aduz o insurreito que a sentenca defere os regjustes salariais decorrentes da aplicacdo da cldusula 42 da
CTT 1989/1990, limitando-os "a data-base subsegquente, na forma expressa pela Orientacdo

Jurisprudencial n® 262 da SDI-1 do TST":

"11.9. Mérito

()

Ressuscitada a validade da clausula normativa em comento e, de outra parte,
incontroverso o inadimplemento do regjuste salarial nela previsto, é forcoso o
acolhimento das pretensdes do autor, ainda que com duas moderagdes. Uma,
relativa ao universo dos substituidos beneficiados por esta prestacéo jurisdicional,
da qual ficam excluidos todos aqueles cujos contratos de trabalho findaram antes
de abril de 1990.

Ouitra, afeta a limitac8o dos regjustes deferidos a data-base subsequente, na forma
da proposicéo expressa na Orientacdo Jurisprudencial n.° 262 da SDI1 do TST,
conservado, porém, o maior padréo salarial do periodo, dada aimpossibilidade de
reducdo nominal de salério prescritano art. 7.°, VI, da Constituicdo Federal.

()
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[11. CONCLUSAO

(..)

[11.7 - remete a liquidagdo ao método compativel, observados 111.7.1 - limitacdo
dos regjustes deferidos a data-base subseguente, na forma da proposi¢éo expressa
na Orientagdo Jurisprudencial n.° 262 da SDI1 do c. TST, conservado, porém, 0
maior padrdo salarial do periodo (...)"

O sindicato recorrente chama atencéo para o art. 5° da Lei 7.788/1989, ao qual a clausula quarta da
Convencdo Coletiva de Trabalho de 1989/1990 faz expressa referéncia: "Nos regjustes de que trata esta
Lei, é facultada a compensacdo de vantagens salariais concedidas a titulo de regjuste ou antecipacao,

excetuada a ocorrida na data-base”.

Afirma que a Orientacdo Jurisprudencial 262 dada SBDI do TST, por suavez, estabel ece que:

"262. COISA JULGADA. PLANOS ECONOMICOS. LIMITACAO A
DATA-BASE NA FASE DE EXECUC;AO (inserida em 27.09.2002)N&o ofende a
coisa julgada a limitacdo a data-base da categoria, na fase executéria, da
condenagcdo ao pagamento de diferencas salariais decorrentes de planos
econdmicos, quando a decisdo exequenda silenciar sobre a limitagdo, umavez que
a limitagdo decorre de norma cogente. Apenas quando a sentenca exequenda
houver expressamente afastado a limitagdo a data-base é que podera ocorrer
ofensa a coisa julgada.”

Portanto, no ver do sindicato, o TST autoriza a limitagéo dos regjustes salariais a data-base da categoria,

sempre que essa determinacao decorrer de norma cogente - 0 que sucedia a época da vigéncia do
Decreto-lei 2.425/1987, cujo art. 5° dispunha: "Na revisdo salarial, a ocorrer na data-base, seréo
compensados os efeitos da ndo aplicacdo da URP em decorréncia do disposto neste decreto-lei” -
dispositivo que mostra contetido diametralmente oposto ao do artigo 5° da Lel 7.788/1988 - que facultaa
compensacdo dos regjustes salariais decorrentes do |IPC com vantagens salariais decorrentes de outros
regjustes salariais ou antecipacdes, também excepcionando, de forma expressa, a possibilidade de tal

compensacao incidir sobre os regjustes concedidos na data-base da categoria.

Isso deixa indene de duvida, ao ver do sindicato, que a Orientacdo Jurisprudencial n® 262 da SDI-1 do
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TST néo é aplicavel ao caso concreto, ainda que por analogia.

Dessarte, entende 0 autor que os regjustes salariais determinados na clausula quarta da Convencéo

Coletiva de Trabalho/1989/1990 ndo podem ser limitados a data-base subsequente da categoria, devendo
servir_de parametro de incidéncia dos reagjustes concedidos nos anos subsequentes, projetando-se no
tempo até a extincdo do contrato de trabalho de cada um dos substituidos.

Requer a reforma da sentenca, para gue se afaste a limitacdo dos reagjustes salariais deferidos até a
data-base subsequente, deferindo-se a projecéo do regjuste deferido até a extin¢do do contrato de trabalho

de cada um dos substituidos, nos termos dainicial.

Afirma o sindicato que, ainda que se considere aplicavel ao caso dos autos a Orientacdo Jurisprudencial

262 da SDI-1 do TST, apbs avigénciada CCT de 1989/1990, somente em setembro de 1993 os sindicatos

patronais e o sindicato obreiro celebraram novo Acordo Coletivo de Trabal ho.

Assim, ndo houve nova negociacdo coletiva gue modificasse ou suprimisse a clausula quarta da CCT de

1989/1990, 0 que impbe asua ULTRATIVIDADE, pois integrou os contratos de trabalho dos substituidos
até setembro/1993, quando celebrada nova Convencdo Coletiva de Trabalho que a suprimiu. Tal é o

entendimento expresso na Simula n® 277 do TST:

"CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO OU ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO. EFICACIA. ULTRATIVIDADE redacdo alterada ( na sessfo do
Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25,
26 e 27.09.2012 - As clausulas normativas dos acordos coletivos ou convencdes
coletivas integram os contratos individuais de trabalho e somente poderéo ser
modificadas ou suprimidas mediante negociacao coletiva de trabalho."”

Por conseguinte, os critérios de regjuste previstos na multicitada clausula da CCT 1989/1990 - que faz
referéncia expressa ao |PC - indice de Precos ao Consumidor ou outro que o substitua - deverdo ser

observados, ao menos, até setembro de 1993. A sentenca exige reparo, também neste aspecto.

Velamos. Em suma, o sindicato obreiro “pretende reforma da sentenca, para afastar a aplicacdo do
entendimento trazido pela Orientac8o Jurisprudencial n® 262 da SDI-1 do TST que, a seu ver, ndo é
aplicavel ao caso concreto, porquanto cabivel a aplicacdo da Simulan® 277, também do TST.
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A redacéo atual da Simulan® 277 do TST estabel ece que as cldusulas de convencgdes e acordos coletivos

integram o contrato de trabalho e terdo eficacia enquanto ndo modificadas ou suprimidas mediante
negociacao coletiva de traba ho.

Todavia, é de ressaltar que a aplicacdo da Simula mencionada ndo foi pretendida na peca vestibular, veio
aventada pelo ente sindical apenas em aclaratérios opostos na primeirainstancia - ID 78a605c. Da medida
horizontal néo foi dada vista a parte adversa, por ndo perseguido, de modo expresso, efeito infringente da

sentenca de piso.

A decisio proferida em embargos declaratdrios explanou que: "E descabida, in casu, a aplicacio do
principio da ultratividade da norma coletiva, porque amplamente refutado pela jurisprudéncia dos
tribunais trabal histas patrios na época da vingéncia da clausula normativa que o e. Supremo Tribunal

Federal veio aressuscitar em agosto de 2015."

Ocorre que, além de inovar alide e, assim, contrariar a ampla defesa e contraditério, o sindicato autor ao
devolver a este ad quem, ja em sede de recurso ordinario,a questdo da ultratividade da norma coletiva,

ndo combate os fundamentos langados na deciséo pelo Juizo a quo.

Limita-se 0 ente sindical a reiterar os argumentos acerca da limitac&o dos regjustes salariais deferidos até
a data-base subsequente, deferindo-se a projecéo do regjuste deferido até a extingdo do contrato de
trabalho de cada um dos substituidos, bem como quanto a observac&o dos critérios de regjuste previstos
na multicitada clausula 42 da CCT 1989/1990 - que faz referéncia expressa ao |PC - indice de Pregos ao

Consumidor ou outro que o substitua - até setembro de 1993.

Por conseguinte, suas razdes recursais ndo guardam a imprescindivel correlagdo com os termos do
decisum gue vem combater, ndo merecendo conhecimento, também por auséncia de dialeticidade. NADA

A REFORMAR.

DA GRATUIDADE DA JUSTICA/ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA

O sindicato pretende a reforma da decisdo de piso que indeferiu o pedido de justica gratuita, em flagrante
afrontaaLei 5.584/70 e arts. 98, 99, do NCPC.
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Ressalta o recorrente que eventual condenagdo do sindicato ao pagamento de custas processuais
inviabilizard a existéncia da entidade de classe e impedira o acesso a justica e o direito de acdo dos
substituidos, pois ndo se encontra em situagdo financeira que Ihe permita pagar despesas do processo sem
0 comprometimento do seu sustento. Ademais, o sindicato profissional atua em nome proprio na defesa

do interesse dos empregados da recorrida, detentores do direito material e pobres naformadalel.

Alega que a jurisprudéncia dos tribunais superiores ndo obsta a concessao do beneficio em comento a
pessoas juridicas, em qualquer fase processual, pleito que pode ser formulado a qualquer tempo (art. 790,
8§ 3° da CLT e arts. 98, 99, do NCPC), razéo pela qual preenchidos os requisitos legais, deve-lhe ser
concedida a gratuidade da justica (isencdo de custas e demais despesas processuais). Além disso, a
decisdo ora impugnada atenta contra o principio do livre acesso a justica e fere o direito de acéo dos
substituidos e contraria jurisprudéncia assente. Requer a reforma da sentenca, apontando que o recorrente

litiga por forca de legitimidade extraordinéria conferida pelo art. 8°, |11, CFB.

Vejamos. No processo trabalhista, a regra geral € a de que o beneficio perseguido pelo ente sindical sgja
concedido apenas ao trabal hador que percebe até dois salérios minimos ou que comprove, naformadalei,

sua impossibilidade de assumir custos processuais sem prejuizo do préprio sustento e de sua familia.

O art. 790, 8 3°, da CL T, restringe o beneficio da gratuidade judiciaria as pessoas fisicas. No que concerne
as pessoas juridicas, conquanto, a principio, a benesse em foco ndo se lhes estenda, a jurisprudéncia, em
alguns casos, mitiga a regra legal para concedé-lo aquelas que ndo perseguem lucro e que comprovem a
alegada dificuldade financeira, de vez que o beneficio da gratuidade também se destina a viabilizar, dentre
outras finalidades, 0 acesso atutela jurisdicional do Estado - direito publico subjetivo reconhecido tanto a

pessoa fisica quanto a pessoa juridica de direito privado.

N&o se pode entender pela concessdo da gratuidade judicial aos sindicatos, baseado na mera alegacdo de
insuficiéncia econdmica. E indispensavel a prova concreta da sua parca condico econdmica, porquanto a
entidade sindical, por forca de lei, aufere rendimentos, advindos de diversas contribui¢cdes que objetivam
permitir-lhe a atuagdo em defesa da categoria que representa: contribuicdes sindicais obrigatérias (art. 8°,
IV, CFB c/c 578 a 670 da CLT), mensalidades dos associados e, eventualmente, também de contribuicdes
assistenciais. H4, ainda, a possibilidade de responsabilizacdo solidaria do sindicato pelo pagamento das
custas, nos processos gue intervenha, na hipotese de ndo ser o empregado beneficiario da gratuidade da

justica e obter a consequente isencédo - art. 790, 81°da CLT.
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Na situacdo em concreto, porém, o recorrente ndo fez qualquer prova de sua alegada impossibilidade de
arcar com as despesas processuais, 0 que lhe competia, a teor do disposto nos arts. 818 daCLT e 373 do
NCPC. Ademais, impde-se firmar que, figurando como parte autora desta lide, na condic¢&o de substituto
processual, ndo lhe cabe invocar o estado pessoal de miserabilidade dos empregados substituidos para,

assim, obter a gratuidade da justica.

A jurisprudénciado TST segue nesse rumo de entendimento:

"A CORDA O (72 Turma)GMDAR/ASL/ EMBARGOS DE DECLARACAO
EM RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI 13.015/2014. EMBARGOS
DE DECLARAGCAO DO SINDICATO AUTOR. OMISSAO.
ESCLARECIMENTOS. PROVIMENTO. Configurada, na espécie, a deficiéncia
na prestacdo jurisdicional, em razdo da omissdo na adequada compreensdo do
contelido da irresignacdo recursal, mostra-se impositivo o provimento dos
embargos de declaragdo, para integralizacdo da prestacéo jurisdicional. Nesse
contexto, cumpre esclarecer que a jurisprudéncia desta corte, com base na
legislagdo especifica (Leis 1.060/50 e 5.584/70), sedimentou-se no sentido de que
a concessao do beneficio da justica gratuita as entidades sindicais sd se autoriza
mediante a comprovagdo da fragilidade econdmica do sindicato autor da agéo, ndo
bastando a simples declaragdo nesse sentido. N&o configurada, pois, a violagdo do
artigo 18 da Lei 7.347/1985. Julgados do TST. Embargos de declaragéo providos
para sanar a omissdo e prestar esclarecimentos, sem efeito modificativo. Vistos,
relatados e discutidos estes autos de Embargos de Declaragdo em Recurso de
Revista n° TST-ED-RR-11530-91.2013.5.18.0010, em que é Embargante
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES, NO
ESTADO DE GOIAS - SINTEL-GO e Embargada GLOBAL VILLAGE
TELECOM LTDA. - GVT. Processo: ED-RR - 11530-91.2013.5.18.0010 Data de
Julgamento: 10/08/2016, Relator Ministro: Douglas Alencar Rodrigues, 72 Turma,
Data de Publicagdo: DEJT 19/08/2016. "

"RECURSO ORDINARIO EM ACAO RESCISORIA. [..] Il - RECURSO
ORDINARIO ADESIVO DO AUTOR - SINDICATO. 1. SINDICATO-AUTOR.
SUBSTITUTO PROCESSUAL. REQUERIMENTO DE ASSISTENCIA
JUDICIARIA GRATUITA. AUSENCIA DE COM PROVA(;AO DE
INSUFICIENCIA DE RECURSOS. 1.1. O art. 514, alinea"b", da CLT atribui a0
sindicato o dever de "manter servicos de assisténcia judiciéria para os associados’,
encargo reafirmado pelo art. 14 daLe n°®5.584/70 e referendado pela Constituigéo
Federal, quando diz caber-lhe "a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas' (art.
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8°, 111). Para fazer face a tais despesas, os sindicatos contam com a contribuicdo
sindical obrigatéria (CF, art. 8%, 1V; CLT, arts. 578 a 670), com as mensalidades
de seus associados e, eventuamente, com contribuicbes assistenciais. 1.2. A
mesma CLT, no art. 790, § 1°, afirma que o sindicato, naqueles casos em que
"houver intervindo", respondera, solidariamente, pelas custas impostas ao
empregado que ndo tenha obtido isencdo. 1.3. Os arts. 790, 8 3°, daCLT e 14 da
Lei n® 5.584/70 direcionam a gratuidade de justica as pessoas fisicas. Ndo ha
duvidas, no entanto, de que a jurisprudéncia, em casos especiais e desde que
efetivamente demonstrada a fragilidade de suas finangas, tem-na estendido as
pessoas juridicas. 1.4. O ordenamento juridico, a0 tempo em que define as
atribuicOes sindicais, oferece receitas para que tais entidades as atendam. 1.5. A
concessdo de assisténcia judicidria a sindicato encontra Obvias restricbes no
ordenamento juridico: dependeria, na melhor das hipéteses, de demonstracdo de
franca impossibilidade de arcar com a responsabilidade legal. 1.6. Ausente a
comprovacao de insuficiéncia de recursos, € desmerecida a gratuidade de justica.”
[...] (RO - 14454-94.2010.5.15.0000 , Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de
Fontan Pereira, Data de Julgamento: 02/09/2014, Subsec&o Il Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Publicacgo: DEJT 05/09/2014)

"4. BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. SINDICATO. NECESSIDADE
DE COMPROVACAO DA INSUFICIENCIA ECONOMICA. NAO
PROVIMENTO.

Este colendo Tribunal Superior possui 0 entendimento de que nédo é cabivel o
deferimento dos beneficios da justica gratuita a sindicato, pessoa juridica de
direito privado, a menos que o seu estado de dificuldade financeira seja
demonstrado de forma efetiva, sendo insuficiente mera declaracdo neste sentido.
Assim, sua precariedade econdbmica ha que ser provada, 0 que ndo ocorreu na
hipétese, tornando-se invidvel a concessdo do beneficio da justica gratuita para
fins de isencdo das custas processuais. Precedentes. Incidéncia da Simulan® 333 e
do artigo 896, § 7°, da CLT. Agravo de instrumento a que se nega provimento."
Processo: AIRR - 267-60.2012.5.01.0078 Data de Julgamento: 03/08/2016,
Relator Ministro: Guilherme Augusto Caputo Bastos, 5% Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 05/08/2016.

MANTEM-SE A SENTENCA.

NEGO PROVIMENTO AO RECURSO DO SINDICATO AUTOR.

Assinado eletronicamente. A Certificag&o Digital pertence a: VALTERCIO RONALDO DE OLIVEIRA
http://pje.trt5.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16090912541054100000003803871
NUmero do documento: 16090912541054100000003803871 Num. 38c6d95 - Pég. 23



Acordam os Excelentissimos Desembargadores da 42 TURMA DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA QUINTA REGIAO, ANA LUCIA BEZERRA, VALTERCIO DE OLIVEIRA,
PAULO SA, sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Federal ALCINO FELIZOLA e com
a presenca da Ex.ma representante do d. Ministério Publico do Trabalho, Dra. ROSANGELA
RODRIGUES DIAS DE LACERDA, na sua 12 Sessdo Ordinaria realizada no dia 25 de janeiro do ¢
orrente ano, cuja pauta disponibilizada no Diario Eletrénico do dia 18/01/2017, resolveu,

Por UNANIMIDADE, REJEITAR AS ARGUICOES PRELIMINARES DA EMPRESA,
CONCERNENTES A COISA JULGADA MATERIAL SUPOSTAMENTE OPERADA; e, no
mérito, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO PATRONAL; Por MAIORIA, NEGAR
PROVIMENTO AO RECURSO DO SINDICATO AUTOR; vencido o Ex.mo. Des® ALCINO
FELIZOLA, que provia o recurso do Sindicato, mas ndo deferiaa gratuidade da justica.

SUSPEITA A EX.MA DES* GRACA BONESS.

VALTERCIO RONALDO DE OLIVEIRA
Relator
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