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ACAO CIVIL PUBLICA — OBRIGACAO DE FAZER
— MECANIZACAO DAS ATIVIDADES - TUTELA
INIBITORIA - CABIMENTO. I- A tutela
jurisdicional preventiva de natureza

inibitéria objetiva prevenir a violacao

de direitos individuais e coletivos ou

a reiteracdo dessa  transgressao,
obstando a pratica de atos futuros
reputados ilicitos, por meio da
imposicdo de um fazer ou nao fazer,
mediante coercao indireta ou direta,
devidamente amparada pelo ordenamento
juridico  patrio. Il- Constatada a
pratica do ato ilicito, ndo é dificil

deduzir pela probabilidade da sua
continuagdo ou da sua repeticdo, o que
demonstra a necessidade da tutela
inibitdria para a efetividade da

protecdo do direito material. -
Logo, ainda que alegada a posterior
mecanizacao das atividades, com suposta
dispensa de trabalhadores, estes podem
retornar a qualquer momento, com iSso
legitimando-se o] provimento
jurisdicional com o escopo de prevenir

0 eventual descumprimento da
determinacdo judicial e a violacdo a

lei e, por conseguinte, a repeticdo da

pratica de ofensa a direito material e,
possivelmente, de um dano.

Vistos, relatados e discutidos estes autos

(PROCESSO N. 0000183-58.2015.5.24.0096 — RO.2) em q ue sao

partes as acima indicadas.
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Trata-se de recurso ordinario interposto pelas
rés, contra a sentenca proveniente do Juizo da Vara do
Trabalho de Bataguassu/MS, que julgou procedentes o s pedidos
exordiais (f. 163/172).

Arguem as rés nulidade processual, insurgindo-
se ainda quanto aos temas: a) inépcia da inicial; b )
obrigacbes de fazer e ndo fazer; c) tutela antecipa da; d)
indenizacdo por dano moral coletivo e respectivo va lor (f.
205/232).

Contrarrazbes apresentadas pelo autor, MPT (f.
891/896).

E, em sintese, o relatorio.

VOTO

1 - ADMISSIBILIDADE

Interposto  no prazo legal, deferidos os
beneficios da justica gratuita nos termos da decisa o de f.
312/315, e presentes 0s demais pressupostos de admi ssibilidade,

conheco do recurso e, ainda, conheco das contrarraz oes.
2—- MERITO
2.1 — NULIDADE PROCESSUAL

Arguem as rés nulidade processual, sob os
seguintes argumentos: a) é decisdo é nula por ausén cia de
fundamentacdo; b) ndo foi considerado o principio d a
continuidade da empresa; c¢) nado foram apresentados 0s
criterios que levaram o julgador a fixar o guant um
indenizatério a titulo de dano moral coletivo.
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Analiso.

Sustentam as rés que ja foram julgadas varias
outras acdes sob a mesma causa de pedir, ndo tendo o julgador
a quo indicado as razdes para a condenacao nestes autos.

Contudo, nédo foi demonstrado de forma

inequivoca a identidade de causa de pedir e pedido e, além
disso, o julgamento anterior de casos analogos néo vincula o
julgador, bem como neste caso houve farta e exausti va
fundamentacdo, tendo a recorrente, inclusive, apres entado

detalhado recurso.
Quanto ao principio da continuidade da empresa,

as proprias razdes recursais citam o trecho da sent enca em que
foi tratado, embora n&o tenha sido aplicado da form a
pretendida pelas recorrentes porguanto prevalecente no caso o

principio da dignidade da pessoa humana.
Também ndo ha falar em falta de critérios para

a fixacdo do montante da indenizacdo em dano moral coletivo,
tais como infracbes e datas e identificacdo exata d a
coletividade atingida, haja vista terem sido amplam ente

especificadas as razbes da condenacdo, a exemplo do
descumprimento das normas legais em varios anos, de ixando os
trabalhadores sem recebimento de salarios, o que ge rou
sentimento coletivo de injustica.

Na verdade, percebe-se aqui irresignacdo com o
valor indenizatério fixado, matéria, todavia, que s era tratada
em capitulo proprio.

Diante do exposto, ndo se verifica qualquer

nulidade por auséncia de fundamentacdo nem ofensa a

dispositivos legais e/ou constitucionais, lembrando que é
desnecessaria a indicacdo numeérica de artigos de le I para que
se considere pré-questionada a matéria a fim de per mitir a

rediscussao em instancias superiores.

Rejeito.
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2.2 — INEPCIA DA INICIAL

Sustentam as rés a inépcia da inicial,

porquanto a presente acao almeja condenacdo em obri gagédo de
fazer e de pagar, em desacordo com o art. 3° da Lei n.
7.347/1995, que dispbe que a acgdo civil podera ter por objeto
a condenagcdo em dinheiro ou o cumprimento de obrigacdo de

fazer ou ndo fazer.
Analiso.
A jurisprudéncia h& muito j& pacificou o

entendimento de que a conjungdo “ou” constante do r eferido
artigo de lei abarca tanto as obrigacdes de fazer q uanto as de
dar, ndo havendo Obice a cumulagédo dos pedidos, com 0 se vé dos

seguintes arestos:

ACAO CIVIL PUBLICA. CONDENACAO EM DINHEIRO E EM
OBRIGAGAO DE FAZER OU NAO FAZER. CUMULAGAO.
POSSIBILIDADE. A particula eu- constante do texto do art. 3° da
Lei 7.347/1985 (Lei da ACP) nédo estabelece umarrdtiva
excludente, mas equivale a expresgambém-, porquanto a lei teve
em vista expressar que o objeto da Acéo Civil leahtido € apenas a
condenagdo em dinheiro, mas também a obrigacd@azde &€/ou a
obrigacdo de nédo fazer. Assim, ao verificar queleacao de apenas
uma das espécies de sancdo previstas na lei n&ga endela
jurisdicional integral ao bem tutelado, é permitaiojuizo cumular a
condenacéo de obrigacao de fazer ou de néo fazeaa® indenizar.
Recurso de Revista de que se conhece e a que peowdiento.
(TST/RR - 90600-86.2009.5.03.0020, Rel. Min.

Joao Batista Brito Pereira, 5% Turma,
DEJT31/10/2012)

DANOS MORAIS COLETIVOS. CONDENACAO EM DINHEIRO
EM FAVOR DO FAT. O art. 3.° da Lei n.° 7.347/85mhe que -a
acao civil podera ter por objeto a condenacdo emmeiio ou o
cumprimento de obrigacao de fazer ou ndo fazesindem-se que a
correta interpretacdo desse preceito legal é audetajs objetos sao
cumuléaveis, e ndo excludentes. Esta Corte Supealids, tem
reiteradamente decidido pelo cabimento de indea@agor dano
moral coletivo, em agéo civil publica. Precedentesidéncia da
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Sumula n.° 333 do TST e do art. 896, 84.°, da CAdravo de
Instrumento a que se nega provimenfbST/AIRR - 63600-
97.2009.5.05.0039, Rel. Min. Maria de Assis

Calsing, 42 Turma, DEJT 04/04/2014)

CUMULACAO DE PEDIDOS NA ACAO CIVIL PUBLICA.
POSSIBILIDADE. EXEGESE DAART. 3 ° DA LEI 7.347/850 art.
3° da Lei n° 7.347/85 dispbe que a "acdo cpiblica podera ter por
objeto a condenacdo em dinheiro ou o cumprimentobdigacdo de
fazer ou nado fazer". Nao parece crivel que a eredesnencionado
dispositivo seja de que apenas se permite art@olate um dos
pedidos, o que atentaria contra o principio do aaéqg acesso a
Justica. Precedentes. Recurso de revista ndo ¢doh€EST/ARR

- 2890-24.2010.5.12.0026, Rel. Min. Aloysio

Corréa da Veiga, 62 Turma, DEJT 25/09/2015).

Nego provimento.

2.3 — OBRIGACOES DE FAZER E NAO FAZER -
CESSACAO DAS ATIVIDADES

Insurgem-se as rés em face da sentenca que
determinou a imediata cessacdo de suas atividades r urais,
alojamentos, sanitarios e refeitdrios, bem como imp 0s-lhes
diversas obrigacfes de fazer e nao fazer.

Alegam, em sintese, que: a) contam com

mecanizacao integral de toda a atividade agricola, nao mais
havendo méo de obra bracal; b) ndo mais existem tra balhadores
bracais exercendo funcbes de plantio e colheita de cana, de
modo que a regularizacdo das condi¢bes narradas nos itens 1 a
41 da exordial tornou-se pedido sem objeto; c) se a tualmente
os trabalhadores tutelados ndo sdo mais seus empreg ados, nao
h&4 falar em regularizacdo de supostas infracbes out rora
praticadas.
Analiso.

Ainda que se admitisse ndo mais haver nenhum

empregado exercente de funcdes de plantio e colheit a de cana,

5
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tais atividades bracais podem se fazer necessarias a qualquer
tempo, dai porque incélume a sentenca quanto as obr igacdes a
que a empresa devera obedecer.

Por oportuno, frise-se que em seu agravo de
instrumento, as rés ressaltaram que " o alto valor das custas prejudicaria o
plano de recuperacao judicial (...), bem como divertrabalhadores, o que inclusive
prejudicaria a verba alimentar dest@s8).

Ou seja, ainda que em menor niumero, remanescem
alguns trabalhadores, mesmo porque sSa0 necessarios a
operacionalizacao da alegada mecanizacdo implantada

Ademais, ndo obstante a alegacdo de que

atualmente, em tese, ndao mais haveria trabalhadores a serem
tutelados, entendo que a determinagcdo sentencial qu anto as
obrigagGes de fazer e ndo fazer, tendo em vista que se projeta

do presente ao futuro, atuando de forma preventiva e
inibitéria, deve prevalecer no sentido coibir, even tualmente,
novos abusos, conforme ja registrado em situages p retéritas

retratadas nestes autos.
Entendimento em consonancia com a

jurisprudéncia do C. TST, in verbis:

RECURSO DE REVISTA - ACAO CIVIL PUBLICA. OBRIGACAO
DE FAZER E NAO FAZER. FATOS PRETERITOS.
POSSIBILIDADE. Os pedidos relacionados a obrigagédazer ou
nao fazer em sede de Acao Civil Publica devem salisados pelo
Judiciario ainda que a situacdo tenha sido regularizada pela
empresa, pois O escopo passa a ser evitar que futuros
descumprimentos voltem a ocorrer. Recurso de Ree@bhecido e
provido. (RR - 683-91.2010.5.24.0002, Relator

Ministro: Marcio Eurico Vitral Amaro, 82 Turma,

DEJT 23/10/2015, g.n.).
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RECURSO DE REVISTA DO MPT. 1) ACAO CIVIL PUBLICA.
DESCUMPRIMENTO DE NORMAS DE SAUDE, SEGURANCA
E HIGIENE DO TRABALHO. PLANEJAMENTO E
ADAPTA(;AO DOS POSTOS DE TRABALHO PARA A
COLOCACAO DE ASSENTOS. CONDUTA ILICITA
REGULARIZADA . TUTELA INIBITORIA DE EVENTUAL
FUTURO DESCUMPRIMENTO DA LEI. MEDIDA PREVENTIVA.
O Regional reformou a sentenca, julgando improdederpedido de
obrigacéo de fazer relativa ao planejamento e agaptdos postos de
trabalho para a colocacao de assentos. Na sertanigasido julgado
procedente o pedido em razdo das constatacdesiajgerie
procedimentos fiscalizatérios do MTE de ndo cumprito das
obrigacdes relacionadas as normas de saude, nmedidigiene nos
locais de trabalho. O Regional absolveu a Reclandedaeferida
obrigacdo de fazer referente aos assentos nos ldedrabalho sob o
fundamento de que a empresa corrigiu a irreguldedambiental.
Contudo, merece reforma a decisdo. A tutela imibitgoor meio da
concessao de tutela especifica (obrigacdo de faxerdo fazer), é
importante instrumento de prevencdo de violacdo dikeitos
individuais e coletivos ou a reiteragdo dessa géwa com o fito de
evitar a pratica, a repeticdo ou continuacdo deil&tio. Nesse
sentido, a tutela jurisdicional inibitéria volta-ggara o futuro,
prescindindo da ocorréncia do dano, visando aveigio do direito ao
acesso a justica como capaz de impedir a violagadirdito (art. 5°,
XXXVI, da CF e 461 do CPC). Por essas raztmeda que a
conduta ilicita constatada pelos 6rgéos fiscalizatids tenha sido
regularizada, ndo deve ser afastada a aplicacao tlaela inibitoria
imposta com o intuito de prevenir o descumprimentoda
determinacdo judicial e a violagdo a lei, porque goartir da
regularizacdo do ilicito pela empresa a tutela repatoria
converte-se em tutela inibitoria, preventiva de evdual

descumprimento, ndo dependendo de existéncia efetide dano -

7



Poder Judiciario Federal
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido

PROCESSO N° 0000183-58.2015.5.24.0096 - RO.2

repita-se Precedentes de Turmas e da SDI-1/TST. Recurseviga
conhecido e provido, no aspecto. (...[TST-RR-18000-
17.2009.5.03.0069, 32 Turma, Relator Ministro:

Mauricio Godinho Delgado, DEJT 20/02/2015,

g.n.).

Nego provimento.

2.4 — IMPOSSIBILIDADE DE CONCESSAO DA TUTELA
ANTECIPADA

Irresignam-se as rés em face da decisdo que
deferiu a tutela antecipada, determinando o cumprim ento da
cessacao das atividades e obrigacdes de fazer
independentemente do transito em julgado da sentencg a.

Aduzem, em suma, que: a) como nao mais ha

empregados laborando, nédo se verifica 0 fumus boni jurisnemo
perigo da demora; b) referida antecipacdo de tutela ofende o
art. 170 da Constituicdo Federal, assim como a func ao social e

a atividade econdmica das empresas; c) a interrupca o0 das
atividades trara prejuizos aos trabalhadores, poden do levar a

faléncia da empresa.
Analiso.
Como ja& explanado no item precedente, a

qualquer momento poder4d ser necessario o trabalho d 0s
empregados de campo, dai porque as instalacbes da e mpresa
deverdo estar em condi¢cdes de trabalho satisfatéria S, 0 que
somente serd alcancado com a interdicdo e posterior saneamento

das irregularidades.

Assim, as obrigacdes de fazer e ndo fazer devem
ser cumpridas desde ja, sendo plenamente adequada a espécie a
concessao da tutela antecipada, haja vista o valor do bem
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juridico que esta sendo protegido, qual seja, a vid a e saude
dos trabalhadores.

Por outro lado, ndo se sustenta a alegacéo de

que a antecipacdo de tutela ofenderia a funcdo soci al e
econdmica da empresa, porquanto a decisdo nada mais fez do que
determinar o imediato cumprimento da legislagéo tra balhista,
em especial as normas de saude e seguranca do traba Iho.

Ora, ndo podem as rés pretenderem a viabilidade

de seu empreendimento a custa de sonegar os direito S
trabalhistas de seus empregados, sendo desproposita do o
argumento de que as despesas necessarias a observan cia das
normas laborais especificas possa acarretar a falén cia da
empresa!

Logo, ndo ha falar em violagdo ao art. 170 da
Constituicao Federal.
Nego provimento.

2.5 — INDENIZACAO POR DANO MORAL COLETIVO

Insurgem-se as rés em face da condenacdo na
indenizacdo por dano moral coletvo no valor de
R$50.000.000,00.

Alegam, em suma, que: a) 0 pagamento da

indenizacdo representard a extincdo das atividades e
impossibilidade de pagamento dos direitos trabalhis tas; b) a
condenacdo incorre em bis in idem porquanto ja houve
pagamento de danos morais em outras acfes individua is e
coletivas; c¢) nao foi indicado o dano moral efetiva mente
causado, ndo se admitindo a presuncédo no caso; d) a propria
sentenca ora impugnada reconhece que as causas de p edir e
pedidos da presente acao ja foram objeto de TACs e condenacoes
anteriores.

Analiso.
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Caracteriza-se o dano moral coletivo “ na injusta
lesdo da esfera moral de uma dada comunidade, jau ree violagdo antijuridica de um
determinado circulo de valores coletivos. Quanddake em dano moral coletivo, esta-se
fazendo mencéao ao fato de que o patriménio valarate uma certa comunidade (maior ou
menor), idealmente considerado, foi agredido deemanabsolutamente injustificavel do
ponto de vista juridico. Tal como se da na seardashm moral individual, aqui também né&o
h& que se cogitar de prova da culpa, devendo-pernsabilizar o agente pelo simples fato da
violacdo (damnum in re ipsa)Carlos Alberto Bittar, Do dano moral
coletivo no atual contexto juridico brasileiro, Sao Paulo:
Revista de Direito do Consumidor, v. 12, p. 55).

No caso, conforme exaustivamente especificado

na sentenca, as rés descumpriram sistematicamente a s leis
trabalhistas, desrespeitando os direitos de seus em pregados,
agravado em razao se referirem a normas de saude e seguranca
do trabalho.

As irregularidades, constatadas pelo Ministério
do Trabalho, foram diversas, como exemplo: “ a) nao efetuam o pagamento
dos salarios até o quinto dia util; b) ndo efetysagamento do abono de férias; c) deixa de
conceder as férias no prazo legal; d) deixa dergagalobro as férias, quando concedida fora
do prazo legal; e) deixa de efetuar o pagamentovedsas rescisorias; f) prorrogacdo da
jornada além de duas horas diarias; g) ausénaarzessao do intervalo de onze horas entre
duas jornadas de trabalho; h) ndo concede intedaloma hora para repouso e refeigcéo; i)
ndo fornece roupas de cama adequadas; j) mantéatag&o sanitdria sem chuveiro ou em
proporcao inferior a regular; k) mantém areas @éngia sem cobertura que proteja contra as
intempéries; |) permite a reutilizacdo de embalageazias de agrotdxicos; m) deixa de dotar
as edificacfes destinadas ao armazenamento déxgostcom simbolos de perigo; n) deixa
de efetuar avaliacdes de risco; 0) ndo disponéiferramentas de trabalho e deixa de
fornecer equipamentos de protecdo individual death, além de outras irregularidatles
(acao fiscal realizada em setembro/2012).

E, ainda, “ a) trabalhadores sem luvas e 6culos protetorea; b)
maioria dos trabalhadores utilizava equipamentospd#ecdo em péssimo estado de

conservacao; c) ndo eram fornecidas calcas paraballto e tampouco nenhuma protecéo
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para as vias respiratorias; d) ndo havia assist@énédica no campo; e) ndo havia intervalo de
uma hora para repouso e refeicdo; e) o trabalhprerasogado por mais de duas horas além
da jornada legal; f) ndo havia instalacdo sanit@riraenos de dois quildbmetros da frente de
trabalho; g) ndo havia kit de primeiros socorrgsp$ gabinetes sanitarios estavam sujos e
imundos, com fezes dos trabalhadores nos locaigpdéo dos pés e ndo havia papel
higiénico; i) os trabalhadores séo reunidos em &i30 beliches, sem qualquer separacao ou
privacidade, sem iluminacdo adequada, sem vendilagquada pela auséncia de janelas
suficientes ou posicao das camas; j) havia trablalies dormindo em colchonete no chao por
falta de espaco; k) falta de pagamento do sal&ionds, além de outras irregularidddes
(acao fiscal realizada em setembro/2013).

Dispbe o art. 7°, XXIl, da Constituicdo Federal

que " Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rur&s) ek outros que visem a melhoria
de sua condigéo social: XXII - reducao dos risc@santes ao trabalho, por meio de normas
de saude, higiene e segurdnca

Logo, sendo obrigagdo do empregador promover a

reducdo dos riscos a saude e a seguranca do emprega do no
ambiente de trabalho, seu descumprimento caracteriz a ato
ilicito e configura o dano, porquanto “ 0 ndo cumprimento de normas de

saude e seguranca do trabalho enseja dano mostivook ser reparalo(TST/RR
1846-55.2010.5.03.0111, Rel. Des. Jodo Pedro Silves trin, 82
Turma, DEJT  30/05/2014.).

Por outro lado, diante da reiteracdo do

descumprimento da legislacdo, ndo ha falar em bis in idemem
razao de condenacdes anteriores, mormente em se con siderando a
autonomia da configuracdo do dano moral coletivo em relacdo ao

dano individual.

No mais, as eventuais consequéncias da
condenacdo na saude econbmica da empresa podem, con forme o
caso concreto, serem consideradas para efeito de qu antificacao
do montante da indeniza¢do, mas ndo para afasta-la.

Nego provimento.
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2.6 — VALOR DA INDENIZACAO

Pretendem as rés a reducdo do valor fixado a

titulo de indenizacdo por dano moral coletivo, no m
R$50.000.000,00.

ontante de

Argumentam, em suma, que: a) o valor é
desproporcional e sua manutencdo ofende os direitos
constitucionais a livre iniciativa e livre concorré ncia; b)
também ha prejuizo ao plano de recuperacdo judicial da
empresa, por fulminar por completo as atividades em presariais;

c) as infracdes apontadas na presente acdo ja foram objeto de
outros titulos executivos; d) o valor indenizatorio deve ser
fixado com prudéncia, observando-se determinados cr itérios,
sugerindo-se no caso o montante de R$5.000,00; e) a caso
mantida a condenag&o, os valores deverdao ser habili tados no
juizo da recuperacao judicial.

Analiso.

A indenizacdo por danos morais, além da
principal funcéo, que é a compensac¢ao pela dor supo rtada, tem
também cunho punitivo e pedagdgico.

Portanto, ao se fixar o seu valor, deve-se ter
em conta, além da repercussdo do dano na vida do of endido, o
grau de culpa do ofensor, a condicdo social e econd mica dos
envolvidos, de tal forma que da mensuracdo do dano, nao
resulte valor irrisério, sem sentido econémico para ambas as
partes, nem valor demasiadamente elevado, caracteri zando
enriguecimento sem causa da vitima e inviabilizando
economicamente o ofensor.

No caso, houve ofensa a toda uma coletividade,
sendo devida, como analisado no item precedente, a respectiva
indenizacgao.

Contudo, deve ser levada em conta na fixagéo do
valor indenizatorio a evidente fragilidade econémic a das rés,

12
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consoante verificado no agravo de instrumento, tant 0 que foram
concedidos os beneficios da justica gratuita.

Ora, como exposto no acorddo do agravo, com
tais beneficios as empresas (rés) e as suas funcdes sociais esthn [geservadas
e, principalmente, a manutencdo dos empregos dbslliadores, que seriam as maiores
vitimas em caso de eventual paralisacdo das alietddas empresad. 314).

Para efeito de comparagao, cito julgado do
Colendo TST, em que a empresa, de maior porte que a Srés e em
estado de solidez econbmica, teve reduzida a indeni zacao de
R$25.000.000,00 para R$10.000.000,00:

INDENIZA(;AO POR DANOS MORAIS COLETIVOSQUANTUM
INDENIZATORIO. REDU(;AO. DECISAO REGIONAL QUE
EXCEDE OS LIMITES DA PROPORCIONALIDADE E DA
RAZOABILIDADE. Trata-se de indenizacéo por dano aiaoletivo
em que a instancia quofixou a condenacdo em R$ 25.000.000,00
(vinte e cinco milhdes de reais ). (...) Pelo gualor a ser arbitrado

para efeitos compensatorios, deve considerar aragzatudo bem

juridico violado, o altissimo grau de culpa da espr e as

consegquéncias nefastas de sua conduta, ou se@sdevsequndo a

dimensdo dos fatos e o poder ofensivo, fixado eopgrcaopara

efeito compensatéridrixados esses parametros para mensuragcédo de

um valor proporcional a natureza juridica do bealado e do grau de
culpa do ofensor, é ainda preciso, nos termos t@4dr do Codigo
Civil, compatibiliza-lo com quantia razoavel, nurame de equidade
gue envolve o poder econdmico da empresa ofengana que,

segundo a dimensao dos fatos, se possa atribwr gaé sirva ao

carater pedaqgdgico, preventivo e exemplar da medmaseja, em

valor suficiente a penalizar a conduta, sensibilizaalteracdo das

normas organizacionais internas, inibir novas itidas e servir de

exemplo social as demais empresas que agirem d®fofensiva

Considerando que o capital social da empresa, em dea 2014,
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totalmente subscrito e integralizado, era de R$4478.051,00
(quatro bilhdes, sessenta e um milhdes, quatrogentetenta e oito
mil e cinquenta e um reais), tem-se que a fixac&o vdlor
proporcional ao capital social é o critério objetigue, levando em
consideracdo o porte econdmico da empresa, aterm@apio da
razoabilidade. 2,5% do capital social, ou seja,R¥10.000,00 (dez
milhdes de reais) é, nessas circunstancias, inagidzmaodica frente
ao poderio econémico da empresa, é a Unica capatedéer ao
carater pedagogico, preventivo e exemplaosto ndo se vislumbrar
valor em patamar inferior que possa compensar eticdiade pelos
danos e ao mesmo tempo sensibilizar a empresasasalos métodos
de trabalho. (...). Recurso de revista conhecido \polacdo do
paragrafo Unico do artigo 944 do Cadigo Civil e vido,
parcialmente. (TST/RR - 183900-16.2007.5.12.0055,

Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra

Belmonte, 32 Turma, Data de Publicagcdo: DEJT

21/11/2014 - g.n.).

Assim, na ponderacdo de valores e sopesando as

peculiaridades do caso, em especial a capacidade ec ondémica
atual das rés e a preocupacdo em manter oS empregos ainda
remanescentes, mesmo que em menor escala, entendo q ue deve ser

reduzido o valor da indenizagéo.

De outra banda, ndo ha falar em habilitacdo nos

autos da recuperacdo judicial, porquanto ja decorri dos 180
dias do respectivo deferimento, bem como a constitu icdo do
crédito ocorreu apos a homologacao do quadro de cre dores.

Destarte, dou provimento parcial ao recurso
neste particular para fixar a indenizacdo por dano moral

coletivo no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil r eais).
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POSTO ISSO

ACORDAMs Desembargadores do Egrégio Pleno do

Tribunal Regional do Trabalho da Vigésima Quarta Re gido, por
unanimidade, aprovar o relatorio e conhecer do recurso e das
contrarrazdes; no merito, por maioria, dar-lhe provimento
parcial para fixar a indenizacdo por dano moral coletivo n 0
valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), nos t ermos do
voto do Desembargador Nicanor de Aradjo Lima (relat or),
vencidos em parte o Desembargador Ricardo Geraldo M onteiro
Zandona, que lhe dava provimento mais amplo, bem co mo 0s
Desembargadores Francisco das C. Lima Filho e Nery Sa e Silva

de Azambuja, que o acompanhavam

Campo Grande, 16 de fevereiro de 2017.

NICANOR DE ARAUJO LIMA
Desembargador do Trabalho Relator

VOTO VENCIDO DO EXCELENTISSIMO
DESEMBARGADOR RICARDO GERALDO MONTEIRO ZANDONA

"2.5 — INDENIZACAO POR DANO MORAL COLETIVO

"Insurgem-se as rés em face da condenacdo na indeni zacao
por dano moral coletivo no valor de R$50.000.000,00

Alegam, em suma, que: a) o0 pagamento da indenizacao
representara a extingdo das atividades e impossibil idade de

pagamento dos direitos trabalhistas; b) a condenaca 0 incorre
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em bis in idem, porquanto jA houve pagamento de dan
em outras acodes individuais e coletivas; c) nao foi

dano moral efetivamente causado, ndo se admitindo a
no caso; d) a propria sentenca ora impugnada reconh
causas de pedir e pedidos da presente acdo ja foram
TACs e condenacdes anteriores."

O dano moral coletivo, na esfera do Direito do Trab
pode ser conceituado como uma leséo injusta e intol
excede o ambito trabalhista individual e afronta os
de natureza coletiva. A conduta ilicita que enseja
moral coletivo deve, portanto, alcancar ndo SO
trabalhadores diretamente envolvidos, mas também at
coletividade.

Embora reprovavel a conduta da empresa, ela ndo con
dano moral coletivo.

Recurso provido para excluir a condenacgao”.
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