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C 0 P ! A Brasilia, 03 de fevereiro de 2017.

EMENTA: DIFERENCAS ENTRE DIRIGENTES
SINDICAIS E DE ASSOCIAGOES PROFISSIONAIS.
ASPECTOS CONSTITUCIONAIS, LEGAIS E
NORMATIVOS.

l. DO OBJETO DA CONSULTA

1. Trata-se de consulta no sentido de identificar as diferengas técnicas inerentes aos
representantes dos Sindicatos e das Associagdes profissionais dos empregados e respectivas categorias
da ECT, objetivando esclarecer: “(i) as diferengas entre sindicatos e associagbes profissionais; {ii) neste

contexto, quais os direitos e obrigagdes dos dirigentes de uma associagéo e de um sindicato”.
2 E o breve relato. Passa-se & andlise juridica.

Il. DIRIGENTES SINDICAIS

{..1. Direitos e garantias

3, A Constituicio Federal (CF) consagra como direito social a associag&o sindical. Nesse
sentido, o art. 8% da CF, ‘enuncia 0 Principio da Liberdade Associativa e Sindical ao estabelecer que “E

livre a associagéo profissional ou sindicaf.

4. O Principio da Liberdade Associativa e Sindical refere-se ao direito de criar e filiar-se

ao sindicato. Este direito possui aspectos coletivos e individuais, positivos e negativos.

5. Quanto ao aspecto colefivo, tem-se a garantia de livre atuag&o dos sindicatos em
relago ao Estado e aos empregadores. Isso garante a livre constituigo e funcionamento da entidade
sindical, a sua autonomia administrativa, o0 acesso e exercicio do direito sindical na empresa e a agao

sindical perante ¢ Poder Judiciario.
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6. Sob o enfoque de liberdade sindical individual, pode-se mencionar a proibigéo de
discriminagao na contratag&o do trabalhador e na duragéo do contrato, bem como o direito de nédo aderir

ou de se retirar da entidade sindical. .

*
.

7. Neste ponto, aparecem as dimensdes positiva e negativa do Principio da Liberdade
Associativa e Sindical, ou:seja, a fiberdade de criagéo e associag@o e a liberdade de néo filiagéo ou de

desfiliagao, considerando sempre o interesse do individuo.

8, O Principio da Liberdade Associativa e Sindical assegura as entidades coletivas a livre
organizag8o e gestdo de sua estrutura, assim como a liberdade de atuacdo na representagdo da
categoria que representam. Esta autonomia abrange a sustentabilidade econdmico-financeira, que deve
fluir de forma independente e desvinculada de qualquer controle estatal efou subordinagéo & classe
patronal,

9. Quanto a liberdade de criagio do Sindicate, € importante lembrar que a Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT) apresenta regra, ndo recepcionada pela Constituicdo Federal, ao
estabelecer a necessidade de prévié'constituigéo de associagbes profissionais para posterior registro

como Sindicato, in verbis:

CLT

“Art. 511. E licita a associagdo para fins de estudo, defesa e coordenagao dos seus interesses
econdmicos ou profissionais de fodos os que, como empregadores, empregados, agentes ou
trabalhadores auténomos ou' profissionais liberais exergam, respectivamente, a mesma
atividade ou profissdo ou atividades ou profissGes similares ou conexas.

()

Art. 512~ Somente.as associagdes profissionais constituidas para os fins e na forma do artigo
anterior.e registradas de acordo com o art. 558 poderdo ser reconhecidas como Sindicatos e

investidas nas prerrogativas definidas nesta Lei. *

10. De acordo com o ordenamento juridico vigente, o registro sindical, no Ministério do
Trabalho e Emprego, € o ato que habilita as entidades sindicais para a representagao de determinada
categoria, tendo em vista a necessidade de observidncia do postulade da unicidade sindical, sendo

desnecessaria a prévia constituicdo de associagéo, tal como previsto na CLT.
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11.

O registro sindical & o que permite a verificagéo da observancia do postulado da

unicidade sindical, devidamente previsto no art. 8% inciso Il, da CF, a mais importante das

limitagdes constitucionais a liberdade sindical, dai a sua necessidade.

4

Nesse sentido, é o entendimento do Supremo Tribunal Federal. Veja:

AGRAVO REGIMENTAL EMIRECLAMA(,‘AO. AGAO CIVIL PUBLICA PROPOSTA PELO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. RECLAMACAO AJUIZADA NO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL. INTERPOSIGAO DE AGRAVO REGIMENTAL DE DECISAO DE
RELATOR. ARTIGO 8, INCISOS |, Il E [Il, DA CONSTITUIGAO FEDERAL. AUSENCIA DE
LEGITIMIDADE DO SINDICATO PARA ATUAR PERANTE A SUPREMA CORTE.

AUSE'ENbIA DE REGISTRO SINDICAL NO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO.
NECESSIDADE DE OBSERVANCIA DO POSTULADO DA UNICIDADE SINDICAL.
LIBERDADE E UNICIDADE SINDICAL.

1. Incumbe ao sindicato comprovar que possui registro sindical junto ao Ministério do Trabalho
e Emprego, instrumento indispensave! para a fiscalizagéo do postulado da unicidade sindical.
2, O registro sindical é o ato que habilita as entidades sindicais para a representacéo de

detennihada categoria, tendo em vista a necessidade de observancia do postulado da
unicidade sindical,

3. O postulado da unicidade sindical, devidamente previsto no art. 8°, Il, da ConstituigBo
Federal, ¢ a mais imporante das limitagBes constitucionais & liberdade sindical.

4. Existéncia de precedentes db Tribunal em casos anaiogos.

9. Agravo regimental interposto por sindicato contra decisdo que indeferiu seu pedido de
admissdo na presente reclamagdo na qualidade de interessado. 6. Agravo regimental
improvido.

(Rel 4990 AgR, julgado em 04/03/2009, disponivel em
http://redir stf.jus br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=AC&doclD=583777, acessado em
27/01/2017)

CONSTIFUGIONAL.* AUSENCIA DE REGISTRO SINDICAL. OBSERVANCIA DO
POSTU!_ADO DA UNICIDADE SINDICAL.
1. € indispensével o registro sindical perante o Minlstério do Trabalho e Emprego para

a representacdo de determinada categoria, tendo em vista a necessidade de observancia

ao principio da unicidade sindical. Precedente.
2. Agravo regimental improvido.

-
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13,

(Al 789108 AgR / BA, julgado em  05/10/2010, disponivel em

http:llrédir.stf.'|us.bglgaginadomublgaginador.isg?docTP=AC&docID=616071, acessado em
210112047) - -+

Igualmente se manifesta o Tribunal Superior do Trabalho:

RECURSO DE REVISTA. PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL.
AFRONITA A PRINCinO DO LIVRE CONVENCIMENTO DO MAGISTRADO. RECURSO DE
REVISTA DESFUNDAMENTADO A LUZ DO ART. 896 DA CLT. O recurso de revista
encontra-se desfundamentado & luz do art. 896 da CLT, visto que o recomente ndo apontou
violagéio de dispositivo legal ou constitucional, ndo invocou contrariedade a Simula ou
Orientagéo Jurfsprudencial do TST e nem transcreveu jurisprudéncia para confronto de teses.
Recurso de revista' n&o conhecido. REINTEGRAGAO. GARANTIA PROVISORIA DE
EMPREGO DIRIGENTE SINDICAL. REGISTRO DE SINDICATO. PRINCIPIO DA
UNICIDADE SINDICAL. SUMULA 677 DO STF. O STF, no julgamento da Agdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) n° 1121, ao interpretar o art. 8° |, da Constitui¢ao Federal,
entendeu que ndo ofende o texto da Constituicdo Federal a exigéncia de registro
sindical no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). A jurisprudéncia do STF entende,
ainda, que a sua Sumula 677, embora ndo tenha eficicia vinculante, corrobora o
entendimento fixade pelo STF na ADlmc n°® 1121/RS. No caso, o Regional,
interpretando o art. 8°, | e ll, da Constituigio Federal, entendeu que a liberdade sindical
néo é absoluta, devendo ser observado o principio constitucional da unicidade sindical,
segundo a qual é vedada a criag2o de mais de um sindicato representativo da mesma
categoria prdfissional ou econdmica, na mesma base territorial, que ndo pode ser
inferior.a area de um Municipio. Asseverou, ainda, que a lei nio podera exigir
autorizagdo do Estado para a fundagdo de sindicato, ressaivado o registro no érgao
competente, e que, conforme entendimento da Simula 677 do STF, "até que lei venha a
dispor a respeito, incumbe ao Ministério do Trabalho & Emprego proceder o registro
das entidades sindicais e zelar pela observancia do principio da unicidade”. No acérdso,
consta, também, alusdo ao art 1° da Portaria 1.277/03 no sentido de que "a personalidade
juridica sindical decorre de registro no Ministério do Trabalho e Emprego®, bem como 2
Portaria 343/00, com as modificacoes feitas pela Portaria 376/00, que, em observéncia &
Stmula 677 do STF, estabeleceu regras para a efetivagio do registro sindical, dentre as quais
se encontra a restrigio do exame de admissibilidade de impugnagdo a representatividade.
Assim, considerando a Sumula 677 do STF, as mencionadas portarias e a jurisprudéncia do
STF, nao se vislumbra a violaggo ao art. 8°, |, da Constituigao Federal. Os arts. 511, § 3°, 543,
§ 3% e 570 daCLT e 8°, VIII, da Constituigdo Federal, ndo tratam da excegéo constitucional
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da liberdadeé sin&féél relativa ao registro sindical pelo 6rgéo competente e nem da observancia
do principio da unicidade sindical, ndo estando demonstradas, portanto, as suas violagbes
diretas. Os julgados trazudos s&o inserviveis (alinea a do art. 896 da CLT). Recurso de revista
ndo conhecido. (RR - 316-88.2010.5.11.0015, Relator Ministro: Augusto César Leite de
Carvalho, Data de Julgamento: 26/10/2016, 6 Turma, Data de Publicaggo: DEJT 28/10/2016)

14, Sobre este tema, ainda, mister destacar o Principic da Intervengdo Sindical na

normatizagéo coletiva, previsto no art’8°, incisos Ill e IV, da CF, in verbis;

»

[
“art. 8. (...

Il - a0 sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive-em quesides judiciais ou administrativas;

IV - a assembleia geral fixara a contribuigéo que, em se tratandc de categoria profissional,
sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representagao sindical

respectiva, independeritemente da contribuigao prevista em lei;"

15, O dispositivo acima, ao declarar a participagéo obrigatoria do sindicato na negeciagéo

coletiva de trabalho, revela preceito de observaricia inafastavel.

16. E por |sso que, ob}etwandougarant:r sua atuag&o institucional, os Sindicatos possuem
prerrogativas e deveres, cabendo citar, como exemplo, a prerrogativa prevista no art. 82, inciso VilI, da
CF, segundo o qual “é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura
a cargo de diregdo ou :epfesentagéb’ sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano ap6s o final do
mandato, salvo se cometer fafta grave nos termos da lei.”

17, O art. 85, inciso VI, da CF, trata da garantia constitucional da estabilidade proviséria
do dirigente sindical, a qual protege o empregado sindicalizado — registrado como candidato ou ja
investido no mandato sindical — contra injusta ruptura do contrato de trabalho, assim considerada toda e
qualquer despedida que ndo fundadd em falta g‘rave ou, que néo decorrer da extingao da propria empresa
ou, ainda, que nao resultar do encerramento das atividades empresariais na base territorial do sindicato,
motivados, em qualquer dessas'.dﬁas"ﬂ]timas hipoteses, por fatores de ordem técnica, econdmica e/ou
financeira.

18, Noutro giro, no art. 8, inciso I, da CF, & previsto o Principio da Unicidade Sindical.

Referido inciso prevé: “é vedada a criagdo de mais de uma organizagdo sindical, em qualquer grau,
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representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera definida pefos

trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior & &rea de um Municipio,”.

19.

De acerdo com este Principio, a categoria e abase territorial, sdo elementos

essenciais para definir 0g. I:m:tes Py atuagao ou seja, é proibido por expressa previsdo em lei, a

existéncia de mais de um sindicato na mesma base territorial.

20.

Sobre'é'-Principiﬁ ‘da Unicidade Sindical cita-se o seguinte precedente:

“(..) R_ECURSO ORDINARIO EM AGAO ANULATORIA. ACORDOS COLETIVOS DE
TRABALHO CELEBRADOS POR EMPRESA E SINDICATOS NACIONAIS. SINDICATO
LOCAL. REPRESENTATIVIDADE SINDICAL. NULIDADE. A Constituicdo Federal guarda o
paradoxo de garantir a liberdade sindical, respeitada, contudo, a unicidade no tocante &
base territorial. Observa-sé, para tanto, o pardmetro de categoria profissional e
econémtca, conforme expressamente previsto no art. 8°, |l. A categoria profissional surge
da S|m||:tude de cond:gdes de vida oriunda de profisséo ou trabatho em comum, em situagdes
de emprego na mesma atividade econdmica ou em atividades econdmicas similares ou
conexas (art. 511, § 2°, da CLT). Em relagdo & base territorial, a Constituigéo Federal
consagrou a unidade minima, referente ao municipio, indicando que o constituinte considerou
possi\':el, denfro da es;fera muhicipal, vislumbrar a expressdo social elementar compreendida
como categoria profissional. Por essa razdo, prestigia-se a atuag@o do sindicato local,
regularmente constituido, em detrimento de outro com atuag&o sobre base temitorial mais
ampla, tomo forma de fortalecer a categoria profissional que encontra espago mais acessivel
para apresentar reivindicagdes e, ao mesmo tempo, conhecer as possibilidades da categoria
econdmica local. Essa é a decorréncia do desmembramento valido e regular de sindicato de
base terriforial mais ampla. Er;lbora exista de forma incontroversa sindicato de trabalhadores
no tran'sfpone marifimo com atuagdo no Estado do Parana, a empresa, por considerar
necessagio uniformizar condigdes de trabalho nos locais de atuagdo, n&o celebrou com ele
acordo coletivo, mas empreendeu negociagdo coletiva com os sindicatos racionais de
condutdres da marinha mercante, de marinheiros e mogos € de mestres e contramestres.
Insuficiente o miotivo declarado pela empresa. Com efeito, se existem dificuldades
operacionais, de outro lado, & categoria profissional interessa uniformizar condicdes de
trabalho no ambito do territorio, de modo que a negociagéo coletiva revela-se a methor forma
de aquilétar interesses matuos nas relagdes de trabalho. Declaragéo de nulidade dos acordos
coletivos de trabalho que se mantém. Recursos Ordinéarios a que se nega provimento.

(RO - 2742-75.2010.5.09.0000 , Relator Ministro: Marcio Eurico Vitral Amaro, Data de Julg.:
15/10/2013, Segio Especializafta em Dissidios Coletivos, Data de Pub.: DEJT 25/10/2013)

615 ¢
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ot

2. O Principio da Unicidade Sindical é a mais importante das limitagGes constitucionais &
liberdade sindical. Mas, uma vez respeitada a unicidade quanto a certa base territotial, descabe falar em

inobservancia aquele pringipio.

2, Prasseguindo.

~

23, No ambito interno da ECT, o Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2017, prevé tao
somente aos dirigentes sindicais os direitos relacionados ao acesso as dependéncias da
Empresa, fornecimento de documentos e liberagdo dos empregados para exercicio de atividade
sindical. Veja:

“‘Clausufa 16 - ACESSO AS DEPENDENCIAS - Quando solicitado pelas entidades sindicais

e acordado entre as partes (Empresa e Entidade Sindical), os{as) empregados(as) dos

Correios reqularmente eleitos(as) como dirigentes sindicais e que nao estejam com o contrato

de trabalho suspenso para apuragdo de falta grave, terdo acesso as dependéncias da

Empresa para tratar de assuntos de interesse exclusivo dos(das) empregados(as),

resguardadas as dispasi¢fes do art. 5°, Paragrafo unico, da Lei n° 6. 538/78 e observado o
sequinte:

()

| - As reunibes deverdo ser solicitadas, por escrito, ao (a) representante, da érea de

gestdo ('1as relagdes sindicais e do trabalho com 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia,

para a viabilidade do atendintento correspondente.

()

Clausula 18 - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS - Os Correios, quando solicitados,
fomeceféo as Federagbes de Trabalhadores legalmente constituldas e Sindicatos dos
Empregados dos Correios, desde que respeitada a Lei de Acesso a Informagdo, cdpia em
meio digital dos Manuais da Empresa, no prazo de 5 (cinco) dias da data de recebimento da

solicitagéo. .

Clausula 20 ~ LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS ~ Os Correios liberardo 11 (onze)
empregados(as) paré' cada Federaggo dos Trabalhadores dos Correios legalmente constituida
e 5 (cingo) por Sindicato dos Empregados dos Correios, regularmente eleitos como dirigentes
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sindicals {comprovado por meio de Ata), nas bases sindicais com até 5.000 (cinco mil)
empregados(as), sem prejulzo de suas remuneragdes e outras vantagens prescritas em lei.
Nas bases sindicais com efetivo superior a 5.000 (cinco mil) empregados, sera liberado mais 1
(um) empregado(a) a cada fotal de 1.500 (um mil e quinhentos), limitado a 9 (nove)
liberagdes, sem prejuizo de suas remuneragdes e oufras vantagens previstas em lei." (grifos

propositais)

24, Em sintese, os dirigentes sindicais possuem livie acesso as areas da ECT para
realizarem reunides, mas. necessitam observar as regras acordadas no Acordo Coletivo de Trabalho

2016/2017, ou seja, “As reunibes deverdo ser solicitadas, por escrito, go (8) representante, da éarea de

gestdo das relagGes sindicais e do frabalho com 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia, para a viabilidade do

atendimento correspondente”. (grifou-se)

25, Ante o exposto, &€ de se concluir que os dirigentes sindicais possuem 0s seguintes
direitos: a) participagdo nas negociagdes coletivas; b) acesso as dependéncias da Empresa para tratar de
assuntos de interesse exclusivo dos emprefados; c) acesso a documentos internos, desde que
respeitada a Lei de Acesso & Informag&o; e, d) liberagdo do trabalho.

[I. DIRIGENTES DE ASSOCIA(;GES
[I.1. Direitos e garantias

2. De inicio, ndo se pode confundir a mera reunido de pessoas com a unido entre 0s
membros de uma associagdo. Neste ponto, Rodrigo Xavier Leonardo, citando Pontes de Miranda, nos
ensina o seguinte; “Na liberdade de associagdo, ha mais do que reunido; e o reunir, que the é implicito,
toma carater geral, fisico e psiquico”. (Associagdes sem fins econdmicos. Leonardo, rodrigo Xavier. S&o
Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2014. P. 111)

7. A liberdade de associagéo é um direito fundamental, previsto na Constituigdo Federal,
em seu art. 5%, inciso XVI|,;segundo.o"qual “é plena a fberdade de associagdo para fins licitos, vedada a
de carater paramilitar’.

28, Tal como previsto na Constituicdo Federal, a liberdade de associagdo, serve de
suporte para o funcionamento de qualquer organizagéo de pessoas, destinada ao desenvolvimento de

uma atividade. Assim, apresenta um tipo.geral de associag&o, que pode se desdobrar em subtipos, como,
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por exemplo, partidos politicos, sindicatos e associagdes em sentido estrito. Importa aqui o estudo das
associagbes em sentido estrito, preyistas no Cédigo civil como associagdes sem fins economicos.

e e )
2, A liberdade de associagdo assume multiplas dimensdes, ou seja, dimensdes individual

e institucional, interna e extema e, por fim, positiva e negativa.

30, Sob a'perspectiva individual, a liberdade de associagdo envolve o direito de se
associar (dimens&o positiva) e de ndo sé associar (dimens&o negativa), bem como relaciona-se com a
liberdade de opinido. Quanto ao aspecto institucional, a liberdade de associagéo refe-se a possibilidade

de organizag&o interna da associagao.

3. No que tange & dimensdo intema, merece destaque as relagdes juridicas que se
constituem entre a associagéo e os associados. De outro lado, a dimens&o externa relaciona-se com a
liberdade quanto as atividades que podem ser desenvolvidas, assim como a protegéo contra a ingeréncia

estatal, sendo "vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento™. (Art. 5°, inciso XVII, in fine)

32, Quanto aos direitos dos dirigentes das associagbes, ndo obstante o trabalho

realizado, que preza pela defesa dos interesses de seus associados, o0 ordenamento juridico néo

Ihes empresta igual tratamento destinado aos dirigentes sindicais.

33. A demonstrar mencionada diferenga, de ordem legal, pode-se citar que a
Constituigdo Federal é clara ao prever apenas a participagio sindical na normatizagdo coletiva.
Assim, o Principio da integvengéo Sindical na normatizagao coletiva (art. 8°, incisos Hi e 1V, da CF), néo

se aplica as associagdes. - Lo
R .

34. Com rélagéo & ECT, em especifico, urge salientar o entendimento pacificado pelo
Colendo Tribunal Superidi do Trabalho, no sentido de que apenas & Federagao Nacional dos
Trabalhadores em Empresas de Correios e Telégrafos e Similares (FENTECT), que representa os
sindicatos dos trabalhadores perante a ECT, & conferida legitimidade para participar das
negociagbes coletivas, sob o fundamento de tratar-se de entidade de ambito nacional, fato que confere
tratamento isondmico de todos os trabathadores da ECT, independentemente do cargo e do local em que
prestem servigos.

1

35, Nesse sentido, foi 0 julgamento do DC 8981-76.2012.5.00.0000:

oy
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“(...) Perém, esta Segdo Especializada, no juigamento do Dissidio Coletivo n.® TST-DC-6535-
37.2011.5.00.0000, indeferiu o pedido formulado pela Federagao Nacional dos Advogados no
sentidode ingressar no dissidio coletivo, sob os seguintes fundamentos:
"Registre-se que,em se tratando de dissidio coletivo de carter nacional, a Federagéo
de Trabalhadores suscitada (FENTECT) figura no polo passivo da agéo coletiva,
conferindo coeréncia supraestadual & representagdo coletiva e permitindo decisao
unitaria para toda a base empresarial e profissional envolvida.
De todo modo, a FENTECT ¢ entidade de ambito nacional, representante dos diversos
sindicatos de trabalhadores da ECT, conforme documentago acostada aos autos {(fls.
169 - pega ié), sendo, nesta medida, parte legitima para figurar no presente dissidio
coletivo.”
N&o tendo se observado nenhuma alteragao na situagéo de fato ou de direito que envolve 0s
empregados da ECT, no ha como deferir o ingresso na lide, como suscitados, da Federagéo
Nacional dos Advogados — FENADV, Federagdo Nacional dos Engenheiros - FNE e
Sindicafo dos Engenheiros no Distrito Federal - SENGE-DF.
Registro que, quando do indeferimento do protesto judicial ajuizado pela Federagdo Nacional
dos Advogados, prolatada peld Exmo. Sr. Ministro Jodo Oreste Dalazen, foi consignado que a
legitimidade conferida & FENTECT "visa a garantir tratamento isondmico de todos os
trabalhadores da ECT, indepéndentemente do cargo e do local em que prestem servigos”
(Protes-7741-52.2012.5.00.0000, DEJT 10/8/2012).
Assim; '
Julgo i’n;;iroce'denté's as oposiches ajuizadas pela Federag@o Nacional dos Advogados —
FENADYV, Federagio Nacional dos Engenheiros — FNE e o Sindicato dos Engenheiros no
Distrito Federal - SENGE-DF.
Indefiro o pedido formulado pela Confederag@o Nacional das Profissdes Liberais — CNPL.”

36. A estabilidade proviséria também ndo se aplica aos dirigentes de associacdo

profissional, pois 0s incisqs II, Il e VIII do art. 8°, da CF, derrogaram o art. 453 da CLT (Art. 543 - O
empregado eleito para cargo de administragdo sindical ou representagdo profissional, inclusive junto a
6rgéo de deliberagao coletiva, ndo podera serimpedido do exercicio de suas fungdes, nem transferido

para lugar ou mister que Ihe dificulte ou tome impossivel o desempenho das suas atribuicbes sindicais).

7. Corroborando com este entendimento, o Tribunal Superior do Trabalho cancelou a
Samula 222, que previa a estabilidade proviséria no emprego aos dirigentes de associagdes
profissionais, legalmente registradas; pois deixou de ser exigida a prévia consfituigdo de associagéo

para posterior registro como sindicado.
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38. Nesse sentido, citam-se os seguintes precedentes:

“ESTABILIDADE PROVISORIA. PRESIDENTE DE ASSOCIACAO DE PROFESSORES. Ao
contrario do qué defende a agravante, a estabilidade proviséria assegurada ao dirigente eleito
de Sindicato, expressamente prevista na Constituigao Federal (artigo 8°, VII) e na lel (art. 543,
§ 3° da CLT), ndo se estende aos membros de associagao profissional, porquanto ausente a
necessitade de protegio especial, que se destina, especificamente, a assegurar a liberdade
da atuagie do- miembro eleito na defesa dos direitos da categoria profissional frente ao
empregador, prerrogativa e atribuigdo dos entes sindicais, ndo abarcadas por associagdes de
classe.' Indene o dispositivo de lei invocado. Agravo de instrumento a que se nega
provimento.”

(Processo: AIRR - 194000-04.2009.5.04.0404 Data de Julgamento: 18/05/2016, Relator
Ministro: Claudio Mascarenhas Branddo, 72 Turma, Data de Publicagéo: DEJT 27/05/2016.)

"ESTABILIDADE.-PROVISORIA. DIRIGENTE DE ASSOCIACAO PROFISSIONAL.

A Constituigdo Federal restringe a estabilidade proviséria ao dirigente sindical. O disposto no
at. 543, '§ 3°, da GLT, em relagio ao dirigente de associago profissional, nio foi
recepcionado. Agravo de instrumento desprovimento.”

(Proceséo: AlRR - 8240600-05.2003.5.01.0900 Data de Julgamento: 07/04/2010, Relator Juiz
Convécado: Robarto Pessoa, 22 Turma, Data de Publicagao: DEJT 07/05/2010."

39, Conforme ja visto, apenas os dirigentes sindicais possuem direito de acesso as
dependéncias da ECT e acesso aos documentos intemos. Estes direitos, garantidos pelo Acordo Coletivo
de Trabatho 2016/2017, sdo verdadeiras prerrogativas que hes asseguram o exercicio de suas atividades

institucionais.

40. Nao ha-previsdo de mesma ordem, contudo, para os dirigentes de associagdes

instituidas para garantir-& defesa dos interesses de empregados da ECT.

41. No caso dos dirigentes de associagdes, o Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2017
ndo lhes assegura as mesmas ﬁfér’rogativas aplicaveis aos dirigentes sindicais, o que, acaso
inobservado, pode suscitar a violagdo ao Principio da Unicidade Sindical. No entanto, & assegurado

0 acesso aos documentos, desde que observado o previsto na Lei de Acesso a Informagao.

42, Observe-se: o Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2017 nao prevé a liberagao dos

dirigentes de associagbes para execugdo das atividades inerentes aquelas entidades e, neste
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ponto, é importante consignar que o direito & liberdade de associagdo ndo pode se sobrepor as

obrigagdes do empregado, previstas no Contrato Individual de Trabalho, inclusive quanto ao seu

dever funcional de cumprifnerito da jornada de trabalho para a qual foi contratado.

43,

Por sua vez, a CLT, no art. 473, fraz as hipoteses em que o empregado pode se

ausentar do trabalho, sem prejuizo do salario, in verbis:

M,

“Art. 473 - O empregado poderd deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do
salario:

| - até.2 (dois) dlas consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente,
descendgnte; irmao “ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho € previdéncia
social, viva sob sua dependéncia econémica;

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

|Ii - por um dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana;

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabaiho, em caso de doag&o voluntaria de
sangue devidamente comprovada;

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou n3o, para o fim de se alistar eleitor, nos térmos da lei
respectiva,

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar referidas
na letra "c” do art. 65 da Lei n°4.375, de 17 de agosto de 1964 {Lei do Servigo Militar).

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
ingresso ém eétabele_cimento de ensino superior.

Vil - perlb.'témpci que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.

IX - pelo tempo que se fizer nécessén‘o, quando, na qualidade de representante de entidade
sindical;_ estiver participando de reunido oficial de organismo intemacional do qual o Brasil seja
membro. o

X - até 2 (dois) dias para acomparhar consultas médicas e exames complementares durante
o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira.

X1 - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica.”

Da leitura do dispositivo acima, depreende-se que a auséncia ao frabalho para a

pratica de ato ligado & associagdo, ndo se jnsere no rol de faltas justificaveis. Portanto, inexiste

qualquer previsdo legal-para-abono, ou compensacao, de falta do empregado que opta por

ausentar-se do posto de-trabalho para_dedicar-se as atividades associativas, de modo que a

pratica configura, em tese, infracéo disciplinar a teor da alinea “a” do item 2.1, e alineas “p” e “aa”

do item 3.1, do Cap. 02 do Méd. 46 do MANPES (Regulamento Disciplinar de Pessoal), in verbis:.
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2 DEVERES

2.1 Todo empregado deve:

a) comparecer com assiduidade ao trabalho no inicio da jomada estabelecida e somente se
retirar a0 seu término, apresentando prontamente ao seu superior hieranquico as justificativas
de falta, entrada tardia, ou saida antecipada, sempre que isso acontecer;

3PROBICOES

3.1 0 empregado deve abster-se de:

()

p) ausentar-se do servigo durante o expediente, sem motivo que justifique ou prévia
autorizagio do chefe imediato;

()

aa) exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com as suas atividades na ECT,
durante o0 horéario de trabalho;

E seguindo a mesma linha de raciocinio, ndo pode o Gestor imediato ou mediato

liberar empregado para dedicar-se as atividades associativas pela auséncia de previsao legal e

normativa nesse sentido,"sob pena deé responder também por infragao disciplinar, face o disposto
no MANPES, Méd. 19, Cap., 1, item 1., c/c MANPES, Mdd. 46, Cap, 2, item 2.1., “b™:

1 ATRIBUTOS DO SUBPROCESSO

1.1 Objetivo — Controlar a Jomada de Trabalho e a Frequéncia dos empregados de forma a
assegurar o cumprimento da jomada e o desempenho das respectivas atividades.

1.2 Abrangéncia - Toda a Empresa.

1.3 Gestor— CEGEP.

1.4 Fomecedor - Todas as areas da Empresa.

1.5 Clientes - Gestores dos Correios.

1.6 Periqdicidade - Mensal.

1.7 Duragao — Até 8h.

2 DEVERES

2.1 Todo empregado deve:

b) realiZar as atividades e tarefas de seu cargo ou fungdo, no trabalho, dentro das normas de
conduta estabelecidas, acatando e cumprindo ordens, relativas as suas atribuigdes
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profissionais, emanadas de seus superiores, dentro da estrutura hierarquica em que esteja
inserido, evitando desperdicio de tempo, trabalho e maternial;

()

ee) eximir-se de utilizar das prerrogativas que o cargo ou fungéo lhe conferem para induzir,
coagir, constranger ou beneficiar indevidamente empregados e terceiros;

Ill. CONSIDERAGOES FINAIS

4. Depreende-se do exposto que a liberdade de associagdo é um direito assegurado
na Constituigao Federal,ymas o seu’ exercicio nio pode se sobrepor as obrigagbes pactuadas no
Contrato Individual de Trabalho por empregado, que exerga cargo de dirigente de associag&o.

47. O descumprimento das obngagdes estabelecidas no Contrato Individual de Trabatho,
pode configurar infrag&o disciplinar, a teor da alinea "a" do item 2.1, e alineas "p" e “aa” do item 3.1, do
Cap. 02 do Méd. 46 do MANPES, ja transcritos.

48 O Gestor que liberar empregado para dedicar-se as atividades associativas, durante a
jomada de trabatho, pode responder também por infragdo disciplinar, face o disposto no MANPES, Mdd.
19, Cap., 1, item 1., cfc MANPES, Méd. 46, Cap', 2,item 2.1., “b", ja citados.

49. A Constituicdo Fedeml, conforme previsto pelo art. 8°, inciso ll, in fine, da CF,
atribui “a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em
questbes judiciais ou administrativas” exclusivamente aos sindicatos, sob pena de afronta,

reitere-se, a0 Principio da Unicidade Sindical.

50. Outrossim, n&o se pode olvidar que atuar de forma contraria ao previsto no art. 8°,
inciso {ll, da CF, pode configurar configura pratica anti-sindical por desestimular a representagéao
dos trabalhadores por meio de entidade sindical constituida para esse fim, destarte, passivel de

penalidades, tal qual, pagamento de danos morais coletivos.

51. De mais a mais, a adogao de medidas tendentes a emprestar tratamento anélogo
entre os dirigentes de-assoclacdo e dirigentes sindicais, pode também implicar no
descumprimento no Acordo Coletivo de ‘Trabalho 2016/2017, regularmente firmado entre a
Federagdo dos trabalhadi?res dos Correios, que os representa em ambito nacional; sem prejuizo de
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responsabilizagdo disciplinkr e pec'uﬁiéﬁa, em carater regressivo, dos empregados que compactuaram
com a pratica. ’

52, Sob este aspecto, a Clausula 74, do Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2017,
estabelece que, “Descumprida qualquer obrigagdo deste Acordo Coletivo de Trabalho, por qualquer das
partes, ficars a parte infratora obrigada ao pagamento, em favor do(a) empregado (a) prejudicado(a), de
multa equivalente a 20% (vinte por cento) do dia de servigo deste(a).”

83. No entanto, nada obsta o preenchimento dos requisitos legais e transformagéo da
associagéo em sindicato, para que sefam assegurados todos os direitos previstos aos dirigentes sindicais.
Isso n&o implica ofensa ao principio da unidade sindical, desde que respeitados os requisitos impostos

pela legislagdo trabalhista &atendida a abrangéncia territorial minima estabelecida pela CF.
IV. CONCLUSAOQ

54. Ex positis, nos termos da fundamentagdo acima, s@c as consideragles desta
Superintendéncia Executiva- Juridica nor que tange as diferengas entre os direitos e prerrogativas dos
dirigentes sindicais e dirigentes de associagdes de natureza civil, estabelecidas pela Constituicdo Federal,
pela legislagdo infraconstitucional e pelos acordos coletivos de trabalho, e que, por isso, devem ser
observadas com o fito de ser respeitado, ao final e a0 cabo, 0s Principios que regem o Direito Coletivo do
Trabalho.

" Atenciosamente,

S
Elyzqé}A(rQQrica abelo Tazaki

Advogada/GTES/DJEST/SEJUR
OAB/GO 24.997




