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Preliminarmente:

Associacdo dos Advogados Trabalhistas de S3o Paulo (AATSP) acompanhou atentamente
na Comissao Especial da Reforma Trabalhista, na Camara Federal, as discussdes do PL
6.787/2016, de autoria do Poder Executivo e que visa alterar a CLT, a Lei 6019/74 e traz
outras disposi¢des legais.

Referido PL 6787/2016 foi distribuido ao Deputado Federal Rogério Marinho (PSDB/RN)
o qual elaborou um volumoso parecer de 130 paginas, acompanhado de um substitutivo
gue foi tornado publico neste dia 12 de abril, sobre o qual nos debrucaremos agora.

Nao podemos deixar de reconhecer que foram dezenas as audiéncias publicas realizadas,
sendo ouvidos representantes dos mais variados segmentos juridicos, sociais e
economicos. Inclusive, representando a nossa AATSP, por proposta do Deputado Goulart
(SD/SP), aditando requerimento do Deputado Patrus Ananias (PT/MG) fui convidado
para participar como debater da audiéncia publica realizada dia 28 de mar¢o do corrente
ano (sub item 1.12, do Parecer).

Deve ser destacado o trabalho da Comissdo Especial que esteve por hora a fio reunida e
debatendo com os convidados, mas, sobretudo, aponto o virtuoso trabalho do Deputado
Relator Rogério Marinho que participou de inumeras atividades paralelas, reunibes,
debates, audiéncias (fls. 11 e ss do relatério), bem como de sua zelosa assessoria, com a
gual estivemos pessoalmente, no Gabinete, debatendo o assunto.

Referido Parecer hoje distribuido consta de 130 paginas e sobre o qual elaboramos esta
Analise Preliminar, para subsidiar as discussdes, mas que podera sofrer modificacdes,
pois os debates estdo acalorados.
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Referido parecer, em resumo, cria formas alternativas de acesso prévio a justica; aborda
o ativismo judicidrio; muda os critérios de negociacdo coletiva, impondo condigGes,
limitacdes e premissas para a atuacdo sindical; estabelece que as condicdes da
supremacia do negociado sobre o legislado; amplia a proposta original no que tange a
representacdo por local de trabalho; muda a correlacdo de formas no local de trabalho,
em detrimento da organizagdao sindical atual; altera as condi¢des do contrato de
trabalho; acaba com a adogdo do critério dos usos e costumes e do direito comparado,
pela Justica do Trabalho; muda as premissas de responsabilizacdo dos sdcios da empresa;
altera os critérios atuais que tratam da prescricdo e da prescricdo intercorrente na JT;
cria novas formas de contrato de trabalho: tempo parcial, teletrabalho e trabalho
intermitente; acaba com a jornada in itinere; acaba com a remuneracao do tempo a
disposicdao do empregador; estabelece critérios mais amplos sobre trabalho temporario;
aborda a terceirizacdo, que ja foi objeto de aprovacdo em PL recente e da outras
disposicOes e interpretacdes a CLT, conforme abordarei a seguir.

Anoto de inicio que conforme divulgado na imprensa, consta as fls. 16 que este PL
recebeu 850 propostas de emendas, sendo 8 retiradas depois, além de inumeras
sugestoes de entidades de classes, etc, dentre elas a da AATSP.

A Comissao Especial da Reforma Trabalhista foi constituida pela representacao de todos
0s Partidos, situacao e oposicao, destacando-se
PMDB/PP/PTB/DEM/PRB/SD/PSC/PHS/PTN/PMN/PRP/PSDC/PEN/PRTB, PSB, PPS, PT,
PCdoB e PSOL e instalada em 09 de fevereiro de 2017. Das 850 emendas aprovadas o
relator cita em seu parecer apenas as que consideraram em parte ou em seu todo.

Contudo, comparando a composicdao da Comissao Especial e os autores das emendas e
seus respectivos Partidos aponto inicialmente que cotejando o relatério noto que foram
aproveitadas apenas as emendas apresentadas por membros dos partidos de situacao,
embora na pagina 29 ele assinale que “As emendas apresentadas sdo, na sua grande
maioria, constitucionais, juridicas...”.

Nas folhas 29 e 30 o Deputado Relator aponta as poucas emendas rejeitadas, na sua
maioria, porque tratam de matéria constitucional que dependem de PEC para serem
apreciadas o que pela analise das mesmas foi uma decisdo muito correta do mesmo.

Salta aos olhos que os membros dos partidos de oposicao nao sejam citados no corpo do
relatdrio, podendo-se concluir que, ou ndo apresentaram propostas de emendas, ou se
apresentaram, as mesmas sequer foram analisadas.
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Mérito:
Propostas de alteragdes da CLT.

Altera a caracterizacdo de grupo econdmico: Altera o artigo 29, da CLT. Exclui o

entendimento da sumula do TST que adota, por empréstimo, a lei do trabalho rural no
conceito de grupo econdmico; Cria um pardgrafo 22 ao artigo 22 e estabelece o critério
de grupo econdmico e solidariedade entre as empresas que dele fizerem parte, porém, o
paragrafo 32 estabelece que ndo serd considerado grupo econémico a mera identidade
de sécios, administradores ou detentores da maioria do capital, se ndo houver prova
efetiva do controle de uma empresa sobre as demais, impondo assim ao reclamante o
onus da prova.

Responsabilidade dos sécios: Este mesmo artigo altera a responsabilidade dos
socios e dos socios retirantes, excluindo-o do processo de execucado, exceto se ja houver
comprovado que ndo ha mais nada que se possa executar dos remanescentes, bem como
fixa um prazo de dois anos que o sécio retirante podera ser alcancado, depois de efetuada

a modificacdo do contrato social.

Relacdo de emprego: No artigo 39, cria-se um paragrafo primeiro estabelecendo que nao
havera distingdes entre as espécies de emprego, a condicdo do trabalhador e nem entre
trabalho intelectual, técnico e manual.

No artigo 32 ainda vem uma inovacao dizendo que ndo poderd ser considerado vinculo
empregaticio a relagdo comercial de compra e venda de produtos e insumos na cadeia
produtiva. Confesso que esta alteracdo comportara depois uma analise mais apurada da
mesma para se verificar seu alcance, especialmente porque ela foi objeto de emenda
467 de autoria do Deputado Nelson Marquezelli que tem notdria atuagao no meio rural
no interior do ESP.

O pardagrafo 22 deste artigo acaba com o vinculo empregaticio, com a responsabilidade
solidaria e com a responsabilidade subsidiaria entre empregadores da mesma cadeia

produtiva, sendo taxativo o substitutivo “ainda que em regime de exclusividade”.

Tempo a disposicao do empregador: O artigo 42 acaba com o pagamento do tempo a

disposicdo do empregador, assim considerado aquele que intermedeia os periodos de
deslocamento antes e depois do trabalho, quando o empregado estiver realizando no
trabalho, mas realizando “atividades particulares” (sic!). E traz um paragrafo 22 com um
rol exemplificativo, a saber: praticas religiosas, descanso, lazer, estudo, alimentacao,
atividades de relacionamento social e higiene pessoal.
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Os periodos de afastamento por acidente do trabalho e servico militar foram

mantidos, omitindo-se o PL no que tange as doencas profissionais.
Altera-se assim toda a jurisprudéncia dos Tribunais do Trabalho.

Direito comparado, usos e costumes, etc: A nova redagao deste artigo afrouxa a

aplicacdo da jurisprudéncia atual, pois mantém a regra que estabelece que o direito
comum serd fonte subsidiaria do direito do trabalho, mas restringe e limita a aplicagao
das sumulas dos TRTs e do TST, determinando que as mesmas “ndo poderdo restringir
direitos legalmente previstos nem criar obrigacdes que ndo estejam previstas em lei”.

Nas audiéncias que presencie e participei ouvi de muitos deputados a necessidade de se
colocar um fim ao que eles chama de “ativismo judicial”. Por exemplo, este mesmo
artigo cria um paragrafo 32 que obriga a JT a analisar os efeitos de uma norma coletiva
(CCT ou ACT) sob a ¢6tica do negdcio juridico de que trata o artigo 104 do CCB de 2002.

Como regra geral em todo negécio juridico, o art. 104 do Cédigo Civil estabelece: “Art.

104. A validade do negdcio juridico requer: | - agente capaz; Il - objeto licito, possivel,
determinado ou determinavel; Il - forma prescrita ou ndo defesa em lei.

E o que a doutrina chama principio da autonomia privada. Outro exemplo:
atualmente, se um sindicato e uma empresa firmar um acordo coletivo ou convencéo
coletiva de trabalho e o Ministério Publico do Trabalho entender que referida norma
coletiva tem uma ou mais clausulas que trazem prejuizos aos trabalhadores, o Tribunal
do Trabalho podera ser chamado a dizer se esta clausula é nula ou ndo, através de uma
acao declaratoria ou anulatoria.

Se aprovada esta nova regra, a Justica do Trabalho ndo podera mais entrar no
mérito das clausulas, exceto se for violado um dos incisos acima, do artigo 104 do CCB,
ou seja, se quem firmou o acordo ndo tiver capacidade no momento; se 0 objeto do

18.

acordo for ilicito e se ndo estiver autorizado por lei.

Prescricdo: Quanto a este tema a regra atual da CLT diz que: Art. 11 - O direito de agao
guanto a créditos resultantes das relagdes de trabalho prescreve: | - em cinco anos para
o trabalhador urbano, até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato; Il - em dois
anos, apos a extingao do contrato de trabalho, para o trabalhador rural.

O PL traz uma nova redacao a este dispositivo unificando o caput com os dois incisos. No
caso do inciso | a redagdo ficou mantida, mas no caso do inciso Il traz sensiveis prejuizos
ao trabalhador rural, pois cria para ele também a limitacdao de cinco anos que antes era
aplicado apenas aos trabalhadores urbanos.

O PL adota e transforma em lei as Sumulas 268 e 294, do TST, criando-se também no
direito do trabalho a regra da prescri¢do intercorrente de dois anos, até entdo rejeitada


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10723240/artigo-104-da-lei-n-10406-de-10-de-janeiro-de-2002
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983995/c%C3%B3digo-civil-lei-10406-02
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pela jurisprudéncia, criando pesado 6nus ao exequente, a qual podera ser reconhecida
inclusive ex officio.

Multas por falta de registro na Carteira de Trabalho: Os artigos 47 e 47-A do

substitutivo reduzem o valor das multas trazidas pelo préprio PL do Governo, afirmando
gue a falta de registro em carteira ndo é uma regra comum entre os empregadores... E
assim a multa passa a ser de RS 3 mil reais para as empresas de porte médio e grande e
de RS 800 reais para as pequenas e micro empresas, por empregado. O PL exclui o
critério da dupla visita trazido no PL do MTb.

Tempo in itinere: acaba com a nova redacdo do paragrafo segundo do artigo 58 e

consequentemente com a consideracdo do periodo de deslocamento trabalho/casa e
casa/trabalho, incluido na jornada, logo, deixa de ser considerado hora extra, o que pode
comprometer inclusive o reconhecimento dos acidentes de percurso.

Trabalho em regime de tempo parcial: Assim definido no artigo 58-A sera considerado

aquele que nao exceda a trinta horas semanais, ndo se admitindo hora extra e desde que
ndao exceda também a vinte e seis horas semanais, podendo ser acrescido de até seis
horas suplementares. Confesso que a priori a redacdo me pareceu confusa.

Estabelece a remuneragdo da hora extra em 50% que esta previsto na CF; cria a
possibilidade de se criar um banco de horas para as suplementares; autoriza ate duas
horas extras, se previstas em norma coletiva e traz igual direito que os demais
trabalhadores quanto as férias.

Banco de Horas: O PL inova mais uma vez, pois autoriza a criacao do banco de horas por

acordo individual escrito, quando atualmente isso sé é permitido por acordo coletivo
com a entidade sindical.

O artigo 59-A faculta que o banco de horas seja firmado em acordo individual escrito ou

mediante convencao coletiva ou acordo coletivo o ird fragilizar em muito e limitara a
atuacdo e a fiscalizacdo sindical.

Jornada 12 x 36: O PL em boa hora regulamentou a regra da jornada 12 x 36 que hoje é

usos e costumes em algumas categorias, especialmente na area da saude e é
amplamente aceito pela jurisprudéncia.
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Permite-se que quanto aos intervalos para repouso e remuneracao estes sejam indenizados,
porém, a redacdo a meu ver depende de melhorias, pois ndo esta bem claro como isso se
efetivara, se sera por acordo individual ou coletivo.
N&o serda mais necessdria a autorizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego para a
execucdo da jornada 12 x 36.

24. Teletrabalho: O PL exclui os trabalhadores que atuam em home Office do controle da
jornada didria de trabalho de 8 horas de que trata o artigo 62 da CLT e da outras
disposi¢Bes a respeito, contudo, deixa de limitar que tipo de trabalhador estara sujeito a
este tipo de modalidade de emprego, permitindo excessos.

25. Férias: O novo artigo 134, paragrafo 12 permite o parcelamento das férias em ate 3
periodos, sendo um de no minimo 14 dias corridos e os demais ndo poderdo ser
inferiores a cinco dias corridos, cada um.

O paragrafo 2° atual foi revogado, a saber: 8 2° - Aos menores de 18 (dezoito) anos e
aos maiores de 50 (cinquenta) anos de idade, as férias serdo sempre concedidas de uma
SO vez.

26. Dano _extrapatrimonial: Esta é uma inovacdo trazida. Através dela permite-se a

indenizacdo pelo dano extrapatrimonial decorrente da relagdo de trabalho. Cria no
ambito trabalhista a tutela do dano moral a pessoa fisica ou juridica no que tange a sua
honra, imagem, intimidade, a liberdade de acdo, a salude, o lazer e a integridade fisica.

Ou seja, tanto o empregado quanto a empresa podem reclamar indenizagao pelo dano
moral.

Também passam a ser tutelados no ambito trabalhista a imagem, a marca, o nome, o
segredo da empresa e o sigilo da correspondéncia, sendo que poderdo ser
responsabilizados pela violagdo destes bens aqueles que direta ou indiretamente tenham
colaborado com a ofensa juridica, seja por agdo ou omissao.

Igualmente, conforme ja vinha sendo admitido na jurisprudéncia o novo PL permite a
cumulatividade na indenizacdo pelo dano moral e material. O STJ ja vinha admitindo em
sua jurisprudéncia a indenizacdo da pessoa juridica pelo dano moral sofrido, contudo, é a
primeira vez que isso é posto de maneira tao taxativamente no ambito trabalhista.
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O PL permite a verificacdo dos lucros cessantes e os danos emergentes, que igualmente
ja estdo previsto no atual Cédigo Civil e de Processo Civil.

Tabulacdo do valor do dano: O PL traz uma tabulagdo da indenizagao do dano moral,
acabando com o chamado livre arbitrio do juiz. Ele quantifica a dor. Assim aprovado do
jeito que estd, podera ser arbitrada pelo juiz da causa, a seu critério, em até cinco vezes

o salario do ofendido se a ofensa for de natureza leve; 10 vezes se for de natureza média
e cinquenta vezes se de natureza grave. Se houver reincidéncia isso pode dobrar.

27. Trabalho insalubre da gestante ou lactante: A nova regra retira do MTb a obrigacdo e
transfere a empregada gestante ou lactente a obrigacdo de provar ao empregador que

ndo pode trabalhar em ambiente insalubre.

28. Trabalho auténomo: O PL normatiza o trabalho auténomo, retirando deste qualquer

possibilidade de buscar reconhecimento do vinculo de emprego, se forem cumpridas por
ele as formalidades legais, com ou sem exclusividade.

29. Trabalho intermitente: Passa a ser definido no caput do artigo 443, da CLT, cuja redacao
anterior era assim: “Art. 443 - O contrato individual de trabalho podera ser acordado

tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou
indeterminado “ sendo acrescido ao final da frase a expressdo “ ou para a prestacao de
trabalho intermitente”.

E o paragrafo 32 traz a definicdo de trabalho intermitente, sendo aquele que ocorre
com alternancia de periodos e inatividade, determinados em dias, horas ou més, em
qualquer atividade, até em profissdes regulamentadas.

O artigo 452-A vincula e equipara o trabalhador intermitente aos demais
trabalhadores fixos, contudo, o paragrafo 192 estabelece que este ficara a disposicao
do empregador podendo ser convocado a qualguer momento, com trés dias de
antecedéncia.

No periodo de inatividade o trabalhador poderd trabalhar para outro, pois tal
periodo ndo sera considerado tempo a disposicdo. Este tera todos os direitos legais,

proporcionalmente.

30. Sucessdao_empresarial: Define o novo artigo 448-A o carater da sucessao empresarial

prevista no artigo 10 e 448 da CLT, estabelecendo que serd da integral responsabilidade
do sucessor as obrigacdes contraidas e a sucedida apenas responde solidariamente com
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a sucessora se comprovada fraude na transferéncia. Mas o dispositivo ndo diz a quem
compete fazer esta prova. Contudo, a regra do O6nus da prova imple que esta sera

sempre de quem a alegar.

31. Altera conceito de trabalho igual: O PL traz nova redacdo ao artigo 461 que diz: “Sendo

idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, na
mesma localidade, correspondera igual salario, sem distingdo de sexo, nacionalidade ou
idade”. O PL troca a expressdo “mesma localidade” por “mesmo estabelecimento”
justificando a troca por se tratar de um “termo amplo que ndo define adequadamente o
conceito”

O prazo atual para se buscar a isonomia que é de dois anos passara para quatro anos.
Se a empresa tiver plano de carreira esta regra ndao se aplicard e somente sera
considerada a equiparacdo “entre empregados contemporaneos” vedando a
utilizacdo de paradigmas.

32. Regras na rescisao do contrato de trabalho: Traz nova redagao ao artigo 477, a saber:

Redacdo atual: Estabelece que as VRs serdo pagas na base da maior remuneracao que
tenha percebido na mesma emprésa.

Nova redacdo: Omissa. Diz apenas que o empregador deverd dar baixa na CTPS e
comunicar a dispensa aos drgdos competentes. Ou seja, acaba com a obrigacdo da
homologacao.

§ 12 do atual: Se o empregado tiver mais de 1 (um) ano de servico a homologacdo terd
gue ser realizada no Sindicato ou na SRT: REVOGADO

§ 22 atual — O TRCT deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quitacdo, apenas, relativamente as
mesmas parcelas. REVOGADO

O PL permite o pagamento em dinheiro e a rescisdo do empregado, seja qual for o
tempo de servigo passara a ser realizado no RH da empresa.

O PL autoriza a movimentac¢ao do FGTS e do Seguro Desemprego mediante mero ato
praticado pelo RH da empresa. Imperioso observar que isso podera gerar serias
complicagdes e fraudes, pois ausente a fiscalizagao do MTb e ou dos Sindicatos.

Restou mantida a multa do paragrafo 82 do artigo 477, a qual contudo se tornara
impraticavel uma vez que a rescisdo da homologacao sera realizada no RH da empresa e o
empregado ndo tera como comprovar o atraso.

Insere-se um artigo 477-A equiparando as demissoes individuais com as coletivas, de
modo que ndo haverd mais necessidade de averbagdo das demissdes coletivas perante a
entidade sindical.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5584.htm#art10
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36
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O novo artigo 477-B da quitagao geral, plena e irrevogavel nos casos de PDV ou PDI.

Nova modalidade de justa causa: Se o trabalhador perder a habilitagdao ou a habilitagao

legal para o exercicio da profissao este podera ser um motivo para justa causa.

Rescisdao por mutuo consentimento: Os artigos 484-A altera os critérios para esta

modalidade de rescisao contratual.

Arbitragem: para quem ganha mais de duas vezes o teto previdenciario serd permitida a
clausula da arbitragem, de que trata a Lei 9.307/96.

. Termo de quitacdo geral: cria-se a figura da quitacdo geral, que podera ser realizada com

o aval do sindicato profissional, anualmente, assegurada eficacia liberatdria.

Representacdao dos empregados por local de trabalho: serd regulamentado para as

empresas com mais de 200 empregados; serd eleita uma comissdo com a finalidade de
promover o “entendimento direito com os empregadores”; para empresas de 200 a 3 mil
empregados: trés membros; de 3 mil a cinco mil: cinco membros. Empresas
interestaduais, uma comissdo por Estado;

v Atribuicdes da Comissdo: representar os empregados; aprimorar o
relacionamento; promover o didlogo; prevenir conflitos; buscar solugdes de
conflitos; assegurar tratamento justo e imparcial, evitando discriminacdes;
encaminhar as reivindicagcdes; acompanhar cumprimento das leis trabalhistas;
acompanhar negociacdes coletivas, “sem prejuizo das atribuicOes
constitucionais dos sindicatos”.

v' O artigo 510-C fala da convocacdo das eleicdes, mediante edital no mural da
empresa, mas nao diz quem as convocara, pressupondo que sera a empresa;

v Avotacdo serd secreta;

v' 0 mandato serd de um ano, diminuido assim pois o PL do MTb previa dois
anos, mas a estabilidade antes prevista de 6 meses, passou a ser também de
um ano;

v' Permitida apenas uma reeleicdo;

v" 0 empregado eleito continuara trabalhando no curso do mandato;

Descontos aos Sindicatos: Reportando se tratar de heranga getulista e demonstrando a

seu ver que a mesma é contraditéria com o principio da livre associacdo sindical, o PL
traz nova redacdo ao artigo 545 que trata do desconto das mensalidades sindicais, pois
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acaba com a obrigatoriedade do desconto da contribuicdo sindical, revogando a
expressao ”“salvo quanto a contribuicdo sindical, cujo desconto independe dessas
formalidades”, pois pela nova redag¢ao dos artigos 545, 578, 579, 582, 583, 587 e 602
esta somente sera descontada se o empregado autorizar expressamente.

Segundo o PL isso ira fortalecer o movimento sindical, pois ira acabar com os Sindicatos de
carimbo, aqueles sem representatividade.

Prevaléncia do negociado sobre o legislado: Esta inovacdo consta da nova redacdo dada
ao artigo 611, da CLT. O que podera ser acordado livremente pelos sindicatos:

e Jornada de trabalho, observada a regra da CF;

e Banco de horas individual;

e QO intervalo entre intrajornada (refei¢cdes) podera ser reduzido para até 30 minutos
para quem faz mais de 6 horas didria;

e Adesdo do Programa do Seguro-emprego;

e Plano de cargos e salarios;

e Regulamentacdo empresarial;

e Representantes dos trabalhadores por local de trabalho;

o Teletrabalho; regime de sobreaviso e trabalho intermitente;

e Remuneragdo por produtividade; gorjetas e trabalho individual;

e Forma de controle da jornada;

e Feriados e dias pontes;

e Aprendizes;

e Enquadramento do grau de insalubridade;

e Prorrogacao de jornada em ambientes insalubres;

e Premiagdes;

e PLR;

Contudo, embora o disposto acima possa parecer uma novidade positiva, ele esbarra
no artigo 114 da Constituicao Federal, bem como outros dispositivos constitucionais
legais que tratam das atribuicbes do Ministério do Trabalho, Ministério Publico do
Trabalho, Poder Judiciario do Trabalho e normais sobre condi¢des de salubridade e
protecdo do trabalho, quando estabelece que a JT ndo poderd ingressar no exame
das normas coletivas pactuadas, caso estas contenham alguma ofensa, em vista do
gue prevé o novo paragrafo 32 do novo artigo 82 deste PL.

Para exemplificar, o artigo 114 da CF, prevé:

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

I as agdes oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico
externo e da administra¢do publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do
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Distrito Federal e dos Municipios; (...) IX outras controvérsias decorrentes da

relagdo de trabalho, na forma da lei.

Portanto, este dispositivo é inconstitucional. A garantia constitucional do acesso a

justica, também denominada de principio da inafastabilidade da jurisdicdo, estd
consagrada no artigo 59, inciso XXXV da Constitui¢ao Federal, que diz:

Art. 52 Todos sao iguais perante a lei, sem distincio de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes: (...) XXXV - a lei ndo excluira da apreciagdo do

Poder Judiciario lesio ou ameaca a direito;

Além da Constituicdo Federal, o artigo 82 da 12 Convenc¢do Interamericana sobre
Direitos Humanos de S3o José da Costa Rica, da qual o Brasil é signatdrio, também
garante:

Art. 82. Toda pessoa tem direito de ser ouvida, com as garantias e dentro de um
prazo razodvel, por um juiz ou tribunal competente, independente e imparcial,
estabelecido anteriormente por lei, na apurag¢do de qualquer acusagdo penal
contra ela, ou para que se determinem seus direitos ou obrigacdes de natureza
civil, trabalhista, fiscal ou de qualquer natureza.

Assim, o direito do acesso a justica supera uma garantia constitucional, sendo
elevado a uma prerrogativa de Direitos Humanos, revelando tamanha sua
importancia.

Para Uadi Lammégo Bulos[9], o objetivo da garantia constitucional do acesso a
justica é “difundir a mensagem de que todo homem, independente de raga, credo,
condigdo econdémica, posi¢Go politica ou social, tem o direito de ser ouvido por um
tribunal independente e imparcial, na defesa de seu patriménio ou liberdade.”

Logo, pode ser dito que a garantia constitucional do acesso a justica esta
intimamente ligada e se relaciona diretamente com os demais principios
constitucionais, tais como, o da igualdade, haja vista que o acesso a justica ndo é
condicionado a nenhuma caracteristica pessoal ou social, sendo, portanto, uma
garantia ampla, geral e irrestrita.


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10641516/artigo-5-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10729607/inciso-xxxv-do-artigo-5-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10641516/artigo-5-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
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40.

41.

42.

43.

44,

Chama a atencdo quais seriam as razoes do novo artigo 611-B quando vem dizer o que ja
se sabia, ou seja, que sera considerado ilicita exclusivamente “supressdo ou a reducéo
dos direitos constitucionais, tais como o registro na CTPS; Seguro desemprego; Valor
dos depositos do FGTS; Salario minimo; Valor nominal do 13° salario, dentre outros
previstos no artigo 7° da CF.

Qual a razio de se incluir a palavra “exclusivamente” com tanto énfase em um PL?

Alteracdes processuais: O PL altera procedimentos de votacdo nos Tribunais (artigo

702); diz que as sessdes de modificacdo de sumulas deverdo ser publicas e avisadas com
30 dias de antecedéncia e inovando obriga que seja dada voz ao Procurador Geral do
Trabalho, a OAB e as confederagdes sindicais ou entidades de ambito nacional.

Artigo 775 permite o elastecimento dos prazos processuais quando o juiz entender
necessario ou por motivo de forca maior;

Outra mudanca positiva diz respeito a inversdo do 6nus da prova previsto no
paragrafo 2° do artigo 775 introduzido por este PL;

O PL insere no artigo 790 um paragrafo 3° que condiciona a concessdo da justica
gratuita na CLT (pois antes estava prevista na Lei 1060/50) podendo esta ser concedida
a por qualquer juiz ou instancia, a requerimento ou ex officio, mas vincula aqueles que
recebem salario igual ou inferior a 30% do limite Maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

Estabelece o artigo 790-B que mesmo que aquele que for sucumbente na pericia
arcara com os custos do perito, mesmo que beneficiario da Justica Gratuita.

Proibe a exigéncia da antecipacdo do valor das pericias.

Honorarios advocaticios na JT: O PL introduz o artigo 791-A na JT fixando honorarios

advocaticios de 5% a 15% sobre o valor liquido da sentenca, do proveito econémico ou
do valor atualizado da causa;

Estende tais honorérios a Fazenda Publica e nas de substituicdo processual sindical.
Cria a sucumbéncia reciproca, vedada a compensacdo e isenta o beneficiario da
Justica Gratuita.

Responsabilidade pelo dano processual: Também inova o PL quanto a este tdpico,

fixando a litigancia de ma fé quem deduzir pretensdo falsa, alterar a verdade dos fatos,
usar o processo para fins ilegais, opuser resisténcia injustificavel, agir de modo
temerario, provocar incidentes temerdrios e interpuser recursos protelatorios.

Fixa multa de 1% a 10% do valor da causa. Estende esta mesma pena a testemunha que
mentir em juizo, alterar a verdade ou omitir fatos essenciais.
Incompeténcia territorial: O PL traz novas prazos e regras, alterando o artigo 800 da CLT;

Onus da prova: Altera o artigo 818 para permitir a inversdo do dnus da prova.
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45,

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54,

55.

Jus Postulandi: restou mantido na nova redac¢do do paragrafo 22 do artigo 840.

Desisténcia da acdo: O reclamante ndo podera mais desistir da acdo depois que a mesma

foi distribuida, mesmo que ainda ndo tenha ocorrido a notificacdo do reclamado,
dependendo da anuéncia deste (artigo 841, paragrafo 32).

Preposto: Dispensa que este seja empregado da reclamada, correndo o risco de se criar
novamente a figura do preposto profissional, hd muito tempo execrado na Justica do

Trabalho.

Auséncia do reclamante: se ausente na primeira audiéncia o processo sera arquivado e

ele somente poderd propor nova RT se pagar as custas do anterior, mesmo se
beneficidrio da JG (844, paragrafo 29).

Efeitos da revelia: O novo artigo 844 altera totalmente as regras da revelia na JT, pois se

ausente um dos reclamados a contestagdo do outro aproveitara o ausente (artigo 844,
pardgrafo 32 e 49), ou se versar sobre direitos indisponiveis, se ndo tiver documento
indispensavel quanto a prova ou se as alegacoes do reclamante forem inverossimeis.

PJ-e: O artigo 847, paragrafo Unico, estabelece que a defesa serd protocolada pelo
sistema PJ-e até a data da audiéncia.

Desconsideracdo da personalidade juridica: O PL traz todo um novo regramento a este

tépico nos artigos 855-A e ss estabelecendo os critérios e recursos cabiveis.

Acordo extrajudicial: O PL traz os artigos 855-B e ss que cria o processo de homologacao

de acordo extrajudicial, sendo obrigatdria a presenca de advogado. Proibe um unico

advogado para ambas as partes.

Execucao de oficio pelo juiz: somente sera possivel nos casos de jus postulandi.

Atualizacdo da conta na execucdo: Passa a ser oficial a aplicacdo da TRD, artigo 39, da
Lei 8.177/91.

Transcendéncia no RR: Regulamentado pelos artigos 896-A trazidos por este PL em

critérios totalmente subjetivos, tais como: elevado valor da causa, interesse politico ou
social. Rejeitado o recurso pelo critério da transcendéncia o despacho é irrecorrivel.
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56. Valor do deposito recursal: serd reduzido pela metade para entidades sem fins

lucrativos, filantrépicas, empregadores domésticos, microempresas e empresas de

pequeno porte. Permite que o deposito recursal seja substituido por fianga bancéria ou
seguro garantia (nova redacdo ao artigo 899)

57. Trabalho tempordrio: O PL também altera a redacdo da lei 6019/74 recentemente
alterado pela lei 13.429/17. Pela nova redagdo tenta dar mais clareza e transparéncia a
terceirizagdo geral e irrestrita. Tenta estabelecer direitos iguais aos trabalhadores
tempordrios com os da tomadora; estabelece a quarentena entre ex-empregados da
tomadora e da terceirizada, excetuando os casos de aposentadoria.

58. Alteragdes em outras Leis: Este PL altera também o artigo 20 da Lei 8036/90 criando o
inciso I-A, a este artigo 20.

Insere o inciso “q” ao paragrafo 92 do artigo 28 da Lei 8212/91 no que se refere aos
servicos de assisténcia prestada por servico medico ou odontolégico da prépria
empresa ou conveniado.

Altera também artigo 93 da Lei 8.213/91 criando os paragrafos 59, 62, 79, incisos le ||
no que tange ao calculo da cota mencionada neste caput.

59. Revogacgdes: Os artigos da CLT que foram revogados no todo ou em parte estao
elencados no artigo 62 deste PL.

Sao Paulo, 18 de abril de 2017.

Aparecido Inécio Ferrari de Medeiros
Conselheiro da AATSP
Coordenador da Comisséo de Acompanhamento da Reforma Trabalhista

Livio Enescu Presidente



