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TERMO DE AUDIENCIA - PROCESSO n° 11490/15-129

Aos 14 dias do més de outubro de 2016, a MM. Juiza do Trabaho, ELIANE MAGALHAES DE
OLIVEIRA, na reclamagao trabalhista proposta por , reclamante, em face de
, reclamada, proferiu a seguinte

SENTENCA

gjuizou reclamacao trabalhista em face de ,aduzindo,
em resumo, que foi admitida pelo reclamado, na fung_ao dSeaC?argonete, no_dia 13.07.2015, com
remuneracdo mensal de R$ 1200,00, sendo injustamente dispensada em 10.11.2015; que o contrato foi
registrado com inicio em 10.08.2015; que recebia, toda segunda-feira, o valor de R$ 400,00, extrafolha;
gue laborava das 10h as 23h, de segunda a c%uarta-fel ra, e das 10h a 01h30, de quinta-feira a domingo,
sempre com vinte minutos de intérvalo intrgjornada,; que ndo recebeu pela jornada extraordinaria
realizada; que ndo Ihe era concedido o intervalo de quinze minutos para lanche, conforme previsdo em
CCT; que usufruia uma folga semanal; que o empregador_utilizou a rede social Facebook para imprimir
méculas em sua honra e dignidade; que o reclamado tém utilizado contatos telefonicos para dificultar a sua
colocagdo em novo posto de trabalho; que o réu praticou atos de assedio; que tais fatos ocasionaram-lhe
dano moral. Pleiteou, pois, o reconhecimento do vinculo empregaticio desde 13.07.2015, .

0 pagamento de valores salariais extrafolha, com a retificagdo da CTPS, quanto a data e ao salério, e a
condenagdo do reclamado no pagamento de: horas extras, inclusive pela supressdo dos intervalos
interjornadas, e reflexos; multas dos artigos 467 e 477 da CLT; multa normativa, pelo descumprimento de

clausulas da CCT;,_liberacéo das guias do TRCT e CD/SD, e chave de conectividade social; indenizagdo

por. dano moral. Requereu a concessao dos beneficios da Justl% Gratuita, 0 pagamento de honorarios
assistenciais, e a expedicéo de oficios. Deu a causa o valor de R$ 50.000,00. Apresentou documentos,

declaragéo de miserabilidade, e procuragéo.

O reclamado apresentou defesa escrita, na qual arguiu preliminares de incompeténcia em razéo da
matéria, quanto ao pedido de danos morars, em relagdo aos tatos alegados e quanto as ofensas postadas no
Facebook, e ilegitimidade passiva e, no mérito, pugnou pela improcedéncia dos pedidos, aduzindo, em
sintese, que ndo houve prestacdo de servicos pela autora antes de 10.08.2015; que nunca pagou salarios
extrafolha a reclamante; que a reclamante trabalhou das 10h as 16h30, de segunda a sexta-feira e em
domingos e feriados, e das 10h as 15h30 e das 18h as 22h, aos sabados; que, quando houve labor aos
domingos, a reclamante recebeu o pagamento, com o adicional convencional de 140%; que possui cinco
empregados, estando desobrigado de manter controles de jornada; que o FGTS devlg’lo foi sacado pela
obreira; que inexistem diferencas de FGTS a serem quitadas; que € indevida indeniz por dano moral,
por auséncia de pagamento de parcelas contratuals; que nunca O|oromoveu %ual quer ato de desrespeito a
reclamante, que 0 boletim de ocorréncia foi solicitado pela presidente do sindicato, e ndo pela reclamante;
gue ndo ha noticias de que a reclamante tenha promovido representagdo criminal, em raz&o do ato
obsceno; que ndo promoveu as ligacoes telefOnicas para passar més informagdes sobre a autora; que atua
ha mais de trinta anos no Distrito de Monte Verde, tendo sido empregador de diversos funcionarios, e
nunca proferiu qualquer comentério desrespeitoso, seja contra 0s empregados preteritos, seja contra a
reclamante; que o representante legal do reclamado, em nenhum momento, ofendeu a reclamante, tendo
Seus comentarios_nitido caréter de_desabafo e criticas, sobretudo a acao da SINDECH-SUL e sua
presidente; que ndo houve ofensas a reclamante; que a reclamante ndo faz jus ao seguro desemprego,
0sto que trabalhou por gluatro meses; que o contrato foi firmado em 10.08.2015, atitulo de experiéncia,

endo encerrado pelo final do prazo, razéo pela qual é indevido o aviso prévio indenizado; que a rescisao
foi homologada dentro do prazo legal, sendg indevida a multa do art. 477 da CLT; que adimpliu com
todas as suas obrigacOes, razdo pela qual é indevida a multa prevista na CCT da categoria; que a
reclamante gozou intervalo diario muito superior a quinze minutos. Requereu, em caso de condenacdo, a
compensagao. Vieram aos autos documentos.
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Na audiéncia realizada em 15.02.2016 (ata de ID cb8dcOf), concedeu-se prazo a autora para se manifestar
sobre os documentos trazidos com a defesa.

A reclamante manifestou-se.

Na audiéncia realizada no dia 06.10.2016, foram colhidos os depoimentos das partes. No mais, ante a
declaragdo das_partes da ndo necessidade da producdo de outras provas, encerrou-se a instrugdo
processual. Razdes finais remissivas e conciliacdo final rejeitada.

E o relatério.
FUNDAMENTACAO
- Daincompeténcia em razéo da matéria

Tratando-se de pedido de indenizacdo por danos morais decorrentes de fatos relacionados ao contrato de
trabal ho, nos moldes expostos naiinicial, a matéria € da competéncia desta Justica Especializada, a teor do
art. 114, VI, da CF/88. Rgjeito, portanto, a preliminar.

- Dailegitimidade passiva

Pretende o reclamado que se]ja declarada sua iI%%_itimidade para responder ao pedido de indenizagéo por
da?o moral, umavez que os fatos teriam sido praficados por pessoa fisica, e ndo pela empresa incluida no
polo passivo.

Contudo, o reclamado € parte legitima para figurar no polo passivo da demanda, posto que foi indicado
Pela autora como devedor da refacdo juridica de direito material. Este fato, por si SO, j& 0 legitima a
igurar no polo passivo do feito.

Ademais, € entendimento da doutrina e da jurisprudéncia que a empresa individual trata-se de mera ficgéo
juridica, criada para habilitar a pessoa natural a praticar atos de comércio, com vantagens do ponto de
vista fiscal. Nesse contexto, tenho que a empresa individual, embora para fins tributari oS seja considerada

pessoag,u,rl’dica, fora desse plano ela € a propria pessoa fisica. Dessa forma, ndo ha dividas de que a
pessoa fisica, representante legal, responde pelos atos da empresa.

Por fim, a responsabilidade do demandado perante eventual indenizacéo por dano moral trata-se de
matéria de mérito, e |a sera apreciada, e caso ndo reconhecida, ensejard a improcedéncia dos pedidos, e
nunca a extingao do processo sem exame do mérito, por caréncia de agao.

Rejeito, pois, apreliminar.
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- Do periodo contratual

Alega a autora ter sido contratada efetivamente em 13.07.2015, embora o registro contratual tenha
ocorrido em 10.08.2015, Pretende, assim, que sgja reconhecida a existéncia do vinculo empregaticio
ggﬁgg 12L8.1057.2015. Ja o réu, em defesa, sustenta qué a reclamante somente |he prestou servigos a partir de

Frise-se_que as anotacdes constantes na CTPS e nos recibos de (Joagamentg do empregado geram

presuncdo de veracidade dos dados |4 consignados. Todavia, trata-se de presuncao relativa, admitindo-se

prova em contrario por aguele que alega a inverdade do consignado, em razéo da aplicacdo do Principio

ga Pri m:%zaléﬂ da Realidade, o que significa que os fatos efétivamente ocorridos prevalecem sobre o
ocumentado.

Portanto, no caso vertente, competia a reclamante, na forma dos arts. 818 da CLT e 373 | do NCPC, o
erjcaggo,de provar o labor em periodo sem registro. E de fato, a Prova documental produzida nos autos, e
ndo elidida por qualquer outra evidéncia, deixou claro o periodo trabalhado sem registro.

No ato da homologacédo rescisoria, a reclamante alegou que comegou a trabalhar em 13.07.2015, dado
este que foi ratificado pelo reclamado, conforme consta daressalvainseridano TRCT (1D 9497cdc), pelo

assistente de homologagdo, Sr. Luciano de Oliveira. Portanto, considera-se que a reclamante iniciou sua
prestacao de servicos em 13.07.2015.

Pelo exposto, reconhego a existéncia do vinculo contratual entre as partes anterior ao registro, pelo que
devera o reclamado proceder a retificacdo na CTPS da reclamante para fazer constar a data de admissao
de 13.07.15, sob pena de ser procedida pela Secretariada Vara.

- Do saléario extrafolha

Da mesma forma, competia a reclamante o encargo de provar os pagamentos semanais extrafolha, na
forma colocada na peticdo inicial, ateor do art. 818 da CLT c/c o art. 373 | do CPC. Todavia, ndo houve
qualquer prova a respeito, nem documental nem oral. Portanto, deixo de reconhecer os pagamentos
extrafolha, sendo improcedente o EI)'eF(’jé do daintegracdo dos valores a remuneracdo da obreira, bem como o

pedido de retificagéo salarial naC
- Daruptura contratual

A reclamante intenta a retificagdo na baixa na CTPS. O reclamado afirma que nada h& a ser retificado,
uma vez que o término contratual deu-se em razdo da finalizagdo do contrato de experiéncia, inexistindo
aviso prévio.

Raz&0 ndo assiste ao reclamado. 1sso porque, conforme contrato de trabalho juntado com a defesa él D
4610c3b), o contrato de experiénciafoi prorrogado até 07.11.2015. Portanto, a partir do dia 08.11.2015, o
contrato transmudou-se em contrato por prazo Thdeterminado, razdo pela qual é devido o aviso prévio.

Pelo exposto, determino ao reclamado que proceda a retificagdo na CTPS da reclamante, para fazer
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constar a ruptura contratual em 10.12,2015, em face da projecdo do periodo do aviso prévio (OJ 82 da
SDI-1do TST), sob penade a SecretariadaVara o fazer.

Diante dg término do contrato_de trabalho por prazo determinado, de forma injusta, devera o reclamado
entregar a autora novas guias TRCT, sob o codigo SJ2, e chave de conectividade social, para sague do
FGTS, com a multa de 40%, garantindo-se a integralidade dos depésitos de todo o periodo contratual,
incluindo o periodo contratual Sem registro ora reconhecido, sob pena de eXecucao.

Por outro lado, diante da duragdo do periodo contratual, a reclamante ndo faz jus ao seguro desemprego,
motivo pelo qual improcede o pedido de entrega das guias CD/SD.

N&o h& deferimento de _Parcelas rescisorias incontroversas, pelo que improcede o pedido de aplicacéo da
multa do artigo 467 CLT.

A reclamante trabalhou até o dia 10.11.2015, ndo havendo labor durante o periodo do aviso prévio. E, no
caso, as verbas rescisorias foram quitadas em 12.11.2015, ou sgja, dentro do _Prazo legal, razéo pela qual
improcede o pedido de pagamento da multa previstano § 8° do art. 477 daCLT.

- Dajornada detrabalho

Afirma a reclamante que trabalhava das 10h as 23h, de segunda a quarta-feira, e das 10h a 01h30, de
quinta-feira a domingo, sempre com vinte minutgs de intervalo intrajornada, com uma folga semanal, sem
receber pelas horas extras realizadas. Diz que néo |he era concedido o intervalo de quinze minutos para
lanche, conforme previsdo em CCT. Postula as horas extras ndo quitadas, inclusive as relativas aos
interval os interjornadas néo concedidos.

O reclamado, em defesa, diz que a reclamante trabalhava das 10h as 16h30, de segunda a sexta-feirae em
domingos e feriados, e das 10h as 15h30 e das 18h as 22h, aos sabados, sempre com intervalo bem
superior a quinze minutos diarios. Afirma que, guando houve labor aos domingos, a reclamante recebeu o

agamento, com o adicional convencional de 140%. Acrescenta que, por possuir menos de dez
empregados, ndo possui obrigatoriedade quanto a manutengdo do controle de jornada.

Pois bem. Realmente, se observado o disposto no art. 74, § 2°, da CLT, o reclamado néo tinha
obrigatoriedade de manter os controles de jornada, éa gue se tratava de empresa com menos_de dez
empregados. Ocorre que, conforme clausula 82 da CCT da categoria, 0 reclamado estava obrigado a
registrar ajornada de trabalho de seus empregados, mediante utilizacgo de livro de ponto. Dessa forma, o
onusalde a{astar a jornada alegada cabia ao reclamado, encargo do qual se desvencilhou apenas
parcia mente.

Inicialmente, conforme contrato de trabalho juntado com a defesa, a reclamante tinha jornada contratual
das 10h as 22h, com 180 minutos de interval o intrajornada.

No entanto, nos termos do art. 71 da CLT, o intervalo sequer poderia ultrapassar duas horas e ndo ha
autorizacdo em norma coletiva para_ultrapassar este limite de intervalo intrajornada. Pelo contrério, a
clausula’332 da CCT prevé intervalo intrajornada maximo de duas horas, sendo que, se ultrapassado esse
periodo, o tempo é considerado como a disposi¢éo do empregador. Ademais, ndo é usual a fruicdo de
intervalos intrgyornada de trés horas diarias.
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Friso que ha a previsio alegada na exordial, quanto a determinagéo da concessdo de intervalo para lanche
de quinze minutos, conforme clausula 522 da CCT. Dessa forma, o periodo trabalhado sera computado na
jornada de trabalho da reclamante, nos moldes da clausula vigente e, se excedente a jornada legal, sera

ago como extra. Importante destacar que a auséncia de tal intervalo ndo importa na mesma penalidade
prewstaI pa;la o intervalo intrgjornada ndo concedido, conforme clausula 71 da CLT, por auséncia de
amparo legal.

No caso, em depoimento pessoal, a reclamante afirmou que trabalhava das 10h a 01h30, as quintas e
sextas, e aos sabados e domingos, e que o restaurante ndo abria ao publico as segundas, tergas e
quartas-feiras, mas, ainda assim, trabalhava em um desses dias, das 08h as 18h. Disse, ainda, que laborava
nos feriados que recaiam no horario normal de trabalho.

Ja o reclamado, também em depoimento pessoal, afirmou horario distinto daquele exposto na defesa,
dizendo que a reclamante trabal hava de quinta-feira a domingo, das 10h as 22h, com intervalo das 16h as
19h, e mais interval os para amoco e jantar. Confirmou, ainda, o labor em feriados, em horario normal.

No ato da homologac&o rescisoria, constou a observagdo no campo "151", de que a reclamante trabalhava
no horario das 10h as 23h, tendo o reclamado impugnado o término, dizendo que este se dava as 22h. Ja
nos finais de semana, a reclamante alegou que o final da jornada se dava a 01h30 e tal informagéo foi
ratificada pelo empregador. Por outro |ado, o reclamado negou as informagdes passadas pela obreira na
rescisdo contratual, quanto a auséncia de interval os para almogo e para lanche.

No que se refere aos intervalos, diante do que ordinariamente acontece, 0 empregado frui de uma hora.
Tempo distinto n&o é o0 mais comum e, assim, tenho que cabia ao reclamado comprovar, cabalmente, a
fruicdo de tempo superior. Por outro lado, tenho por razoavel afixacdo de fruicdo de uma hora diéria de
interval os intrajornada.

Pois bem, diante do 6nus cabivel a cada uma das partes e com base nos documentos juntados aos autos,
em especial as informagfes repassadas pelas partes no ato da rescisdo contratual, bem_como 0s
depoimentos pessoais prestados, fixo que a reclamante laborava as quartas-feiras, das 10h as 18h, as
quintas e sextas-feiras e aos domingos, das 10h as 23h, e aos sabados, das 10h a 01h30, sempre com uma
hora de intervalo intrgjornada, inclusive em feriados que recairam de quarta-feira a domingo. A jornada
fixada excede aos limites constitucional mente estabel ecidos.

Portanto, com base na jornada de trabalho fixada, procede o pedido de pagamento das horas excedentes a
442 semanal, nos limités do peticionado, acrescidas do adicional convencional de 70%, com excegéo dos
feriados e em um domingo trabalhado a cada trés semanas, quando devera ser utilizado o adicional de
140%, isso em todo o periodo contratual, levando-se_em conta os dias efetivamente trabal hados,
observando-se para o calculo o divisor 220, e a evolugdo salarial da autora, na forma dos recibos de
pagamentos col acionados aos autos, com ainclusdo de todas as SE)arcelas de natureza salarial (Simula 264
do TST), autorizando-se a deducdo das horas extras pagas, constantes dos demonstrativos de pagamentos
juntados aos autos. Diante da habitualidade, procedem, também, os reflexos dessas horas extras em aviso
pg(a'jv(lj 0, férias acrescidas de um terco, 13° sal&rio, e FGTS mais multa de 40%, observados os limites dos
pedidos.

- Dosintervalosinterjornadas

Diante da jornada de trabalho arbitrada, houve dias em que o intervalo de onze horas entre uma jornada e
outra de trabalho, previsto no artigo 66 da CL T, ndo foi observado pela reclamada, como ocorreu entre o
término dajornada que se iniciou ho sabado e o inicio da jornada no domingo.

Pontue-se que o intervalo interjornada, quando reduzido, gera o direito ao pagamento, como hora extra,
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apenas do tempo subtraido, em compasso com a OJ 355 SDI-I do TST.

Assim, procede, também, o pedido d%dpagamento das horas extras equivalentes ao tempo suprimido do
interval o interjornadas, acrescidas do adicional convencional de 70%, com excegdo dos feriados e em um
domingo trabalhado a cada trés semanas, quando devera ser utilizado o adicional de 140%, isso em todo o
periodo contratual, |evando-se em conta os dias efetivamente trabal hados, bem como observando-se para
0 célculo o divisor 220, e aevolugdo salarial da autora, na forma dos recibos de 6pagamentos colacionados
aos autos, com a inclusdo de todas as parcelas de natureza salarial (Sumula 264 do TST), com reflexos
dessas horas extras em aviso prévio, férias acrescidas de um terco, 13° salario, e FGTS mais multa de
40%, observados os limites dos pedidos.

- Da multa nor mativa

Postula a reclamante a multa prevista na clausula 58, § 1°2, da CCT. E, considerando que houve, de fato,
irregularidades no tocante a jornada, na medida em que nédo houve observancia do_e;n&arqudor quanto ao
registro determinado em livro de ponto, com o pagamento das horas extras realizadas, bem como néo
houve a concessdo das folgas aos domingos, na Torma determinada na CCT, procede o pedido de
pagamento da multa normativa, no importe de R$ 846,30, correspondente a 50% de dois pisos salariais da
categoria, diante dos termos do § 3° da clausula 58 da CCT.

Da indenizagao por danos morais

O novo Caodigo Civil Brasileiro manteve-se fiel a teoria subjetiva da responsabilidade, regra geral, ao
rever no caput do artigo 927, que "aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187?, causar dano a outrem,
ica obrigado a repara-lo." Regulou o mesmo diploma a configuracéo de ato ilicito, inclusive por dano

moral, praticado por "aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou Imprudéncia, violar

direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral." (artigo 186). Conclui-se, portanto, que
aquele que, por prética de ato ilicito, configurado pela agdo ou omissdo voluntéria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que moral, fica obrigado a reparé-|o.

Assi m,S%J_a_nto a responsabilidade civil, regra geral, ndo houve alteracdo na lei civil. Para que haja a
responsabilidade civil, portanto, de acordo com o novo diploma civil, regra geral, faz-se necessaria a
conjugacao de trés requisitos basicos: o dano, a culpa ou o dolo, e 0 nexo de causalidade entre o ato lesivo
e aconduta do causador.

O artigo 186 do novo CC somente veio acrescentar e regulamentar a possibilidade de indenizag&o por
danos morais, {a prevista na CF/88, em caso de violag&o da intimidade, vida privada, honra ou imagem
das pessoas (artigo 5° X da CF).

No caso vertente, sustenta a reclamante que sofre danos morais por ter o reclamado praticado atosilicitos,
jague o empregador deixou de registrar corretamente seu contrato de trabalho, bem como n&o quitou suas
verbas contratuais corretamente. Acrescenta que o réu utilizou a rede social. Facebook para imprimir
maculas em sua honra e dignidade e, ainda, tem utilizado contatos telefonicos para dificultar a sua
colocagdo em novo posto de trabalho. Acrescenta que o réu praticou atos de assedio, ocasionando-lhe

dano moral.

Muito embora, como ja reconhecido, o registro contratual tenha sido feito incorretamente, e tenha sido
reconhecida a existéncia de parcelas a obreira, ndo ha qualquer indicio de que a reclamante tenha sofrido
danos morais em decorréncia desses fatos. Os danos materiais sdo passivels de ressarcimento pelo
deferimento dos pedidos ora formulados. Todavia, ndo ha qualquer indicio de que os atos ilicitos
p_rgtlcados elo reclamado tenham causado a reclamante danos a imagem profissional, a honra, ou a sua
vida privada.
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uanto as alegfagﬁeg de prética de assédio a reclamante e de o reclamado utilizar contatos tel efénicos para
ificultar a colocacdo da obreira em novo posto de trabalho, os fatos ndo restaram provados, na medida
em que areclamante ndo produziu provas nesse sentido, sendo dela o dnus de comprovar.

Por outro lado, o proprio reclamado, em depoimento pessoal, reconheceu_que a sua esposa postou uma
nota na rede social Facebook, dizendo que a reclamante "néo sabia nem fritar um ovo™. Pois bem, diante
da divulgagdo em questdo em rede social importante, é certo que o fato trouxe prejuizos de ordem moral a
reclamante, na medida em que a opinido da esposa do reclamado depreciou a obréira diante da sociedade,
0 que pode causar, inclusive, dificuldades no momento de nova colocagéo no mercado de trabal ho.

E certo que o ato da esposa do reclamado é advindo diretamente do contrato de trabalho havido entre as
partes e se trata de extensdo de ato do empregador, j& que esta ligado a economia familiar. E, tendo a
ema?re&a do reclamado se beneficiado dos frutos do trabalho da reclamante, o ato ilicito, anda que
praticado pela esposa do representante legal, deve ser ressarcido pelo réu.

Por todo o expasto, presentes todos 0s requisitos necessarios - dano, culpa ou dolo e nexo de causalidade
- f|I ca raeé:onheu da aexisténcia de dano moral, passivel de ressarcimento, decorrente de ato praticado pela
reclamada.

A indenizagdo por danos morais deve ser fixada, adotando-se um critério subjetivo, por arbitramento,
levando-se em conta a extensdo e gravidade da lesdo ao ofendido, o grau de culpa e as condicOes
financeiras do ofensor.

Considerando todos estes fatores, tenho que o equivalente a R$ 5.000,00 (cinco mil reais) seria o
suficiente para atenuar as consequéncias do prejuizo, "... visto que no dano moral o dinheiro ndo
desempenha a funcdo de equivaléncia como no dano material, porém, concomitantemente, a funcéo
satisfatéria e a de pena.”", como bem ensina 0 Desembargador Artur Oscar de Oliveira Deda, in Questoes

de Direito Pablico e Privado, p. 433.

Assim, condena-se a reclamada a pa%ar ao reclamante o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), tudo
decorrente dos danos morais ora reconhecidos.

- Dosjuros e correcdo monetéria

Juros de mora incidentes desde a data do ajuizamento da agéo, naformadalei. A correcdo monetaria deve

ser aplicada com indice do primeiro dia util do més subsequente ao da prestacéo de servigos, na forma da

Sumula 381 do C. TST (ant(ljga Orientagdo Jurisprudencial 124 da SDI). A corregdo monetéria da

:j ndgnl _Iz_%l_ao por danos morais deve ser aplicada com indice da data da sentenca, na forma da Simula 439
o C. .

- Dosrecolhimentos previdenciarios e fiscais

Deverd, ainda, a reclamada providenciar o recolhimento das contribui¢es previdencidrias sobre as
parcelas de natureza salarial pertinentes, ngs termos da legislacdo especifica, atitulo de adicional de horas
extras, inclusive as decorrentes da supressao do interval o interjornada e adicionais, e reflexos sobre aviso
révio, e 13° salario, sob pena de execucgdo, atentando-se para o artigo 114 VIII CF (Emenda
onstitucional n° 45), assim como para a Lei" 11457/2007, ficando, desde logo, autorizada a retencdo ao
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reclamante daqlgi lo que couber a este titulo e a de imposto de renda, este na forma da Instrugdo Normativa
1500/14 da RFB.

Ressalta-se que as parcelas deferidas a titulo de reflexos sobre férias mais 1/3 e FGTS mais 40%, e
indenizac&o por danos morais possuem natureza indenizatoria, de modo a n&o incidir a obrigagdo de
recolhimento previdenciario. 1500/14 RFB.

Da Justica Gratuita

Concede-se a reclamante os beneficios da Justica Gratuita, nos termos dos artigos 14 da Lel 5584/70 e
790 8 30 CLT, tendo em vista que comprovou ser pobre, no sentido legal, e sem condigdes de arcar com
as despesas do processo sem prejuizo proprio ou dafamilia.

- Dos honor arios assistenciais

Ainda vigora no Processo do Trabalho o jus postulandi das partes (artigo 791 da CLT), que ndo foi
revogado pelo artigo 133 da CF. Assim, nesta Justica Especializada, em demanda entre supostos
empregados e empregadores, os honorarios advocaticios ndo decorrem da sucumbéncia, somente sendo
devidos quando preenchidos os requisitos previstos no artigo 14 da Lei 5584/70, ou sgja, quando a parte
estiver assistida por seu Sindicato, e provar receber menos que o dobro do salario minimo, ou recebendo
mais, ndo ter condigdes de arcar com despesas do processo sem prejuizo proprio ou da familia. Este
entendimento ja se encontra pacificado pelo E. TST, por meio das Simulas 219 e 329.

No caso, preenchidos os requisitos legais, devidos os honorarios advocaticios, a cargo do reclamado, em

favor do sindicato assistente da reclamante, no importe de 15% sobre o valor bruto da condenacéo,

apurado na fase de liquidac&o de sentenca, sem a deducdo dos descontos fiscais e previdenciarios, na

forma da OJ 348 da SDI do TST, desconsiderando-se, tdo somente, a cota-parte da_contribuicdo
revidenciéria do em_lpr%gadoré Igorqyanto ndo constitui crédito do empregado, conforme Tese Juridica
evalecente n° 4 do TRT da 34 Regiao.

- Da expedicao de oficios

Determino a expedicdo de oficios & DRT e ao INSS, considerando a irregularidade quanto ao registro
tardio do contratg de trabalho, para que tomem as providéncias que entenderem cabiveis. Nada a deferir
guanto a expedicdo dos demais oficios, por ndo haver motivos para tanto.

CONCLUSAO

ISSO POSTO, DECIDO regjeitar as preliminares; e julgar os pedidos formulados por
como PROCEDENTES EM PARTE para reconhecer a existéncia do vinculo contratud entre as partes
desde 13.07.2015, e condenar 0 reclamado a proceder a retificacdo na CTPS da
reclamante, para fazer constar a data de admissao de 13.07.2015, e dispensa em 10.12.2015, sob pena de a
Secretaria da Vara o fazer, bem como entregar a autora novas guias do TRCT, sob o cédigo SJ2, e chave
de conectividade social, para saque do FGTS, com a multa de 40%, garantindo-se a integralidade dos
depdsitos de todo o periodo contratual, inclusive o periodo sem registro, sob pena de execucao; e a pagar:

- horas extras excedentes a 442 semanal, acrescidas do adicional convencional de 70%, com excecéo dos
feriados e em um domingo trabalhado a cada trés semanas, quando devera ser utilizado o adicional de
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140%, isso em todo o periodo contratual, levando-se em conta os dias efetivamente trabalhados, bem
como observando-se para o caculo o divisor 220, e aevolugdo salarial da autora, na forma dos recibos de
pag1@mentos colacionados aos autos, com a incluséo de todas as SE)arcelas de natureza salarial (Simula 264
do TST), autorizando-se a deducéo das horas extras pagas, constantes dos demonstrativos de pagamentos
jun_tadosI taog a%%/s e seus reflexos em aviso prévio, férias acrescidas de um tergo, 13° salario, e FGTS
mais multa de 40%;

- horas extras equivalentes ao tempo suprimido do intervalo interjornadas, acrescidas do adicional
convencional de 70%, com excegdo dos Teriados e em um domingo trabalhado a cada trés semanas,
guando devera ser utilizado o adicional de 140%, isso em todo o periodo contratual, levando-se em conta
os dias efetivamente trabalhados, bem como observando-se para o cédlculo o divisor 220, e a evolugédo
salarial da autora, naforma dos recibos de pagamentos colacionados aos autos, com ainclusdo de todas as
Par_celas de natureza salarid &Sumula 264 do TST), com reflexos dessas horas extras em aviso prévio,

érias acrescidas de um terco, 13° salario, e FGTS mais multa de 40%;

- multa da clausula 58 da CCT, no importe de R$ 846,30;
- indenizac&o por danos morais, no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais),

tudo nos termos da fundamentacéo, em valores a serem apurados em liquidacdo de sentenca, acrescidos
de juros de mora incidentes a partir do ajuizamento da agéo e corregd0 monetéria com indice do més
_sl_ustgl_sequente, e da data da sentenca para a'indenizagéo por danos mora's, na forma da Simula 439 do C.

Devera, ainda, o reclamado providenciar o recolhimento das contribuicdes previdenciérias sobre as

parcelas de natureza salaria pertinentes, ngs termos da legislacio especifica, atitulo de adicional de horas

extras, inclusive as decorrentes da supressdo do intervalo interjornada e adicionais, e reflexos sobre aviso

revio, e 13° salario, sob pena de execucdo, atentando-se para o artigo 114 VIII CF (Emenda

onstitucional n° 45), assim como para a Lei 11457/2007, ficando, desde logo, autorizada a retencéo ao

rl%ccl)gllwiinée %al%ﬂ lo que couber a este titulo e a de imposto de renda, este naforma da Instru¢céo Normativa
a .

Custas processuais pelo reclamado, no importe de R$ 160,00, calculadas sobre o valor ora arbitrado a
condenacdo de R$ 8.000,00.

O reclamado devera, também, arcar com o pagamento de honorérios advocaticios, em favor do sindicato

assistente da reclamante, no importe de 15% sobre o valor bruto da condenagdo, apurado na fase de

Ilgwdagao de sentenca, sem a deducdo_dos descontos fiscais e previdenciarios, na forma da OJ 348 da

SDI do TST, desconsiderando-se, td0 somente, a cota-parte da_contribuicdo previdenciaria do

_?_rg r aggl% porquanto ndo constitui crédito do empregado, conforme Tese Juridica Prevalecente n° 4 do
a 32 Regi&o.

Determino a e>a<tpedi(;éo de oficios @ DRT e ao INSS, considerando a irregularidade quanto ao registro
tardio do contrato de trabalho, para que tomem as providéncias que entenderem cabiveis.

Intimem-se as partes.

NADA MAIS.

POUSO ALEGRE, 14 de Outubro de 2016.

ELIANE MAGALHAES DE OLIVEIRA
Juiz(a) Titular de Varado Trabaho
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