Breves Comentarios as Principais Alteracdes
Propostas pela Reforma Trabalhista

Substitutivo do Projeto de Lei 6.787/16 (Camara) atual PLC 38/17 (Senado)

Voélia Bomfim Cassar:

A reforma trabalhista € uma imposicdo do atual governo, que comecou
timidamente com um projeto de poucos artigos e se transformou num
monstrengo juridico consubstanciado, hoje, no substitutivo do Projeto de Lei
6787/16, aprovado pela Camara e hoje no Senado sob o niumero PLC 38/17.

O conteudo do Projeto de Lei, ao contrario do afirmado pela imprensa,
desconstréi o Direito do Trabalho como conhecemos, inverte seus principios,
suprime regras favoraveis ao trabalhador, prioriza a norma menos favoravel ao
empregado, a livre autonomia da vontade, o negociado sobre o legislado (para
reduzir direitos trabalhistas), valoriza a imprevisibilidade do trabalho, a liberdade
de ajuste, exclui regras protetoras de direito civil e de processo civil ao direito e
processo do trabalho.

O presente artigo visa apontar e criticar as principais mudancas previstas
pela “reforma trabalhista”, analisando, em cada caso, o0 aspecto positivo para o
trabalhador ou para os operadores do direito e 0os pontos negativos, pois dos
mais de cem artigos modificados ou acrescidos pelo Projeto de Lei, poucos sao
favoraveis ao trabalhador ou para o processo do trabalho, os demais
desfavoraveis.

CLT

GRUPO ECONOMICO e SUCESSAO

A proposta legislativa amplia formalmente, para fins de solidariedade entre
as empresas, 0S grupos econdmicos atingindo também o0s grupos por
coordenacdao, isto €, a lei ndo mais limita a responsabilidade solidaria apenas
aos grupos por subordinacdo, que sdo aqueles em que hd uma empresa
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controladora e empresas controladas. Na verdade, a lei apenas esta
contemplando o que a doutrina e a jurisprudéncia ha muito reconhecem.

Aparentemente a vontade do legislador foi a de excluir as franquias, que
também constituem modalidade de grupo horizontal (ou por coordenacao), mas
sem comunhdao de interesses administrativos.

Neste ponto a alteracao foi POSITIVA, pois gera maior seguranca juridica
reconhecendo os grupos horizontais, salvo as franquias, o que a doutrina e
jurisprudéncia ha muito faziam.

Além disso, a proposta exclui a “solidariedade ativa” escondida em parte
do atual artigo do CLT “...serdo, para os efeitos da relacdo de emprego,
solidariamente responsaveis ...".

A solidariedade ativa caracteriza a figura do empregador Unico, espelhado
no artigo 53 da Exposicado de Motivos da CLT, que ja ndo mais se adequava a
realidade econdmica do Brasil, salvo nos casos de confusdo ou promiscuidade
entre as empresas.

Outra alteracéo proposta foi no artigo 448 da CLT, que trata de sucessao
de empresarios. A nova redacado deixa clara a responsabilidade do sucessor
pelas dividas trabalhistas e exonera o sucedido, de forma similar entende a
jurisprudéncia (OJ 261 e OJ 225 da SDI-1 do TST).

TEMPO A DISPOSICAO - ARTIGO 4°, P. 2°, CAPUT

O tempo que o empregado permanece no estabelecimento do patrdo por
sua escolha, sem trabalhar, em situacfes excepcionais, de fato ndo pode ser
computado na jornada de trabalho. Entretanto, a redacédo contida no texto
proposto deixa duvidas acerca de sua interpretacdo, pois mesmo nas hipoteses
contidas em seus incisos, pode haver trabalho de fato e, nesses casos, deve ser
computado o tempo. Vamos imaginar que o empregado figue na empresa, apos
o expediente, por escolha propria para se abrigar do forte temporal e trabalhe
durante esse tempo. Neste caso, deve ser remunerado o tempo.

Por outro lado, o texto proposto exclui o tempo de troca de uniforme ou de
roupa como tempo a disposicdo, salvo quando houver obrigatoriedade de
realizar a troca na empresa, assim como o tempo de lanche, higiene pessoal.
Essa regra € contraria a Sumula 366 do TST.

INTERPRETACAO — JURISPRUDENCIA - ARTIGO 8°, P. 2° DA CLT

A expressédo jurisprudéncia é derivada da conjugacdo dos termos, em
latim,jus (Direito) e prudentia (sabedoria), que significa aplicacdo do direito ao
caso concreto. A jurisprudéncia ndo se forma por decisdes isoladas, mas sim
apos uma série de decisdes no mesmo sentido.



A jurisprudéncia é o resultado da adequacdo das hipdteses abstratas
previstas em lei aos casos concretos submetidos a julgamento. Concordamos
com De Page quando afirma que a “(...) lei € uma roupa feita que serve a todos
porque nao assenta bem em ninguém (...)" e que “(...) a justica exige uma roupa
sob medida” para cada um que busca-la. Ai esta a finalidade da jurisprudéncia,
harmonizar estas duas extremidades. A lei é geral e abstrata. O direito e a justica
exigem uma apreciacdo particular. Diante deste paradoxo, compete ao juiz
humanizar a lei, adaptando-a a cada caso. Ao decidir uma lide o julgador
interpreta a lei impondo sua decisao, julgando com equidade.

O texto proposto afirma que a jurisprudéncia nao pode restringir direitos
legalmente previstos nem criar obrigacdes nao previstas em lei.

Entretanto, o0s costumes, o0s principios, valores e postulados,
principalmente os Constitucionais, também sao fontes formais de direito e
algumas vezes superam textos legais. Ademais, muitas vezes as leis se tornam
obsoletas e desatualizadas, necessitando de uma interpretacdo histérico
evolutiva ou constitucional. Nesses casos, a jurisprudéncia age como
integradora e atualizadora da legislacdo. A proposta pode ser considerada,
inclusive, inconstitucional, por impedir o controle de leis pelos principios e valores
constitucionais.

Logo, ndo é crivel que haja impedimento da jurisprudéncia na
interpretacdo e integracdo da lei, como acontece em todos os ramos do direito.

Por esse motivo, a alteracdo é NEGATIVA.

INTERPRETACAO DAS NORMAS COLETIVAS - ARTIGO 8°, P. 3°da CLT

O texto proposto afirma que, na avaliacdo dos requisitos para validade da
norma coletiva (acordo coletivo e convencdo coletiva), o Judiciario deve analisar
EXCLUSIVAMENTE os requisitos previstos no artigo 104 do Cdédigo Civil.
Entretanto, h& outros vicios que podem tornar nulo o negdcio juridico, como
agueles previstos nos artigos 613 e 614 da CLT, bem como quando contrariar o
artigo 611-B constante do presente PL 6787/16, além da nulidade do ajuste
coletivo por contrariar normas constitucionais.

Por esse motivo, deve ser suprimido o paragrafo 3°, do artigo 8° do PL.

A alteracdo proposta € NEGATIVA.

PRESCRICAO - ARTIGO 11, P. 5°da CLT

A principal alteracdo ao artigo 11 da CLT foi a inclusédo da prescricao
intercorrente.

A prescricao intercorrente € a que ocorre durante o curso do processo
judicial. Tem cabimento quando a parte deixa de providenciar o andamento do
processo, na diligéncia que lhe competia. Seu prazo é idéntico ao prazo para
ajuizar a acdo. Portanto, é de dois anos para os contratos extintos e de cinco



anos se ainda vigente o pacto. Infelizmente, o texto proposto trata apenas da
prescricdo de dois anos, ignorando a de 5 anos.

A aplicacdo da prescricdo intercorrente ao processo do trabalho é
controvertida, pois, por um lado a Sumula 327 do STF defende a sua aplicacéo
enguanto, por outro lado, a Sumula 114 do TST € no sentido contrario, pela ndo
aplicacéo.

Por isso, em boa hora o legislador tenta pacificar a matéria para
determinar sua aplicacdo, o que se coaduna com o artigo 40, p. 2° da Lei
6.830/80, de aplicacéo subsidiaria do processo de execucao trabalhista.

A possibilidade de conhecer a prescri¢cao de oficio esta prevista no artigo
487 do CPC e visa a pacificacao social do conflito, reduz as demandas judiciais.
Prescrigdo €, portanto, matéria de caracteristica publica.

O projeto perdeu a oportunidade de incluir, também, a possibilidade de
conhecimento de oficio da prescricdo geral e ndo apenas a prescricdo
intercorrente.

A medida foi parcialmente POSITIVA.

HORAS IN ITINERE — TEMPO DE PERCURSO - ARTIGO 58 da CLT

A atual redagdo do 8 2° do art. 58 da CLT foi inspirada pela macica
jurisprudéncia que interpretava extensivamente o art. 4° da CLT e que estava
retratada nas Sumulas n°s 90 e 320 do TST.

O texto proposto suprime as horas in itinere porque desconsidera o tempo
gasto pelo empregado no transporte casa-trabalho e vice-versa, independente
do fornecimento, pelo patrdo, da conducéo e do local em que se situa a empresa.

A medida importa em retrocesso social e supressdo de direitos
arduamente conquistados pelos trabalhadores, por isso € NEGATIVA.

CONTRATO POR TEMPO PARCIAL - ARTIGO 58-A da CLT

O texto proposto altera o contrato por tempo parcial de 25 horas semanais
para 26 ou 30 horas semanais. A medida é despicienda, pois ha muito se admite
0 pagamento do salario de forma proporcional ao tempo trabalhado — OJ 358, |
da SDI-1 do TST. Alias, as leis que fixam o salario minimo (e os pisos salariais)
ja apontam o valor hora, dia e més, exatamente para atender aos que trabalham
menos que as 44 horas semanais, de maneira que seu pagamento seja
proporcional ao tempo trabalhado.

Portanto, a medida, além de inutil, pode gerar a interpretacdo que nao é
possivel contratar empregados para trabalhar mais de 30 horas semanais e
menos de 44h e receber de forma proporcional.

Atualmente a CLT (art. 59, p. 4°) impede que o empregado regido pelo
contrato por tempo parcial faca horas extras. O projeto autoriza até 6 horas
extras semanais para 0s contratados por até 26 horas semanais. Essa
autorizacao de trabalho extra de até 6 horas por semana pode, num caso pratico,



permitir gue um empregado trabalhe 8 horas semanais labore também mais 6
horas num unico dia.

E comum gargons contratados para trabalharem apenas sabados e
domingos, sendo o sabado o dia mais intenso. Imaginem, entdo, um garcom
contratado para 16 horas semanais. No sabado ele poderia trabalhar 8horas +
6horas extras = 14 horas? A medida é absurda, pois leva a exaustao.

Melhor teria sido o legislador limitar ao maximo de duas 2 horas extras ao
dia.

COMPENSAGCAO DE JORNADA - ARTIGOS 59 da CLT

A alteracdo do artigo 59 da CLT foi pequena, mas significativa. O caput
atualiza a expressao “contrato coletivo” pelo correto vocabulo “acordo coletivo e
convencao coletiva”. Portanto, salutar a medida.

O paragrafo 1° prevé o adicional de horas extras de acordo com o
comando constitucional, isto €, de, no minimo, 50% independe de acordo, em
substituicdo a redacao atual que prevé o acréscimo de 20% para as horas extras.
Portanto, a medida também foi boa.

O paragrafo 3° teve alteracdo apenas quanto a referéncia do paragrafo a
ser aplicado.

Arevogacao do paragrafo 4° é preocupante, pois permite o labor extra aos
empregados submetidos ao contrato por tempo parcial, o que, nos dias atuais, o
descaracteriza.

A previsdo de ajuste escrito individual para a adocdo do sistema de
compensacao por banco de horas ndo prejudica o empregado, desde que
respeitados os limites previstos no paragrafo 2°, mas facilita esse tipo de
contratacao, que provavelmente sera ajustada desde a admissao.

O paragrafo unico do artigo 59-B informa que a prestacao de horas extras
habituais ndo descaracteriza o regime de compensacao, contrariando o disposto
na Sumula 85 do TST. Ora, o labor habitual em jornada extra comprova que o
ajuste ndo estd sendo cumprido na pratica, e, por isso, deveria ser nulo. A
medida importa em retrocesso sendo NEGATIVA.

COMPENSACAO 12X 36 - ARTIGO 59-A da CLT

A jornada compensada de 12 horas de trabalho por 36 horas de
descanso € uma excecao a regra geral e traz fadiga e exaustao ao trabalhador,
por conta das 12 horas seguidas de trabalho. Se adotarmos o texto proposto de
gue o intervalo pode ser suprimido e que nesses casos ele ndo tera natureza
salarial e sim indenizatoria e, ainda, retirar o direito a remuneracao em dobro dos
dias feriados trabalhos e suprimir a redugcao da hora noturna prevista no artigo
73 da CLT, tornara ainda mais extenuante o trabalho e sonegara direitos legais
a este trabalhador.



O ideal seria considerar o pagamento do intervalo suprimido como hora
extra e como tal, com natureza salarial.
Essa modificacdo € NEGATIVA.

ACORDO DE COMPENSAGCAO TACITO E ORAL- ARTIGO 59-C da CLT

De acordo com o p. 6° do artigo 59 do PL o ajuste tacito ndo torna nulo o
acordo de compensacao, desde que a compensacao ocorra dentro do més. Essa
modificagdo também contraria a Sumula 85 do TST

O acordo de compensacao deve ser escrito, ndo se admitindo o verbal ou
tacito, ja que altera a regra geral de 8 horas de trabalho por dia e 44h semanais,
contida no artigo 7°, Xlll da Constituicdo. Logo, a mudanca foi NEGATIVA.

A regra atual é no sentido oposto, pois 0 acordo de compensacado deve
ser escrito. O ajuste ndo sera valido quando for tacito ou verbal, pois o paragrafo
2° do artigo 59 da CLT exige a forma escrita.

TELETRABALHO — EXCLUIDO DE JORNADA - ARTIGO 62, Ill da CLT

O inciso Ill do artigo 62 da CLT exclui os empregados que trabalham a
distancia, através de instrumentos telematicos ou informatizados, do Capitulo
“Da Duracao do Trabalho”. Isso significa que esses trabalhadores, mesmo que
controlados, passam a ndo ter direito as horas extras, intervalo intrajornada,
intervalo interjornada, hora noturna e adicional noturno. A proposta é absurda!

Provavelmente o texto partiu da premissa que esse tipo de trabalho NAO
€ controlado e, por isso, se equipara ao trabalho externo. Ressalta-se que o
projeto (art. 75-B) expressamente afirma que o teletrabalhador nao é trabalhador
externo.

Dois equivocos nessa premissa: 1° - o teletrabalho é espécie de trabalho
a distancia, executado fora do estabelecimento do patrédo, logo, € trabalho
externo; 2° - com as novas tecnologias é perfeitamente possivel o controle, a
fiscalizagdo e a mensuracdo do trabalho executado. Cada vez mais o
teletrabalhador € controlado pelos meios tecnolégicos, como login/logout, chat,
namero de toques e/ou atendimento, GPS, telefones, radios, web cameras,
intranet etc.

O que realmente pretende o texto é a exclusdo da jornada, dos intervalos
intrajornada e interjornada. Ora, se o teletrabalhador for controlado, fiscalizado
ou seu trabalho puder, de qualquer forma ser mensurado e ultrapassar 8h por
dia, deve receber as horas extras pelo trabalho, assim como a hora noturna se
adentrar o horéario noturno. A proposta esbarra na inconstitucionalidade, quando
pretende excluir um trabalhador do limite da jornada.

Por esse motivo, a alteracdo € NEGATIVA.



INTERVALO INTRAJORNADA - ARTIGO 71, P. 4°da CLT

Quem trabalha mais ganha mais. Assim, ndo € justo alguém que usufrui
de 40 minutos de intervalo receber o mesmo daquele que trabalhou todo
intervalo que seria de 1 hora.

Pagar apenas a parte suprimida do intervalo € justo e coerente com o
artigo 58-A da CLT, mas entender que o trabalho extra ndo tem natureza salarial
viola o artigo 58 da CLT e prejudica o trabalhador.

O trabalho realizado durante o intervalo, que extrapola a jornada, é extra
e por isso deve ser remunerado com acréscimo de 50%. Logo, como toda hora
extra o intervalo trabalhado também tem natureza salarial. Neste ponto a medida
€ NEGATIVA.

TELETRABALHO - ARTIGOS 75-B, 75-C e 75-D da CLT

Teletrabalho € o trabalho a distancia. O prefixo TELE significa distancia,
afastamento. Logo, conceituar o teletrabalho como aquele que
preferencialmente ocorre a distancia é um conceito equivocado. Teletrabalhador
€ o trabalhador externo, a distancia, que trabalha com as novas tecnologias
relacionadas com a informatica e telematica.

O artigo 75-D permite que, por ajuste, possam ser transferidos ao
empregado os gastos com a aquisi¢cao e fornecimento de equipamento e material
de trabalho. Ora, de acordo com os artigos 2° e 3° da CLT € o empregador quem
corre os riscos da atividade econdmica, logo, injusta a medida que transfere para
0 empregado 0s gastos com o0s equipamentos de trabalho.

A proposta deveria afirmar claramente a responsabilidade exclusiva do
patrdo, pois é ele quem corre 0s riscos da atividade econémica. Neste ponto a
alteracdo € NEGATIVA.

FERIAS PARCELADAS - ARTIGO 134, p. 1°da CLT

O paragrafo 1° do artigo 134 autoriza o parcelamento das férias em 3
periodos, um deles néo inferior a 14 dias, o que permite o descanso e esta de
acordo com a Convencao 132 da OIT.

Entretanto, permitir que uma das partes das férias ndo seja inferior a 5
dias, significa que o empregado que trabalha seis dias na semana tera que
retornar na semana para trabalhar no sexto dia, regra que interfere no descanso
pleno, ja que o sétimo dia necessariamente € dia de descanso.

NEGATIVA, neste ponto, a alteracao.



Em boa hora foi revogado o paragrafo 2° do artigo 134, pois os maiores
de 50 anos de hoje ndo se comparam com agueles dos anos 40. Hoje pessoas
com mais de 50 anos sao ativas e dispostas podendo parcelar as férias.

O paragrafo 3°, do artigo 134 cria regra que obstaculiza a concesséo de
férias dois antes do dia de repouso ou feriado, ajudando o empregado descansar
mais. Apenas neste ponto a alteracao é POSITIVA.

DANO MORAL - ARTIGOS 233-A, 233-B e 233-C DA CLT

O artigo 233-A propde que o dano extrapatrimonial seja “APENAS”
regulado por esse Titulo da CLT, o que significa exclusdo das regras da
Constituicdo e do Cdédigo Civil e com isso, a exclusdo da responsabilidade
objetiva ou a decorrente da atividade de risco, casos comuns na Justica do
Trabalho. Além de inconstitucional, porque exclui a aplicacdo da Constituicéo, a
medida € injusta, pois trata de forma diferente a reparacdo de danos de natureza
civil da reparacdo trabalhista. Ora, as regras gerais do Cadigo Civil (arts. 927 e
seg) sao também aplicaveis as lesdes trabalhistas.

O artigo 223-B prevé as causas do dano ndo patrimonial por acdo ou
omissao do agente agressor, mas ha também dano por exercicio de atividade de
risco, na forma do artigo 927, paragrafo tunico do Cédigo Civil. Areal intencédo do
legislador foi a de excluir a reparacédo do dano extrapatrimonial decorrentes de
atividade de risco.

Por outro lado, pretende o referido dispositivo dar ao agredido, a vitima
direta, o direito exclusivo da reparacdo da lesdo extrapatrimonial. Nitida a
vontade do legislador de excluir os sucessores e demais titulares do direito de
postular a reparacéo, eliminando também o dano reflexo ou ricochete, comum
na responsabilidade civil e trabalhista.

O artigo 223-C enumera 0s bens imateriais passiveis de reparacéo
extrapatrimonial. Todavia, ha outros bens imateriais que podem sofrer lesdo que
nao estdo no artigo (uso indevido do nome, assédio moral, imputacéo falsa e
abusiva de justa causa etc), sendo possivel a interpretacdo que outros nao
podem ser reparados.

O artigo 223-E propde que a reparacao do dano seja proporcional ao dolo
ou culpa do agressor. Todavia, ha dano decorrente de responsabilidade objetiva,
gue se distingue da subjetiva (dolo ou culpa).

O artigo 223-G sugere parametros para fixacado da indenizagéo, entretanto
o inciso VII novamente sugere que nao cabe a responsabilidade objetiva, que &
a que ocorre sem culpa ou dolo.

O artigo 223-C, paragrafo 1° impossibilita a cumulagéo de indenizacao por
dano extrapatrimonial, 0 que viola o principio do ndo enriguecimento sem causa.
Ora, se mais de um bem imaterial foi violado, mais de uma reparagdo deve
ocorrer. Alias, esse também é o entendimento do Direito Civil, que, por exemplo,
permite a acumulacao do dano a imagem e estético.

No todo, a mudanca € NEGATIVA.



GESTANTE — TRABALHO INSALUBRE - ARTIGO 394-A da CLT

O trabalho em local insalubre, por si s6 faz mal a saude do trabalhador,
por isso a lei determina o pagamento do respectivo adicional. Ora, se faz mal ao
trabalhador em geral imagine a gravida e ao nascituro.

Por isso, a regra deveria ser oposta, de proibir o trabalho insalubre da
gravida, como ja previsto no artigo 394 CLT.

A medida é NEGATIVA.

AUTONOMO - VINCULO DE EMPREGO - ARTIGO 442-B da CLT

Aregra proposta € logica. Se o trabalhador é autbnomo néo € empregado.
Portanto, a sua inclusdo na CLT mais parece uma tentativa de burlar a relagéo
de emprego, que de reconhecer que o autbnomo nao € empregado. O fato de
existir contrato de prestacéo de servi¢cos escrito ou com as formalidades legais
nao afasta, por si s6 o liame empregaticio. Alids, esse direito € irrenunciavel. O
que afasta € a auséncia dos requisitos contidos nos artigos 2° e 3° da CLT.

A alteracdo € NEGATIVA.

TRABALHO INTERMITENTE - ARTIGOS 443 e 452-A da CLT

A criacao da espécie de contrato de trabalho sob a denominacéao “contrato
intermitente” visa, na verdade, autorizar a jornada movel variada e o trabalho
variavel, isto é, a imprevisibilidade da prestacéo de servicos e, portanto, apenas
defende os interesses da classe empresarial.

A imprevisibilidade é algo nefasto tanto para o patrdo como para o
empregado.

Ha mais.

De acordo com os artigos 2° e 3° da CLT, € o empregador quem corre 0s
riscos da atividade empresarial. Os dois artigos (art. 443 e art. 452-A) pretendem
repassar ao trabalhador os riscos inerentes ao empreendimento, o que nao é
possivel nas relagbes de emprego.

Frise-se que o paragrafo 3° do artigo 452-A determina pagamento de
multa pelo ndo comparecimento no dia de trabalho equivalente a 50% da
remuneracao do periodo, criando uma excessiva puni¢cdo ao trabalhador, que
fica a disposicao do chamado do patréo.

Por esse motivo, a mudanca € NEGATIVA.

CONTRATO DE TRABALHO - LIVRE AUTONOMIA - ARTIGO 444
PARAGRAFO UNICO DA CLT



Os direitos trabalhistas previstos em lei sdo indisponiveis, isto €, sdo
irrenunciaveis e intransacionaveis pela sua caracteristica publica. O valor do
salario recebido pelo empregado ndo altera a natureza juridica do direito.
Entender que os empregados que recebem mais que R$11.063,00 podem
livremente dispor sobre os direitos trabalhistas relacionados no artigo 611-A da
do PL € negar a vulnerabilidade do trabalhador, que depende do emprego para
sobreviver e, com relativa facilidade, concordaria com qualquer ajuste para
manuten¢ao do emprego.

O valor do salario do empregado nédo exclui a relacdo de emprego e ndo
diminui a subordinacdo do empregado ao patrédo. O estado de vulnerabilidade
permanece independentemente do valor auferido. O que muda € o nivel social.

Assim, a alteracdo é NEGATIVA.

UNIFORME - LOGOMARCA - DIREITO DE IMAGEM - ARTIGO 456 -A DA CLT

O texto proposto pelo PL tem como objetivo inibir o trabalhador de postular
indenizacdo por uso da imagem por usar, durante o trabalho, uniforme com
logomarca de empresas parceiras ou do préprio empregador. A jurisprudéncia é
vacilante e a matéria precisava, de fato, ser regulada.

A medida é POSITIVA.

SOBRESSALARIOS - INTEGRACAO - ARTIGO 457, P. 1° DA CLT

O paragrafo 1° do artigo 457 excluiu do texto legal as gratificacdes
ajustadas, contemplando apenas as gratificacdes legais. Entretanto, ambas tém
natureza salarial. Alteracdo NEGATIVA.

De forma correta o paragrafo 2° do artigo 457 incluiu as diarias de viagens
como parcela de natureza indenizatoria, ja que visam ressarcir o empregado das
despesas decorrentes das viagens realizadas a trabalho. Ressalte-se que a
redacdo que atualmente vigora, considera a natureza salarial das diarias de
viagem que ultrapassam 50% do salario mensal. Modificagdo POSITIVA.

Por outro lado, ha equivoco na numeracgéao do paragrafo 4° do artigo 457
do PLC, pois, se aprovado, revogaria o atual paragrafo 4° incluido pela Lei

13.419/17 (lei das gorjetas) que ainda entrara em vigor (“Art. 457....8 42 A gorjeta
mencionada no § 32 ndo constitui receita propria dos empregadores, destina-se aos
trabalhadores e sera distribuida segundo critérios de custeio e de rateio definidos em convencao

ou acordo coletivo de trabalho.”).

Por isso, deve ser renumerado o paragrafo para passar a ser o paragrafo
59. Alteracédo EQUIVOCADA.



Os prémios eventuais de fato ndo tém natureza salarial, mais quando
habituais integram o salario porque sdo verdadeiras gratificacbes de
produtividade ou de desemprenho. A alteracédo proposta pelo PLC é no sentido
de retirar a natureza salarial de qualquer prémio, mesmo que periddico ou
habitual. A alteracdo € NEGATIVA.

EQUIPARACAO SALARIAL - ARTIGO 461 - CAPUT E PARAGRAFO 1° DA
CLT

O texto proposto pretende que a equiparacao salarial fiqgue limitada aos
empregados do mesmo estabelecimento, isto €, da mesma unidade técnica
produtiva, alterando a CLT que prevé a possibilidade de equiparacéo para a
mesma localidade (municipio ou regido metropolitana). Por outro lado, cria outro
requisito que dificulta a equiparacdo que é o tempo de servico no emprego (4
anos). As medidas importam em retrocesso e limitacdo dos direitos dos
trabalhadores.

Também foi proibida a equiparacdo em cadeia autorizada no inciso VI da
Sumula 6 do TST. A proibicéo € justa, pois trata de um paradigma remoto que
teve sua majoracdo salarial decorrente de sentenca.

Outra alteracdo proposta pelo PLC é a revogacdo da exigéncia de
homologacédo do plano de cargos e salarios para que ele sirva de obstaculo ao
direito a equiparacdo. Também foi alterada a regra que exigia que o plano de
cargos e salarios sO serviria de obstaculo ao pedido de equiparacdo se as
promocdes fossem alternadas ora por merecimento ora por antiguidade. Pelo
novo texto, o plano de cargos e salarios pode prever apenas o critério de
promocdo por antiguidade ou apenas por merecimento, ndo sendo mais
necessaria a alternancia de ambos dentro de cada categoria.

A alteracdo proposta € NEGATIVA.

DISCRIMINACAO DE SALARIO EM RAZAO DO SEXO OU ETNIA — ART. 461

Excelente a inclusdo do paragrafo 6° ao artigo 461 da CLT que impde a
multa de 50%, a favor do empregado discriminado, do limite maximo dos
beneficios da Previdéncia Social ao empregador que discrimine salario em
virtude de etnia ou género.

A alteracdo € POSITIVA.

GRATIFICACAO DE FUNCAO DE CONFIANCA — SUPRESSAO - ARTIGO
468, P. 2° DA CLT



A novidade estd no paragrafo 2° do artigo 468 da CLT e impede a
incorporacao da gratificagdo ao contrato, mesmo apds dez anos de servico na
funcdo de confianga, contrariando o entendimento da Sumula 372 do TST. A
medida é técnica, pois a gratificacdo € espécie de salario condi¢cao e como tal s6
deve ser paga enquanto o empregado exercer a respectiva funcdo. O empregado
que deixa de exercer a funcdo de confianca deixa de receber a respectiva
gratificacao.

A medida € correta e, por isso, POSITIVA, apesar de retirar um direito hoje
garantido por Sumula e n&o por lei.

RESCISAO CONTRATUAL — HOMOLOGACAO E PAGAMENTO ARTIGO 477,
P. 4° | da CLT

O Projeto propde a revogacgao da exigéncia de homologacéo do pedido
de demissao e do recibo de quitacdo de empregado com mais de um ano de
servico.

A homologacéo do recibo de quitacdo ou do pedido de demissao constitui
requisito da prova do ato e ndo de sua substancia ou esséncia. Isto é, serve
apenas para comprovar que de fato o empregador pagou o empregado na data
consignada no recibo, pois a tradicdo do comprovante de depdsito, do dinheiro
ou cheque é feita na frente do fiscal da DRT ou do representante do sindicato. A
auséncia da homologacéao pelo sindicato ou DRT, né&o torna nula a dispensa ou
a quitacdo desta desde que haja prova de pagamento das parcelas devidas. A
simples conferéncia dos direitos pagos ndo pode ser condicdo de quitacdo, até
porque pode o trabalhador postular as diferencas daquilo que nao foi
corretamente pago.

Portanto, a medida € POSITIVA, pois desburocratiza a rescisao e diminui
as atribuicdes, que ja sdo muitas, do Ministério do Trabalho e do Sindicato.

Por outro lado, exigir ajuste para a forma de pagamento da rescisao e
ainda que, caso seja em cheque que ele seja visado é criar muita burocracia
para 0 pagamento. O importante é que seja nominal ao empregado e que o
empregador escolha a forma de pagamento e ndo o empregado, pois este ndo
€ o devedor. Também sob esse aspecto a alteracdo é POSITIVA.

DESPEDIDA COLETIVA - ARTIGO 477-A DA CLT

O artigo 477-A tem a finalidade de autorizar as dispensas coletivas ou
plarimas, contrariando de morte a Convencéo 158 da OIT, cuja vigéncia esta sub
judice no STF.

A medida € NEGATIVA, pois importa em retrocesso social.

PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA - NORMA COLETIVA -
QUITACAO GERAL - ARTIGO 477-B DA CLT



O artigo pretende a quitagdo com eficacia geral liberatéoria pela adeséo
pelo empregado ao PDV (programa de demisséo voluntaria), desde que previsto
em norma coletiva. A mudanca, na verdade, propde hipétese de renuncia de
direitos trabalhistas, ignorando que alguns estdo previstos na Constituicéao, e,
por isso, de indisponibilidade absoluta por ajuste entre as partes. A alteracdo
também importa em enriguecimento sem causa e retrocesso social, pois se quita
0 que néo se pagou.

Ha decisdo do STF (RE 590.415/SC), cujo Relator foi o Ministro Luis
Roberto Barroso, de 30.04.2015, que reconheceu a validade quitagao geral e
eficacia liberatéria prevista no PDV, porque prevista na norma coletiva.

A alteracdo € NEGATIVA.

JUSTA CAUSA - ARTIGO 482, M, DA CLT

Correta a aplicacdo da justa causa quando o empregado, por sua culpa
perde a habilitacdo ou requisitos para o exercicio de sua profisséo.
A medida é POSITIVA.

PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA — DISTRATO - DIREITOS -
ARTIGO 484-A DA CLT

O Programa de Demisséao Voluntaria (PDV) nada mais € que um estimulo
em dinheiro oferecido pelo patrdo aos empregados que desejarem pedir
demissédo. Nao ha lei que regule quais os direitos do empregado que adere o
PDV. Por isso a medida é boa, pois permite que os empregados possam se
beneficiar com levantamento parcial do FGTS (80%) e a percepcado, pela
metade, do aviso prévio e metade da indenizacdo adicional sobre o FGTS, além
das férias e trezenos a que tiver direito. E uma vantagem ao trabalhador, que
deve ser mantida.

A previsdo contida na alinea a do artigo 484-A de pagamento do aviso
prévio gerara controvérsias, pois hoje ele € proporcional ao tempo de servico,
podendo chegar a 90 dias e o legislador ndo esclareceu se o valor corresponde
a 50% do aviso de 30 dias ou ao proporcional.

A alteracdo € POSITIVA.

ARBITRAGEM - ARTIGO 507-A DA CLT

Os direitos trabalhistas previstos em lei sao irrenunciaveis e
intransacionaveis pela sua caracteristica publica, logo, sédo direitos
INDISPONIVEIS. Portanto, o valor do salario recebido pelo empregado ndo
altera a natureza juridica do direito. Entender que os empregados que recebem



mais que R$11.063,00 podem pactuar a arbitragem €& desconhecer a Lei
9.307/96, que s6 permite a arbitragem em direitos patrimoniais DISPONIVEIS
(art. 1°, p. 1°).

Por esse motivo, a proposta de incluséo do artigo 507-A € NEGATIVA.

QUITACAO ANUAL — SINDICATO - ARTIGO 507-B DA CLT

Novamente o legislador pretende a quitagdo ampla, geral e irrestrita pela
comprovacao de quitacdo perante o sindicato (Sumula 330 TST). N&o se quita o
qgue nao esta pago. A quitacao do que foi pago ja esta prevista no artigo 477, p.
2° da CLT. Criar a possibilidade de quitacdo anual geral em relacdo a cada
parcela mencionada, na vigéncia do contrato, quando o empregado esta
presumidamente submetido as ordens do patrdo € de duvidosa liberdade de
vontade. Ora, se o0s recibos bastam para a comprovacdo das obrigacdes
trabalhistas, qual o motivo para a quitacdo em sindicado? Claro que a intencéo
foi a de obter a eficacia liberatoria geral, gerando o enriquecimento sem causa.

Por esse motivo, a mudanca € NEGATIVA.

ESTABILIDADE REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS - ARTIGO 510-A,
510-B, 510-C, 510-D DA CLT

Os artigos 510-A, 510-B, 510-C e 510-D regulamentam o artigo 11 da CF
que determina que toda empresa com mais de 200 empregados deve ter um
representante eleito com a finalidade exclusiva de promover o entendimento
direto com os empregadores.

A alteracdo € POSITIVA e protege aquele que, em nome do grupo,
reivindica por melhorias trabalhistas.

CONTRIBUICAO SINDICAL - ARTIGOS 545, 578. 579, 582, 583, 587 e 602

A contribuicdo sindical obrigatoria fere a liberdade sindical preconizada na
Convencédo 87 da OIT. Obrigar ndo associados a contribuir com o sindicato &
medida contréaria a liberdade coletiva.

Portanto, POSITIVA a alteracdo dos artigos que tornam facultativa a
contribuigao.

NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO - ARTIGO 611-A DA CLT



A reforma sindical € uma necessidade no Brasil, ja que adota um modelo
italiano facista e viola frontalmente a Convencao 87 da OIT que versa sobre
liberdade sindical.

Liberdade sindical possui duas faces: a individual e a coletiva. Coletiva é
a liberdade de o grupo constituir o sindicato de sua escolha, com a estrutura e
funcionamento que desejar, com ampla autonomia. A liberdade individual pode
ser positiva ou negativa.

Na positiva estdo incluidos os seguintes direitos: a) o direito dos
trabalhadores e dos empregadores de se reunirem a companheiros de profissdo
ou a empresas com atividades iguais ou conexas para fundar sindicatos ou
outras organizacdes sindicais; b) o direito de cada trabalhador ou empregador
de se filiar a essas organizagdes e nelas permanecer.

Sob a dtica negativa, a liberdade sindical individual abrange:

a) o direito de se retirar de qualquer organizacédo sindical quando quiser;
b) o direito de n&o filiar-se a sindicato ou outra organizagéo sindical.

Também faz parte da liberdade sindical a pluralidade sindical, a
contribuicdo sindical facultativa, a aplicacdo de normas coletivas apenas aos
associados e a total independéncia do sindicato frente ao Estado. Entretanto, o
artigo 8° da Constituicdo da Republica impede a pluralidade sindical, mas néo
impede as demais medidas de liberdade sindical que devem ser urgentemente
adotadas.

Portanto, permitir que o negociado nas normas coletivas prevaleca sobre
o legislado é permitir a reducdo de direitos praticada por sindicatos nao
representativos, por sindicatos Unicos que representam associados e nao
associados. Neste ponto de vista a alteracdo € NEGATIVA.

Flexibilizacdo trabalhista significa tornar maleavel a rigidez dos direitos
trabalhistas. Em outras palavras, flexibilizar quer dizer redugéo ou supressao de
direitos trabalhistas previstos em lei. Os artigos 611-A e 611-B do Projeto de Lei
tratam de flexibilizacado por meio de acordo coletivo ou convencao coletiva.

O artigo 611-A caput contém alguns equivocos: a) nao distingue
associados e ndo associados, medida que se faz necessaria por conta da
proposta de extin¢cdo da contribuicdo sindical obrigatoria; b) inclui a expressao
‘entre outros” tornando muito genérica e meramente exemplificativas as
hipoteses de flexibilizagcdo, quando deveria ser restritiva a possibilidade de
reducdo ou supresséao de direitos por norma coletiva.

O inciso | do artigo 611-A estabelece que a compensacéao de jornada esta
limitada a Constituicdo. Ora, o limite constitucional € de 8 horas por dia e 44h
semanais, logo, ndo ha compensacao ou flexibilizacdo nessa regra. O texto cria
regra inutil, pois ndo modifica a regra geral constitucional. Logo, deve ser
alterado para apontar que o limite mensal € da soma das jornadas semanais.

O inciso Il do artigo 611-A autoriza o banco de horas sem especificar seus
limites (hoje de 2 horas por dia), o que néo pode ser admitido sob pena de, na
pratica, permitir o trabalho de 16 ou 18 horas por dia, 0 que coloca em risco a
saude do trabalhador.



O inciso V do artigo 611-A pretende autorizar que o0 plano de cargos e
salarios identifique as atribuices que se enquadram na funcéo de confianga.
Aparentemente o objetivo de tal proposta € o de excluir tais trabalhadores do
Capitulo “Da Duragédo do Trabalho”, fazendo incidir a hipotese do artigo 62, Il da
CLT. Por esse motivo, a sugestao é de supressao da parte final do inciso V, pois
nao é crivel excluir trabalhadores de horas extras, intervalos e hora e adicional
noturno, além das hipoteses legais. Mais uma vez, a regra sO beneficia
empresarios e suprime direitos dos trabalhadores.

O inciso VIII do artigo 611-A propde que a norma coletiva verse sobre
teletrabalho, sobreaviso e trabalho intermitente com a clara intengéo de excluir
tais trabalhadores dos direitos contidos no Capitulo “Da Durag¢ao do Trabalho”,
excluindo horas extras, intervalos, hora e adicional noturno desses
trabalhadores.

O inciso IX do artigo 611-A visa excluir a natureza salarial das parcelas
pagas por produtividade e incentivo, impedindo sua integracdo ao salario e
sonegando tais valores da base de célculo do FGTS, INSS, férias e 13° salério.

Os incisos Xll e Xlll do artigo 611-A alteram os percentuais do adicional
de insalubridade com ébvia pretenséo de reduzi-los e, respectivamente, permitir
a prorrogacao da jornada em atividade insalubre sem a prévia autorizacao da
autoridade competente. Todavia, a insalubridade e seus graus sao direitos
relacionados a medicina e seguranca do trabalho e, por isso, defeso a
negociacao coletiva. Alias, isso também esté expresso no artigo 611-B.

Além disso, o trabalho insalubre pode se intensificar conforme o tempo de
exposicdo do trabalhador ao agente agressivo, dai a necessidade de um expert
em matéria de higiene e seguranca do trabalho em informar se a exposicao por
mais horas pode agravar a nocividade prevista nas Normas Regulamentares ou
até abalar a saude do trabalhador.

Aflexibilizacdo é a criacdo de excec¢les a regra rigida da lei para autorizar
reducdo ou supressado de direitos antes garantidos. A flexibilizacdo pode ser de
duas espécies: 12 - de adaptacdo; 22 - por necessidade. A primeira visa tdo
somente adaptar o direito previsto em lei ou nas normas autbnomas a realidade
econdmica-social da empresa empregadora. A segunda visa a manutencao da
empresa, que, em virtude da crise econbmica, estd agonizando e morrendo.
Logo, a segunda visa a sobrevivéncia da empresa.

Portanto, as duas medidas ndo podem ser tratadas da mesma forma num
mesmo dispositivo legal. Por isso, nas hipéteses de flexibilizacdo para adaptacéo
deve haver vantagem econdmica compensatéria em contrapartida a vantagem
reduzida ou suprimida, sob pena de permissédo de supressdo de direitos para
aumentar os lucros do empregador sem contrapartida para o empregado.

O paréagrafo 3°, do artigo 611-A contém erro. A reducéo da jornada nao e
medida redutora de direitos e sim benéfica para o empregado, desde que nao
haja a reducao de salarios.

O paréagrafo 5° do artigo 611-A da CLT também comente erro. Erra o tipo
de acéo e a competéncia. Clausula de acordo coletivo ou de convencao coletiva
s6 pode ser anulada coletivamente em acéo coletiva. Falta competéncia para o0s
juizes, em as ac¢oOes individuais, declararem a nulidade de norma coletiva.

No todo a alteracdo € NEGATIVA.



LIMITE DO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO - ARTIGO 611-B DA CLT

O artigo 611-B caput aponta, taxativamente, as matérias cuja negociacao
coletiva ndo pode dispor, considerando como “objeto ilicito” do negdcio juridico
coletivo que infringir a regra, e, consequentemente, considerando nula a
convencao e o acordo coletivo que reduzir ou suprimir tais direitos.

Entretanto, ha outros direitos que também sdo considerados indisponiveis
Ou que casos gue sao considerados como objeto ilicito e que ndo constam dos
incisos do artigo 611-B, como a contratacao de empregado publico sem concurso
publico, a contratacdo de empregado para pratica de trabalho ou ato ilicito, a
renuncia da dignidade do trabalhador, dos bens imateriais da personalidade etc.

Por outro lado, ao indicar nos incisos | a XXX o que néo pode ser reduzido
ou suprimido, o legislador deixa a entender que nas outras hipoteses pode, o
gue nao é verdade. Nao pode ser negociada, por exemplo, a garantia de minimo
para quem recebe remuneracao variavel, a protecdo contra a automacéo, a
dignidade da pessoa humana, dos pactos internacionais de direitos humanos
vigentes no pais entre outros direitos.

Por isso, a proposta € NEGATIVA.

NORMA COLETIVA — ULTRATIVIDADE - ARTIGO 614, p. 3° DA CLT

Ultratividade significa dar a norma juridica efeitos além de sua vigéncia.
De acordo com o art. 614, p. 3° da CLT os acordos coletivos e convencdes
coletivas tém vigéncia de dois anos. A ultratividade das normas coletivas inibe a
negociacado coletiva, pois a principal reinvindicacdo dos trabalhadores é por
reajuste salarial e essa vantagem nao se renova apos o fim da vigéncia, salvo
por novo ajuste coletivo. Apenas as clausulas normativas e sociais tém efeito
ultrativo. Além disso, a ultratividade engessa a livre autonomia das partes de
ajustar novas condicdes de trabalho.

O STF, nos autos da ADPF-MC 323/DF, também entendeu que ndo pode
o TST (Sumula 277) dar efeito ultrativo a norma coletiva, pois esta violando
dispositivo de lei (art. 614 CLT). Por esse motivo, foi deferida liminar pelo Min
Gilmar Mendes, em 14/10/16, para suspender os efeitos da Sumula 277 do TST.

Portanto, POSITIVA a inclusdo do paragrafo 3° ao artigo 614.

PREVALENCIA DO ACORDO COLETIVO SOBRE A CONVENCAO COLETIVA
- ARTIGO 620 DA CLT

O artigo 620 prevé a prevaléncia do acordo coletivo sobre a convencgao
coletiva, contrariando o principio da aplicacdo da norma mais favoravel ao
trabalhador, que norteia o Direito do Trabalho. A proposta espelha a intencéo do
legislador em autorizar a reducdo de direitos trabalhistas, isto é, a ampla
flexibilizacao.

A mudanca ainda estimulara o abuso na utilizagéo dos acordos coletivos,
pois serdo confeccionados para serem menos favoraveis que as convencgoes e
que a lei, e, algumas vezes com 0 Unico intuito de aumentar os lucros da



empresa, pois reduzira direitos trabalhistas. A medida também esvaziara as
convengodes coletivas.

Sem a necesséria liberdade sindical ndo se pode dar prevaléncia das
normas coletivas sobre a lei, nem da norma menos favoravel ao trabalhador
sobre as demais.

A mudanca proposta pelo PL enfraquece o principio da protecdo ao
empregado, fragiliza o trabalhador e prioriza a norma redutora de direitos,
mesmo que tenha sido ajustada sem que a empresa esteja atravessando
dificuldades econbmicas.

Portanto, a mudancga € NEGATIVA.

PROCESSO DO TRABALHO

SUMULAS, OJS E TESES PREVALENTES - ARTIGO 702, |, F e pp. 3° e 4° DA
CLT

A manutencdo da jurisprudéncia uniforme, estavel e pacificada é
exigéncia também do CPC (art. 926 CPC), o que traz seguranca juridica e
previsibilidade. Todavia, o procedimento formal prévio de realizacdo de sessao
publica e quérum qualificado s6 se justifica para as teses prevalentes e
precedentes obrigatorios, isto é, que vinculam, pois podam o direito, recursos e
limitam as medidas judiciais.

N&o se justifica exigir que a matéria tenha sido decidida de forma idéntica
para formar uma sumula e tese vinculante, por decisdes anteriores unanimes,
por, pelo menos, dez sessdes diferentes. O que importa € que represente a
vontade da maioria.

Incorreta a expressao “Enunciados de jurisprudéncia uniforme” contida no
texto proposto, pois tecnicamente, o ideal seria utilizar os vocabulos
“precedentes obrigatdrios ou teses prevalentes ou vinculantes” contidas tanto na
alinea F, como nos paragrafos 3° e 4° do artigo 702, pois sO as teses que
vinculam devem ter sessdes publicas e quorum qualificado, com contraditorio e
abertura de sustentacdo oral pelos interessados economicamente e ndo s6 0s
orgaos mencionados.

Por fim, na criacdo de precedentes obrigatorios deve ser utilizado o
microssistema processual dos precedentes obrigatorios previstos no CPC.

A medida é parcialmente NEGATIVA, pois correta a extingdo do atual
procedimento simplificado dos incidentes de uniformizagédo de jurisprudéncia
(IUJ), que também sé&o vinculantes.

PRAZOS EM DIAS UTEIS - ARTIGO 775 DA CLT



A fixacdo dos prazos em dias uteis € benéfica advogados e demais
operadores e nao coloca em risco a celeridade processual. Ademais, a regra
também contida no 219 do CPC.

Por isso, a alteracdo € POSITIVA.

GRATUIDADE DE JUSTICA - ARTIGO 790, PP. 3° E 4° DA CLT

Hoje mais de 70% das demandas trabalhistas séo interpostas depois da
extincdo do contrato, isto é, por desempregados. Estes nada recebem na época
da lide, logo, percebem menos que o teto sugerido. Assim, o ideal seria apontar
que o desempregado nao precisaria comprovar estado de hipossuficiéncia
econdbmica pela presuncédo favoravel a ele e, por isso, ndo esta submetido ao
teto.

Por outro lado, de acordo com o artigo 99, p. 3° do CPC a hipossuficiéncia
econdmica é presumida para a pessoa natural se também declarada na peti¢cao
inicial por advogado com esse poder especial ou pelo préprio. Assim, nao é
l6gico existir regra no direito civil mais benéfica que a regra do processo do
trabalho.

A alteracdo € NEGATIVA.

PERICIA — CUSTAS - ARTIGO 790-B, CAPUT, PP. 1°, 3° E 4° DA CLT

A gratuidade de justica atinge ndo s6 as custas, mas também as
despesas processuais e dos honorarios periciais. Assim, ndo tem sentido impedir
a realizacdo da prova daquele que ndo tem condi¢des de arcar economicamente
com ela, o que importaria em afastamento da jurisdi¢cdo, que € inconstitucional e
contraria a regra atual vigente contida no artigo 10 na Resolugéo 66/10 do CSJT.

Além disso, exclui a aplicacéo da regra contida no artigo 95, p. 3° do CPC,
que garante a gratuidade inclusive para honorarios periciais.

Hoje mais de 70% das demandas trabalhistas séo interpostas depois da
extincdo do contrato, isto €, por desempregados. Este nada esta recebendo na
época da lide.

A mudanca € NEGATIVA.

HONORARIOS ADVOCATICIOS - ARTIGO 791-A CAPUT

O artigo 85, p.2° do CPC prevé honorarios advocaticios de, no minimo 10
e no maximo 20% do valor do proveito econémico. Por outro lado, o artigo 15 do
CPC determina sua aplicacao subsidiaria ao processo do trabalho. Logo, ndo &
crivel que os advogados trabalhistas percebem percentual inferior ao percentual
dos advogados das demais areas do direito. A medida € discriminatoria e
pejorativa, colocando os advogados trabalhistas em patamar de inferioridade.



Portanto, € NEGATIVA a alteracgéao.

ARQUIVAMENTO DA RECLAMACAO TRABALHISTA - ARTIGO 844, PP. 1°,
2°e 3° DA CLT

O paragrafo 2° do artigo 844 limita os efeitos da gratuidade de justica, que,
até no processo civil (art. 82), visa a isencdo do pagamento das custas do
beneficiario da gratuidade. Estranhamente o legislador libera o empregador das
custas e do depdsito recursal (garantia da futura execuc¢ao) quando o patrao for
beneficiario da gratuidade de justica, mas néo isenta o trabalhador, normalmente
desempregado e com hipossuficiéncia econémica.

Por isso, NEGATIVA a alteracao.

O paréagrafo 3° do artigo 844 comete o mesmo equivoco, ja que exige o
recolhimento das custas, mesmo de quem € beneficiario de gratuidade de justica,
para propositura de nova acao, o que ndo é logico diante da hipossuficiéncia
econbmica do trabalhador e/ou do deferimento da gratuidade. A exigéncia
impede o livre acesso a Justica e, por isso, esbarra na Constituicéo, violando-a.
Por esse motivo, também NEGATIVA a mudanca proposta.

O paragrafo 4° é a reproducéao do artigo 345 do CPC, portanto, POSITIVA
a medida.

O paragrafo 5° do artigo 844 prestigia o réu ausente cujo advogado
comparece na audiéncia portando defesa e documentos daquele réu que sequer
aparece no Judiciario. A mudanca € POSITIVA porque trata diferentemente
situacOes diversas. Ademais, a confissao foi mantida, apesar da autorizacao de
juntada da defesa com documentos, que devem ser analisados pelo juiz mesmo
na auséncia do réu. A partir desta alteracao legislativa a revelia no processo do
trabalho se aproximard ao modelo do processo civil (art. 344), que considera
revel aquele que n&o apresenta contestacao.

LITIGANCIA DE MA-FE - ARTIGO 793-Ada CLT

A litigancia de ma-fé esta regulada nos artigos 79 e seguintes do CPC,
cuja aplicacdo era controvertida no processo do trabalho ao argumento da
hipossuficiéncia do trabalhador e pela possibilidade do ius postulandi.

A partir da mudanca proposta, as penalidades por litigancia de ma-fé séao
aplicaveis, inclusive para as testemunhas, podendo, neste caso ser executada a
multa nos mesmos autos.

A mudanca é POSITIVA, pois inibe as aventuras juridicas através de
acOes descabidas.

EXCECAO DE INCOMPETENCIA TERRITORIAL - ARTIGO 800 DA CLT



A medida tem como objetivo evitar gastos desnecessarios com 0
deslocamento do réu ao juizo territorialmente incompetente, permitindo que a
excecdo de incompeténcia possa ser arguida e julgada antes da audiéncia.

Por esses motivos, a alteracéo é POSITIVA.

DISTRIBUICAO DINAMICA DOS ONUS DA PROVA - ARTIGO 818 DA CLT

A nova redacdo proposta para o artigo 818 da CLT tem a finalidade de
atualizar a regra da distribuicdo do dnus da prova copiando o disposto no artigo
373 do CPC, que espelha a teoria estatica. Entrementes, o paragrafo 1° autoriza,
como também o faz o CPC, a teoria dindmica da distribuicdo do 6nus da prova,
facilitando a ampla defesa. O paragrafo 2° deixa claro que, no caso de inversao,
0 juiz deve decidir antes, de forma fundamentada, dando prazo para a parte
produzir a prova e impede a prova diabdlica.

A alteracdo € POSITIVA.

INICIAL = VALOR - ARTIGO 840 DA CLT

O paragrafo 1° do artigo 840 substitui a expressao “juiz” pelo vocabulo
“‘juizo” nivelando a hierarquia entre juizes e advogados decorrente do principio
da cooperacao, que agora rege o processo civil. A alteracdo é POSITIVA.

Além disso corretamente incluiu como requisito o valor do pedido. Ai sim
parece que houve exagero, pois aparentemente o legislador exigiu que os
pedidos devem ser liquidos, o que dificulta a elaboracdo da inicial, mas, ao
mesmo tempo, da a expressao exata do montante total da lide, facilitando a
defesa e a deciséo.

A alteracdo é parcialmente NEGATIVA, na parte que exige pedidos
liquidos.

CONTESTACAO - ARTIGOS 841, 843 E 847 DA CLT

De acordo com o artigo 485, p. 4° do CPC o autor ndo podera desistir da
acdo depois de oferecida a contestacdo, salvo se o réu consentir. A previsdo
legal trata da contestacao escrita, fisica, apresentada em cartério, no processo
civil.

Todavia, no processo do trabalho a contestagéo fisica € apresentada em
audiéncia (arts 844 e 847 da CLT). Todavia, com a adoc¢do, pela maioria das
Varas, do sistema Judicial Eletronico (PJe), a apresentacdo da defesa deve
ocorrer antes da audiéncia, com marcacao de “sigilo”, conforme artigo 29 da
Resolucao 136/14 do CSJT.

Assim, atualmente a apresentacdo da defesa pode ocorrer a qualquer
momento, desde que antes da audiéncia. A defesa apresentada antes da data



da audiéncia fica sob sigilo, aguardando seu “desbloqueio” pelo juiz na
audiéncia, caso as partes comparegam.

A proposta de alteracéo contida no paragrafo 3° do artigo 841 da CLT néo
deixa claro se a data limite é a apresentacdo da defesa no sistema do PJe ou o
desbloqueio da peca pelo juiz.

Entendo que a data limite para a desisténcia da agdo, mesmo com a
alteracao legislativa, € o “desbloqueio” da contestagao no sistema, sob pena da
regra trabalhista limitar os direitos do autor de forma diversa daquela do processo
civil.

O artigo 847, paragrafo unico tem como finalidade alterar a regra do artigo
29 da Resolucédo 136/14, que hoje muda a sistematica do processo do trabalho
de que a defesa deve ser apresentada em audiéncia e pode ser até oral. Correta,
pois, a proposta, pois autoriza a apresentacdo da defesa até a audiéncia.

Lado outro, a alteracao legislativa contida no artigo 843, paragrafo 3°, tem
como objetivo ultrapassar a Sumula 377 do TST para permitir que qualquer
pessoa que tenha conhecimento da lide pode ser preposto e ndo somente um
empregado. A medida € POSITIVA, pois amplia as hipoteses de preposicao.

DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA - ARTIGO 855-A,
caput DA CLT

A execucdo trabalhista se opera de oficio pelo juiz, conforme artigo 878
da CLT. Tal medida visa a celeridade processual e a efetividade do provimento
jurisdicional. A desconsideracdo da personalidade juridica é medida que tem
como objetivo a responsabilizacao patrimonial dos sécios que se beneficiaram
dos atos Iilicitos praticados pela sociedade. Portanto, é natural que a
desconsideracao também possa se operar de oficio na fase de execucao, desde
gue respeitados os demais requisitos previstos no CPC.

Apesar de positiva a alteragdo sob o ponto de vista da incluséo do
incidente da desconsideracdo da personalidade juridica na CLT, negativa foi a
exclusdo da possibilidade de o juiz de fazé-lo de oficio.

A alteracao € parcialmente POSITIVA.

ACORDO EXTRAJUDICIAL - ARTIGO 855-D e 855-E da CLT

A possibilidade de homologacdo judicial de acordo efetuado
extrajudicialmente pelas partes também esta prevista no artigo 725, VIl do CPC
e tem como objetivo a celeridade processual. Todavia, o artigo 855-D nao deixa
clara a natureza da sentenca que homologa o acordo, nem qual a natureza da
decisdo que recusa a homologagdo, nem exige a necessaria fundamentacao
para os casos de recusa.

Por outro lado, o artigo 855-E confunde a prescri¢cao da pretensao com a
prescricdo da acdo. Na verdade, 0 que prescreve € a pretenséo, a exigibilidade
do direito e ndo o direito de acdo, que sempre existira.



A medida é POSITIVA.

COMPETENCIA PARA EXECUCAO DA COTA PREVIDENCIARIA - ARTIGO
876, P. UNICO DA CLT

Pela proposta do paragrafo uUnico do artigo 876, foi suprimida a
possibilidade de a Justica do Trabalho executar as contribuicdes sociais nao
recolhidas sobre os salarios do periodo do contrato de trabalho, limitando-se
aguelas decorrentes de suas condenacdes e de seus acordos. Alias, esse ja era
o entendimento majoritario decorrente da Sumula Vinculante 53 do STF.

Portanto, a medida &€ POSITIVA.

FIM DA EXECUCAO DE OFICIO - ARTIGO 878, caput da CLT

A execucdo trabalhista se opera de oficio pelo juiz, conforme atual
redagéo do artigo 878 da CLT. Tal faculdade visa a celeridade processual e a
efetividade do provimento jurisdicional. Portanto, ndo ha motivos para mudar a
regra atual, que funciona muito bem. O artigo 878 do PL n&o autoriza a execucao
de oficio, salvo quando as partes ndo estiverem representadas por advogado.

Foi revogada a possibilidade de a execucéo, decorrente de decisdo dos
tribunais, ser promovida pela Procuradoria da Justica do Trabalho, o que é
positivo, pois o relator tem poderes para tanto.

A medida é parcialmente NEGATIVA.

CONTAS - PRAZO E ATUALIZACAO - ARTIGO 879 da CLT

O objetivo do paragrafo 2° do artigo 879 foi o de uniformizar os prazos
trabalhistas para 8 dias. A medida € NEGATIVA, pois a andlise de calculos
complexos € mais criteriosa e minuciosa e, por isso, demanda mais tempo.

Por outro lado, o paragrafo 7° do artigo 879 visou afastar a aplicacdo do
indice de atualizagdo conhecido por IPCA. A mudanca esta de acordo com a
deciséo do STF, apesar de injusta, pois de fato nao corrige como a inflagéo.

O ministro Dias Toffoli, nos autos da Reclamacéo (RCL 22012) deferiu
liminar para suspender os efeitos de deciséo proferida pelo Tribunal Superior do
Trabalho (TST) que determinou a substituicdo dos indices de correcdo monetaria
aplicada aos débitos trabalhistas. A decisdo do TST era no sentido de afastar o
uso da Taxa Referencial Diaria (TRD) e determinar a adoc¢&o do indice de Precos
ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E).



Portanto, apesar de injusto, consagra o entendimento do STF, logo,
positiva a alteracao por pacificar as controvérsias.

EXECUCAO — GARANTIA - ARTIGO 882 DA CLT

Mais uma vez a alteracéo legislativa proposta pelo PL visa adequar o texto
legal a jurisprudéncia do TST(OJ 59 da SDI-Il), pois autoriza a apresentacdo de
seguro garantia para garantir a execu¢ao. Da mesma forma, o novo CPC (art.
835, p. 29), regra que, segundo o artigo 3°, XVI da IN 39/16 é aplicavel ao
processo do trabalho.

Logo, a medida é POSITIVA.

PROTESTO, CERTIDOES BNDT - ARTIGO 883-A da CLT

O artigo 523 do CPC prevé o prazo de 15 dias para cumprimento definitivo
da sentenca, sob pena de protesto e certiddes negativadas (art. 782 CPC), regra
que o artigo 17 da IN 39/16 do TST entende aplicavel ao processo do trabalho.
Ora, 0 prazo para pagamento espontaneo da sentenca transitada em jugado, no
processo do trabalho, é de 48 horas. Portanto, ndo é crivel que se pretenda dar
mais prazo ao devedor trabalhista que ao devedor civil. Conceder prazo de 45
dias é criar medida que s6 beneficia o devedor, como também viola a regra de
gue o crédito trabalhista € privilegiado em relacdo ao civil.

Por esse motivo, a alteracdo € NEGATIVA.

RECURSO - PRELIMINAR - ARTIGO 896, p. 1°A, IVep. 14

A proposta é para facilitar o trabalho dos ministros do TST ao julgarem
nulidade da decisdo por negativa de prestacéo jurisdicional. E medida que
beneficia a celeridade do processo e o trabalho do Judiciario, mas dificulta o
conhecimento da preliminar e trabalho dos advogados.

Para os advogados a medida é NEGATIVA, para 0s ministros
POSITIVA.

RECURSO DE REVISTA — TRANSCENDENCIA - ARTIGO 896-A da CLT

O TST goza da mesma natureza do STJ, isto é, de instancia extraordina-
ria, atuando na interpretacéo final do ordenamento juridico-trabalhista infracons-



titucional. Para adotar medida drastica que reduza a enorme quantidade de pro-
cessos no TST, o paragrafo 1° do art. 896-A apontou os casos de relevancia das
causas, medida que ja estava prevista no caput do artigo.

A aplicacdo do principio da transcendéncia, previsto no art. 896-A da CLT,
ainda nao foi regulamentada, providéncia que se fazia necessaria em face do
comando do art. 2° da Medida Proviséria 2.226/2001. Sob este ponto de vista, a
medida é salutar, todavia, dificulta, e muito, o conhecimento dos recursos de
revista, pois extremamente restritivas as hipoteses.

Para os advogados a medida é NEGATIVA, para os ministros POSITIVA.

DEPOSITO RECURSAL - ARTIGO 899, P.P 9°E 10 da CLT

O depadsito recursal é a obrigacdo imposta pela CLT para a interposicao
do recurso daquele que foi condenado. E, portanto, pressuposto recursal, sem o
qual o recurso interposto ndo é conhecido. Representa a garantia da futura
execucao e inibe recursos protelatorios. O depésito recursal ndo se confunde
com as custas processuais, pois esta visa 0 pagamento da despesa processual
pela tramitacdo do processo.

O paragrafo 9° do artigo 899 reduz em 50% do valor do depdsito recursal
para as pequenas e médias empresas, entidades sim fins lucrativos e
empregadores domeésticos. A medida visa a ampla defesa permitindo que os
menos abastados possam, com menor dificuldade econdmica, recorrer. Neste
aspecto a alteracao € POSITIVA.

Por outro lado, o beneficiario de gratuidade de justica esta isento do
recolhimento de custas, assim como do depdésito recursal, que deve ser
recolhido, sob pena de desercdo. Ora, depdsito recursal ndo se confunde com
as despesas do processo e, por isso, a gratuidade ndo deveria se estender ao
depdsito recursal, principalmente pelo tratamento diverso dado pelo legislador
ao trabalhador em hipoteses similar, como comentado abaixo.

Por isso, € NEGATIVA a alteracgéo.

Ademais, o artigo 844, paragrafos 2° e 3° da CLT do projeto nao dispensa
o empregado das custas, mesmo que beneficiario da gratuidade, contrariando
dispositivos do CPC (95, p. 3°). Pior, condiciona o ajuizamento de nova acao ao
pagamento prévio das custas. O PLC demonstra o tratamento desigual entre
empregado e patrdo, prestigiando o devedor ao credor: uma verdadeira inversao
de valores!

TRABALHO TEMPORARIO E TERCEIRIZACAO

LEI 6.019/74, ART. 4° A e PP. 1°E 2° DO ARTIGOS 4°Ce5°C

Terceirizar atividade-fim significa delegar a terceiros a execucao de parte
ou de toda a atividade principal da empresa, o que coloca em risco ndo so a
qualidade dos servigos oferecidos, ja que executados por trabalhadores que néo
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sdo subordinados ao tomador, como também os direitos dos terceirizados,
porque ndo terdo os mesmos salarios e beneficios dos empregados do tomador,
mesmo quando exercerem as mesmas funcdes daqueles. Garantir aos
trabalhadores terceirizados os mesmos direitos, salario e benesses decorrentes
do enquadramento sindical dos empregados do tomador € a forma de nédo
precarizar nem reduzir direitos trabalhistas e garantir qualidade na execucao do
servico. Empregado satisfeito significa empregado dedicado.

Se a isonomia estivesse garantida, a terceirizagao seria uma opcéao feita
pelo empresario acerca da modalidade de servico que pretende contratar e nao
uma opg¢éao para barateamento da mao-de-obra.

Ademais, na terceirizacao o tomador néo dirige e ndo comanda o trabalho
executado pelos terceirizados e, por isso, o servico final ndo sai com a qualidade
que deveria ter, principalmente se esses estiverem relacionados com sua
atividade-fim. Sofre o trabalhador, o consumidor e a sociedade em geral. Por
isso, ndo deve ser autorizada a terceirizacdo em atividade-fim e deve ser
garantida a isonomia salarial e do enquadramento sindical.

Por isso, NEGATIVA a alteracao.

O artigo 5° C da Lei 6.019/74 autoriza a “pejotizagado” apds 18 meses do
fim do contrato de trabalho. A medida visa sonegar o vinculo de emprego e os
direitos dai decorrentes. Ora, se um trabalhador pode prestar servicos ao antigo
empregador como pessoa juridica, mas nao ha alteracéo das condicdes féticas,
no modo e forma de executar o trabalho, l6gica é a conclusdo de fraude a
legislacao trabalhista.

A medida € NEGATIVA.



