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RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A
EGIDE DA LEI N° 13.015/2014 - CARENCIA
DA ACAO — FALTA DE INTERESSE DE AGIR
O ordenamento Jjuridico adota, quanto
a afericdo das condigdes da acdo, a
teoria da assercéo. Assim, a
legitimidade ativa e passiva para a
acdo ¢é verificada a vista do que
afirma a Reclamante. Tal qual
consignado no acdbérddo regional, a
questdo da validade da adesdo da
Autora as novas funcdes e horarios de
trabalho ¢é matéria pertinente ao
mérito da causa. LITISPENDENCIA,
CONTINENCIA E CONEXAO

A atual jurisprudéncia desta Corte é
no sentido de gue ndo se caracteriza
litispendéncia quando estdo em curso
agcdo coletiva proposta pelo sindicato
e acdo individual com identidade de
objeto e causa de pedir, porquanto ndo
se faz presente a identidade das
partes. Precedentes da SDBI-1 do TST.
HORAS EXTRAS - BANCARIO - CARGO DE
CONFIANCA - NAO ENQUADRAMENTO NO ART.
224, § 2°, DA CLT - FIDUCIA ESPECIAL
BANCARIA NAO RECONHECIDA

A jurisprudéncia desta Corte firma-se
no sentido de que, além da percepcéo
de gratificacdo igual ou superior a
1/3 (um terco) do saléario, a
configuracdo do exercicio de funcéo
de confianca bancéaria, prevista no
art. 224, § 2°, da CLT, exige a
demonstracao de que o) empregado
disponha de um minimo de poderes de
mando, gestéo, fiscalizacéo ou
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supervisdo, a evidenciar a fiduacia
especial. Todavia, tal premissa
fatica ndo foi evidenciada pelas
instdncias ordinarias. Incidéncia da
Stmula n® 126 do TST.

COMPENSACAO DA GRATIFICAGCAO DE FUNGAO
COM AS HORAS EXTRAS DEFERIDAS -

IMPOSSIBILIDADE - INCIDENCIA DA
SUMULA

N° 109 DO TST - INAPLICABILIDADE DA
ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL

TRANSITORIA N° 70 DA SBDI-1

Afastada pelo Tribunal Regional a
hipbétese do art. 224, § 2°, da CLT, o
bancadrio que recebe gratificacdo de
funcdo ndo pode ter o salédrio relativo
as horas extraordindrias compensado

com o) valor daquela vantagem.
Inteligéncia da Stumula n°® 109 do TST.
HORAS EXTRAS - BASE DE CALCULO -
BANCARIO - CARGO DE CONFIANCA
DESCARACTERIZADO - ADEQUACAO DA

GRATIFICAGAO DE FUNCAO

PROPORCIONALMENTE A JORNADA DE 6
(SEIS) HORAS

Esta Eg. Corte J& se pronunciou no
sentido de que, uma vez afastado o
enquadramento do empregado na
previsdo do art. 224, § 2°, da CLT, e
deferidas as horas extras além da
sexta diaria, seu calculo deve
observar o valor da gratificacdo de
funcdo proporcional a Jjornada de seis
horas, Jja& que o valor total da
gratificacéo destina-se aos
empregados enquadrados no referido
dispositivo legal. A Stmula n° 264 do
TST ndo afasta a possibilidade de
utilizacéo de gratificacéo
proporcional & Jjornada exercida no
cdlculo das horas extras. Julgados.
BANCARIO - REDUCAO DA JORNADA SEM
PREJUIZO DA REMUNERACAO

A nulidade do ajuste entre as partes
limitou-se a Jornada de trabalho,
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tendo em vista que a Autora laborava
8 horas, porém ndo ocupavam cargo de
confianca bancédrio. Em razdo disso, a
reducdo do trabalho para 6 horas
didrias ndo tem o cond&do de eliminar
ou reduzir o pagamento da gratificacdo
de funcdo, a qual objetiva apenas a
remuneracao das atribuicdes
diferenciadas realizadas pela Autora.
EXCLUSAO DA FUNGAO DE GERENTE DA BASE
DE CALCULO DAS HORAS EXTRAS -
DIFERENCAS SALARIAIS DECORRENTES DA
SUBSTITUICAO DE SUPERIOR HIERARQUICO
- NAO
INCIDENCIA DE HORAS EXTRAS NOS DIAS
DE MEIO EXPEDIENTE

Nos temas, o) recurso esta
desfundamentado, a teor do art. 896
da CLT.

DIVISOR - HORAS EXTRAS - BANCARIO A
C. SBDI-1 Plena firmou entendimento
no sentido de que o divisor aplicavel
ao calculo das horas extras do
bancdrio com jornada de seis horas é
180, e de oito horas é 220. Considerou
gue as normas coletivas ndo tiveram o
conddo de modificar a natureza do
sadbado como dia Gtil n&o trabalhado e
que eventual ampliacdo dos dias de
repouso semanal remunerado, pela
inclusdo do séabado, no caso do
bancidrio, ndo altera o divisor, em
virtude de ndo haver reducdo do numero
de horas semanais, trabalhadas e de
repouso. Precedente:
TST-IRR-849-83.2013.5.03.0138.

HORAS EXTRAS - INTERVALO DO ARTIGO 384
DA CLT - MULHER

Esta Eg. Corte firmou jurisprudéncia
no sentido de que o artigo 384 da CLT
foi recepcionado pela Constituicdo da
Replblica, sendo devidas horas extras
pela ndo concessdo do intervalo nele
previsto. Julgados. DANOS MORAIS E
MATERIATIS
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Considerando que o TRT se valeu das
demais provas dos autos para condenar

a Reclamada ao pagamento de
indenizacéo por danos morais,
especialmente do depoimento do

preposto, que afirmou n&o haver
contradicéao entre 0s documentos
carreados aos autos pela Reclamante e
suas informacdes iniciais, ndo ha
falar em violacdo ao art. 157 do CPC.
Quanto as demais alegacdes, aplica-se
o 6bice da Sumula n°® 221 do TST

Recurso de Revista parcialmente
conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Recurso

de Revista n° TST-RR-1957-16.2013.5.03.0020, em que é Recorrente BANCO
DO BRASIL S.A. e Recorrida

O Tribunal Regional da 3% Regido, em acdrddo de fls.
603/6024, deu parcial provimento aos Recursos Ordinadrios das partes.

O Reclamado interpde Recurso de Revista, as fls.
628/682.

Despacho de admissibilidade, as fls. 687/690.

Contrarrazdes, as fls. 693/714.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico
do Trabalho, nos termos regimentais.

E o relatério.
vVorToO
REQUISITOS EXTRINSECOS DE ADMISSIBILIDADE

Atendidos os requisitos extrinsecos de

admissibilidade, passo ao exame dos intrinsecos.

I - CARENCIA DA AGCAO - INTERESSE DE AGIR
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Conhecimento

O Tribunal Regional afastou a preliminar de caréncia

da acdo por falta de interesse de agir, aos seguintes fundamentos:

CARENCIA DE ACAO POR FALTA DE INTERESSE DE AGIR
(PRELIMINAR ARGUIDA PELO REU)

Entende o banco réu que ausente o interesse de agir no que tange ao pedido
de declaracdo de nulidade da reducédo da remuneragdo de quando passou a exercer
a jornada de 6 horas, bem como o restabelecimento da jornada recebida, anterior a
31.05.2013. Afirma que a autora ndo teve pretensdo resistida, uma vez que,
conforme o Termo de Posse para o exercicio da funcdo gratificada, a obreira
manifestou, de forma livre e esponténea, o0 seu interesse pelo exercicio das novas
fungdes, com jornada de seis horas semanais, concordando inclusive com a
remuneracao a ser percebida.

Pois bem.

A alegacdo de caréncia de agdo para a extingdo liminar do processo e exclusdo
da lide ndo pode ser acolhida, porquanto a autora seria prejudicada no direito ao
pronunciamento judicial que pretende, e no préprio exercicio do direito ao devido
processo legal (art. 5°, LV, da CR/88).

A questdo da procedéncia da acdo, da validade da adesdo da autora as novas
funcdes e horarios de trabalho é matéria pertinente ao mérito da causa, e com ele
sera apreciado, acaso arguido pelas partes. Rejeito. (f1. 605)

O Reclamado alega ndo haver interesse da Autora,
considerando que houve uma pretensdo resistida. Sustenta que conforme
termo de posse, para a funcdo gratificada, assinado pela prbpria
Autora, houve manifestacdo de forma 1livre e espontdnea do seu
interesse no exercicio de novas funcgdes, com duracdo de seis horas
semanais, estando ciente das suas novas obrigacdes e
responsabilidades. Aduz que a pretensdo da Autora representa violacédo
aos arts. 9°, 442, 444 e 457 da CLT; 5°, XXXVI, da Constituicdo; e
6°, § 1°, da LICC. Aponta violacdo ao art. 267, VI, do CPC de 1973.

O ordenamento juridico adota, quanto a afericdo das
condi¢des da acdo, a teoria da assercdo. Assim, a legitimidade ativa
e passiva para a acdo é verificada a vista do que afirma a Reclamante.

Tal qual consignado no acdérddo regional, a questéo
da

validade da adesdo da Autora as novas func¢gdes e hordrios de trabalho

é matéria pertinente ao mérito da causa.
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Ademais, verifica-se que inequivocamente a Autora
tem

interesse na presente demanda, tanto que o Réu resistiu a todas as

pretensdes.

Assim, n&do ha falar em caréncia da acdo por auséncia

de interesse processual.

litispendéncia,

Nédo se divisa violacdo ao artigo apontado.

Nao conheco.

II - LITISPENDENCIA

Conhecimento

A Eg. Corte Regional rejeitou a preliminar de

registrando:

LITISPENDENCIA — NOVO PLANO DE FUNCOES — RECLAMACAO
AJUIZADA PELO SINDICATO (PRELIMINAR SUSCITADA PELO REU)

Afirma o reclamado que o sindicato da categoria, na qualidade de substituto
processual, ajuizou acdo com pedido idéntico ao pretendido pela autora,
configurando litispendéncia. Acrescenta que o proprio juiz sentenciante reconhece
a existéncia de continéncia, ndo havendo davida de que os pedidos deveriam ser
julgados por um mesmo juizo. Requer a extingdo do processo, sem resolucdo do
meérito, em relacdo ao pedido de diferencas salariais.

Passo ao exame.

Consoante os documentos de fs. 150-verso/173, o sindicato da categoria, na
condicdo de substituto processual, ajuizou a reclamagéo trabalhista n°® 00810-2013-
003-03-00-1, perante a 3 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, contemplando os
pedidos de antecipacéo da tutela; declaragéo de nulidade das normas do Novo Plano
de Funcgdes por acarretarem prejuizos aos substituidos; condenacdo do banco na
obrigacdo de ndo fazer consistente em se abster de descomissionar, retirar/reduzir
gratificagdes de funcéo e enquadrar como escriturdrio os substituidos elegiveis as
novas Funcgdes de Confianga - assim definidas pelo Reclamado - que se recusaram
a aderir ao Novo Plano de Funcgdes; condenacdo do reclamado na obrigagéo de nédo
fazer correspondente a se abster de reduzir o Valor de Referéncia (reducdo de
16,25% - dezesseis inteiros e vinte e cinco décimos por cento) e as gratificagdes de
funcdo dos bancérios que optaram e que optardo pelas novas Func¢des Gratificadas;
condenacdo na obrigacdo de ndo fazer concernente a se abster de reduzir o valor da
gratificagdo de funcdo dos bancérios ocupantes das novas fungdes de confianca
condenacdo na obrigacdo de fazer concernente a respeitar a higidez salarial dos
substituidos, aplicando-se sobre todas as verbas em vigor até o dia 28 de janeiro de
2013 todos os indices de reajuste e incrementos salariais decorrentes de antiguidade,
merecimento, sentencas judiciais e 0s obtidos pela categoria em negociagdes
coletivas; condenacdo do banco no pagamento de diferencas salariais decorrentes do
reconhecimento do interesse veiculado nos itens anteriores, inclusive com a
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integracdo da gratificacdo semestral nos salarios nos termos da Clausula 23*do ACT
CONTRAF/CUT-BB, devidos desde fevereiro de 2013, com repercussdes sobre as
férias acrescidas de 1/3, décimo terceiro salério, FGTS, Participa¢do nos Lucros e
Resultados, contribuicGes paraa PREVI e contribui¢des previdenciarias, e eventuais
verbas rescisdrias, notadamente o aviso prévio proporcional, férias proporcionais
acrescidas de 1/3 e multa de 40% (quarenta por cento) sobre o saldo rescisorio do
FGTS; condenacdo no pagamento dos honorarios de sucumbéncia.

J& na presente reclamacdo, a autora pretende horas extras além da 62 diaria
ou, sucessivamente, da 82 diaria; horas extras decorrentes da ndo observancia do art.
384 da CLT; respectivos reflexos; diferengas salariais apenas no periodo de
janeiro/2013 a 29.04.2013 e reflexos; diferencas salariais decorrentes da
substituicdo processual e indenizacdo por danos morais e materiais.

A diferenca consistente ao periodo de janeiro/2013 a abril/2013 diz respeito
ao lapso em que a autora esteve subordinada a uma jornada contratual de 8 horas
diarias, ou mais, mas teve sua jornada formalmente reduzida, bem como a sua
remuneracdo, causando-lhe prejuizos financeiros, porquanto passou a receber horas
extras calculada na remuneragdo reduzida. Portanto, a pretenséo gira em torno de
reducdo de jornada e respectiva reducéo salarial.

Verifico, desta forma, que enquanto o sindicato pretende a declaracdo de
nulidade do novo plano de fung¢bes implantado pelo banco recorrente em fevereiro
de 2013, a reclamante formula pretensfes fundadas na jornada laborada.

Apesar da reclamada, em sua defesa, insistir em relacionar a questdo a adesao
e validade do Plano de Cargos e Salarios, enquanto a questdo debatida nos presentes
autos gira em torno da aplicabilidade da norma do art. 224 da CLT e a insercdo da
obreira na jornada de 6 horas.

Saliente-se que, no espectro da validacdo processual cogita-se que
determinada demanda conte com elementos distintos em relacdo a outra havida entre
as mesmas partes. A identidade parcial ndo contamina a nova postulagéo.

Nada impede que haja identidade de partes e ainda de pedidos, desde que a
causa de pedir seja diversa. Sendo assim, ndo ha que se falar em litispendéncia, ante
a auséncia da triplice identidade dos elementos identificadores da agdo. Embora o
pedido formulado na presente acdo esteja fundado, em parte, na insercdo do
empregado do banco no novo plano de cargos e salarios, sem pretender a sua
nulidade, a pretensdo da acao coletiva diz respeito & propria declaracéo de nulidade
daguele mesmo plano. Tratam-se, portanto, de causa de pedir e pedidos distintos,
ndo configurando litispendéncia, ou mesmo coisa julgada.

Ainda que assim nao fosse, ndo ha que se falar na configuracdo de
litispendéncia. Isso porque, consoante atual posicionamento adotado pelo TST,
inexiste a triplice identidade entre a acdo coletiva e a individual, eis que distintas as
partes. Também porque ao caso se aplicam os artigos 103 e 104 do CDC.

A sistematica das agOes coletivas se difere da sistematica das acOes
individuais. Enquanto nas ag¢des individuais o simples pronunciamento judicial
sobre pedido idéntico na lide daquelas mesmas partes é aspecto apto a induzir coisa
julgada e/ou litispendéncia, naquelas (agdes coletivas) sdo exigidos requisitos
outros, qual seja, a teoria da coisa julgada é expressamente condicionada ao
resultado da lide, que se apresenta como fendmeno indissociavel de sua esséncia.

Vale dizer, pois, que para as a¢fes ajuizadas por sindicatos na qualidade de
substitutos individuais de seus representados venham a produzir os efeitos da coisa
julgada e/ou litispendéncia, necessario seja proferida decisdo de mérito que
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reconheca a procedéncia dos pedidos acola lan¢ados, o que nao foi constatado em
relacdo a acdo coletiva mencionada pelo réu.

Destarte, rejeito a preliminar invocada. (f1s. 605/608)

O Reclamado sustenta que a acdo deve ser julgada
extinta sem apreciacdo de mérito, uma vez que o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Belo Horizonte e Regiédo,
na qualidade de substituto processual, formula idénticos pedidos
aqueles trazidos pela Autora no que diz respeito a nulidade do plano
de funcdes. Aponta violacdo aos arts. 5°, LV, da Constituicdo da
Republica; 267, VvV, 301,8S 1° e 3°, do CPC de 1973.

A jurisprudéncia desta Eg. Corte Superior orienta
que

ndo se caracteriza litispendéncia quando estdo em curso acdo coletiva
proposta pelo sindicato e agdo individual com identidade de objeto e
causa de pedir, porquanto ndo se faz presente a identidade das partes.

Tal conclusdo decorre de interpretacdo extensiva do
art. 104 do CDC, no sentido de que as acdes coletivas lato sensu, e
ndo apenas as previstas nos incisos I e II do art. 81 daquele Cédigo,
n&do induzem a litispendéncia. Nesse sentido, precedentes da SBDI-1 do
TST:

AGRAVO REGIMENTAL. EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N°
13.015/2014. ACAO TRABALHISTA INDIVIDUAL. ACAO COLETIVA
AJUIZADA PELO RESPECTIVO SINDICATO DE CLASSE. PEDIDOS
IDENTICOS. LITISPENDENCIA. INEXISTENCIA. NAO PROVIMENTO. 1. Na
hipotese, 0 v. acorddo turmério foi proferido em consondncia com a iterativa e
notéria jurisprudéncia desta Corte sobre a matéria, segundo a qual, 0 ajuizamento
de acdo coletiva pelo sindicado de classe, na qualidade de substituto processual, néo
impede o0 ajuizamento de acdo individual idéntica pelo titular do direito material,
restando afastada a hipotese de litispendéncia, ante a inexisténcia de identidade de
partes a que alude o artigo 301, § 2°, do CPC/73. Ademais, nos termos do artigo 104
do CDC, os efeitos ultra partes decorrentes da eventual procedéncia dos pedidos
formulados na agéo coletiva ndo se estenderdo ao autor da agdo individual que nao
tenha optado pela suspensdo do processamento do feito, apesar de ciente da
existéncia de agdo coletiva. Precedentes. 2. Irretocavel, pois, a decisdo ora agravada,
guanto a inadmissibilidade dos embargos, nos termos do que dispbe o § 2° do artigo
894 da CLT, em sua nova redacéo. 3. Agravo regimental a que se nega provimento.
(AgR-E-ED-ED-RR - 686-14.2012.5.05.0161, Relator
Ministro: Guilherme Augusto Caputo Bastos, Subsecdo I
Especializada em Dissidios Individuais, DEJT 1°/7/2016)

(...) ACAO COLETIVA. SINDICATO. SUBSTITUICAO
PROCESSUAL. ACAO INDIVIDUAL AJUIZADA PELO EMPREGADO.

Firmado por assinatura digital em 31/05/2017 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 100170870FD21DD278



Poder Judiciario
Justica do Trabalho Tribunal
Superior do Trabalho

fl1s.9

PROCESSO N° TST-RR-1957-16.2013.5.03.0020 .

LITISPENDENCIA. Firmou-se a jurisprudéncia desta Corte Superior no sentido de
que inexiste litispendéncia entre a agdo coletiva ajuizada por sindicato profissional,
na qualidade de substituto processual, e a a¢éo individual proposta por empregado
substituido, tendo em vista a auséncia da necessaria identidade subjetiva.

Precedentes desta SDI-1. Recurso de embargos conhecido e provido, no tema.
(E-RR - 74800-75.2008.5.22.0003, Relator Ministro: Hugo
Carlos Scheuermann, Subsecdo I Especializada em
Dissidios

Individuais, DEJT 28/8/2015)

Assim, ndoc héd falar em litispendéncia se ausente a
identidade de partes.
Ndo se divisam as apontadas violacdes.

Nao conheco.

III - HORAS EXTRAS - BANCARIO - CARGO DE CONFIANCA

NAO ENQUADRAMENTO NO ART. 224, § 2°, DA CLT

Conhecimento

O Eg. TRT manteve a condenacdao ao pagamento, como
extras, das horas excedentes da sexta diéaria, afastando o
enquadramento da Reclamante no art. 224, § 2°, da CLT. Eis a deciséao

recorrida:

E cedico que a funcdo de confianca no meio bancério caracteriza-se pela
conjugacdo de algumas circunstancias, quais sejam: o exercicio efetivo de fungdes
de geréncia, fiscalizacdo, chefia ou outra funcdo que revele fidlcia diferenciada e o
recebimento da gratificacdo ndo inferior a um terco do salério do cargo efetivo, tal
como previsto no art. 224, §2°, da CLT.

Na espécie, incontroverso o recebimento de gratificacdo superior a 1/3 do
salario do cargo efetivo. Assim, a controvérsia inicial gira em torno da
caracterizacdo, ou ndo, da fiddcia das funcdes exercidas pela autora.

A autora, na pega de ingresso, alegou que, na funcdo de assistente,
desempenhada no periodo de 12.03.2012 a 29.04.2013, fazia a prospeccdo de
negocios, venda de produtos de seguridade, consorcio, capitalizagdo, além de
montar processos de solicitacdo de crédito de clientes, sem poder de decisao.

Informou que no periodo de outubro a dezembro de 2012 exerceu a fungéo
de gerente de relacionamento sem, contudo, poder de gestdo. Asseverou que
desempenhou a fungdo de assessora de comunicagdo de 30.04.2013 até a demisséo,
ajudando no plano de comunicacdo interno e agéncia de noticias, hovamente sem
qualquer poder de gestéo (fs. 02/05).

Sobre a questdo, foram tomados 0s depoimentos pessoais, tendo o preposto
informado as fs. 321/321-verso, in verbis:
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“que a reclamante foi assistente de negocios de PJ, fazendo
limite de crédito, atendimento a clientes, cadastro, estudo de
operacdes; que na funcdo de assessora da UDS (unidade diretoria
social) fazia toda a estratégia do banco para repassar as agéncias,
desenvolvendo projetos dando assessoria para a sua execucgdo; que a
reclamante nunca teve subordinados em todas as fungdes; que a
reclamante tinha liberdade para fazer pareceres, observadas as
rotinas do banco; que a reclamante ndo tinha alcada para tomar
decisbes sem 0 seu supervisor; (...) que ndo houve modificagdes das
funcdes da reclamante ap6s janeiro de 2013 quando implantado o novo
plano de fungdes, ressalvada a modificacdo quanto & jornada, uma vez
gue a reclamante trabalhava oito horas e passou a trabalhar seis horas,
havendo reducdo remuneragdo, sendo que o cargo era 0 mesmo de
assistente de negocios PJ; que enquanto assessora a reclamante
trabalhava oito horas; que ndo se recorda se a reclamante ja era
assistente de negdcios quando da implementagdo do plano”
(destaquei).

Inequivoco, portanto, que a autora, em quaisquer dos cargos desempenhados,
ndo possuia poder de mando, chefia, gestdo, ou mesmo que caracterizasse fidlcia
diferenciada. Nao possuia subordinados, ao contrario, se sujeitava ao superior
hierarquico, o que corrobora o afastamento da configuracdo do cargo de confianca.

As fungdes desempenhadas no cargo de “Assistente de Negdcios” ndo
caracterizam qualquer fiddcia especial. Ora, estudar limite de crédito e de
operagOes, além, do proprio atendimento a clientes e vendas de produtos, s&o
funcdes tipicamente de cargo técnico bancario. Alis, cumpre registrar que ndo ficou
comprovada a analise de situacéo de risco, tampouco a possibilidade de autorizacéo
de negdcios pela autora.

Da mesma forma, quando do exercicio da fungdo de “Assessor UE”, a
realizacdo de projeto e pareceres, observadas as rotinas do banco, ndo caracterizam
qualquer fiducia especial, mormente porquanto sempre subordinada a supervisor.

Anoto que a selecdo interna, por si so, ndo configura qualquer confianga
diferenciada.

Nem mesmo com a adesdo ao novo plano ficou caracterizada qualquer
confianca especial, visto que ndo houve mudanca nas atribuicdes.

Irrelevante para o deslinde do caso a nomenclatura conferida pelo banco réu
as fungdes previstas em seu quadro interno, bem como as previsdes em norma
interna, posto que no Direito do Trabalho vigora o principio da primazia da
realidade.

Anoto que nas instituicdes financeiras, ha confianca especial depositada nos
empregados nos casos em que suas atividades envolvem dire¢do, controle,
fiscalizacdo do trabalho de outros (poder de mando, subordinacdo), e pratica,
mediante autorizacdo ou delegacdo expressa, de atos em nome do empregador
(representacdo e substituicdo), circunstancias nao verificadas no caso dos autos.

Assim, ao contrério das razdes recursais, a autora desincumbiu-se do seu 6nus
diante do que informou o preposto a também a testemunha inquirida a f.

318-verso. Ficou claro que as funcdes exercidas pela autora ndo se revestem
da fiddcia necesséria a seu enquadramento na excegdo prevista no §2° do art. 224,
da CLT e no disposto na Simula 102 do TST, ndo ocorrendo qualquer violagéo aos
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respectivos contetdos, tampouco aos artigos 5°, XXXVI, e 93, IX, da CR/88 e aos
dispositivos civeis invocados.

Destarte, descaracterizada a fiducia especial no exercicio das fungdes tidas
como de confianga pelo Banco, e tendo a autora cumprido médulo diario nos termos
do §2°, do art. 224, da CLT, sdo devidas a 7% e a 82 horas diarias a titulo de labor
excedente, tal como deferido na origem.

Pelos mesmos motivos expostos, ndo ha que se excluir da condenagdo
quaisquer dos periodos em que exercidas as fun¢des de assistente e assessora pela
autora.

No que se refere aos periodos em que exercida a fungédo de gerente, tenho que
a reclamante informou na inicial, ndo sé o seu exercicio, como também o fato de
que continuou realizando atribuigdes técnicas, burocraticas e padronizadas, sem
qualquer poder de gestdo (fs. 02/03), pretendendo as horas extras em comento.

Assim, ndo h& que se falar em auséncia de pedido. A prova dos autos,
especialmente o depoimento do preposto, ndo excluiu tais periodos da realizagéo de
atividades consideradas por esta Relatora como técnicas, e, portanto, com
afastamento do cargo de confianga. Logo, ndo prospera a pretensdo do banco réu.

Inaplicavel a OJ 17 da SDI I do TST, posto que a matéria ndo diz respeito aos
adicionais citados no verbete. (fls. 611/612)

O Reclamado alega que a Reclamante se enquadrava na
previsdo do art. 224, § 2°, da CLT. Aduz que o dispositivo é aplicavel
ndo apenas aos que exercem funcdes de direcdo, geréncia, fiscalizacao,
chefia e equivalentes, mas, também, aos que desempenhem outros cargos
de confianca. Argumenta que o pagamento da gratificacdo de funcédo nos
moldes da Orientacdo Jurisprudencial n® 17 da SBDI-1 é suficiente para
a exclusdo do empregado da Jjornada de seis horas. Sustenta que a
Autora exercia atribuicdes de elevada fidacia. Argui que os documentos
acostados a defesa evidenciam que a Autora desempenhou, nos cargos em
que laborou, funcdes que caracterizam confianca especial do cargo,
diferenciando-a do cargo de 1ingresso na carreira de bancario.
Sucessivamente, pugna, ao menos, pela desconsideracdo do periodo em
que a Reclamante exerceu o cargo de “Assessor UE”, considerando que
ndo houve prova e o exercicio deste cargo, segundo o Plano de Cargos
exige fiducia especial, na medida em que d& ao seu ocupante acesso a
informacdes confidenciais. Aponta violacdo aos arts. 224, § 2°, 444 e
818 da CLT. Invoca a Orientacdo Jurisprudencial n® 17 e a Orientacéo
Jurisprudencial Transitdéria n° 70 da SBDI-1. Transcreve arestos.

No que se refere a configuracdo do cargo de confianca,
a C. SBDI-1 j& pacificou o entendimento de que, ainda que o empregado
receba gratificacdo de funcdo superior a 1/3 (um terco) do saléario do
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cargo efetivo, é necessaria a demonstracédo de que disponha de um minimo

de poderes de mando, gestdo, fiscalizacdo ou supervisdo, a evidenciar
a fidacia especial para que se enquadre na hipdétese do § 2° do artigo
224 da CLT. Precedentes: ERR-673-59.2011.5.03.0014, Relator Ministro
Alberto Bresciani, DEJT 9/11/2012; EEDRR-528500-78.2006.5.09.0892,
Relator Ministro Lelio Bentes Corréa, DEJT 15/10/2012;
ERR-3084700-24.2002.5.02.0900, Relatora Ministra Maria de Assis
Calsing, DEJT 6/3/2009.

Ao contrario do alegado, ndo ha como se depreender
do v. acdérddo regional a existéncia de exercicio de funcdo com fidiucia
especial. Tanto a MM. Vara do Trabalho gquanto o Eg. TRT, soberanos na
andlise das provas dos autos, evidenciaram que as atribuic¢des da
Reclamante ndo configuram o exercicio de cargo de confianca ou de

gestao.

Apbds transcrever os depoimentos da Autora e do preposto, o v. acdrdio

recorrido concluiu que:

Inequivoco, portanto, que a autora, em quaisquer dos cargos desempenhados,
ndo possuia poder de mando, chefia, gestdo, ou mesmo que caracterizasse fiducia
diferenciada. Nao possuia subordinados, ao contrério, se sujeitava ao superior
hierarquico, o que corrobora o afastamento da configuracéo do cargo de confianga.
As fungdes desempenhadas no cargo de “Assistente de Neg0cios” ndo caracterizam
qualquer fiducia especial. Ora, estudar limite de crédito e de operagdes, além, do
préprio atendimento a clientes e vendas de produtos, sdo func@es tipicamente de
cargo técnico bancério. Alias, cumpre registrar que ndo ficou comprovada a analise
de situacdo de risco, tampouco a possibilidade de autorizacdo de negdcios pela
autora.

Da mesma forma, quando do exercicio da fungdo de “Assessor UE”, a
realizacdo de projeto e pareceres, observadas as rotinas do banco, ndo caracterizam
qualquer fiducia especial, mormente porquanto sempre subordinada a supervisor.

E evidente a pretensdo de gque nova anadlise do
conjunto

fatico-probatédrio seja realizada, sob prisma favordvel ao Banco, o que
é obstado em grau recursal extraordinadrio, pela Sumula n°® 126/TST.

A Sumula n°® 102, I, do TST é expressa ao vedar o
exame,
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em recurso de revista, da configuracdo ou ndo do exercicio da funcgédo
de confianca a que se refere o art. 224, § 2°, da CLT. A propdsito,

els o teor da aludida sumula, in verbis:

BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. (INCORPORADAS AS

SUMULAS N°S 166, 204 E 232 E AS ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS
N°S 15, 222 E 288 DA SDI-1) - RES. 129/2005 - DJ 20.04.05.

I - A configuracéo, ou ndo, do exercicio da fungdo de confianca a que se refere
0 art. 224, § 2°, da CLT, dependente da prova das reais atribui¢cfes do empregado,
é insuscetivel de exame mediante recurso de revista ou de embargos (ex-Stmula n°
204 - RA 121/2003, DJ 21.11.2003).

(...)

Resta inviabilizada a analise das violacodes
indicadas.

Os arestos colacionados sdo inespecificos, pois néo
contemplam a totalidade das premissas faticas evidenciadas no v.
acobrddo regional. Aplica-se a Sumula n°® 296, I, do TST.

Nao conheco.

IV - HORAS EXTRAS - BASE DE CALCULO - GRATIFICACAO
DE FUNCAO

Conhecimento

Quanto a base de calculo das horas extras, o Eg. TRT

decidiu:

INCLUSAO DA GRATIFICACAO DE FUNCAO NA BASE DE
CALCULO DAS HORAS EXTRAS

Na sentenca foi determinado como critério de apuracdo das horas extras a
observancia da Sumula 264 do TST, o que inclui o somatorio de todas as verbas
salariais recebidas pelo reclamante.

O reclamado, em seu apelo, aduz que, caso se entenda que o cargo ocupado
pela reclamante ndo tinha qualquer fiducia, a gratificacdo de funcdo deve ser
excluida da base de célculo das horas extras.

Contudo, a descaracterizacdo do cargo de confianga e o reconhecimento de
que a remuneragdo apenas paga O servico prestado pela autora, ante suas
responsabilidades e complexidades, ndo h4 motivo para a exclusdo da parcela da
base de calculo das horas extras.

Ainda que assim ndo fosse, a integracdo da gratificacdo de funcéo a base de
calculo das horas extras se justifica pelo nitido carater salarial que ostenta a parcela,
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prevendo o art. 457, 81°, da CLT, que integram o salério ndo s6 a importancia fixa
estipulada, como também as comissOes, percentagens, gratificacfes ajustadas,
diérias para viagens e abonos pagos pelo empregador.

Corroborando tal entendimento, quanto a base de célculo das horas extras,
estabelece a Simula 264/TST, de forma expressa, que a remuneragdo do Servico
suplementar é composto pelo valor da hora normal, integrado por parcelas de
natureza salarial e acrescido do adicional previsto em lei, contrato, acordo,
convencéo coletiva ou sentenga normativa. Nego provimento. (f1. 613)

O Reclamado requer a exclusdo da gratificacédo de
funcdo da base de calculo das horas extras e a anadlise sob o enfoque
do art. 126 do CPC, ao argumento de gque a Sumula n° 264 do TST ndo se
aplica ao caso.

A Sumula n° 264 do TST assim dispode:

HORA SUPLEMENTAR. CALCULO

A remuneracao do servigo suplementar é composta do valor da
hora normal, integrado por parcelas de natureza salarial e acrescido do
adicional previsto em lei, contrato, acordo, convengdo coletiva ou
sentenca normativa.

A gratificacdo de funcdo possul natureza salarial,
a

teor do art. 457, § 1°, da CLT, razdo por que deve integrar a base de
cadlculo das horas extras.
A invocacdo ao art. 126 do CPC é impertinente.

Ndo conheco.

V - HORAS EXTRAS - BANCARIO - COMPENSACAO COM A
GRATIFICAGAO RECEBIDA

Conhecimento

O Eg. TRT indeferiu o pedido de compensacdo da

gratificacdo de funcdo com as horas extras, fundamentando:

Descabida a compensagdo da comissdo quitada a autora, por expressa
aplicacdo da Simula 109 do c. TST. Ora, na verdade, a parcela (comissdo) remunera
apenas as atividades/responsabilidades inerentes ao cargo, que ndo se confundem
com a fiddcia necessaria a caracterizacdo do cargo de confianca.

O Reclamado sustenta gque a Sumula n® 109 do TST néo
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se aplica as hipdteses de percepcdo de gratificacdo com valor superior
a 1/3 do saldrio do cargo efetivo. Invoca a Orientagdo Jurisprudencial
n°® 17 e Orientacdo Jurisprudencial Transitdéria n°® 70, ambas da SBDI-
1. Traz arestos a divergéncia.

O acérdédo regional decidiu conforme a Sumula n® 109
do TST, no sentido de ndo ser possivel a compensacdo das horas

extraordindrias com a gratificacdo de funcdo auferida pelo bancario

ndo exercente de cargo de confianca, hipbdtese dos autos. Eis os termos:

GRATIFICACAO DE FUNCAO - O bancéario néo enquadrado no § 2° do art.
224 da CLT, que receba gratificacdo de funcdo, ndo pode ter o salério relativo a
horas extraordinarias compensado com o valor daguela vantagem.

E oportuno estabelecer a distincdo da hipdétese dos
autos do entendimento firmado na Orientagdo Jurisprudencial
Transitdéria n® 70 da SBDI-1, referente aos casos da Caixa Econdmica
Federal, cujo plano de cargos e saldrios possibilitava a opcgdo por
jornada de 6 (seis) ou 8 (oito) horas em cargo idéntico, com iguais
atribuicdes, e gratificacdo varidvel de acordo apenas com a carga
horéaria. Dada essa peculiaridade, fez-se necesséario adequar
proporcionalmente a gratificacdo, em razdo do principio da isonomia,
de forma a equiparar as gratificacdes dos empregados que exerciam
idénticas funcgdes e passaram a ter idéntica Jjornada apds o
reconhecimento da ilicitude da opcgdo por jornada de 8 (oito) horas em
cargo ndo enquadrado na previsdo do § 2° do art. 224 da CLT.

Verifica-se que a fixacéo dos valores da

gratificacdo
de funcdo pelo plano de cargos comissionados do Banco do Brasil néao
observa o critério da Caixa Econdémica Federal, que estabelece valores
distintos para idénticas funcdes, apenas em razdo da jornada escolhida
pelo empregado.

E inadequada, portanto, a aplicacdo analdgica da OJ
n® 70 da SBDI-1, porque a hipbdtese dos autos contém pressupostos
distintos.

Nesse sentido, confiram-se os precedentes deste

Tribunal, todos em casos envolvendo o Banco do Brasil:
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RECURSO DE EMBARGOS - BANCARIO - BANCO DO BRASIL -
REMUNERACAO DAS 7@ E 8 HORAS EXTRAORDINARIAS -
COMPENSACAO COM GRATIFICACAO DE FUNCAO - SUMULA N° 109 DO
TST - INCIDENCIA - ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL TRANSITORIA N°
70 DA SBDI-1 DO TST - INAPLICABILIDADE. A decisdo embargada, nos
termos em que definiu a inviabilidade da compensacdo das horas extraordinarias
com a gratificacéo de funcéo, encontra-se em estreita sintonia com a Simula n® 109
do TST, segundo a qual o bancério ndo enquadrado no § 2° do art. 224 da CLT, que
recebe gratificacdo de fungdo, ndo pode ter o salario relativo a horas extraordinarias
compensado com o valor daquela vantagem. Outrossim, a Orientacdo
Jurisprudencial Transitoria n® 70 da SBDI-1 do TST ndo se subsume ao caso
vertente, porquanto se refere especificamente a possibilidade de compensacéo das
horas extraordindrias prestadas com a gratificacdo de funcdo percebida em face da
adesdo do empregado a jornada de trabalho de oito horas constante do Plano de
Cargos em Comissdo da Caixa Econdmica Federal, na hip6tese de declaracdo de
ineficacia do referido ato de adesdo decorrente da auséncia de fiducia especial a que
alude o art. 224, § 2°, da CLT. Recurso de embargos conhecido e desprovido.
(E-ARR-2301-13.2011.5.03.0005, SBDI-1, Relator Ministro
Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, DEJT 28/3/2014 -
destaquei)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. 1. HORAS
EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA BANCARIO. ASSISTENTE -A-.
COMPENSACAO DA GRATIFICACAO DE FUNCAO COM AS 72 E 82 HORAS
EXTRAS. O Regional asseverou que o conjunto fatico-probatério demonstra que o
substituido executava apenas atividades bancérias estritamente técnicas e
ordinarias, ndo possuindo autonomia na concretizacao delas, o que afasta o exercicio
da fiddcia apta a enquadré-lo na excecéo do 8§ 2° do art. 224 da CLT. Diante de tal
quadro fatico, insuscetivel de reexame nesta instancia superior, nos termos da
Stmula 102, I, do TST, descabe cogitar de ofensa ao art. 224, § 2° da CLT ou de
contrariedade ao item VIl da Simula 102/TST. No tocante a compensacdo
postulada, a deciséo recorrida encontra-se em consonancia com a
Stmula 109 desta Corte, incidindo o 6bice da Simula n® 333 do TST e do artigo
896, §4° da CLT. (...) Porsuavez, a OJ Transitéria n° 70 da SDI-1/TST néo
restou contrariada, na medida em que trata particularmente da hipétese vivenciada
pelos funcionérios da Caixa Econdmica Federal.
(AIRR-1368-70.2012.5.14.0402, 82 Turma, Relatora
Ministra Dora Maria da Costa, 26/2/2014, DEJT 7/3/2014 -
destaquei)

Ndo hd& falar nas violacgdes indicadas. Estando a

O

Recurso de Revista encontra o ébice da Sumula n® 333 e do art. 896, S

7°, da CLT.

Ndo conheco.
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VI - HORAS EXTRAS - BASE DE CALCULO - BANCARIO -
CARGO DE CONFIANGCA DESCARACTERIZADO - ADEQUACAO DA GRATIFICAGCAO DE
FUNGAO PROPORCIONALMENTE A JORNADA DE 6 (SEIS) HORAS

Conhecimento

No pertinente, o Eg. TRT consignou:

De igual forma n&o h& que se falar na apuracéo das horas extras com base no
cargo comissionado de 6 horas, pois a autora desempenhou jornada de 8 horas
diérias, ou mais, tendo a comissdo, como dito, apenas remunerado as fungdes
desempenhadas.

O Reclamado sustenta que no calculo das horas extras
deve ser considerada a gratificacdo de funcdo proporcional a jornada
reconhecida judicialmente (seis horas). Invoca o art. 884 do Cdébdigo

Civil e colaciona arestos a divergéncia.

Esta Eg. Corte, por decisdes da SBDI-1 e Turmas
envolvendo questdo fatica idéntica, j& se pronunciou no sentido de
que, uma vez afastado o enquadramento do empregado na previsdo do art.
224, § 2°, da CLT, e deferidas as horas extras além da sexta diaria,
seu céalculo deve observar o valor da gratificacdo de funcéo
proporcional & Jjornada de seis horas, Jj& que o valor total da
gratificacdo destina-se aos empregados enquadrados no referido
dispositivo legal. A Sumula n°® 264 do TST ndo afasta a possibilidade
de utilizacdo de gratificacdo proporcional a Jjornada exercida no

cdlculo das horas extras. Estes sdo os precedentes:

RECURSO DE EMBARGOS. BASE DE CALCULO DAS HORAS
EXTRAS - GRATIFICACAO DE FUNCAO - SUMULA/TST N° 364. 1) A v.
decisdo ora embargada foi publicada na vigéncia da Lei n°® 11.496/2007, que
emprestou nova redacdo ao artigo 894 da CLT, pelo que estdo os presentes
embargos regidos pela referida lei. E, nos termos da atual sistemética processual, o
recurso de embargos s6 se viabiliza se demonstrada divergéncia entre arestos de
Turmas desta Colenda Corte, ou entre arestos de Turmas e da SDI. Nesse passo,
afigura-se imprépria a invocacdo de ofensa a dispositivo legal ou preceito
constitucional a justificar o conhecimento dos embargos, pelo que ndo cabe o exame
da alegada violag&o do artigo 457, §1°, da CLT. 2) A SUmula/TST n° 264 estabelece
que “A remuneragdo do servigo suplementar é composta do valor da hora normal,
integrado por parcelas de natureza salarial e acrescido do adicional previsto em lei,
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contrato, acordo, convengdo coletiva ou senten¢a normativa”. N80 contraria o0 seu
entendimento a determinacdo de utilizacdo na base de calculo das horas extras do
valor da gratificacdo de funcdo proporcional a seis horas, e ndo daguela relativa aos
empregados gue exerciam funcdo de confianca e laboravam oito horas diarias, ja
gue tal enquadramento foi expressamente afastado em juizo, tanto que foram
deferidas como extras as horas excedentes a sexta didria. O mencionado verbete, em
momento algum, afasta a possibilidade de se utilizar na base de calculo das horas
extras o valor da gratificacdo de funcdo proporcional a jornada exercida. 3) O Unico
aresto transcrito nas razGes de recurso de embargos apenas estabelece que é -
incabivel a proporcionalidade aplicada pelo Tribunal Regional, devendo a
gratificagdo de funcéo, em sua totalidade, integrar a base de céalculo das horas extras-
. N&@o ha sequer mencdo a que proporcionalidade teria sido aplicada pelo TRT,
tampouco acerca do fato de a gratificacdo ter sido estabelecida para a jornada de
oito horas, o que atrai 0 dbice da SUmula/TST n° 296, I. Recurso de embargos
ndo conhecido. (E-AIRR e RR-10200-08.2009.5.10.0015, Relator
Ministro Renato de Lacerda Paiva, Subsecéo I
Especializada em Dissidios Individuais, DEJT 3/5/2013 -
destaquei)

(...) II-RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. (...) BASE DE
CALCULO DAS HORAS EXTRAS. GRATIFICACAO DE FUNCAO.
PROPORCIONALIDADE A JORNADA RECONHECIDA DE SEIS HORAS. De
acordo com o Tribunal Regional, o que gerou o direito do reclamante ao
recebimento das 72 e 8 horas como extras foi o reconhecimento de que ao bancario
se aplica a jornada diaria de 6 horas. Nesse contexto, 0 TRT entendeu que no calculo
das horas extras deveria ser levada em consideracdo a gratificacdo proporcional a
jornada reconhecida, de seis horas. A determinacdo do TRT de que fosse utilizada
na base de calculo das horas extras o valor da gratificacdo de funcdo proporcional a
seis horas ndo contraria a Simula n°® 264 do TST, uma vez que foi afastado o
enquadramento da reclamante no art. 224, § 2°, da CLT. Assim, ndo poderia 0
demandante, mesmo ndo exercendo funcdo de confianca e ndo trabalhando oito
horas didrias, utilizar na base de calculo das horas extras, excedentes da sexta didria,
valor total da gratificacdo de funcéo destinada aqueles empregados enquadrados no
art. 224, 8 2°, da CLT. Ademais, a Simula n° 264 do TST ndo impede a utilizacao,
na base de calculo das horas extras, do valor da gratificacdo de funcdo proporcional
a jornada cumprida, no caso, seis horas. Recurso de revista de que ndo se conhece.
(ARR-1557-39.2010.5.10.0011, Relatora Ministra Katia
Magalhdes Arruda, 62 Turma, DEJT 2/5/2014 - destaquei)

AGRAVO. (..) BANCARIO. GRATIFICACAO DE FUNCAO.
INTEGRACAO NA BASE DE CALCULO DAS HORAS EXTRAS. LIMITACAO
PROPORCIONAL A JORNADA DE SEIS HORAS. Deve ser mantida a decisdo
monocratica agravada, porquanto ndo se demonstrou a existéncia de contrariedade
a Stmula n® 264 do TST. Agravo a que se nega provimento.

(Ag-ARR-1501-36.2010.5.10.0001, Relator Ministro
Emmanoel Pereira, 5% Turma, DEJT 1°/7/2014)
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gratificacdo de funcdo destinadas aos empregados enquadrados no art.

da CLT implica enriquecimento ilicito, j& gque a Reclamante

ndo se enquadra no referido dispositivo.

Conheco, por violagdo ao art. 884 do Cdébdigo Civil.

Mérito

Uma vez conhecido o Recurso de Revista por violacéo

legal, dou-lhe provimento para determinar que, no calculo das horas

extras, seja observada a gratificacdo de funcdo proporcional a jornada

de seis horas.

REMUNERACAO

VII - BANCARIO - REDUCAO DA JORNADA SEM PREJUIZO DA

Conhecimento
No particular, o TRT consignou:

REDUCAO SALARIAL

N&o se conforma o banco réu com a condenacdo ao pagamento de diferengas
salariais no periodo de janeiro de 2013 a 29.04.2013, ante a reducdo formal da
jornada e respectiva remuneracdo proporcional, decorrente da implantacdo de novo
plano de fungdes. Defende que a instituicdo do novo plano de fungdes se deu em
respeito ao seu poder diretivo, na forma legal, ndo acarretando prejuizo algum aos
empregados. Alega que o plano renovou critérios de fidicia corporativa e faz
distincdo entre Funcdes de Confianca (FC), com jornada de oito horas, e Funcgdes
Gratificadas (FG), com jornada de seis horas. Sustenta que a autora aderiu livre e
espontaneamente ao plano, optando pela reducdo de jornada, visto que enquadrada
em funcdo gratificada, tendo o incremento de aproximadamente 12% em sua
remuneracdo, ndo sofrendo prejuizo algum. Diz que a adesdo ao novo plano ndo
ofende o principio da irredutibilidade salarial e, tampouco, constitui alteragdo
contratual lesiva, desde que preservada a remuneracdo do cargo efetivo. Acrescenta
que a autora poderia ter optado pela continuidade do contrato de trabalho na forma
anterior, pois opcional a adesdo ao novo plano.

Analiso.

Na espécie, firmei entendimento de que ndo houve exercicio do cargo de
confianga, tal como fundamentado em item supra, tendo a reclamante direito a
percepcdo das horas excedentes a 6 didria. Tal entendimento foi reforcado pela
manifestacdo do banco recorrente (fs. 357/358) de que a autora estava enquadrada
em funcdo gratificada, correspondente no segmento técnico operacional, equivalente
ao caput do art. 224 da CLT. Nesse contexto, concluo, inequivocamente, que a
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remuneracdo quitada a autora correspondia as fungdes por ela desempenhadas,
inerentes a seu cargo e ndo a funcao de confianca.

Logo, na hip6tese em andlise, a implementacdo de novo plano de fungdes,
com a reducdo apenas formal da carga horaria e reducdo proporcional da
remuneracdo, implica em reducéo salarial.

Isso porque, apesar da adesdo a novo plano de funcdes, a autora continuou a
exercer as mesmas atividades, inclusive com a mesma jornada laboral, porém,
quitada na forma extraordindria, tal como admitido pelo preposto as fs. 321/321-
Verso, in verbis:

“que nao houve modificagdes das fungdes da reclamante apos
janeiro de 2013 quando implantado o novo plano de fungdes,
ressalvada a modificacdo quanto a jornada, uma vez que a reclamante
trabalhava oito horas e passou a trabalhar seis horas, havendo redugéo
da sua remuneragdo” (...) que se a reclamante recebia duas horas extras
€ porque assim trabalhava”.

Ora, por certo que tal sobrejornada teve como base de calculo o valor reduzido
de sua remunerag&o, o que pode ocasionar prejuizo a trabalhadora.

Desta feita, patente a alteragdo contratual lesiva, sendo irrelevante a livre
opcéo da autora por novo plano de funcdes, visto que a disposi¢do de redugdo de
jornada se deu apenas de forma ficticia, ante o labor no mesmo horario e condigdes
anteriores, a excecdo da remuneragéo.

Destarte, nada a prover. (fls. 617/618)

O Reclamado alega que ndo ha falar em retorno da
Reclamante a jornada de 6 horas sem prejuizo da remuneracdo.
Argumenta que a Reclamante tinha ciéncia de que a diminuig¢do da
jornada ensejaria a reducdo salarial. Aduz que a manutencdo do
acdbrddo recorrido privilegiaria a situacdo de haver remuneracdo sem
a devida contraprestacdo dos servicos. Invoca os arts. 2°, 224, e
468, paragrafo unico, da CLT; 37, caput, 173, & 1°, II da
Constituicdo da ReplUblica. Traz um aresto.

Conforme analisado no tépico anterior, a nulidade
do

ajuste entre as partes limitou-se a jornada de trabalho, tendo em
vista que a Autora laborava 8 horas, porém n&o ocupava cargo de
confianca bancario.

Em razdo disso, a reducdo do trabalho para 6 horas
didrias ndo tem o conddo de eliminar ou reduzir o pagamento da
gratificacdo de funcdo, a qgual objetiva apenas a remuneracdo das
atribuicdes diferenciadas realizadas pela Autora.

N&do diviso as violacgdes apontadas.

O aresto transcrito desserve a comprovacdo da
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divergéncia por ser oriundo de Vara do Trabalho.

Nao conheco.

VIII - EXCLUSAO DA FUNGCAO DE GERENTE DA BASE DE
CALCULO DAS HORAS EXTRAS - DIFERENCAS SALARIAIS DECORRENTES DA
SUBSTITUIGCAO DE SUPERIOR HIERARQUICO - NAO INCIDENCIA DE HORAS EXTRAS
NOS DIAS DE MEIO EXPEDIENTE

Conhecimento

O Recurso de Revista, nos temas, ndo estd amparado
em

qualquer das hipdteses de cabimento previstas no art. 896 da CLT,
estando, portanto, desfundamentado.

Ndo conheco.

IX - DIVISOR - HORAS EXTRAS - BANCARIO

Conhecimento

O Eg. Tribunal Regional manteve a aplicacdo do

divisor 150 ao cédlculo das horas extras, aos seguintes fundamentos:

DIVISOR APLICAVEL

O reclamado néo se conforma com a aplicagcdo do divisor 150, tal como
determinado pelo juiz de 1° grau. Sustenta que as hormas coletivas determinam a
repercussao das horas extras no sabado, incluindo-os na categoria do repouso apenas
para esse fim, ndo se podendo interpretar norma benéfica de forma extensiva.

Analiso.

A partir de evolugdo jurisprudencial, o TST passou a considerar aplicavel o
divisor 150 para o céalculo das horas extras dos bancérios com jornada de seis horas
e trinta semanais desde que haja previsdo expressa no instrumento normativo da
categoria (art. 7°, inc. XXVI, da CR/88) de que o sdbado do bancério é dia de
repouso semanal remunerado.

Destarte, tendo em vista que a jornada da reclamante foi estipulada em seis
horas diarias e as Convencdes Coletivas determinam que as horas extras pagas
deverdo integrar o pagamento do repouso semanal remunerado (cf. clausula sexta,
ACT 2012/2013, f. 84), o divisor a ser utilizado deve ser o 150, coadunando-se,
portanto, com a interpretacdo I6gico-gramatical do art. 64 da CLT.

Nesse sentido, a nova redacdo da Stimula 124, I, “a”, do TST, in verbis:
“BANCARIO. SALARIO-HORA. DIVISOR (redac#o alterada na sesso do
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Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) — Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25,
26 € 27.09.2012 | — O divisor aplicavel para o calculo das horas extras do bancario,
se houver ajuste individual expresso ou coletivo no sentido de considerar o sdbado
como dia de descanso remunerado, sera: a) 150, para os empregados submetidos a
jornada de seis horas, prevista no caput do art. 224 da CLT;”.

N&o se trata de dar interpretacdo extensiva a norma, mas de conferirlhe a
interpretacdo conforme se infere do texto, que reflete a vontade das partes.

Esclareco que a norma coletiva dispensou ao dia de sabado o mesmo
tratamento dado ao repouso semanal justamente no que toca a horas extras, o que
conduz ao raciocinio de que aquele dia deve ser considerado para fins de apuracéo
do divisor a ser aplicado, entendimento esse que vem sendo reiteradamente adotado
no TST, consoante o julgado envolvendo o reclamado Banco do Brasil S.A., in
verbis: “HORA EXTRA. DIVISOR 150. NORMA COLETIVA. Se a norma
coletiva prevé a repercussao das horas extras no sabado como afirma o ora
agravante, a conclusdo inarredavel a que se chega é a de que o sabado é por ela
considerado dia de repouso semanal remunerado e ndo dia Util ndo trabalhado. Se o
sébado do bancario for considerado dia Gtil ndo trabalhado como quer o agravante,
esse dia da semana ndo podera ser tratado como se repouso semanal fosse, tendo em
vista sua natureza salarial, razdo pela qual ndo caberia a repercussao de horas extras
em sua remuneracdo, sob pena de bis in idem, pois, hipoteticamente, se a horma
coletiva prevé o sdbado como dia util ndo trabalhado e ainda assim determina a
repercussao das horas extras nesse dia, estara determinando o0 mesmo pagamento
duas vezes, na medida em que o sabado, dessa forma, ostenta natureza nitidamente
salarial. Assim, considerando que no caso vertente had previsdo expressa de
repercussao de horas extras, a conclusdo € a de que o sabado é dia de repouso
semanal remunerado, fato que induz a aplicacéo do divisor 150, nos termos do item
I da Stimula 124 do TST.” (Processo: ARR - 1180- 50.2010.5.10.0017, 32 Turma,
Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento:
20/08/2014, Data de Publicacdo: DEJT 22/08/2014). Desprovejo.

(fls. 614/616)

O Reclamado sustenta que o divisor aplicéavel ao
cdlculo das horas extras do trabalhador bancdrio submetido a jornada
de seis horas é 180. Pugna pela aplicacdo do divisor 220 no célculo
das horas extras decorrentes do intervalo do art. 384 da CLT. Indica
contrariedade as Sumulas n°s 113 e 124, ambas do TST. Colaciona arestos
a divergéncia.

Com a nova sistemdtica introduzida pela Lei n°

13.015/2014, que incluiu o art. 896-C a CLT, a questdo controvertida
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composicdo Plena, definiu as teses Jjuridicas para o aludido tema
repetitivo, revestidas de observancia obrigatdria, na forma dos arts.
896-C da CLT, 926, § 2°, e 927 do NCPC, e em consondncia com a
Resolucdo n® 235/2016, do Conselho Nacional de Justica. Estes sdo os

termos:

1. O numero de dias de repouso semanal remunerado pode ser ampliado por
convencdo ou acordo coletivo de trabalho, como decorréncia do exercicio da
autonomia sindical (decidido por unanimidade); 2. O divisor corresponde ao
numero de horas remuneradas pelo salario mensal, independentemente de serem
trabalhadas ou nédo (decidido por maioria); 3. O divisor aplicavel para célculo das
horas extras do bancéario, inclusive para os submetidos a jornada de oito horas,
é definido com base na regra geral prevista no artigo 64 da CLT (resultado da
multiplicacdo por 30 da jornada normal de trabalho), sendo 180 e 220, para a
jornada normal de seis e oito horas, respectivamente (decidido por maioria); 4.
A inclusdo do sabado como dia de repouso semanal remunerado, no caso do
bancério, ndo altera o divisor, em virtude de ndo haver reducdo do niumero de
horas semanais, trabalhadas e de repouso (decidido por maioria); 5. O nimero
de semanas do més é 4,2857, resultante da divisdo de 30 (dias do més) por 7 (dias
da semana), ndao sendo valida, para efeito de definicdo do divisor, a multiplicacdo
da duracgdo semanal por 5 (decidido por maioria); 6. Em caso de redu¢do da duracéo
semanal do trabalho, o divisor é obtido na forma prevista na Simula n. 431
(multiplicacéo por 30 do resultado da divisdo do namero de horas trabalhadas por
semana pelos dias Uteis) (decidido por maioria). (destaquei)

Consolidou-se, ainda, naquela oportunidade, o
entendimento de que “as clausulas dos ACT's e das CCT's comportam
interpretacdo restritiva, mais afinada ao contexto em que firmadas e
em observancia ao principio da boa fé objetiva, no sentido de que ali

se assegurou tdo-somente a repercussdo no sdbado de horas extras

prestadas durante toda a semana” (destaquei), ndo havendo falar em

previsdo normativa do sdbado como dia de descanso remunerado. Eis o

teor do entendimento prevalecente:

(...) Prevaleceu nesse tema, contudo, a fundamentacdo adotada pelo
Exmo. Sr. Ministro Revisor, Jodo Oreste Dalazen, a qual peco vénia para
transcrever, considerando que acolhidas, como foram, pelo Colegiado, passam a
compor as razdes de decidir:

"Como ja tive oportunidade de externar ao julgar recursos de revista e
agravos de instrumento na Quarta Turma, penso que as normas coletivas em
andlise, tal como dispdem de forma expressa, asseguraram simplesmente a
repercussao de horas extras habituais na remuneracéo do sdbado do bancério. Isso,
contudo, ndo implicou reconhecer o sdbado como mais um dia de descanso semanal
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remunerado para efeito da incidéncia dos divisores 150 ou 200, nos termos em que
sinaliza a atual redacdo da Simula n® 124, 1, alineas "a" e "b".

Entendo que as clausulas dos acordos e das convengdes coletivas de
trabalho, ja referidas, objetivaram exclusivamente afastar o entendimento
jurisprudencial consolidado na Sumula n° 113 do TST, cujo teor é de todos
conhecido: "O sabado do bancério ¢ dia Util ndo trabalhado, ndo dia de repouso
remunerado. Nao cabe a repercussdo do pagamento de horas extras habituais em
sua remuneracgdo.” Cumpre ter presente, antes de mais nada, cuidar-se de clausula
benéfica, ao permitir, em sentido contrario a jurisprudéncia consolidada no TST,
que as horas extras prestadas durante toda a semana repercutam no sabado do
bancério. Para tanto, e apenas nessa peculiar circunsténcia, no contexto das
normas coletivas, o que se quis iniludivelmente foi emprestar ao sabado o mesmo
tratamento concedido ao descanso semanal remunerado.

Por se tratar de norma juridica nitidamente ditada a beneficiar os bancarios,
penso que em boa exegese ndo se lhe deve conferir alcance ampliativo para nela
ler o que nela ndo se afirma. Por traduzir clausula mais benéfica, parece-me que,
ao contrario, é imperativo conferir-se interpretacdo restritiva a referida clausula,
consoante dispde o artigo 114 do Codigo Civil.

De outro lado, entendo que se impde, no particular, tomar em conta o
principio da boa fé objetiva que deve nortear ndo sé as relagdes contratuais
privadas, mas também o processo de negociagdo coletiva, no &mbito do Direito
Coletivo do Trabalho.

Neste passo, ndo compartilho, data venia, do entendimento esposado pelo
Exmo. Ministro Relator, no que sustentou, em seu voto (fl. 35), que "ficam
comprometidas as alegaces de violagdo ao principio da boa-fé objetiva (...)",
formuladas por entidades que integram a relagéo processual na condi¢ao de amici
curiae.

A fundamentacéo de que se valeu Sua Exceléncia, nesse aspecto, assenta-se
no pressuposto de que "nenhum dos contendores carreou aos autos documentos que
pudessem identificar a real intenc@o no processo de negociacao".

Se é certo que efetivamente as partes ndo lograram elucidar, de forma mais
profunda, como desejavel, a razdo de ser da estipulacdo das clausulas em foco, ndo
menos certo que de outros elementos pode-se inferir a boa fé e o real escopo com
que firmada, desde a sua origem.

Penso que a '"real intencdo no processo de negociagdo" extrai-se
primeiramente a partir do proprio contetido das cldusulas dos ACT's e das CCT's.
Esse exame, a meu juizo, ndo conduz a outro resultado sendo o de que em momento
algum se quis avencar, e efetivamente ndo se avengou, mediante negociagédo
coletiva, a alteracéo do divisor do salério hora dos bancérios.

Se se objetivasse realmente disciplinar a respeito do divisor para o calculo
do salario-hora do bancario, bastaria que se estipulasse clausula expressa nesse
sentido, nos acordos e nas convencgdes coletivas de trabalho. Nao é, contudo, o que
se observa nos sucessivos acordos e convencgodes coletivas de trabalho firmados pela
categoria dos bancarios, os quais, como é cedico, cingiram-se a reproduzir o teor
de clausula que tratava unicamente da repercussdo das horas extras habituais nos
sabados.

Impende realcar, agui, gue, como é publico, notorio e incontroverso, o teor
da clausula 82 da Convencédo Coletiva de Trabalho 2007/2008, dirigida aos Bancos
privados, é 0 mesmo desde 1985.

Em contrapartida, pelo menos no ambito do TST, datam apenas de 2009 e
2010 os primeiros julgados em gue se detecta a discussdo acerca do conteudo da
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referida cldusula, ou de cldusulas semelhantes de outros instrumentos,
relativamente & natureza do sabado do bancario.

Semelhante conclusdo infere-se a partir do exame dos julgados que serviram
de precedentes para a edicdo da atual redacdo da Sumula n° 124, item I, alineas
"a" e "b" (Precedentes: RR-136900-36-2005-5-02-0033, 3% Turma, Rel. Min.
Alberto Luiz Bresciani, DEJT 25/9/2009; RR-90300-15-2007-5-10-0016, 52 Turma,
Rel. Min. Emmanoel Pereira, DEJT 28/5/2010; RR-188485-44-2003-5-05-0024, 3?
Turma, Rel. Min. Rosa Maria Weber, DEJT 10/9/2010).

Constata-se, pois, que, mesmo sob o palio de clausula desse jaez,
sucessivamente renovada até os dias de hoje, passaram-se cerca de 24 anos sem
que os sindicatos representantes da categoria profissional questionassem o divisor
para calculo de horas extras dos bancarios, tampouco indagassem a natureza do
sabado, para esse fim.

A meu juizo, a inércia das combativas entidades sindicais representativas da
categoria profissional, por mais de duas décadas, traduz, pelo eloguente siléncio,
forma de manifestacdo de vontade de que, de boa fé, o que se avengou foi tdo
somente a repercussao de horas extras habituais nos sabados.

Com efeito. Se por mais de duas décadas os sindicatos de bancérios ndo
postularam o reconhecimento judicial de que a clausula controvertida assequra
mais um dia de descanso semanal ao bancario, com repercussdo no divisor para
o calculo das horas extras, tal conduta permite inferir e concluir igualmente que,
ao celebrarem os acordos e as convencdes coletivas de trabalho, os sindicatos
tinham os olhos fitos tdo somente na obtencdo da repercussdo das horas extras
habituais nos sabados, precisamente 0 que a Sumula n° 113 do TST nao lhes
assegurava.

De outra parte, 0 proprio teor de outras normas coletivas inseridas nos
mesmos ACT e CCT igualmente demonstra o prop6sito das partes signatarias em
manter a natureza do sdbado como dia util ndo trabalhado.

E o caso, por exemplo, do ja aludido § 5° da Clausula 32 do Acordo Coletivo
de Trabalho 2007/2008, firmado com a Caixa Econémica Federal (processo RR-
144700-24.2013.5.13.0003, representativo da controvérsia).

Apos tratar da repercussao das horas extras habituais nos sabados (8§ 3°), o
aludido § 5° da polémica clausula 32 do ACT 2007/2008 disciplina a possibilidade
de compensacéo de horas extras prestadas. Reza, a proposito, que "as horas a
compensar, consoante o Paragrafo Primeiro, deverdo ser computadas
desconsiderando-se os dias de descanso remunerado e dias Uteis ndo trabalhados
(sdbados, domingos e feriados)". Aqui ndo me parece haver duvida de que o sabado
continua a ostentar a natureza de dia util ndo trabalhado, uma vez que, insisto, ndo
faria sentido atribuir tal natureza, de dia Gtil, aos domingos ou feriados.

Significativa também e digna de destaque para realcar a real intencédo das
partes é a Clausula 232 da Convencdo Coletiva de Trabalho dirigida aos Bancos
privados, vigente no biénio 2007/2008 e juntada ao processo principal (RR-849-
83.2013.5.03.0138).

Ao dispor sobre as auséncias legais previstas no artigo 473, 1, 11, I11, e 1V,
da CLT, as partes convenentes estabeleceram, de forma clara, no paragrafo Gnico
da referida Clausula 23% que "para efeito desta clausula, sdbado ndo sera
considerado dia util" (fls. 56/57 do processo principal). Houve ai, como se percebe,
expressa e textual manifestacdo de vontade das partes no sentido de alterar a
natureza do sébado apenas para o fim de disciplinar as auséncias legais.

Vale dizer: quando a norma coletiva quis afastar o sdbado como dia util ndo
trabalhado, disse-o com todas as letras.
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Tenho presente que o Exmo. Ministro Relator faz uma leitura diversa da
clausula 232 da CCT 2007/2008. Conforme Sua Exceléncia, referida clausula
"seguiu a mesma linha e apenas reforcou a ideia de que houve, de fato, alteragdo
da natureza juridica do sabado".

Se € certo que tanto a Clausula 232, quanto a Clausula 82, § 1°, ambas da
CCT 2007/2008, de fato seguiram a mesma linha, entendo, ao contrario do Exmo.
Ministro Relator, que isso se deu apenas para transmudar a natureza do sabado do
bancério em circunstancias pontuais e expressamente especificadas, a saber:
auséncias legais e repercussao de horas extras.

Ademais, é forcoso convir que, a ndo se entender assim, estar-se-ia
chancelando uma verdadeira "balbdrdia contébil" no que concerne ao divisor para
célculo de horas extras no caso de empregados faltosos de Bancos privados. Tendo
em vista que apenas quando "prestadas durante toda a semana anterior” as horas
extras refletem no sédbado do bancério, a ado¢éo de uma interpretacdo ampliativa
das normas coletivas implicaria reconhecer que um mesmo empregado poderia
submeter-se a divisores distintos ao longo da semana. Bastaria, para tanto, que se
ausentasse injustificadamente do trabalho um dia ou mais no curso da mesma
semana. As faltas injustificadas, portanto, repercutiriam diretamente no nimero de
horas extras prestadas durante o médulo semanal e, em consequéncia, no calculo
do divisor.

N&o me parece razoavel e desejavel, todavia, adotar-se uma solugdo desse
jaez, em que a tbnica para obtencéo do divisor seja o casuismo. 1sso exigiria do
departamento de recursos humanos das empresas a adocdo de “malabarismos”
matematicos no calculo do divisor aplicavel a categoria dos bancarios -- de elevado
grau de complexidade e de especificidade em relacdo a situacao individual de cada
empregado, e, por isso mesmo, mais suscetivel a resultados equivocados.

Em sintese, no tocante a primeira questéo juridica relevante, discordo do
Exmo Ministro Relator, data venia, acerca do alcance das normas juridicas em
foco: entendo que as clausulas dos ACT's e das CCT's comportam interpretacdo
restritiva, mais _afinada ao_contexto em que firmadas e em observancia ao
principio da boa fé objetiva, no sentido de que ali se assegurou tdo-somente a
repercussao no sabado de horas extras prestadas durante toda a semana.

Eis as razbes pelas quais ndo compartilho da premissa exposta no douto voto
do Exmo. Ministro Relator, de que 'as partes objetivaram definir os sdbados como
dias de repouso semanal remunerado™

Destaco, porém, que, a partir da fundamentacdo desenvolvida a seguir, a
natureza juridica atribuida ao sabado deixa de ter relevancia para a definicdo do
divisor aplicavel as horas extras do bancario, na medida em que o este Tribunal
sempre utilizou o critério de célculo definido no artigo 64 da CLT. (destaquei
- TST-TIRR-849-83.2013.5.03.0138, Relator Ministro
Claudio Mascarenhas Branddo, Subsecdo I Especializada em
Dissidios Individuais, DEJT 19/12/2016)
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em que se publicou a nova redacéo da Sumula 124, I, do TST) até 21/11/2016 (data
de julgamento do presente IRR); b) as sentencas condenatorias de pagamento de
hora extra de bancério, transitadas em julgado, ainda em fase de liquidagdo, desde
que silentes quanto ao divisor para o calculo. Definidos esses parametros, para o
mesmo efeito e com amparo na orientacdo tracada pela Simula n. 83 deste Tribunal,
as novas teses ndo servirdo de fundamento para a procedéncia de pedidos
formulados em acdes rescisorias.

A C. SBDI-1 decidiu, por fim, “submeter a elevada
apreciacdo do Tribunal Pleno a proposta de revisdo do enunciado da
Stmula n°® 124 do TST”.

A atual jurisprudéncia desta Corte, portanto,
firma-se no sentido de que o divisor aplicavel ao cédlculo das horas
extras do bancdrio com jornada de seis horas é 180, e de oito horas é
220. Considera dgque as normas coletivas ndo tiveram o conddo de
modificar a natureza do sabado como dia Util ndo trabalhado (Stmula
n® 113 do TST) e que eventual ampliacdo dos dias de repouso semanal

remunerado, pela inclusd&o do sabado, no caso do bancario, ndo altera

o divisor, em virtude de ndo haver reducdo do numero de horas semanais,
trabalhadas e de repouso.

Conhego, por mé& aplicacdo da Sumula n® 124 do TST.

Mérito

Uma vez conhecido o Recurso de Revista por ma
aplicacéo

de sutmula de jurisprudéncia do TST, dou-lhe parcial provimento para
determinar a aplicacdo do divisor 180 ao céalculo das horas extras,

inclusive aquelas decorrentes do intervalo do art. 384 da CLT.

X - HORAS EXTRAS - INTERVALO DO ARTIGO 384 DA CLT -
MULHER

Conhecimento

A Eg. Corte deu provimento ao Recurso Ordindrio da
Reclamante para deferir o pagamento, como horas extras, dos qgquinze
minutos de intervalo previsto no art. 384 da CLT. Eis o teor do
acdrdéo:
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INTERVALO DO ARTIGO 384 DACLT

Requer a reclamante a condenacgdo da reclamada ao pagamento de horas
extras decorrentes da ndo observancia do art. 384 da CLT. Sustenta que laborou em
jornada extraordinaria sem a fruicao do referido intervalo.

Superada a questdo da realizacdo de horas extraordinarias além da 62 diaria,
ante a descaracteriza¢do do exercicio do cargo de confianga, passo a analise das
horas extras decorrentes da ndo observancia do art. 384/CLT.

O c. Tribunal Superior do Trabalho ja reconheceu a constitucionalidade da
norma em exame, ao rejeitar o incidente de inconstitucionalidade em recurso de
revista nos autos do processo n. TST-1IN-RR-1.540/2005-046-12-00.5, em face das
circunstancias especiais que justificam o tratamento diferenciado das trabalhadoras
do género feminino neste aspecto, mormente pelo notério papel preponderante da
mulher no &mbito familiar (administracéo da casa e educagéo dos filhos) conjugado
com o profissional, além de outros aspectos de ordem biolédgica que implicariam um
desgaste fisico maior ao longo da jornada de trabalho laborada.

Desta forma, esta Turma julgadora ja& se definiu pela manutengdo do
entendimento de que houve a recepcéo daquele intervalo pela Constituigdo, por ser
norma especifica de protecéo ao trabalho da mulher e em face dessa decisdo do TST.

Saliento, ainda, que em recente decisdo (RE 658312 - Relator Dias Toffoli —
27.11.2014), com repercussdo geral, o plenario do Supremo Tribunal Federal
confirmou o posicionamento supra, que vem sendo adotado pelo TST desde 2008.

Friso que ndo ha que se falar em bis in idem, pois a condenacéo ao pagamento
do intervalo ndo usufruido € uma compensacéo pelo prejuizo a saude da reclamante,
sendo devido, portanto, de forma ficta.

Ante 0 exposto, dou provimento ao apelo operario para condenar o reclamado
ao pagamento de 15 minutos diarios a titulo de horas extras, ante a ndo observancia
do intervalo previsto no art. 384 da CLT. Reflexos e critérios de apuragdo tal como
deferido na origem em relagdo as horas extras, exceto no que foi objeto de reforma
por esta Turma Revisora.

O Recorrente afirma que o art. 384 da CLT ndo se
aplica

a Reclamante, tendo em vista que ela gozou efetivamente de intervalo
intrajornada de uma hora. Alega que o fato de ser considerada como
devida a 7% e 8% horas como extra ndo atrai a aplicacdo do art. 384
da CLT. Invoca os arts. Sustenta que a regra inserta no artigo referido
viola os arts. 5°, II, e 7°, XXX, da Constituicdo. Invoca, ainda, os
arts. 5°, I, da Constituicdo; 71 e 384 da CLT. Traz arestos.

Esta Eg. Corte, no julgamento do
TST-IIN-RR-1.540/2005-046-12-00.5, ocorrido na sessdo do Pleno de
17/11/2008, decidiu que o artigo 384 da CLT foi recepcionado pela
Constituicdo da Republica. Nesse sentido, transcrevo a ementa do

citado incidente de inconstitucionalidade:
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MULHER - INTERVALO DE 15 MINUTOS ANTES DE LABOR EM
SOBREJORNADA - CONSTITUCIONALIDADE DO ART. 384 DA CLT EM
FACE DO ART. 5°, |, DA CF.

1. Oart. 384 da CLT impde intervalo de 15 minutos antes de se comecar a
prestacdo de horas extras pela trabalhadora mulher. Pretende-se sua ndo-recepc¢éo
pela Constituicdo Federal, dada a plena igualdade de direitos e obrigagdes entre
homens e mulheres decantada pela Carta Politica de 1988 (art. 5°, 1), como conquista
feminina no campo juridico.

2. Aigualdade juridica e intelectual entre homens e mulheres ndo afasta a
natural diferenciacao fisioldgica e psicoldgica dos sexos, ndo escapando ao senso
comum a patente diferenca de compleicdo fisica entre homens e mulheres.
Analisando o art. 384 da CLT em seu contexto, verifica-se que se trata de norma
legal inserida no capitulo que cuida da protecdo do trabalho da mulher e que,
versando sobre intervalo intrajornada, possui natureza de norma afeta a medicina e
seguranca do trabalho, infensa a negociagdo coletiva, dada a sua indisponibilidade
(cfr. Orientacao Jurisprudencial 342 da SBDI-1 do TST).

3. O maior desgaste natural da mulher trabalhadora néo foi desconsiderado
pelo Constituinte de 1988, que garantiu diferentes condicGes para a obtencdo da
aposentadoria, com menos idade e tempo de contribuigdo previdenciaria para as
mulheres (CF, art. 201, § 7°, 1 e I). A propria diferenciacdo temporal da licenca-
maternidade e paternidade (CF, art. 7°, XVIII e XIX; ADCT, art. 10, § 1°) deixa
claro que o desgaste fisico efetivo é da maternidade. A praxe generalizada, ademais,
é a de se postergar 0 gozo da licenca-maternidade para depois do parto, o que leva
a mulher, nos meses finais da gestacdo, a um desgaste fisico cada vez maior, 0 que
justifica o tratamento diferenciado em termos de jornada de trabalho e periodo de
descanso.

4. N&o é demais lembrar que as mulheres que trabalham fora do lar estdo
sujeitas a dupla jornada de trabalho, pois ainda realizam as atividades domésticas
quando retornam a casa. Por mais que se dividam as tarefas domésticas entre o casal,
0 peso maior da administracdo da casa e da educacéo dos filhos acaba recaindo sobre
a mulher.

5. Nesse diapasdo, levando-se em consideracdo a maxima albergada pelo
principio da isonomia, de tratar desigualmente os desiguais na medida das suas
desigualdades, ao 6nus da dupla missdo, familiar e profissional, que desempenha a
mulher trabalhadora corresponde o bénus da jubilagdo antecipada e da concessao de
vantagens especificas, em funcao de suas circunstancias préprias, como €é o caso do
intervalo de 15 minutos antes de iniciar uma jornada extraordinaria, sendo de se
rejeitar a pretensa inconstitucionalidade do art. 384 da CLT.

Incidente de inconstitucionalidade em recurso de revista rejeitado.
(Relator Ministro Ives Gandra Martins Filho, DJ

13/2/2009)
0 Eg. TST acumula decisdes, proferidas
posteriormente

ao julgamento do incidente de inconstitucionalidade, no sentido de

serem devidas horas extras decorrentes da ndo observancia do intervalo
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do artigo 384 da CLT. Precedentes da SBDI-1: E-RR-53300-
86.2009.5.01.0007, Relator Ministro Augusto César Leite de Carvalho,
DEJT 10/9/2012; E-ED-ED-RR-500000-48.2009.5.09.0002, Relator Ministro
Aloysio Corréa da Veiga, DEJT 10/8/2012; e E-RR-688500-
25.2008.5.09.0652, Relator Ministro Horacio Raymundo de Senna Pires,
DEJT 24/6/2011.

Assim, o v. acdérddo recorrido estd de acordo com a
jurisprudéncia pacifica desta Eg. Corte.

Incdlumes os dispositivos invocados.

Ndo conheco.
XI - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS

Conhecimento
Eis o acdérdédo regional, no ponto:

PELO REU) - QUANTUM ARBITRADO AO DANO MORAL
(INSURGENCIA DA RECLAMANTE) Insurge-se 0 banco contra a condenago
ao pagamento de indenizacdo por danos materiais e morais. Alega, em sintese, que
as férias da reclamante foram por ela canceladas. Diz que a autora ndo logrou éxito
em comprovar suas assertivas.

Analiso.

No ambito trabalhista, 0 empregador e o0 empregado sdo responsaveis pelos
danos causados um ao outro decorrentes de fatos laborais, ou seja, ocorridos no
ambiente ou em funcdo do trabalho. Tais danos podem ter carater patrimonial, de
repercussao ou expressdo econémica, ou moral, sendo lesivos aos direitos da
personalidade, a dignidade e a honra.

Ainda sobre a questdo, nos termos do art. 186 do Cadigo Civil, a pessoa
que, por acdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e
causar dano a outra, mesmo se exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Assim, sob a perspectiva da responsabilidade subjetiva, a culpa ou o dolo, o
dano e 0 nexo causal s&o pressupostos cuja existéncia conjunta é imprescindivel a
responsabilizacdo por ato ilicito.

No que se refere ao dano moral, este envolve o desrespeito a direitos
personalissimos, a ofensa a dignidade pessoal, bem como a sujeicdo a sensacdes
nocivas, como a angustia, o sofrimento, a dor e a humilhagdo, sentimentos distintos
do dissabor e do aborrecimento, que fazem parte do cotidiano.

No caso, a indenizagdo ndo se deu pela ndo concessdo das férias ou pelo
seu gozo fora do prazo, mas pelo seu cancelamento um dia antes da fruicao,
apos o0 agendamento e realizacédo de todos os preparativos para uma viagem ao
exterior, na qual a reclamante iria participar de um curso na Corte
Internacional de Haia.
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Os documentos colacionados aos autos (fs. 18/25) demonstram que a
autora se inscreveu em novembro/2012 para participar do curso, cuja data de
realizacdo estava marcada para o més de julho/2013, sendo irrelevante que o
documento de f. 18 ndo tenha sido traduzido. Ora, tal formalidade nao é
compativel com a oralidade e simplicidade do Direito do Trabalho.

Observo que a autora providenciou ordem de pagamento para o exterior
(fs. 19/22), contrato de cambio (fs. 24/25), ou seja, tomou as diligencias
necessarias a sua viagem em julho do préximo ano.

Também ficou demonstrado que havia pré-definigdo das férias, sendo que o
banco “tentava” atender aos interesses dos empregados, o que no foi observado no
caso da reclamante. Ao contrario, o acordo entabulado previamente ndo foi
observado. Neste sentido, a confissdo do preposto as fs. 321/321-verso, in verbis:
“que as férias sdo marcadas a partir de julho até junho do ano subsequente; que os
funcionarios escolhem as datas das férias, sendo que o banco tenta atender de forma
integral, sendo que nem sempre isso é possivel, podendo haver remarcacéo de férias
prédefinidas, o que ocorre com pelo menos 30 dias de antecedéncia e desde que
conte com a anuéncia do empregado, mediante acordo verbal; que a remarcagédo
s0 é feita com a anuéncia do empregado; que tem conhecimento que a reclamante
teve que cancelar férias, mas esse ndo é o procedimento usual do banco”
(destaquei).

Percebo, ainda, pelo depoimento do preposto, que ndo hé contradicdo entre
os documentos carreados aos autos pela reclamante e suas informagdes iniciais. O
fato de o comunicado de férias encontrar-se datado de 29.05.2013, ndo afasta o
acordo verbal anterior entre as partes, praxe no banco réu.

E mais. A alegacdo de que o cancelamento das férias se deu por solicitagdo
da autora ndo convence este Juizo revisor. Ora, 0 preposto afirmou expressamente
gue a reclamante teve que cancelar as suas férias, sendo irrelevante que ela mesma
tenha providenciado o cancelamento no sistema.

Logo, ficaram demonstrados os requisitos previsto no art. 186 do CC, quais
sejam, o cancelamento das férias e do curso que iria participar (dano), a conduta da
empresa que em um primeiro momento permitiu a reclamante a marcagéo da viagem
e a realizacdo do curso na Corte de Haia, mas posteriormente, apés todos os
preparativos e gastos, cancelou o periodo de férias da autora, e 0 nexo entre a
conduta e o dano causado.

Pontuo, no que se refere ao dano moral, que o cancelamento da viagem e do
curso pretendido causaram frustracéo e aborrecimento a autora, que se preparou por
mais de 6 meses para a realizacdo de um projeto pessoal, obstaculizado pela conduta
da ré. Assim, configurado o dano moral.

Portanto, devida a reparacdo material e moral.

Em Recurso de Revista, o Reclamado alega que o
documento de fl. 18 ndo serve de prova e sequer poderia ter sido
juntado aos autos, nos termos do art. 157 do CPC de 1973. Ultrapassado
esse ponto, aduz gque o cancelamento das férias foi feito por
solicitacdo, e no interesse da Autora, sendo indevida a condenacdo em

danos morais e materiais.
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ndo foi determinante para a conclusdo do TRT, que se valeu das demais
provas dos autos para condenar a Reclamada ao pagamento de indenizacéo
por danos morais, especialmente do depoimento do preposto, que afirmou
ndo haver contradicdo entre os documentos carreados aos autos pela
Reclamante e suas informacdes iniciais. Ndo diviso violacdo ao
dispositivo invocado.

No mais, verifica-se que o Reclamado ndo indica
violacdo a qualquer outro dispositivo constitucional ou legal,
tampouco traz dissenso interpretativo ou de stmula, ou ainda
divergéncia de arestos paradigmas, o que atrai o ébice da Sumula n°
221 do TST.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Oitava Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Recurso de Revista
no tema “HORAS EXTRAS — BASE DE CALCULO - BANCARIO - CARGO DE CONFIANCA
DESCARACTERIZADO - ADEQUACAO DA GRATIFICACAO DE FUNCAO
PROPORCIONALMENTE A JORNADA DE 6 (SEIS) HORAS”, por violacdo ao art.
884 do Cébdigo Civil, e, no mérito, dar-lhe provimento para determinar
que, no calculo das horas extras, seja observada a gratificacdo de
funcdo proporcional a jornada de seis horas; dele conhecer no tépico
“DIVISOR - HORAS EXTRAS - BANCARIO”, por mé& aplicacdo da Sumula n°
124 do TST, e, no mérito, dar-lhe parcial provimento para determinar
a aplicacdo do divisor 180 ao célculo das horas extras, inclusive
aquelas decorrentes do intervalo do art. 384 da CLT; dele ndo conhecer
nos demais toépicos.

Brasilia, 31 de maio de 2017.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI

Ministra Relatora
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