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AcCORDADO
12 Turma
GMHCS/rgr

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. PRATICA DE ATO
ILICITO PELO EMPREGADO. UTILIZACAO DA
CONDIGAO DE DIRETOR PARA ALAVANCAR SEU
EMPREENDIMENTO PARTICULAR EM
DETRIMENTO DO PATRIMONIO DA
EMPREGADORA . ALEGACAO RECURSAL DE
TOLERANCIA DA EMPREGADORA QUANTO A
PARTICIPACAO SOCIETARIA DO EMPREGADO
EM EMPRESA COM O MESMO OBJETO SOCIAL.
RAZOES DISSOCIADAS DOS FUNDAMENTOS
UTILIZADOS PELO TRIBUNAL REGIONAL
PARA MANTER A CONDENAGCAO AO PAGAMENTO
DE INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS. ©N&o constatada wviolacédo
direta e literal de preceito de lei
federal ou da Constituicéao da
Republica, tampouco divergéncia
jurisprudencial héabil e especifica,
nos moldes das alineas "a" e "c¢" do
artigo 896 da CLT, impde-se negar
provimento ao agravo.

INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS. VALOR. Impde-se confirmar
a decisdo agravada, na qual constatada
gue, no recurso de revista interposto
na vigéncia da Lei n.° 13.015/2014, a
parte recorrente nao cumpre oS
requisitos impostos pelo §1°-A, I, do
art. 896 da CLT, uma vez gue as razdes
expendidas pelo agravante ndo se
mostram suficientes a demonstrar o
apontado equivoco em relacdo a tal
conclusao.

Agravo conhecido e ndo provido.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo

em Agravo de Instrumento em Recurso de Revista n°®

TST-Ag-AIRR-252-79.2011.5.15.0032, em que é Agravante
e sdo Agravados NUTRIAD NUTRIGAO ANIMAL LTDA.
e E OUTROS.
A parte ré ( ) interpde

agravo contra o despacho pelo qual foi negado seguimento ao seu agravo
de instrumento.

Determinada a inclusdo do feito em pauta, na forma
regimental

E o relatério.
vVoToO

Preenchidos os pressupostos legais de
admissibilidade

relativos a tempestividade (fls. 5653 e 5669) e a representacdo
processual (fls. 1501 e 5649), conhe¢o do agravo e passo ao exame do
mérito.

O agravo de instrumento teve seu seguimento denegado

aos seguintes fundamentos:

“Trata-se de agravo de instrumento interposto contra decisdo proferida
no ambito do TRT que denegou seguimento ao recurso de revista.

Constata-se, de imediato, que o presente agravo de instrumento ndo
merece seguimento, nos termos do art. 932, 111, do CPC/2015 e 896, § 1°-A,
I, Il elll, daCLT.

Com efeito, da andlise do recurso de revista (fls. 5592-604), verifica-
se que o reclamado, ora agravante, deixou de observar a exigéncia
estabelecida no §1°-A do art. 896 da CLT. Isso porque, a transcrigdo de trechos
que ndo abordam todos os fundamentos juridicos adotados pela decisdo
recorrida nas razdes de recurso de revista ndo atende os requisitos do artigo 896, §
1°-A, da CLT. E necessario que, além da transcricdo dos trechos da decis&o
regional que consubstanciam o prequestionamento das matérias objeto de

Firmado por assinatura digital em 07/06/2017 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
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recurso de revista, que a parte promova o cotejo analitico entre o0s

dispositivos legais e constitucionais invocados ou a divergéncia
jurisprudencial invocada e os fundamentos adotados pelo Tribunal Regional,
indicando de forma explicita e fundamentada onde existe o conflito, além de
impugnar todos os fundamentos juridicos da decisdo recorrida, 0 que nao se
observa nas razdes de recurso de revista.

Desse modo, tenho por inadmissivel o recurso de revista, nos termos
dos arts. 932, 111, do CPC/2015 e 896, § 1°-A, I, Il e I1l, da CLT.
Ante o exposto, NEGO SEGUIMENTO ao agravo de instrumento”.

Contra essa decisdo o réu

interpde agravo, que passo a examinar.

1. DANOS MORAIS E MATERIAIS. CARACTERIZAGAO.

0 agravante alega que foram observadas as
disposicgdes

contidas no art. 896, § 1°-A, I, da CLT. Afirma que ndo praticou ato
ilicito a ensejar a condenacdo ao pagamento de indenizacdo por danos
morais e materiais, n&o havendo falar em concorréncia desleal. Aponta
violacgdo dos arts. 5°, X, da CF, 186 e 187 do CC.

Ao exame.

0 recurso de revista interposto pelo réu

teve seu seguimento denegado por dbice
do art. 896, § 1°-A, I, da CLT. O mesmo fundamento
foi utilizado para denegar seguimento ao seu agravo
de instrumento.

Da leitura do recurso de revista verifico, contudo,

que no tépico “inexisténcia de ato ilicito — tolerancia comercial entre empresas do mesmo ramo

objeto social idéntico” foram transcritos os trechos do acdérddo regional que

consubstanciam o prequestionamento da matéria (fls. 5593, 5594, 5596

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 10017222DF25E53A72

e 5597), estando preenchidos, pois, os requisitos elencados no art.
896, § 1°-A, I, da CLT.

Afasta-se, assim, o ©&ébice oposto no despacho
agravado,

Firmado por assinatura digital em 07/06/2017 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
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prosseguindo-se no exame dos demals pressupostos intrinsecos do

recurso de revista.

Trata-se de reclamacgdo trabalhista ajuizada pela
empresa NUTRIAD NUTRICAO ANIMAL LTDA. em desfavor de ex-empregados,
dentre eles o ora agravante, na qual postulado o pagamento de
indenizacdo por danos morais e materiais.

O Tribunal Regional negou provimento ao recurso

ordindrio do réu , mantendo a sentenca quanto

a condenacdo a ele imputada, qual seja, indenizacdo por danos
materiais no valor de R$ 2.000.000,00 (dois milhdées de reais) e por
danos morais no importe de RS$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil
reais).

Eis os fundamentos do acdérddo regional:

De inicio, cumpre esclarecer que a autora (Nutriad Nutricdo Animal
Ltda.) é sociedade limitada, sediada em Campinas e formada pelo elo
societario, entre duas pessoas juridicas internacionais, uma com sede na
Holanda (Inve Latin America B. V.) e outra com sede nos Estados Unidos da
América (Inve Américas, INC), conforme contrato social de fls. 85 e
seguintes.

A clausula 3% do mencionado contrato, indica que a sociedade possui
como objeto social: - a comercializacdo de produtos alimenticios para
animais; - & importacao e exportacao de produtos acessorios relacionados a
atividade do item anterior - a prestacdo de servigos de suporte
mercadologico, dentre o0s quais estdo inseridas as atividades de
desenvolvimento técnico de produtos, tais como: experimentos em
instituicbes de pesquisa em nutricdo animal, experimento aplicados nas
unidades de clientes para comprovagdo cientifica de resultados, suporte
técnico aos representantes comerciais e clientes, e a formacdo de dossié
técnico para submeter o produto ao registro ao Ministério da Agricultura
Pecuaria e Abastecimento (MAPA); ou qualquer outro de natureza
semelhante e - participacdo em outras sociedades, como sOcia,acionista ou
quotista.

Firmado por assinatura digital em 07/06/2017 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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Na peticédo inicial, a autora acusou os corréus, todos ex-empregados,

da pratica de diversos atos ilicitos que teriam lhe causado prejuizos de ordem
moral e patrimonial.

Para que se tenha dimensé&o da amplitude das questfes debatidas nestes
autos, cumpre destacar que a presente causa inclui alegagdes de atos
criminosos, de concorréncia desleal, de aliciamento de clientes, de fraudes
comerciais, bem como de infracdo a normas justrabalhistas, questdes tdo
graves e complexas que também séo objeto de discussdo em diversas outras
esferas do Poder Judiciario brasileiro e da justica internacional.

Em relacdo aos demais corréus o0 MM. Juizo de primeiro grau
reconheceu que os referidos corréus ndo agiram em conluio para a
engrenagem praticada em desfavor da autora, razdo pela qual as questbes
particulares referentes a tais ex-empregados ndo influenciara na analise das
irregularidades que serdo discutidas a partir de agora.

Pois bem.

O 2° recorrente, que é engenheiro agronomo, foi admitido por ocasido
da instalacdo da autora no Brasil, no ano de 2003, e nomeado Diretor Geral
da sociedade (clausula 5% 8 2°, do contrato social - fls. 88/89), sendo
conveniente ressaltar que por ocasido da. ruptura contratual, por iniciativa do
empregado, ocorrida em 10/6/2010, auferia remuneracdo mensal de R$
35.410,58 (TRCT - fl. 242 - volume 2).

A despeito da longa argumentacdo recursal em sentido contrério,
extrai-se dos autos que ele ocupava funcdo executiva de alto escaldo na
empresa e, a teor da clausula 5 do contrato social, estava apto a ‘gerir e
administrar a sociedade’ e investido de ‘todos os poderes de representagio
da sociedade, agindo ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, perante
autoridades publicas federais, estaduais, municipais e terceiros em geral’

(fls. 88/89).
Conforme bem ponderado na sentenca, ha outros elementos nos autos
que evidenciam a atuacgéo diretiva de na empresa, a exemplo

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 10017222DF25E53A72

das matérias publicadas nas revistas ‘Fast News Especial’ e ‘Feed&Food’
(fls. 1168/1169, 1173/1174 e 1178/1179 - volume 6), nas quais o recorrente
foi entrevistado, ostentando a qualidade de diretor e representante do
empreendimento no Brasil.

Firmado por assinatura digital em 07/06/2017 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
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Some-se a isso os diversos e-mails encartados aos autos, nos quais o

recorrente comunica-se com representantes da Inve no exterior,
demonstrando possuir ampla participacdo na administracdo dos negdcios
(fls. 1180 e seguintes).

Por fim, cumpre ponderar que em depoimento pessoal o ora recorrente
declarou que ‘era o responsavel legal da empresa no Brasil e como tal tinha
diversas atribuicGes perante o Poder Publico (...) era a Unica pessoa que
respondia pela empresa junto a Receita Federal’ (fl. 2511).

Assim, ndo pairam dividas quanto a posi¢do de destaque ocupada pelo
recorrente, , Na conduc¢do dos negocios da empresa Nutriad
no Brasil, bem como quanto aos amplos poderes que possuia para a execucao
de seu trabalho, os quais lhe permitiriam sim realizar os atos dos quais é
acusado, que serdo analisados a seguir.

Frise-se, em razdo das alegacdes recursais, que o fato de existirem
socios proprietarios da empresa no exterior, bem como um procurador
nomeado no Brasil, ndo retira a responsabilidade do recorrente por atos
praticados por iniciativa prépria, sem a participacdo de qualquer um deles.

Compreendido o enquadramento do 2° recorrente no &mbito de sua ex-
empregadora, cumpre, agora, apreciar os atos ilicitos que Ihe foram
imputados pela autora.

Conforme ja destacado linhas acima, 0 2° recorrente foi contratado
pela reclamante (Nutriad, Nutricdo Animal Ltda.) no ano de 2003.

No ano de 2008, _juntamente com outros trés socios
- duas pessoas juridicas e urna fisica -, constituiu_empresa propria,
denominada Auster Nutricdo Animal Ltda., sediada no Municipio de
Campinas e com _uma filial ho Municipio_de Hortolandia, conforme
contrato social de fls. 72 e sequintes.

A clausula 32 do referido contrato evidencia que o objeto social da
empresa constituida pelo 2° recorrente é exatamente 0 mesmo que o de
sua ex-empregadora.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 10017222DF25E53A72

Vejamos:

‘Clausula 3° - A sociedade tempo por objeto social as seguintes
atividades:
a) comercializacdo de produtos alimenticios para animais em geral;

Firmado por assinatura digital em 07/06/2017 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
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b) importacdo e exportacao de quaisquer produtos e acessorios

relacionados as atividades descritas no item anterior;

c) prestacdo de servicos de suporte mercadologico, dentre os quais
estdo inseridas as atividades de desenvolvimento técnico de produtos, tais
como: experimentos em instituicdes de pesquisa em nutricdo animal,
experimentos aplicados nas unidades de clientes para pesquisa em nutricdo
animal, experimentos aplicados nas unidades de clientes para comprovacgao
cientifica de resultados, suporte técnico aos representantes comerciais e
clientes, e a formacéo de dossié técnico para submeter o produtos ao registro
no Ministério da Agricultura Pecudria e Abastecimento; ou qualquer outro
de natureza semelhante; as atividades e 0s servigcos descritos neste item
ficam a cargo do responsavel técnico da sociedade; d) a participacdo em
outras sociedades, como sOcia, acionista ou quotista” (fl. 76),

Ocorre que, conforme ponderado na sentenca, apesar da
identidade de objetos sociais entre as duas empresas, 0 que se extrai dos
autos é que, inicialmente, a empresa constituida pelo recorrente

(Auster) ativava-se_em_mercado _de nutricdo animal
complementar_e ndo_concorrente aguele a qual se dedica sua entdo
empregadora (Nutriad).

E que enquanto a Nutriad comercializava aditivos para racdo animal, a

Auster comercializava alimentos lacteos para a nutricdo de leitdes e bezerros.

A conclusdo a que chegou a MM. Julgadora de primeiro grau é a de
que a demandante ‘ndo somente conhecia a existéncia da Auster como se
beneficiava de parceria firmada entre ambas, notadamente na negociacéo
conjugada de condicBes benéficas no servico de fretes e transportes
maritimos internacionais decorrentes da importacdo conjunta por parte das
referidas empresas’. Assim, ‘a Nutriad, a quem beneficiava o incremento de
produtos importados comercializados pela Auster, consentia que seus
empregados procedessem a venda conjunta dos produtos das duas empresas
parceiras e ndo concorrentes’, razdo pela qual a_atuacdo de seus

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 10017222DF25E53A72

empregados na comercializacdo de produtos da Auster ‘ndo pode ser

entendida como quebra do contrato de exclusividade, nem mesmo como

conduta caracterizadora do rompimento do dever legal e contratual de ndo

concorréncia’ (fl. 2622).

Firmado por assinatura digital em 07/06/2017 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
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E, nesse ponto, a sentenga, além de estar em consonancia com 0s

elementos probatorios existentes nos autos (declaragdo de fl. 1198;
depoimentos colhidos em audiéncias de instrucao - fls. 2514/2519 e matérias
publicadas em revistas empresariais - fls. 1168 e seguintes), ndo foi
impugnada por nenhuma das partes.

Contudo, em 10//6/2010, por iniciativa de , 0 vinculo
empregaticio entre ele e a empresa Nutriad foi rompido e, a partir dai,
0 recorrente passou a se dedicar exclusivamente a empresa Auster, da
qual € socio.

Da anélise do conjunto probatorio extrai-se que a_Auster, que
inicialmente trabalhava _em um__ramo__complementar _em _nao
concorrencial as atividades da Nutriad, comecou a se ativar também, na
importacdo e comercializacdo de aditivos.

Tal fato, além de incontroverso, também restou corroborado pelo
depoimento da segunda testemunha ouvida por indicacdo dos réus, Gustavo

Fonseca (fls., 2517/2516), que declarou que ‘ap6s a demissdo da Nutriad,
tentou angariar outros postos de trabalho, sendo que no final de agosto/2010
fora contratado pela empresa Auster, esclarecendo que nos primeiros 4/5
meses fazia vendas de produtos lacteos, bem como posteriormente, no final
de 2010, também comercializacdo de enzimas, e aproximadamente apos 6
meses, também vendas de aditivos - g.n.

Agora, faz-se necessaria uma breve analise sobre a obrigacdo de ndo
concorréncia do empregado'.

No caso dos autos, a clausula 11. do contrato de trabalho do reclamante
(fl. 97) contém expressa previsao no sentido de que:

‘11. NAO CONCORRENCIA

11.1- 0 EMPREGADO obriga-se a ndo se engajar, direta ou
indiretamente, em nome préprio ou de terceiro, como proprietario, socio,
administrador, gerente, conselheiro, consorciado ou consultor de qualquer

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 10017222DF25E53A72

pessoa fisica ou juridica, mediante pagamento de remuneragdo ou ndo, em
qualquer negécio ou atividade no mesmo ramo ou qualquer negécio ou
atividade que possa competir, direta ou indiretamente, com qualquer dos
negocios ou atividades da EMPREGADORA, durante a vigéncia deste
contrato.

Firmado por assinatura digital em 07/06/2017 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
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11.2 - O EMPREGADO obriga-se ainda a néo solicitar, tomar para si,

contratar ou efetuar, direta ou indiretamente, em seu proprio nome como
proprietario, socio ou administrador, gerente, conselheiro, consorciado ou
consultor de qualquer pessoa fisica ou juridica, mediante 0 pagamento de
remuneracdo ou ndo, qualquer negdcio com qualquer cliente ou potencial
cliente da EMPREGADORA, ou qualquer de seus controladores, controladas
ou coligadas para o fim de vencer ou oferecer produtos ou servigcos que
possam competir com o0s produtos ou servicos oferecidos pela
EMPREGADORA, independentemente de quem tenha iniciado o contrato e
independentemente da localizacéo geogréfica do cliente ou potencial cliente,
salvo se por ordem expressa da EMPREGADORA e em conformidade com
suas obrigacGes sob este contrato ou de outra forma expressamente
autorizada pela EMPREGADORA, durante a vigéncia deste contrato.

11:3 - Em nenhum momento durante a vigéncia do presente contrato
podera o EMPREGADO, em relacdo a qualquer cliente da
EMPREGADORA encoraja-los a cancelar seus contratos em vigor com
EMPREGADORA’.

Como se V&, a clausula de ndo concorréncia existente no contrato
de trabalho do reclamante relaciona diversos deveres que devem ser
observados durante a relacdo empregaticia e nada dispde sobre sua
vigéncia em periodo posterior ao término do contrato.

Assim, em verdade, referida clausula nada acrescentou a
regulamentacdo da. relacdo de emprego havida, uma vez que, conforme

ponderado na sentencga, ‘apenas repetiu aquilo que se extrai com facilidade
do texto da lei e dos principios que informam e sustentam 0 nosso sistema
Juridico’.

Dessa forma, a despeito do esforgco empregado pelo recorrente no
sentido de impugnar o contrato de trabalho em suas raz6es recursais (sob o
argumento de que tal instrumento ndo contém sua assinatura), a clausula de
ndo concorréncia prevista em tal documento ndo tem o cond&o de alterar a
solucdo da controvérsia estabelecida nestes autos.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 10017222DF25E53A72

Cumpre destacar que com base na doutrina e na jurisprudéncia
aplicavel a matéria a MM. Julgadora de primeiro grau efetuou longa e muito

Firmado por assinatura digital em 07/06/2017 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
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elucidativa explanagdo acerca do dever de ndo concorréncia pds contratual,

mas ao final concluiu que diante dos termos da clausula pactuada no contrato
de trabalho ‘os _réus estavam livres para, depois de terminado o liame

empregaticio, utilizarem de sua formacao profissional para ativacdo em

sistema de concorréncia’.

Assim, o recorrente ndo possui interesse recursal de impugnar as razoes
expostas na sentenca quanto a essa matéria.

O que restou reconhecido, foi a quebra do dever de
confidencialidade, bem como a pratica de atos de concorréncia ainda
durante o contrato de trabalho.

Com relacdo ao dever de confidencialidade cumpre esclarecer que
consiste na impossibilidade de repasse de informacdo privilegiada da
empresa, ainda que apos a ruptura contratual.

Conforme bem destacado na sentenca, ‘Determinados empregados, em
razdo da posicdo de destaque ocupada na escala hierarquica dentro do
quadro organizacional da empresa, tém acesso a informacbes
representativas de verdadeiros ‘segredos de industria’, 0S quais ndo podem
‘ser objeto de divulgagdo por parte de quem a eles teve acesso em razao de
uma relacdo empregaticia, calcada no pilar da confianca, ainda quando esta
relacdo venha a termo’..

E tal obrigacdo advém da lei e do principio da boa-fé, de modo que
prescinde de pactuacdo privada para surtir efeitos juridicos.

No caso dos autos, restou demonstrada a violacdo de referido dever.

Embora ndo existisse ébice para que ap6s o término da relacdo de
emprego 0O recorrente passasse a atuar em ramo concorrencial ao de sua
exempregadora, extrai-se dos autos que ao fazé-lo utilizou
toda a gama de contatos e conhecimentos adquiridos nos anos em que atuou
como Diretor Geral da Nutriad.

Mais que isso. Restou provado gue 0 recorrente praticou atos
ilicitos, que abalaram a estrutura empresarial da autora, ainda durante
a vigéncia do vinculo empregaticio havido entre as partes, 0s quais passo
a analisar.

O documento de fls. 185/188 evidencia que em fevereiro/2008 a
empresa AB Vista e a Nutriad firmaram contrato pelo qual aquela primeira
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sociedade forneceria enzimas utilizadas como aditivos para alimentacdo

animal (Quantum Fitase 2500 XT, Ecpnase XT 25 e Finase EC 5P) para a
segunda que, por sua vez, atuava como distribuidora dos produtos dentro de
alguns Estados da Federacédo (Rio Grane do Sul, Santa Catarina, Parana, S&o
Paulo e Minas Gerais).

Referido contrato restou rompido em 8/6/2010, por iniciativa da
Nutriad, conforme item ‘e’ do instrumento de distrato (fl. 186)..

O distrato foi assinado por (fl. 188), de modo que,
conforme bem ressaltado na sentenca, 0 rompimento da relacédo entre as
empresas ocorreu 2 dias antes do ora recorrente formalizar seu
desligamento perante sua empregadora, que ocorreu em 10/6/2010.

A testemunha Daiane Aparecida Uli, que trabalha como analista
financeiro na Nutriad desde margo/2009, informou ao Juizo que ‘a empresa

AB Vista representava aproximadamente 30% do faturamento da autora’ (fl.
2516).

Ademais, no documento de fl. 1228 o préprio refere-
se a empresa AB Vista como "o Unico fornecedor local relevante que temos".

E, portanto, indiscutivel a importancia de que se revestia o
contrato para a Nutriad, razdo pela qual nada justifica o fato de ter
partido dela a iniciativa para o distrato, tampouco que tenha havido

‘comum acordo’ para o ato.

Destaque-se que ap6s_poucos meses, a AB Vista passou a ser
fornecedora de enzimas para a Auster, empresa da qual
€ sécio, conforme depoimento pessoal do préprio recorrente (item 2 - fl.
2511).

O e-mail de fl. 189, mencionado nas razdes recursais, apenas evidencia

ainda mais os prejuizos sofridos pela autora. Trata-se de conversa mantida
entre o representante da Nutriad (Francisco Fireman) e um cliente
(Globoaves de Sao Paulo Agroavicola Ltda.), na qual este ultimo informou
ao seu interlocutor que ‘quem estd nos atendendo com os produtos da AB é

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 10017222DF25E53A72

a Auster’.

N&o h& como _ignorar_gue utilizou a posicéo
privilegiada que ocupava na Nutriad para realizar o _referido
rompimento contratual e, ato continuo, fazer alianca, entre a
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fornecedora de enzimas AB Vista e a empresa da qual é socio que, como

visto, passou-a atuar em ramo concorrencial a autora.

Nao prospera a alegacdo recursal de que o distrato aconteceu ‘as
Claras’, na medida em que, além de ter sido o _Unico
representante da Nutriad a assinar o ato, a testemunha Diane, analista
financeiro da autora, declarou que ‘teve conhecimento que houve rescisdo do
contrato com esta empresa apds a saida do Sr , através de
informacdo prestada pela propria AB Vista, com impossibilidade de
representa¢do’. Ademais, informou que o _termo de rescisdo de contrato
assinado por foi encontrado dentro de seu armario
pessoal, dias apds seu desligamento da empresa (fl. 2516).

Mas as irregularidades praticadas pelo 2° recorrente ainda durante
contrato de trabalho ndo param por ai. ,

Conforme ja mencionado no topico referente a ‘identidade fisica do
Juiz’, antes de proferir a sentenga ora impugnada, a magistrada Ana Claudia
Torres Vianna converteu o julgamento em diligéncia, determinando, entre
outras medidas, a expedicao de oficio ao Ministério da Agricultura, Pecuaria
e Abastecimento (MAPA) para que esse Orgao informasse a relacdo de
produtos ali registrados pela Auster Nutrigdo Animal a partir do ano de 2008
até aquela data (outubro/2014), com especificacdo dos seguintes dados:
classificagdo, composicao, substitutivos, indicacdo de uso, fabricacdo, data
da concessao do registro e data da solicitacdo do registro (fls. 2557/2558).

E que a submissdo de produtos ao registro do MAPA esta entre as
atividades que compBem o objeto social de ambas as empresas

Da resposta ao oficio (fls. 2584/2593) extrai-se informacdes relevantes
e esclarecedoras acerca da controvérsia estabelecida nestes autos.

O referido Ministério apresentou planilha com a relagdo de produtos
registrados pela Auster no periodo em foco e com as especificacdes
solicitadas.

Aqui se faz oportuna a transcri¢éo do trecho da sentenca em que a MM.
julgadora de primeiro grau, faz analise minuciosa e irretocavel das
informagdes constantes da planilha.

Extrai-se de tal documento que:
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‘da criagdo da Auster, no ano de 2008, até a véspera da saida de

da Diregédo da Nutriad, a Auster havia obtido registro junto
ao MAPA de 13 produtos, classificados, em sua maci¢ga maioria, como,
concentrados e suplementos para bovinos e suinos, advindos da Franca,
Holanda e Italia.

Ocorre que a partir de junho de 2010 houve uma nitida e substancial
alteracdo dos registros obtidos pela Auster, que passou a titularizar
sucessivos e subsequentes registros de diferentes aditivos, importados, em
sua maioria, da Bélgica. A concesséao de registro dos dois primeiros aditivos,
em nome da Auster ocorreu em 02/06/2010 e no restante do més de junho
mais 10 registros fora concedidos, praticamente duplicando, no intersticio
de um més, o nimero de titularidade da empresa de

Portillo.
‘Coincidentemente’ todos eles remontam ao més em que Portillo

solicitou seu desligamento dos quadros de empregado da autora.

Muito embora a data da solicitagdo do registro ndo tenha sido objeto
de informacé&o pelo Ministério oficiante — ao argumento de que a formulacéo
do pedido de concessdo do registro ter sido protocolizado em divisdo
diversa, que nado lhe é afeta - tal omissdo ndo se mostra relevante para a
constatacdo que ora se alca.

Isso porque da andlise da planilha enviada aos autos infere-se, com
facilidade, que o, tempo situado entre a solicitacé@o do registro e a sua efetiva
concessdo pela érgdo competente variava de 18 dias (intersticio minimo
verificado) a 4 meses (maior lapso temporal observado entre os dois citados
eventos). Infere-se, também, pela andlise estatistica dos dados extraidos da
tabela que o tempo médio para a obtencdo de um registro, apos a sua
formalizagdo perante o MAPA, era de 40 dias.

Ainda que se aplicasse o tempo (excepcional) mais curto observado ao
longo dos 7 anos de dados contidos na tabela em analise para a obtencéo
,de um registro, algar-se-ia a cconclusdo inexoravel de que a Auster solicitou
0 registro de aditivos perante o MAPA, no minimo, em meados de maio de
2010, portanto, quanto ainda vigente o contrato de emprego do autor.

Referida constatacéo faz cair por terra a teoria do réu

de que durante o intersticio de vigéncia do contrato ndo praticou atos que

importassem em concorréncia desleal’ (fls. 2628-v e 2629).’
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Assim, ndo prosperam as alegacOes recursais de que a magistrada de
primeiro grau chegou a conclusdes referentes ao registro de aditivos ‘sem
qualquer informagdo adicional segura’, tendo em vista que a planilha esta
incompleta, sem informacdes quanto as datas dos pedidos de registro, que
sdo feitos em departamento distinto.

Como se viu, a conclusdo quanto ao lapso temporal necessario para e
efetivacdo de um registro de aditivo perante 0 MAPA encontra-se baseada
em dados contidos em uma tabela com informacdes oficiais referentes ao
periodo de 7 anos de trabalho da Auster.

Ademais, a magistrada ‘a quo’ chegou a considerar o tempo mais curto
ali contido para a obtencéao do registro e, ainda assim, verificou que a Auster
solicitou registros de aditivos ainda durante o contrato de trabalho
mantido entre seu socio e a Nutriad, o que sequramente
configura ato de concorréncia desleal.

Frise-se que a alegacéo recursal de que o tempo médio de registro € de
apenas 2 dias esta em absoluta dissonancia com os elementos probatérios dos
autos.

O recorrente também alega que seria necessaria a realizacdo de pericia
técnica para averiguar a identidade entre os produtos registrados pela Auster
ainda durante o contrato de trabalho de e aqueles
comercializados peja sua empregadora (Nutriad).

Contudo, como bem ponderado na sentenca, no caso vertente é
irrelevante aferir se os produtos sdo exatamente 0os mesmos, sendo suficiente
a informacéo de que a empresa da qual o recorrente € sdcio passou a trabalhar
com aditivos, ampliando seu objeto inicial (alimentos lacteos para a nutricao
de leitdes e bezerros), em evidente ato de concorréncia com a Nutriad,
praticado ainda no decorrer da relacdo empregaticia entre esta Ultima
empresa e

A questdo mencionada nas razdes recursais relativa a copia do produto
Navyrate C, que estaria sendo discutida na esfera civel e que estaria
demandando a realizacdo de complexa prova técnica (fl. 2681) é diversa da
tratada nestes autos e irrelevante para a discussdo aqui travada.
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Assim, o fato de a preposta da Nutriad ter demonstrado

desconhecimento acerca de quais seriam 0s ‘produtos copiados’ ndao implica
em pena de confissdo quanto a matéria fatica em discussao.

Nao restam duvidas, pois, de gue embora inicialmente a atuacdo
do_entdo Diretor Geral da autora, . em _beneficio_da
empresa Auster tenha se mostrado complementar e ndo concorrencial a
sua _empregadora (Nutriad), posteriormente, caracterizou-se _como
evidente ato ilicito e contrario ao principio da boa-fé contratual.

Mas ndo € so.

Conforme destacado na sentenca, extrai-se dos autos que, no intervalo
de 14 dias ocorrido entre 28/5/2010 a 11/6/2010, 9 (nove) trabalhadores
solicitaram sua_dispensa da empresa_Nutriad, a qual, ndo_obstante
possuisse expressiva atuacdo em seu ramo_negocial, exercia_suas
atividades a época com enxuto quadro de empregados, , composto por
apenas 17 (dezessete) trabalhadores.

Extrai-se dos depoimentos das testemunhas Gustavo Fonseca e Alcione
Mior, ouvidas por indicacao dos réus, bem como da corré Alexandra Natalia

Garcia que o motivo que ensejou os pedidos de desligamento foi a auditoria
realizava pela empresa Kroll na Nutriad, que teria gerado um clima de
desconfianca é constrangimento no ambiente de trabalho (fls. 2512 e
2517/2518).

Os documentos de fls. 1242 e seguintes evidenciam que, de fato, a
Nutriad foi auditada pela empresa Kroll e maio de 2010.

A prova oral demonstra ainda que era costume que a autora passasse
todos os anos por uma auditoria, a qual normalmente era realizada pela
empresa Ernst & Young, bem como pela prépria matriz, mas que em 2010
os trabalhadores ndo foram avisados de que seria feita uma nova
investigacdo, dessa vez pela empresa Kroll.

Os depoentes foram unanimes em afirmar que as vendas naquele ano
foram extremamente satisfatorias e que antes da referida auditoria nao
tinham interesse em se desligar da autora. Declararam, ainda, que o0s
desligamentos foram solicitados sem que os depoentes tivessem qualquer
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certeza quanto a nova e imediata colagdo no mercado de trabalho, de modo
que distribuiram curriculo e permaneceram desempregados por breve
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periodo, até serem contratados pela empresa Auster, a convite de

Contudo, a justificativa, apresentada pelos depoentes, que hoje
atuam em beneficio da Auster, para o desligamento em massa dos
empregados da Nutriad ndo convence.

E que, conforme bem ponderado na sentenca, ndo ha sequer indicios
de que as investigacOes promovidas pela empresa Kroll no &mbito da autora
tenham sido direcionadas a pessoas especificas ou tenham apresentado cunho
de perseguicdo ou agressividade em face dos trabalhadores.

Pelo contrario. Extrai-se dos depoimentos que a investigacdo foi
generalizada, que os depoentes ndo estavam presentes quando de sua
instauracdo e que ndo houve vistoria nos computadores individuais
fornecidos a cada trabalhador pela empresa, embora houvesse backup dos
dados ali contidos no servidor da autora, situado nas dependéncias da
empresa.

Frise-se, em razdo das alegagdes recursais, que a auséncia de aviso
prévio para a investigacdo nao configura qualquer abuso, tratando-se apenas
de medida tdo compreensivel quanto necessaria para 0 sucesso do intento,
qual seja, apurar eventuais irregularidades ocorridas no ambito da empresa.

Do mesmo modo, a escolha de empresa diversa da que habitualmente
realiza esse tipo de procedimento na autora € uma faculdade da contratante e
ndo implica qualquer tipo de afronta aos trabalhadores, ainda que se trate de
empresa conhecida internacionalmente por sua especializacdo em fraudes e
roubos.,

Assim, os elementos contidos nos autos evidenciam que a autora
apenas fez uso de seu direito de fiscalizar as atividades empresariais, sem
cometer qualquer excesso, razéo pela qual néo se vislumbra nenhum fato que
justifique o clima de constrangimento alegado pelos depoentes, tampouco o
pedido de desligamento de mais da metade dos trabalhadores da empresa,
sem que eles ao menos tivessem a certeza quanto a recolocagao no mercado
de trabalho.

E aqui novamente se faz oportuna a transcri¢do do bem colocado trecho
da sentenca sobre os acontecimentos:
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‘A experiéncia comum demonstra que o0 empregado, parte

hipossuficiente da relagdo laboral, dificilmente rompe um vinculo
empregaticio estavel, no qual possui reconhecimento profissional, para ficar
na situacdo instavel e incerta de desemprego. Ndo me convence que a
auditoria, nos moldes em que foi implementada, sem qualquer violacdo
aparente ou grave, ainda que tenham funcionado como fonte de algum
desconforto, tenha provocado em mais da metade dos empregados da pessoa
juridica a certeza de que a relacdo laborai ndo poderia continuar Aliés, o
rompimento contratual justamente aconteceu com a metade dos funcionarios
que 2 meses apds a demissao foi oficialmente contratada pela empresa de
Portillo.

Ressalto, neste viés questionados, que no rol de empregados
desligados estavam alguns de extremo relevo para a estrutura da Nutriad,
como o Gerente Técnico Laureano que era um funcionério de referéncia
sobre os produtos comercializados, além de deter, com exclusividade
compartilhada com , a titularidade de registro junto ao
Ministério da Agricultura dos produtos da autora. Um vinculo deste espectro

seria rompido por iniciativa obreira por motivo tao ténue?’ (fl. 2631-v).

A saida repentina e conjunta de tantos empregados da autora, sem
motivo plausivel a justificar o acontecimento, aliada a subseguente
absorcdo de tais trabalhadores pela empresa Auster, leva a presuncao
de que tal desligamento em massa teria sido efetuado _de maneira
premeditada e organizada, com_a participacdo _do _ora_recorrente

gue, alids, sequndo os termos de seu préprio depoimento,
formalizou todas as_rescisfes contratuais e dispensou ‘todos os 9

empregados do cumprimento do aviso prévio’ (itens 7 e 8 -fl. 2511).
N&o vinga a alegacéo de que a dispensa do aviso prévio teria ocorrido

‘porque essa é a politica da empresa em relagdo a todos os funcionarios que
dela se desliga’ (depoimento de - fl. 2511).

Salta aos olhos de qualquer pessoa, ainda que leiga, o fato de que o
desligamento, a0 mesmo tempo, de mais da metade dos empregados de uma
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empresa € situacdo excepcional e, como tal, merece tratamento diferenciado
dos demais desligamentos isolados que corriqueiramente ocorrem.
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Dessa forma, , com toda a qualificagdo e experiéncia

que possui em seu ramo de atuacédo e na qualidade de diretor geral da empresa
Nutriad, tinha o dever de demonstrar comprometimento com o adequado
desenvolvimento das atividades empresariais e, portanto, ndo permitir que
tantos trabalhadores (entre eles, muitos de expressivo relevo na estrutura da
empresa) se desligassem da autora sem cumprimento de aviso prévio.

E facil imaginar as dificuldades enfrentadas pela autora que
desenvolvia suas atividades empresariais contando com diminuto quadro de
empregados e, repentinamente, deparou-se com o desligamento de mais da
metade de seus trabalhadores.

Assim, ndo € possivel compreender o fato de que o diretor geral da
empresa, deixou de fazer uso do aviso prévio (figura legal de que

dispunha para gue a autora tivesse tempo de se organizar e realizar

novas contratacoes) mediante a simples alegacio de que essa *é a politica

da empresa’.
E evidente, pois, a omisséo praticada pelo diretor geral da empresa, que

ndo zelou pelo vigor do empreendimento, a despeito do dever de lealdade
que lhe incumbia. .

Trata-se, pois, de mais uma conduta ilicita praticada pelo 2° recorrente,
que ato continuo, também solicitou seu préprio desligamento da autora.

E_conforme bem colocado na sentenca emergem dos autos a
ocorréncia_de fatos concretos que evidenciam _as _dificuldades
enfrentadas pela autora em decorréncia da incuria, aliada a notéria ma-
fé, do recorrente.

O préprio esclareceu em depoimento pessoal que o
corréu Laureano, que também se desligou da empresa a época, era o

unico além do depoente que possuia registro junto ao Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA) de modo que ‘até que a
empresa providenciasse alteracdo do contrato social para nomeacgdo de

outra pessoa com' registro junto aquele Ministério, a empresa permaneceria
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a descoberto em relagdo a novos registros’ (fl. 2511 - item 9). ' .

Além disso, extrai-se do depoimento de Luiz Eduardo Pinto,
despachante aduaneiro que prestou servigos tanto para a autora como para a
Auster (ouvido por indicacdo dos reclamados), que apds a rescisdo_do
vinculo empregaticio de _0s produtos da Nutriad ficaram
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parados no porto de Santos, uma vez gue 0 recorrente era 0 Unico

empregado gue possuia vinculo junto ao sistema denominado RADAR,
da Receita Federal, necessario para desembaracar as mercadoria
armazenadas no local.

A liberacdo sé ocorreu ap0s realizada a troca do representante legal
da empresa no referido sistema, o que demonstra novamente a falta de
lealdade do ex diretor geral da Nutriad.

N&o prosperam as alegac¢des recursais de no sentido

de gue ndo pode ser responsabilizado por fatos ocorridos ap0s sua saida da
empresa, a qual seria Unica responsavel pela substituicao de seu representante
no sistema RADAR..

Os fatos ora em analise somente ocorreram porgue o0 recorrente,
entdo diretor geral da autora, abandonou sua empregadora
repentinamente, sequer cuidando de cumprir aviso prévio ou de deixar
um substituto j& instruido e adequadamente paramentado para assumir
suas funcbes, como se espera de um empregado gue ocupa posto de
tamanha relevancia dentro de um empreendimento.

Extrai-se dos autos, pois, que conforme concluséo exposta na sentenca,

‘decidiu usar a experiéncia e conhecimento adquiridos na

Nutriad na- comercializacdo de aditivos, incluindo carta de clientes,
fornecedoras e empregados, para alavancar sua propria empresa,
preparando o terreno para que a autora ficasse, num piscar de olhos,
desguarnecida de suas principais cabecas condutoras, de seus principais
fornecedores, numa indubitavel conduta, desleal merecedora de reprimenda.
E tudo isso fora praticado enquanto ainda perdurava a relacéo de emprego,
despontando-se dai a pertinéncia da aplicacdo do regramento juslaboral a
despeito da inexisténcia de clausula de ndo concorréncia vigente para além
do término do contrato de trabalho’ (fl. 2633-v).

E evidente que as condutas ilicitas praticadas por
implicaram abalo a imagem da empresa perante seus demais empregados,
clientes e fornecedores, além de afetar seu nome, reputacdo e tradicdo no
mercado.

A Sumula n.° 277 do E.STJ é categorica quanto a possibilidade de a
pessoa juridica sofrer dano moral.
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O recorrente alega que a sentencga utilizou como fundamento para

deferir a indenizacdo por danos morais o fato de as mercadorias terem ficado
presas no porto, razdo pela qual houve julgamento fora dos limites do pedido

Contudo, conforme amplamente analisado linhas acima, esse néo foi o
unico fato que apto a abalara estabilidade da estrutura empresarial da autora
tanto interna como externamente.

Os fatos alegados na peticdo inicial como fundamento para a
indenizagdo por danos morais restaram comprovados, quais sejam:
ocorréncia de desligamentos em massa de empregados da autora que geraram
dificuldades na manutencdo das atividades da empresa, bem como abalo na
credibilidade da organizacdo perante fornecedores, clientes, trabalhadores e
a prépria matriz e concorréncia desleal praticada pelo recorrente, que se
utilizou da posicao privilegiada que ocupava na Nutriad para alavancar seu
empreendimento particular, em detrimento de sua empregadora.

Assim, impde-se a manutencdo da condenacdo ao pagamento de
indenizagdo por danos morais.

(...)Quanto aos danos materiais, o recorrente alega em sintese que seria
necessaria a realizacdo de pericia contabil para a apuracdo do alegado
prejuizo sofrido pela.autora, o que ndo ocorreu, de modo que os valores
foram arbitrados sem nenhum parametro. Assim, pugna pela nulidade da
decisdo com o retorno dos autos a origem para a realizacdo de pericia
contabil.

Contudo, novamente sua pretenséo nao prospera.

Ao contrério do alegado pelo recorrente, o valor a titulo de indenizacao
por danos materiais foi fixado pela MM. Julgadora ‘a quo’ de maneira
absolutamente justificada e ponderada.

A fl. 2640, a magistrada realizou detida anélise dos prejuizos causados
pelas condutas irregulares do correu (relacionadas ao
cadastros RADAR, aos atos de concorréncia desleal e a rescisdo do contrato

de distribuicdo com a fornecedora AB Enzimas). Assim, com base nos
balancetes patrimoniais e relatorios de vendas e notas fiscais das transagdes
apresentadas pela autora (volumes II, Il e IV dos autos -7 fls. 284 e
seguintes), elaborou uma tabela comparativa, bem como grafico
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demonstrando os patamares quantitativos (em dinheiro) de vendas ao longo
do ano de 2010 (fl. 2640-v).

Da analise da referida tabela extrai-se do més de julho/2010 (quando
houve a saida dos corréus da autora e quando a Auster passou a comercializar
aditivos) ao més de setembro do mesmo ano, houve significativa reducdo da
receita bruta da Nutriad (de 47,68%).

Conforme destacado pela julgadora, logo no primeiro més subsequente
aos fatos analisados nestes autos, a autora sofreu um prejuizo na casa de 44
milhdes!

Assim, caso fosse realizada pericia contébil para avaliar o efetivo
prejuizo da autora apds a realizagdo de tamanhas irregularidades atribuidas
ao autor, muito provavelmente a indenizacdo por danos materiais seria

arbitrada em valor ainda maior”.

No recurso de revista, o réu

afirma que ndo restou caracterizada a préatica de ato ilicito, pois a
Nutriad “sempre soube e tolerou que seu diretor tivesse uma empresa com 0 mesmissimo objeto
social” “e atuando no mesmo pais, no mesmo ramo comercial, ora em complementariedade, ora até
mesmo em distribuicdo de mesmo produtos, pois isso percorreu anos de quase toda a relacdo de
emprego, sem qualquer sendo da empregadora”. Aponta, apenas sob esse enfoque do
“perddo tacito”, wviolacdo dos arts. 5°, X, da CF, 186 e 187 do CC.
Colaciona um UGnico aresto.

Da leitura do excerto transcrito verifica-se que a

conclusédo pela pratica de ato ilicito pelo réu

ndo estd pautada no fato de o mesmo ser, concomitantemente, empregado
da Nutriad e sécio da Auster, empresas com idéntico objeto social.
Tanto é assim que o Tribunal Regional consigna que a atuacdo de
empregados da Nutriad “na comercializagdo de produtos da Auster ndo pode ser entendida
como quebra do contrato de exclusividade, nem mesmo como conduta caracterizadora do rompimento
do dever legal e contratual de ndo concorréncia”.
A decis&o recorrida estd fundamentada no

reconhecimento de que o ora agravante, nos Ultimos dias de vigéncia

do seu contrato de trabalho com a Nutriad, utilizou da posicéo
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privilegiada que ocupava na empresa para “alavancarseu empreendimento particular,

em detrimento de sua empregadora”.

Nesse sentido, consta do acdérdido recorrido que:

- “em 10/06/2010, por iniciativa de , 0 vinculo
empregaticio

entre ele e a empresa Nutriad foi rompido, e, a partir dai, o recorrente passou a se dedicar exclusivamente
a empresa Auster, da qual € so6cio”;

- dois dias antes do pedido de demisséao,

rescindiu injustificadamente contrato firmado entre a empresa AB Vista
e a Nutriad, envolvendo produtos que geravam 30% (trinta por cento)
do faturamento da empregadora, sendo que “apds poucos meses a AB Vista passou a
ser fornecedora de enzimas para a Auster”;

- “embora inicialmente a atuacdo do Diretor Geral da autora,

em beneficio da empresa Auster tenha se mostrado complementar e ndo concorrencial a empregadora”,
“a Auster solicitou registros de aditivos ainda durante o contrato de trabalho mantido entre seu socio
e a Nutriad, o que seguramente configura ato de concorréncia desleal”;

- entre 28.05.2010 e 11.06.2010, 09 (nove) dos 17

(dezessete) empregados da Nutriad pediram demissdo, “sem motivo plausivel
para justificar o acontecimento”, tendo sido admitidos pela Auster. Tal
“desligamento em massa teria sido efetuado de maneira premeditada e

”

organizada, com a participacdo do ora recorrente ;

- As rescis®es contratuais foram formalizadas por

, que “dispensou todos os 09 empregados do aviso prévio”, inclusive o

unico empregado que “possuia registro Jjunto ao Ministério da
Agricultura,

Pecuadria e Abastecimento (MAPA)”, de modo que “atéque a empresa providenciasse
alteracdo do contrato social para nomeacgédo de outra pessoa com registro junto aquele Ministério a
empresa permaneceria a descoberto em relagdo a novos registros”; e

- o diretor geral da Nutriad, ,
“abandonou

sua empregadora repentinamente, sequer cuidando de cumprir aviso prévio ou de deixar um substituto

ja instruido e adequadamente paramentado para assumir suas fungdes”. Apds a extincdo do
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seu contrato de trabalho, “os produtos da Nutriad ficaram parados no porto de Santos,

uma vez que o recorrente era 0 Unico empregado que possuia vinculo junto ao sistema denominado
RADAR, da
Receita Federal, necessario para desembaragar as mercadorias armazenadas no local” .

Desse modo, as alegacgdes veiculadas no recurso de
revista, no sentido de que havia tolerdncia da Nutriad gquanto a
participacdo societdria do ex-diretor em empresa com o mesmo objeto
social da empregadora, né&o s&o suficientes a afastar a condenacdo ao
pagamento de indenizagdo por danos morais e materiais, estando,
inclusive, dissociadas dos fundamentos da decisdo recorrida. Ilesos,
pois, os arts. 5°, X, da CF, 186 e 187 do CC.

Registre-se, por fim, que o Unico paradigma
colacionado é oriundo de Turma do TST, 6érgdo ndo elencado no art. 896,
“a”, da CLT.

Nego provimento.

2. DANOS MORAIS E MATERIAIS. QUANTUM INDENIZATORIO.
0 agravante alega que foram observadas as
disposicdes
contidas no art. 896, § 1°-A, I, da CLT. Afirma qgque os valores
arbitrados as indenizacgbdes por danos morals e materiais séo
desproporcionails, merecendo ser reduzidos. Aponta violacdo dos arts.
5¢, Vv, da CF, 944, paréagrafo unico, do CC.
Ao exame.
No tema, eis os termos registrados no acdrdéo
regional:
“(...) a indenizagdo por danos morais deve ser fixada segundo os
pardmetros da razoabilidade e do bom senso, em observancia a condicéo
econbmica das partes, a gravidade da lesdo, ao grau de culpa do ofensor e a
fungdo pedagogica da-cominagéo, cuja finalidade é coibir a repeticdo de tais
procedimentos, sem provocar, com isso, enriquecimento sem causa do
ofendido, mas garantindo uma compensacédo decorrente do dano causado.
Ressalte-se, por oportuno, que a indenizacdo por danos morais foi
fixada pela a magistrada "a quo" com base nos seguintes aspectos:

Este documento pode ser acessado no enderego eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 10017222DF25E53A72

Firmado por assinatura digital em 07/06/2017 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho Tribunal
Superior do Trabalho
fls.24

PROCESSO N° TST-Ag-AIRR-252-79.2011.5.15.0032
se valeu da confianca e credibilidade nele depositadas para,

em conduta altamente lesiva, alavancar negocio préprio em detrimento da
empregadora; a concorréncia desleal iniciou-se quando ainda vigente o
contrato de trabalho; o ultimo salério recebido pelo recorrente na Nutriad no
ano de 2010 (R$ 34.410,58, valor que ndo inclui os beneficios); o capital
social da Auster (empresa da qual o recorrente € sdcio e a qual ele passou a
se dedicar exclusivamente ap6s o rompimento da relacdo empregaticia com
a Nutriad), que era de R$ 3.439.183,00, por ocasido de sua constitui¢éo (fl.
74), enquanto as cotas de . Portillo eram de R$
1.145.694,00;"; que a Auster obteve crescimento de 72% em seus resultados
financeiros no ano de 2010 e se manteve em aclime até o ano de 2013 (fl.
2583); o capital social da Nutriad (R$ 968.242;00 - fl. 88); a queda de
47,68% na receita bruta da Nutriad decorrentes das vendas no intersticio de
3 meses apds 0s atos lesivos praticados por

Com base nesses parametros, considero adequado o valor fixado na
sentenca a titulo de danos morais (R$ 350.000,00).

Quanto aos danos materiais, o recorrente alega em sintese que seria
necessaria a realizacdo de pericia contabil para a apuracdo do alegado
prejuizo sofrido pela autora, o que ndo ocorreu, de modo que os valores foram
arbitrados sem nenhum parametro. Assim, pugna pela nulidade da deciséo
com o retorno dos autos a origem para a realizacdo de pericia contabil.

Contudo, novamente sua pretenséo ndo prospera.

Ao contrario do alegado pelo recorrente, o valor a titulo de indenizacéo
por danos materiais foi fixado pela MM. Julgadora "a quo" de maneira
absolutamente justificada e ponderada.

A fl. 2640, a magistrada realizou detida anélise dos prejuizos causados
pelas condutas irregulares do correu (relacionadas ao
cadastros RADAR, aos atos de concorréncia desleal e a rescisdo do contrato
de distribuicdo,com a fornecedora AB Enzimas). Assim, com base nos
balancetes patrimoniais e relatérios de vendas e notas fiscais das transagdes
apresentadas pela autora (volumes II, 1l e IV dos autos -7 fls. 284 e
seguintes), elaborou uma tabela comparativa, bem como grafico
demonstrando os patamares quantitativos (em dinheiro) de vendas ao longo
do ano de 2010 (fl. 2640-v).
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Da anélise da referida tabela extrai-se do més de julho/2010 (quando

houve a saida dos corréus da autora e quando a Auster passou a comercializar
aditivos) ao més de setembro do mesmo ano, houve significativa reducéo da
receita bruta da Nutriad (de 47,68%).

Conforme destacado pela julgadora, logo no primeiro més subsequente
aos fatos analisados nestes autos, a autora sofreu um prejuizo na casa de 44
milhdes!

Assim, caso fosse realizada pericia contébil para avaliar o efetivo
prejuizo da autora apos a realizacdo de tamanhas irregularidades atribuidas
ao autor, muito provavelmente a indenizacdo por danos materiais seria
arbitrada em valor ainda maior.

Contudo, a magistrada de primeiro grau entendeu por bem fixar, por
arbitramento, a indenizacao por danos materiais, apos diversas e ponderadas
consideracdes acerca assunto, que passo a transcrever:

‘Diversos atos ilicitos foram praticados. Nao ha corno mensurar as
perdas financeiras oriundas de cada um deles, de forma isolada e estanque.
Acrescento que o decréscimo patrimonial de uma empresa, os resultados de
vendas bem como os saldos e valores expressados nos balancetes mensais
sdo fatos decorrentes de mdultiplos quesitos, imbrincados e intrinsecos,
envolvendo aptiddo do mercado, fatores da economia nacional e
internacional, dentre diversos outros.

Neste espeque, ainda que se alcancem valores precisos de decréscimo
financeiro, estes ndo representariam com exatiddo a quota de
responsabilidade do correu , pela existéncia de multiplos
fatores que interferem em tais dados

Ademais, o proprio direito subjetivo e potestativo de resilicdo do
contrato de trabalho, ainda quando praticada de forma integralmente licita,
pode provocar relevante impacto financeiro na empresa, sobretudo quando
0 empregado € de alto escaldo, gerando danos materiais nao passiveis de
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indenizacao, por integrarem os riscos inerentes ao negocio.

Assim, reconhego que parte do decréscimo decorrentes justamente
destes riscos que rondam o empreendimento e que devem ser suportados téo
sO pela pessoa juridica, a quem também beneficiam os lucros, receitas e

demais benesses financeiras’.
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Assim, com base nas irretocaveis razdes expostas, a MM. Julgadora de
primeiro grau arbitrou a indenizacdo por danos materiais em R$ 2.000.000,00
(dois milhdes de reais), valor que ndo merece alteragéo, por guardar absoluta
correspondéncia com a dimensdo dos fatos e prejuizos apurados nestes

autos”.

No tema, impde-se confirmar a decisdo agravada.

Com efeito, o artigo 896, § 1°-A, da CLT é aplicavel
ao recurso interposto em sua vigéncia (caso dos autos), sendo que a
parte recorrente ndo cumpriu com o &nus processual imposto pela norma,

especificamente o previsto em seu inciso I:

"8 1°-A. Sob pena de ndo conhecimento, é 6nus da parte:

I - indicar o trecho da decisdo recorrida que consubstancia o
prequestionamento da controvérsia objeto do recurso de revista;

Il - indicar, de forma explicita e fundamentada, contrariedade a
dispositivo de lei, simula ou orientacao jurisprudencial do Tribunal Superior
do Trabalho que conflite com a deciséo regional;

Il - expor as razdes do pedido de reforma, impugnando todos os
fundamentos juridicos da decisdo recorrida, inclusive mediante
demonstracdo analitica de cada dispositivo de lei, da Constituicdo Federal,
de simula ou orientacdo jurisprudencial cuja contrariedade aponte."

No caso, o réu , no

tépico do recurso de revista concernente ao valor da indenizacdo por
danos morais e materiais (fls. 5603), ndo transcreveu qualquer excerto
do acdrddo regional. Efetivamente, descumprido, pois, o disposto no
§1°-A, I, do art. 896 da CLT.

Nego provimento.
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ACORDAM os Ministros da Primeira Turma do Tribunal

Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer e negar provimento ao
agravo.

Brasilia, 07 de junho de 2017.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

HUGO CARLOS SCHEUERMANN

Ministro Relator
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