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RECURSO DE REVISTA. REGIDO PELA LEI
13.015/2014. INSTRUTOR DE ENSINO EM
ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO
PROFISSIONAL. SENAI. ENQUADRAMENTO NA
CATEGORIA PROSSIFIONAL DE PROFESSOR.
PRIMAZIA DA REALIDADE. O Tribunal
Regional nao reconheceu o
enquadramento do Reclamante na
categoria de professor por ndo estarem
preenchidos os requisitos do artigo
317 da CLT. O Reclamante se insurge
contra a decisdo sustentando que,
embora ndo haja o preenchimento das
formalidades legais, exercia o oficio
de docente. Aduz que deve ser
prestigiado o principio da primazia
da realidade e 1indica divergéncia
jurisprudencial. Esta Corte Superior
ja firmou o entendimento de que o
empregado contratado como instrutor
de ensino por estabelecimento de
educacgdo profissional se enquadra na
condicgédo de professor,
independentemente do preenchimento da
formalidade exigida pelo art. 317 da
CLT, em atencdo ao principio da
primazia da realidade. Precedentes.
Recurso de revista conhecido e
provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Recurso
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de Revista n°® TST-RR-2244-65.2014.5.02.0086, em que ¢ Recorrente
e Recorrido SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM

INDUSTRIAL - SENAI.

O Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regido, por

meio
do acdérddo as fls. 145/153, negou provimento aos recursos ordindrios
de ambas as partes.

O Reclamante interpds recurso de revista as fls.
155/171.

O recurso de revista foi admitido apenas quanto ao
tema “enquadramento sindical” pela decis&o as fls. 203/205.

Quanto aos temas remanescentes (horas extras e multa
do artigo 467 da CLT) o Reclamante n&do interpds agravo de instrumento
(artigo 1° da IN 40/2016 do TST).

A Reclamada nado apresentou contrarrazdes.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico
do Trabalho, na forma regimental.

Recurso de revista regido pela Lei 13.015/2014.

E o relatério.

vorTo

1. CONHECIMENTO

Atendidos os pressupostos extrinsecos de
admissibilidade, tempestividade, representacdo e preparo isento,

passo a anadlise dos pressupostos intrinsecos.

1.1 - INSTRUTOR DE ENSINO EM ESTABELECIMENTO DE
EDUCAGCAO PROFISSIONAL. SENAI. ENQUADRAMENTO NA CATEGORIA PROSSIFIONAL

DE PROFESSOR. PRIMAZIA DA REALIDADE.

O Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regido decidiu

mediante os seguintes fundamentos:
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()

ENQUADRAMENTO SINDICAL

O recorrente requer o seu enquadramento como professor e a aplicagédo
dos instrumentos normativos encartados com a petigéo inicial.

A r. deciséo recorrida deve ser mantida.

No presente caso, em depoimento pessoal (fl 86), o reclamante
reconheceu que ndo tinha habilitacdo e registro para o Magistério no
Ministério da Educacéo.

Assim, diante da confissdo expressa do autor, no sentido de que néo
possui habilitacdo legal para registro no Ministério da Educacdo, ndo ha
como enquadra-lo na categoria dos professores, dés que ndo preenchidos 0s
requisitos do artigo 317 da CLT.

Nesse sentido:

"PROFESSOR. ENQUADRAMENTO SINDICAL. CATEGORIA
DIFERENCIADA. APLICABILIDADE DE CONVENQAO COLETIVA
DO TRABALHO. Os instrutores do SENAI sdo profissionais qualificados
para o treinamento e o aperfeicoamento profissional nos campos industriais
e comerciais, ndo se confundindo com os professores que exercem a
docéncia, nos moldes do art. 317 da CLT. Por conseguinte, ndo se aplicam
aos instrutores profissionalizantes do SENAI as normas coletivas firmadas
pela categoria diferenciada dos professores. Aplicacdo da Sumula 374 do
TST" (Processo: RR -103400-04.2009.5.03.0132 Data de Julgamento:
13/03/2013, Relator Ministro: Jodo Batista Brito Pereira, 5° Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 15/03/2013). .

Inaplicavel a jurisprudéncia transcrita no apelo, que, de qualquer,
modo, ndo vincula este relator. Mantenho.

(..). (fls. 148/149)

O Reclamante se insurge contra a decisdo sustentando
que, embora ndo haja o preenchimento das formalidades legais, exercia
o oficio de professor.

Aduz que deve ser prestigiado o principio da
primazia

da realidade.
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Aponta violacdo aos artigos 318 e 323 da CLT e 421
e 422 do Cbédigo Civil, contrariedade a Sumula 351/TST, além de
divergéncia jurisprudencial.

A analise.

O aresto transcrito as fls. 163/164, oriundo do da
SDI-1 do Tribunal Superior do Trabalho, espelha tese no sentido de
que “para o Direito do Trabalho, afigura-se Iimprescindivel o
reconhecimento do exercicio de atividade profissional de professor o©
real desempenho do oficio de ministrar aulas, em qualquer drea do
conhecimento  humano, em estabelecimento que realizo alguma
sistematizacdo de ensino”, entendimento contrédrio, portanto, aquele
da decisédo recorrida, configurando divergéncia jurisprudencial apta a
autorizar a cognigdo recursal.

CONHECO do recurso de revista por divergéncia

jurisprudencial.

2 - MERITO

2.1 - INSTRUTOR DE ENSINO EM ESTABELECIMENTO DE
EDUCAGAO PROFISSIONAL. SENAI. ENQUADRAMENTO NA CATEGORIA PROSSIFIONAL
DE PROFESSOR. PRIMAZIA DA REALIDADE.

O Tribunal Regional ndo reconheceu o enquadramento
do Reclamante na categoria de professor por ndo estarem preenchidos
0s requisitos do artigo 317 da CLT.

Esta Corte Superior j& firmou o entendimento de que
o empregado contratado como instrutor de ensino por estabelecimento
de educacdo profissional se enquadra na condicdo de professor,
independentemente do preenchimento da formalidade exigida pelo artigo
317 da CLT, em atencdo ao principio da primazia da realidade.

O artigo 317 da CLT dispde no seguinte sentido:

"O exercicio remunerado do magistério, em estabelecimentos
particulares de ensino, exigira apenas habilitacdo legal e registro no
Ministério da Educacédo.”
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Com efeito, as normas de direito do trabalho né&o
podem

ser interpretadas isoladamente, sem observancia dos principios que o
regem.

Assim, a luz da primazia da realidade, né&o obstante
a auséncia de habilitacdo e registro no MEC e ao nome que se dé cargo,
a efetiva ocupacdo na docéncia, confere ao trabalhador o direito ao
enquadramento na condicdo de professor e, consequentemente, a
percepcéo de direitos trabalhistas préprios dessa categoria
profissional diferenciada.

Nesse sentido, cito os seguintes precedentes:

EMBARGOS ANTERIORES A VIGENCIA DA LEI N° 11.496/2007.
INSTRUTOR DE IDIOMAS. ENQUADRAMENTO SINDICAL.
APLICACAO DE NORMAS COLETIVAS DA CATEGORIA DOS
PROFESSORES. PREVALENCIA DO PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA
REALIDADE. Discute-se, no caso, se, para 0 reconhecimento do
engquadramento do empregado como professor e consequente aplicacdo das
normas coletivas da categoria dos professores, seria imprescindivel a
habilitacdo legal e o registro no Ministério da Educagdo. No caso dos autos,
ficou expressamente consignado que a reclamante lecionava inglés no curso
de idiomas reclamado, mas ndo tinha habilitacdo legal para desempenhar a
profissdo de professora de inglés nem registro no Ministério da Educacdo. A
ndo observancia de mera exigéncia formal para o exercicio da profissdo de
professor, no entanto, ndo afasta o engquadramento pretendido pela
reclamante. A primazia da realidade constitui principio basilar do Direito do
Trabalho. Ao contrario dos contratos civis, o contrato trabalhista tem como
pressuposto de existéncia a situacdo real em que o trabalhador se encontra,
devendo ser desconsideradas as clausulas contratuais que nao se coadunam
com a realidade da prestacéo de servigo. De acordo com os ensinamentos de
Américo Pl& Rodriguez, o principio da primazia da realidade estd amparado
em quatro fundamentos: o principio da boa-fé; a dignidade da atividade
humana; a desigualdade entre as partes contratantes; e a interpretacdo
racional da vontade das partes. Destaca-se, aqui, a boa-fé objetiva, prevista
expressamente no artigo 422 do Codigo Civil, que deve ser observada em
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qualquer tipo de contrato, segundo a qual os contratantes devem agir com

probidade, honestidade e lealdade nas relacGes sociais e juridicas. E, ainda,
a interpretacdo racional da vontade das partes, em que a alteracdo da forma
de cumprimento do contrato laboral, quando esse € colocado em pratica,
constitui  forma de consentimento tacito quanto a modificacdo de
determinada estipulacdo contratual. Diante disso, tem-se que, no caso dos
autos, ndo se pode admitir, como pressuposto necessario e impeditivo para o
enguadramento do empregado na profissao de professor, a habilitacdo legal
e 0 prévio registro no Ministério da Educacdo. Evidenciado, portanto, na
hipbtese dos autos, que a reclamante, efetivamente, exercia a funcédo de
professora, ndo é possivel admitir que mera exigéncia formal, referente a
habilitacdo e ao registro no Ministério da Educacéo, seja Gbice para que se
reconhecam a reclamante os direitos inerentes a categoria de professor.
Embargos conhecidos e providos. (E-RR-8000-71.2003.5.10.0004, Redator
Ministro José Roberto Freire Pimenta, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, DEJT 07/06/2013)

RECURSO DE EMBARGOS. PROFESSORA. CONTRATACAO
COMO TECNICA DE ENSINO. PRIMAZIA DA REALIDADE:
PRIMADO DA SUBSTANCIA SOBRE A FORMA. OBSERVANCIA DA
LEALDADE E DO PRINCIPIO DA BOA-FE NA EXECUCAO E
INTERPRETACAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
Independentemente do titulo sob o qual o profissional foi contratado -
professor, instrutor, técnico - € a realidade do contrato de trabalho que define
a funcdo de magistério e, por consequéncia, a categoria diferenciada de
docente. E sabido que o contrato de trabalho é um contrato realidade, e
portanto é a execucdo cotidiana das funcdes, objetivamente realizadas,
durante o curso da relacdo de trabalho que determina qual a funcéo exercida
pelo empregado(e que determina a realidade do contrato), conforme disposto
no ja mencionado artigo 3° consolidado. Sendo assim, em havendo
divergéncia entre o trabalho realizado pelo empregado e a dos termos
firmados no contrato de trabalho, prevalece o primado da realidade sobre o
pactuado. A regra é corolario da realidade que permeia o contrato de trabalho
em sua execucdo, ou seja, do primado da substancia sobre a forma. Ademais,
0 artigo 422 do Cddigo Civil trata do principio da boa-fé na celebracdo dos
contratos, de aplicagdo analdgica ao caso em tela. O dispositivo versa sobre
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a boa-fé, ndo subjetiva, como a que cuidava o Codigo Civil de 1916, mas

objetiva que impde aos contratantes, e a todos aqueles que realizam ou
participam do negdcio juridico, o dever de honestidade e lealdade que deve
permear as relacGes sociais e juridicas, respeitadas a confianca e a probidade
no agir dos sujeitos de direito. Esse principio, a partir da promulgacéo do
novo Cddigo Civil, é de observancia obrigatéria ndo apenas nas
interpretacfes do Direito Civil, mas em todas as relaces juridico-
contratuais. Assim sendo, correta a decisdo da c. Turma que entendeu por
manter o enquadramento da autora, que ensinava inglés, como professora.
Embargos conhecidos e desprovidos. (E-RR-70000-54.2008.5.15.0114, Rel.
Min. Aloysio Corréa da Veiga, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, DEJT 28/10/2011.)

PROFESSOR. ARTIGO 317 DA CLT. INSTRUTORA DE
INFORMATICA. ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO
PROFISSIONAL. ATIVIDADES TIPICAMENTE DOCENTES. 1. A
norma insculpida no art. 317 da CLT, de natureza meramente formal e
desvestida de qualquer contetdo cerceador de direitos trabalhistas, dirige-se
aos estabelecimentos particulares de ensino, que deveréo exigir de seu corpo
docente habilitacdo legal e registro no Ministério da Educacdo. Dai ndo
deflui, contudo, qualquer O&bice ao reconhecimento da condicdo de
professora, para efeito de percepcdo de parcelas trabalhistas proprias dessa
categoria profissional, a empregada - instrutora de informatica - exercente de
funcbes tipicamente docentes. 2. Para o Direito do Trabalho, afigura-se
imprescindivel ao reconhecimento do exercicio de atividade profissional de
professor o real desempenho do oficio de ministrar aulas, em qualquer area
do conhecimento humano, em estabelecimento em que se realiza alguma
sistematizacdo de ensino. Aplicacdo do principio da primazia da realidade.
Precedente da SBDI1. 3. Embargos de que se conhece, por divergéncia
jurisprudencial, e a que se nega provimento."
(E-ED-RR-6800-19.2007.5.04.0016, Relator Ministro Jodo Oreste Dalazen,
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, DEJT 24/05/2013).
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vinculo de emprego, que o Reclamante ministrava curso na qualidade de
instrutor (f£1. 147).

Assim, estando o acorddo regional em dissondncia com
a Jjurisprudéncia desta Corte, DOU PROVIMENTO ao recurso de revista
para reconhecer o enquadramento do Reclamante na categoria
profissional de professor, com a consequente aplicacdo dos respectivos

instrumentos normativos.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sétima Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista
por divergéncia jurisprudencial e, no mérito, dar-lhe provimento para
reconhecer o enquadramento do Reclamante na categoria profissional de
professor, com a consequente aplicacdo dos respectivos instrumentos
normativos. Custas inalteradas.

Brasilia, 28 de junho de 2017.

Firmado por assinatura digital (MP 2,.200-2/2001)

DOUGLAS ALENCAR RODRIGUES
Ministro Relator
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