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RECURSO DE EMBARGOS. ADICIONAL DE
APRIMORAMENTO. INTEGRACAO NO VALOR DA
HORA-AULA. SALARIO COMPLESSIVO NAO
Uma vez consignado no v. acdédrdido
impugnado que o pagamento do adicional
por aprimoramento académico, mesmo
ndo sendo discriminado nos recibos de
saldrios era efetivamente pago, pois
comprovadamente incluido no valor do
saldrio-hora, conforme previsto no
acordo coletivo de trabalho, ndo héa
que se falar em saldrio complessivo,
sob pena de violacdo ao principio da
vedagdo ao enriquecimento ilicito. Se
ndo hd prejuizo ao empregado, conforme
pericia realizada nos autos e, ainda,
diante da firme jurisprudéncia desta
C. Corte de que a ciéncia do
empregado, pela previsdo em norma
coletiva, do pagamento ajustado, néo
h4d se falar em pagamento de parcela
jJj& recebida. Embargos conhecidos e
providos.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Embargos

em Recurso de Revista com Agravo n° TST-E-ARR-165000-

65.2009.5.04.0401, em que é Embargante FUNDAGAO UNIVERSIDADE DE CAXIAS
DO SUL e Embargado

A c. Terceira Turma, mediante o acdédrddo da lavra do
Exmo. Ministro Mauricio Godinho Delgado, deu provimento ao Recurso de

Revista do Reclamante, gquanto ao tema “Adicional de aprimoramento.
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Integracéao no valor da hora-aula. Salario complessivo.
Impossibilidade”.

Inconformada, a Reclamada opde embargos, ao
argumento

de que n&o houve contrariedade a Sumula 91 desta Corte, pois o
adicional de aprimoramento foi pago. Aduz, ainda, que ndo fica
caracterizado o saldrio complessivo, pois é possivel identificar as
parcelas pagas. Apresentou arestos para comprovagdo de divergéncia
jurisprudencial.

Foi apresentada impugnacdo pelo Reclamante, em que
requer seja negado provimento aos Embargos.

Sem remessa dos autos a d. Procuradoria-Geral do
Trabalho, diante da auséncia de interesse publico a tutelar.

E o relatério.
VOoTO

ADICIONAL DE APRIMORAMENTO. INTEGRAGCAO NO VALOR DA
HORA-AULA. SALARIO COMPLESSIVO.

CONHECIMENTO

Eis o teor da ementa da decisdo ora embargada:

“ADICIONAL DE APRIMORAMENTO. INTEGRACAO NO
VALOR DA HORA-AULA. SALARIO COMPLESSIVO.

IMPOSSIBILIDADE. O adicional de aprimoramento académico era pago
de forma embutida no valor da hora-aula. A vedacéo ao salario complessivo
esta contida na Simula 91/TST, segundo a qual "nula € a clausula contratual
que fixa determinada importdncia ou percentagem para atender
englobadamente varios direitos legais ou contratuais do trabalhador."

Julgados. Recurso de revista conhecido e provido no aspecto.”
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parcelas pagas. Apresentou arestos para comprovacdo de divergéncia
jurisprudencial.

Diante da decisdo do eg. Tribunal Regional que néo
reconheceu saldrio complessivo na forma de pagamento do adicional de
aprimoramento, a c. Turma entendeu contrariada a Stmula 91 do c. TST.
Entendeu, ainda, que a vedagcdo contida na Sumula 91 ndo comporta
distingcdo para viabilizar a forma de pagamento pela via do acordo

coletivo.

0 aresto colacionado, inteiro teor a fls.
2.263/2.273,

origindrio da Eg. 6% Turma (RR-15816-40.2010.5.04.0000, Relator
Ministro Aloysio Corréa da Veiga, DEJT de 12.8.2011), caracteriza o

confronto jurisprudencial, ao registrar tese assim ementada:

“RECURSO DE REVISTA. ADICIONAL DE
APRIMORAMENTO ACADEMICO. SALARIO COMPLESSIVO.

Uma vez consignado no v. acorddao impugnado que o pagamento do
adicional por aprimoramento académico, mesmo ndo sendo discriminado nos
recibos de salérios era efetivamente pago, pois comprovadamente incluido
no valor do salario-hora, ndo ha que se falar em salario complessivo, sob
pena de violacdo ao principio da vedagdo ao enriquecimento ilicito. Se ndo
ha& prejuizo ao empregado, ndo ha se falar em pagamento de parcela ja

recebida. Recurso de revista conhecido e desprovido”.

Conhecg¢o, por divergéncia jurisprudencial.

MERITO
Discute-se nos autos se constitui salario
complessivo

o) fato de a reclamada pagar a verba “adicional de aprimoramento”

de forma embutida no salario do autor.
O salédrio complessivo é vedado no ordenamento
juridico, sendo esse o entendimento da Stmula 91 do C. TST.

A alegacdo do empregado é€ no sentido de que toda
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parcela que ndo tenha sido descrita no recibo de quitacdo presume-se
ndo quitado. In casu, a parcela diz respeito a graduacédo de doutorado,
cujo adicional de aprimoramento, previsto em norma coletiva, obriga o
pagamento de 15% do valor da hora-aula.

Foi constatado no presente caso gque no valor da
hora-aula contém 15% previsto no acordo coletivo, o que foi possivel
de constar, inclusive, pela pericia realizada nos autos.

A andlise do tema ndo pode se distanciar dos
dispositivos que regem a boa-fé nas relagdes contratuais, quando
evidenciado que o pagamento da parcela, ainda que incorporado ao valor

do salédrio-hora do empregado, fora efetivamente paga.

Diante desse contexto, entendeu o v. acdérddo que o
adicional por aprimoramento académico, incluindo o valor do salario
hora, mesmo ndo tendo discriminacdo apartada nos recibos de salarios
dos empregados do reclamante, era efetivamente pago, como propostos
pela norma coletiva.

Assim, levando-se em consideracdo o principio que
veda

o enriquecimento ilicito, nédo se divisa que a Sumula 91 deste c.
TST, que trata de ndo reconhecer a fixacdo de uma importadncia ou
percentagem para atender englobadamente varios direitos legais ou
contratuais seja aplicéavel no caso.

O acordo coletivo previu o percentual a se integrar
no saldrio-hora, sem nenhuma dificuldade em face do percentual a que
se reporta a norma, de acordo com a titulacdo, a denotar que parcela
relativa ao adicional de aprimoramento académico era conhecida e foi
comprovadamente paga.

A fixacdo da parcela, portanto, ¢ conhecida e de

facil
constatacdo, sem gue o reclamante sustente que deixou de ser paga,
tdo-somente buscando arrimo na redacdo da Sumula 91 do c. TST que,
por sua vez ndo veio para o fim de determinar pagamento duplice de
parcela ao empregado.

A c. SDI vem sedimentando o entendimento quanto ao

tema, com a mesma preocupacao:
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EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N°13.015/2015. REPOUSO

SEMANAL REMUNERADO. SALARIO COMPLESSIVO.
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. NAO CONHECIMENTO.
1. No caso vertente, a egrégia Terceira Turma ndo conheceu do recurso de
revista interposto pela reclamante, mantendo a concluséo adotada pelo
egrégio Tribunal Regional, que indeferiu 0 novo pagamento do repouso
semanal remunerado na forma pretendida, sob o fundamento de que a autora
tinha ciéncia do correto pagamento da parcela. Por tal razdo ndo caberia a
proibicdo do salario complessivo, que tem por escopo assegurar o direito do
trabalhador de ter pleno conhecimento dos titulos que Ihe séo pagos, devendo
remanescer apenas a incidéncia da multa convencional decorrente da
violacdo a norma coletiva. 2. O Unico aresto colacionado ndo impulsiona o
recurso de embargos, pois se afigura inespecifico, nos termos da Simula n°
296, 1. 3. Isso porque o referido paradigma, oriundo da egrégia Sétima
Turma, ndo parte das mesmas premissas faticas do presente caso, em que se
constatou a ciéncia da reclamante do correto pagamento do repouso semanal
remunerado. 4. Ademais, ndo ha falar em contrariedade a Simula n® 91, haja
vista que a jurisprudéncia desta colenda Corte vem se firmando no sentido
de que ndo configura salario complessivo quando, mesmo constando no
recibo de pagamento quantia global, sem discriminacdo do valor referente ao
descanso semanal remunerado, o empregado tem ciéncia da verba paga, pois
caso fosse deferido novo pagamento restaria configurado o enriquecimento
sem causa. Precedentes. 5. Recurso de embargos de que ndo se conhece. ( E-
RR - 376485-14.2009.5.12.0027 , Relator Ministro: Guilherme Augusto
Caputo Bastos, Data de Julgamento: 18/05/2017, Subsecao | Especializada
em Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 26/05/2017)

EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI N°
11.496/2007. SALARIO COMPLESSIVO. COMISSOES SOBRE FRETES.
PERCENTUAL SOBRE PARCELAS DETERMINADAS. PISO
SALARIAL, DESCANSOS SEMANAIS REMUNERADOS E DIARIAS.
PREVISAO EM NORMA COLETIVA. VALIDADE. Nos termos da
SUmula n°® 91 desta Corte Superior, "nula é a clausula contratual que fixa
determinada importancia ou percentagem para atender englobadamente
varios direitos legais ou contratuais do trabalhador". Logo, a regra é a
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vedacdo do pagamento cumulado, sem a devida especificacdo das parcelas

legais e contratuais adimplidas ao empregado. Esta Subsecéo | Especializada
em Dissidios Individuais, no entanto, possui entendimento no sentido de que,
nas hipoteses em que o pagamento englobado das parcelas salariais esteja
previsto em norma coletiva, validamente pactuada pelas partes, ndo estara
caracterizado o salério "complessivo". Precedentes. No presente caso, 0
reclamante recebia comissdes sobre fretes, em que o percentual estipulado
retribuiria a hora normal e quitaria o valor das seguintes parcelas: piso
salarial, descanso semanal remunerado e diarias. Isso foi o ajustado por meio
de Convengdo Coletiva de Trabalho. Por outro lado, esta Subsecéo |
Especializada em Dissidios Individuais, no julgamento do processo E-ED-
RR-1005136-39.2003.5.04.0900, (Relator Ministro José Roberto

Freire Pimenta, DEJT de 22/5/2015), decidiu que, mesmo na vigéncia da Lei
n° 11.496/2007, ndo merece conhecimento o recurso de embargos quando a
decisdo embargada estiver em consonancia com a jurisprudéncia pacifica
desta Corte. Recurso de embargos de que ndo se conhece. ( E-RR - 66900-
94.2008.5.09.0749 , Relator Ministro: Claudio Mascarenhas Brand&o, Data
de Julgamento: 12/05/2016, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 20/05/2016)

RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 11.496/2007.
ALEGACAO DE DESERCAO DO RECURSO ORDINARIO. DEPOSITO
RECURSAL E CUSTAS PROCESSUAIS. PAGAMENTO ANTES DO
INICIO DO PRAZO DO RECURSO. A reclamante insiste na arguicio de
desercdo do recurso ordinario da empresa, por ter ocorrido pagamento
antecipado das custas e do depdsito, que aconteceu logo apds publicada a
sentenga de primeiro grau e antes do inicio do prazo do recurso ordinario. Se
no prazo previsto em lei para interposicdo do recurso a parte comprova o
pagamento do depdsito recursal e das custas processuais, atendida esté a
finalidade da norma, haja vista que a norma de regéncia, arts. 789, § 1°, e
899, 8§ 1°,da CLT e 7°da Lei 5.587/70 ndo impede o pagamento dos valores
referente as custas processuais e ao depdsito recursal antes da interposicao
do recurso. Nesse sentido sdo o0s precedentes que ensejaram a edicdo da
Stmula 245 do TST. Também ndo é pertinente na espécie a aplicacdo
analdgica da Orientagdo Jurisprudencial 357 da SbDI-1, atual Simula 434, 1,
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do TST, direcionada aos casos de recurso interposto antes da publicacdo da
decisdo que inicia o prazo recursal, situacdo em que nédo € possivel a devida
impugnacéo a decisdo judicial cujo teor ndo é conhecido antes da publicado
oficial. Recurso de embargos néo conhecido. REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO. SALARIO  COMPLESSIVO. CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO. A controvérsia versa sobre a validade do
pagamento do descanso semanal remunerado de professor com contrato de
trabalho regido por norma coletiva, a qual estabelece que o -valor do salario
base (SB) e do descanso semanal remunerado (DSR), assim como 0s demais
proventos, deverdo ser registrados individualmente na folha de pagamento e
no contracheque do professor-. A proibicéo do salario complessivo tem como
escopo permitir ao empregado saber a que titulo Ihe pagam e o que afinal ndo
Ihe pagam. Dai a necessidade de discriminar no recibo parcelas e valores que
estdo sendo quitados. In casu, embora no recibo tenha constado o pagamento
de uma quantia global, sem discriminar o valor referente ao descanso
semanal remunerado, havia a ciéncia pela autora, do pagamento do descanso
semanal remunerado, segundo informacdo constante do acordéo recorrido.
Novo pagamento na forma pretendida pela recorrente importa em duplo
pagamento da mesma parcela, o que é vedado no ordenamento juridico com
0 propdsito de evitar o pagamento dobrado e obstaculizar o enriquecimento
ilicito da autora (art. 884 do Cddigo Civil Brasileiro). Deve ser mantido o
acérdao recorrido que confirmou a incidéncia apenas da multa convencional
decorrente da violacdo da clausula normativa. Recurso de embargos
conhecido e ndo provido. ( E-ED-RR - 3506-68.2010.5.12.0003 , Relator
Ministro: Augusto César Leite de Carvalho, Data de Julgamento:
28/08/2014, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de
Publicacdo: DEJT 05/09/2014)

Dou provimento aos Embargos para restabelecer a v.

no tépico.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Subsecdo I Especializada em

Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, por
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unanimidade, conhecer dos embargos por divergéncia jurisprudencial e,

no mérito, dar-lhes provimento para restabelecer a v. deciséo
regional, no tépico.

Brasilia, 24 de agosto de 2017.

ALOYSIO CORREA DA VEIGA

Ministro Relator
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