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I - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB
A

EGIDE DA LEI N° 13.015/2014 -
RESPONSABILIDADE CIVIL - ACIDENTE DO
TRABALHO - DOENCA PROFISSIONAL -
TEORIA

DA RESPONSABILIDADE OBJETIVA -
INAPLICABILIDADE - RESPONSABILIDADE
SUBJETIVA - AUSENCIA DE CULPA

1. E  aplicadvel a teoria da
responsabilidade objetiva quando o
evento lesivo decorre diretamente do

risco criado pela atividade
normalmente desenvolvida pelo
empregador, © que ndo ocorreu na
hipdtese.

2. No caso, nao restaram
comprovados 0s elementos

configuradores da responsabilidade
civil subjetiva, sendo indevida a
reparacdo postulada. Recurso de
Revista conhecido e provido. II -
AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI

N° 13.015/2014 - PRELIMINAR DE
NULIDADE

POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL A Eg. Corte a quo
consignou os motivos de seu

convencimento, procedendo ao completo
e fundamentado desate da lide. MULTA
POR EMBARGOS DE DECLARACAO
PROTELATORIOS

No tema em epigrafe, o Recurso de
Revista nao retine condicdes de
conhecimento por desatender ao
requisito previsto no art. 896, § 1°-
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A, da CLT (redacdo da Lei n°
13.015/2014), de transcrever a
deciséo recorrida no que
consubstancia o prequestionamento da
controvérsia objeto do recurso de
revista.

Agravo de Instrumento a que se nega
provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista com Agravo n° TST-ARR-460-07.2013.5.04.0030, em que ¢&

Agravante e Recorrente _ e Agravado e Recorrido

O Eg. Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido, em
acérddo de fls. 1070/1091, complementado as fls. 1104/1107, deu parcial
provimento ao Recurso Ordindrio do Reclamante.

O Reclamado interpde Recurso de Revista, as fls. 1112/1133.

O despacho de admissibilidade de fls. 1136/1140
admitiu parcialmente o Recurso de Revista.

O Reclamado interpde Agravo de Instrumento as fls.
1146/1163.

Contraminuta e contrarrazdes, as fls. 1172/1176 e
1180/1197.

O D. Ministério Publico do Trabalho ndo foi ouvido,
nos termos regimentais.

E o relatério.
VorToO
I - RECURSO DE REVISTA

REQUISITOS EXTRINSECOS DE ADMISSIBILIDADE

Atendidos os requisitos extrinsecos de

admissibilidade.
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RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR

Conhecimento

O Eg. TRT da 4° Regido, no que interessa, consignou:

O autor foi contratado para trabalhar como auxiliar de enfermagem
para o reclamado em 10.12.1993, tendo desenvolvido, no curso do contrato,
dermatite alérgica de contato por latex.

Para averiguacdo do nexo causal, foi designada pericia _meédica
dermatoldgica, que, apds exame do histérico da patologia e atividades do autor,
assim expos:

Caso bastante claro: rte desenvolveu alergia a luvas de latex,
algo ndo raro em trabalhador hospitalar. Tratou e foi avaliado no
proprio HCPA (...) Ali, fez teste alérgico epicutaneo com resultado
positivo de alergia a LUVAS DE BORRACHA, 0 que por si so
confirma o nexo causal. O quadro clinico [com que essa alergia se
manifestava] era de descamacdo na ponta dos dedos e cortes e fissuras
que impediam de trabalhar. Foi entdo encaminhado ao INSS por ter
cortes na pele e por lidar com material e pacientes com risco de se
contaminar por essa via de pele aberta (sendo alérgico a latex ficava
sem poder usar luvas). As tentativas de troca de setor - bem como
outros tipos de luva - foram infrutiferas pois outros materiais de
trabalho continham os mesmos alergenos a que era sensivel (fl. 403 -
grifo no original).

Evidenciado, portanto, o nexo causal.

A responsabilidade civil, conforme seu fundamento, pode ser subjetiva ou
objetiva. Diz-se subjetiva a responsabilidade quando se baseia na culpa/dolo do
agente, elemento animico que deve ser comprovado a fim de gerar o dever de
indenizar. No entanto, a evolucdo desse instituto juridico culminou na garantia
implicita existente em certos casos do dever de reparar independentemente de culpa,
n&o se perquirindo acerca da acdo volitiva do causador do dano, mas, na relagéo de
causa e efeito entre o dano e o ato praticado. Nesse sentido, o vigente Cadigo Civil,
ao consagrar no paragrafo unico do artigo 927, modalidade de responsabilidade
objetiva tratada como responsabilidade pelo risco assumida por aquele, cuja
atividade desenvolvida implica, por sua natureza, risco a direito de outrem. Anoto,
em primeiro momento, que a clausula prevista no parégrafo tnico do artigo 927 do
Cadigo Civil contém o que a doutrina denomina de conceito juridico indeterminado,
cujos termos tém significados vagos e abertos. A propdésito do tema, Judith Martins
Costa e Gerson Luiz Carlos Branco explicam que (... ) a linguagem do Cddigo de
2002 tem justamente essa caracteristica que € a abertura para uma interpretacéo
conforme os valores predominantes numa determinada época e conjuntura (...)
(Diretrizes Teotricas do Novo Cddigo Civil Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.p.
63). Na perspectiva do Direito do Trabalho, o risco acentuado a que se refere a lei
ndo resulta necessariamente do objeto social da empresa, mas pode estar presente
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em determinado setor da empresa, modo, meio ambiente ou condi¢cbes em que a
funcdo ¢ exercida, apenas para exemplificar.

Ney Stany Morais Maranhdo, dissertando sobre a Responsabilidade Objetiva,
abracada pelo Cddigo Civil de 2002, explica que: (..)Ela é de ordem objetiva,
centrada na ideia de risco (atividade do agente) (...). Aqui, o dever de reparacéo
exige simples investigacdo da causalidade entre o dano e a atividade expositora de
risco. O foco, pois, esta na vitima, cujo ressarcimento deve se impor, ainda que o
prejuizo nas¢a como decorréncia do exercicio regular de um direito por parte do
lesante, ou seja, ainda que derive da pratica de uma atividade socialmente
considerada aceitavel e legalmente reputada licita (...) p.239 (...). Migra-se do
chamado dano ilicito para o dano injusto, notabilizando-se com tudo isso o
profundo desejo hodierno de reduzir ao maximo o numero de vitimas irressarcidas
(..) p. 240. (...) O legislador brasileiro (...) conferiu ao juiz e ao doutrinador
autorizagdo para apontar novos casos, a luz do critério do risco da atividade, no
que destoou frontalmente da tradicdo legislativa até entdo vigente. (in
Responsabilidade Civil Objetiva pelo Risco da Atividade, Método, 12 ed., p. 228v-

229) - (Grifei).

No presente caso, e fato que o autor foi contratado para a funcéo de
auxiliar de enfermagem e gue o necessario e permanente uso de luvas culminou
com o0 _surgimento da sua moléstia. Trata-se, portanto, de tipica doenca
ocupacional.

E certo, também, que o evento em exame advém dos riscos da atividade
econbmica (art. 2° da CLT) e os riscos especiais decorrentes do exercicio da
atividade empresarial empreendida (art. 927, paragrafo Unico, do CC) impdem a
reclamada o dever de indenizar os danos causados ao trabalhador. O dano, no caso,
é in re ipsa, sendo presumivel o abalo psicol6gico que decorre do surgimento da
doenca.

Assim, nada obstante a doenca tenha se manifestado pelo uso obrigatério do
EPI para resguardo da integridade fisica do trabalhador, isso ndo implica isengéo da
responsabilidade civil da empregadora. Pondero que a essencialidade do uso de
EPI mostra, por si, no caso destes autos, que o trabalhador desenvolvia
atividade exposto a risco acentuado (de contagio por doencas graves), em nivel
superior ao risco a que esta exposto o trabalhador comum. Logo, caracterizado
o0 risco da atividade a ensejar a responsabilizacdo objetiva da reclamada, a esta
incumbe responder pela reparacdo dos danos havidos.

Diante do acima exposto, vénia de entendimento diverso, cabivel, no caso, a

responsabilizacdo civil da reclamada.

Tratando-se de responsabilidade objetiva, sequer se perquire acerca do
comportamento (doloso ou culposo) da ré, sendo que a reparagdo por dano moral
visa tdo somente compensar a vitima pelo sofrimento. N&o h4, portanto, o objetivo
de infligir ao ofensor uma sanc¢éo, ou seja, uma punicdo capaz de coibir a reiteracdo
do seu comportamento, porque comportamento doloso ou culposo ndo houve.

No tocante ao quadro depressivo mencionado pelo autor na peticdo inicial, a
concluséo pericial foi contundente ao negar qualquer relagdo com a doenca
desenvolvida (fl. 408).

Para fixacdo do dano incide o disposto no art. 944 do Codigo Civil, de modo
que a indenizacdo sera aferida conforme a extensdo do dano, ou seja, devera ter
correspondéncia com a sua dimensdo. Neste passo, consideradas as circunstancias
do caso particular, observados ainda os critérios da razoabilidade e da ponderacéo
na fixagdo do quantum indenizatorio, lembrando que a responsabilidade civil do
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empregador decorre do risco da atividade, reputo razoavel arbitrar a indenizacédo por
danos morais em R$ 20.000,00.

Relativamente ao dano estético, segundo leciona Raimundo Simdo de Melo

(obra Direito Ambiental do Trabalho e a Satde do Trabalhador, LTr: 2008, 3% ed.,
p. 413) é uma alteracdo corporal morfoldgica externa que causa desagrado e repulsa
ndo sb para a pessoa ofendida, como também para quem a observa. Pela lei atual
(CC, art. 949), qualquer lesdo significante que altere a vida social e pessoal da
vitima, mediante constrangimento e sentimento de desprezo pela exposicdo da

imagem alterada em razdo da lesdo sofrida, configura dano estético.

A propria doenga, que se caracteriza pela descamacdo e surgimento de fissuras nas
falanges dos dedos das maos, parte do corpo que fica todo o tempo exposta e de facil
visualizagdo pelas pessoas, revela a existéncia de dano estético, o que também pode ser
confirmado pelas fotografias anexadas com a inicial (fls. 35/47). Plenamente cabivel o
deferimento de indenizacdo por danos estéticos, portanto. Para sua fixacdo, contudo,
além das circunstancias ja expostas quando do arbitramento dos danos morais, considerando
o fato de que a lesdo ndo tem cura, mas apresenta melhoras e recidivas (fl. 399), sendo
considerada de grau leve se em comparagao com outros tipos de danos estéticos fixo em em
R$ 5.000,00 a respectiva indenizacéo.

N&o demonstrou o autor, por outro lado, a existéncia de gastos com o seu
tratamento a justificar o pagamento de indenizacdo por danos materiais.

Pelo contrério, a farta documentacdo adunada ao feito, evidencia que seu
tratamento e acompanhamento tem ocorrido nas dependéncias do proprio
reclamado, hospital onde trabalha, ndo tendo sido juntado qualquer documento que
ateste gastos com medicamentos.

No tocante ao pedido de pagamento de pensao vitalicia, vale transcrever
0 quanto registrado pelo perito no laudo a respeito da incapacidade laborativa
do autor:

Quanto ao grau de prejuizo funcional da dermatose em
exame...se refere a impossibilidade de trabalhar nas mesmas condigdes
anteriores, isto é: com luvas e equipamentos médicos. N&o esta apto
para 0 mesmo trabalho e outros que envolvam luvas de latex que seja
necessario usar. A patologia prejudica a colocacdo o0 mercado de
trabalho. Atualmente ndo trabalha, pois a cada tentativa ocorre uma
recidiva forte que impede de continuar. Se pensava que essas
dermatites, uma vez desenvolvidas, curariam com o simples
afastamento do trabalho. Hoje se sabe que dermatites com menos de
um ano de evolugao curam s6 em 53% dos casos, com mais de 1 ano
de evolugdo curam em apenas 22%: porque mesmo com afastamento
do trabalho as substancias contactantes do dia a dia perpetuam a
dermatite (...) muitos pacientes podem ter ou permanecer com eczema
crébnico mesmo apesar de evitar irritantes e alergenos conforme
demonstram varios estudos (..) A tabela DPVAT ndo encontra
utilizacdo nesse caso. Para avaliar o grau de prejuizo funcional da
dermatose em exame pode ser enquadrada no Grau ou Nivel 2 dentro
dos Indicadores ou Pardmetros para Estagiamento de Deficiéncia ou
Disfuncdo Provocada Por Dermatoses, Propostos pela Associagédo
Médica Americana. Sinais e sintomas da doenca de pelo estdo
presentes, inclusive de forma intermitente - Existe limitagdo do
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desempenho para algumas atividades da vida diaria - Tratamento
intermitente ou constante pode ser requerido.

Os chamados danos materiais ou patrimoniais significam o prejuizo
financeiro efetivamente sofrido pela vitima, implicando diminuicdo em seu
patrimdnio, sob a forma de danos emergentes e/ou lucros cessantes. Em fragmento
de sua obra, enfatiza Maria Helena Diniz (Curso de Direito Civil Brasileiro. 162 ed.
v.7. Sdo Paulo: Saraiva, 2002, p. 62) que o dano patrimonial vem a ser a lesdo
concreta, que afeta um interesse relativo ao patriménio da vitima consistente na
perda ou deterioracao, total ou parcial, dos bens materiais que Ihe pertencem, sendo

suscetivel de avaliagdo pecuniéria e de indenizagao pelo responsavel.

O art. 402 do Codigo Civil dispde que Salvo as excegOes expressamente
previstas em lei, as perdas e danos devidas ao credor abrangem, além do que ele
efetivamente perdeu, o que razoavelmente deixou de lucrar.

E, nos termos do artigo 950, caput, do CC: Se da ofensa resultar defeito pelo
qual o ofendido ndo possa exercer o seu oficio ou profissdo, ou se lhe diminua a
capacidade de trabalho, a indenizacdo, além das despesas do tratamento e lucros
cessantes até ao fim da convalescenga, incluira pensdo correspondente a
importéncia do trabalho para que se inabilitou, ou da depreciacéo que ele sofreu.

Sinalo que a tabela DPVAT ¢é apenas auxiliar no arbitramento, dado gue ndo
abarca todas as variaveis que compdem o tema relacionado a incapacitagdo para o
trabalho. Com efeito, para esta compreensdo examine-se a Classificagdo
Internacional de Funcionalidade , Incapacidade e Salde, ¢ - Tabela CIF, para
concluir-se que o grau de incapacitacdo ndo fica resumido aos indices da tabela
DPVAT, instituida, a proposito, para disciplinar danos pessoais causados por
veiculos automotores de via terrestre. Sobre a liberdade de o julgador se orientar por
estes parametros, Sebastido Geraldo de Oliveira, explica que a decisdo judicial sera
proferida a partir do laudo pericial, mas conjugada com outras provas dos autos,
com a realidade da vida e todas as demais singularidades que envolvem a pessoa
do acidentado ( Indenizacé@o por acidente do Trabalho...- 6% ed.S&o Paulo , LTr,
2011 ,p. 326).

Isso posto, tomando em consideracdo a remuneracdo gue serviré de base,
0 grau de incapacitacdo, os fatores extracontratuais que contribuiram para o
evento, as condicBes econémicas do reclamado, e o fato de que a doenca gue
acomete 0 autor o inabilita principalmente para o desempenho do exercicio
profissional para o _qual se especializou, considero razodvel arbitrar o
percentual de perda da capacidade laborativa em 20%, o qual deve ser
utilizado para calcular o valor do pensionamento.

Aplica-se o percentual de 20% sobre a maior salario recebido pelo autor no
curso do contrato (outubro de 2012 - R$ 2.106,11), acrescido das parcelas variaveis
habitualmente recebidas e da gratificacdo natalina (pelo seu duodécimo,) em atencéao
ao principio da reparagdo integral. Os valores deverdo ser apurados em liquidacéo
de sentenca, e deverdo ser pagos até gue o autor complete 70 anos de idade
(conforme postulado na inicial - fl.13). O termo inicial do pensionamento é o
primeiro dia de afastamento do trabalho (11.09.2009 - documento fl. 50/56) em
razdo da patologia. A pensdo mensal serd reajustada nos mesmos indices e nas
mesmas épocas em que concedidos 0s reajustes a categoria profissional do
reclamante, se, prejuizo da corre¢do monetaria,com juros a partir do ajuizamento da
acao.
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Refiro que o pensionamento devido pelo empregador ndo se confunde com o
beneficio previdenciario alcangado pelo INSS, ndo sendo este fator para restrigéo,
abatimento de valores ou impedimento a concesséo daquele.

(...)

Com relacdo ao plano de saude, ao formular o pedido o reclamante ndo
demonstra as despesas médicas em razdo da doenca, inviabilizando seja aferido o
dano material. Por tal razdo, ndo se cogita da condenacgdo ao pagamento de plano
médico de salde vitalicio.

Recurso parcialmente provido, no topico. (fls. - destaques
acrescentados)

O Reclamado insurge-se contra a imputacdo de
responsabilidade civil objetiva. Alega que ndo ha falar em nexo de
causalidade entre a alergia desenvolvida pelo Reclamante e a atividade
exercida no hospital. Sustenta que o Empregado foi admitido em
dezembro de 1993 e, somente em julho de 2008, passados mais de 15
anos, sobreveio a alergia, o que demonstra que a doenca ndo tem relacédo
com o trabalho. Aduz que as pericias demonstram que, mesmo sem contato
com luvas de 1léatex, o Reclamante continua apresentando alergia.
Argumenta que a expedicdo de Comunicagdo de Acidente do Trabalho -
CAT ndo decorreu do reconhecimento da doenca, sendo em cumprimento de
obrigacdo legal. Afirma que adotou todas as medidas necessarias para
elidir os agentes desencadeadores da alergia, ndo havendo
caracterizacdo de dolo ou culpa. Indica violacdo aos arts. 186 e 927
do Cédigo Civil; 5°, I, II, Ve X, e 7°, XXXII e XVIII, da Constituicédo;
157 e 818 da CLT; 131 e 333, II, do CPC. Invoca os arts. 19 e 20 da
Lei n® 8.213/91; 2° da CLT. Sucessivamente, busca a reducdo dos valores
arbitrados a titulo de danos morais, estéticos e materiais. Requer,
ainda, a reversdo do pagamento dos honorédrios periciais.

Restou consignado no acdédrddo regional que o Reclamante
foi contratado para trabalhar como auxiliar de enfermagem em
10/12/1993, tendo desenvolvido, no curso do contrato, dermatite
alérgica de contato por latex.

A Corte Regional entendeu comprovados o dano e O nhexo
causal, tendo aplicado a teoria da responsabilidade objetiva. Desse
modo, modificou a r. sentenca e condenou o Reclamado ao pagamento de
indenizac¢des por dano moral, estético e material.

A clédusula geral de responsabilidade objetiva esta
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inscrita na segunda parte do paragrafo tnico do art. 927 do Cbédigo
Civil, que prevé a obrigacdo de reparar o dano, independentemente de

culpa, quando a atividade normalmente desenvolvida pelo ofensor

implicar risco aos direitos de outrem.

O Enunciado n° 38 da I Jornada de Direito Civil do
Conselho da Justica Federal explica que o risco esta configurado

quando a atividade causar a pessoa determinada um 6nus maior do que

aos demails membros da coletividade.

Na andlise do Enunciado, Cristiano Chaves de Farias,
Nelson Rosenvald e Felipe Braga Netto asseveram que O risco centra-se

na simples conduta da vitima:

Talvez o enunciado nao tenha merecido uma primorosa redacao. Porém, a sua
mensagem ¢ significativa: o risco € especial e inerente a particular potencialidade
lesiva de uma atividade, pois a despeito de quem a coordena, o seu simples
desenvolvimento induzira a producao de danos guantitativamente numerosos

ou___ qgualitativamente  graves. (...) (Novo tratado de
responsabilidade civil. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2017,
p. 538)

Nesse contexto, a mera utilizacdo de luva de latex néo
estd inserida no risco das atividades hospitalares, razdo por que ndo héa
falar em responsabilidade objetiva.

Nem todos os eventos danosos ocorridos no ambito de
empresa que desempenha atividade de risco devem ser regulados pela
teoria da responsabilidade objetiva, sendo necessario que o dano
decorra efetivamente da situacdo de risco que confere &nus maior a
vitima.

Isso porque a responsabilidade civil subjetiva é a
regra geral no contexto das relacdes de emprego.

O art. 7°, XXVIII, da Constituicdo da Republica
registra a obrigacdo de o empregador indenizar o trabalhador quando agir

com dolo ou culpa:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;
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Esta perspectiva é reforcada pelos arts. 186 e 927,
caput, do Cédigo Civil.
Por estes pressupostos, é possivel extrair duas
conclusdes:
1) aplica-se a responsabilidade objetiva quando o
evento lesivo estd diretamente relacionado ao risco criado pela atividade

normalmente desenvolvida pelo empregador;

2) aplica-se a responsabilidade subjetiva quando o
evento lesivo ndo estd diretamente relacionado ao risco criado pela
atividade normalmente desenvolvida pelo empregador.

O risco inerente a atividade hospitalar que poderia
ensejar a aplicacdo da responsabilidade objetiva é o alto potencial
lesivo de determinadas condutas de profissionais da satde, que ficam
expostos a agentes intrinsecamente danosos.

E possivel cogitar a incidéncia da teoria do risco
quando o evento lesivo tem relacdo direta com a exposicdo a estes
agentes lesivos, o que ocorre com o contdgio de moléstia grave.

O dano decorrente da utilizacdo de luvas de latex
por

auxiliar de enfermagem n&o decorre do risco inerente a atividade
hospitalar e ndo configura conduta com alto potencial lesivo capaz de
atrair as regras da responsabilidade objetiva.

Esta Eg. Corte j& decidiu pela aplicacédo da
responsabilidade objetiva apenas quando o evento lesivo esta
relacionado ao exercicio de atividade de risco, o gque ndo ocorreu na

hipdtese:

RECURSO DE REVISTA. DANOS MORAIS. TRABALHADOR VITIMA
DE QUEDA DE CAVALO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA.
INAPLICABILIDADE. ATIVIDADE NAO CONSIDERADA COMO DE RISCO.
CULPA DE TERCEIROS. PROVIMENTO. A responsabilidade civil do
empregador para indenizar dano moral oriundo das relagfes de trabalho, em regra,
baseia-se na teoria subjetiva, calcada na culpa do agente e prevista nos artigos 186
e 927, caput, do CC. Assim, segundo esses preceitos, o dever de indenizar passa,
inevitavelmente, pela aferi¢cdo da culpa do autor do dano, bem como da existéncia
dos elementos dano e nexo causal. Por outro prisma, esta Corte Superior tem
entendido que o artigo 7°, XXVIII, da Constituicdo Federal, ao assegurar ao
trabalhador o direito ao pagamento de compensacdo por danos causados por culpa

Firmado por assinatura digital em 29/08/2017 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
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ou dolo do empregador, ndo obsta a aplicacdo da teoria da responsabilidade
objetiva, ainda mais quando a atividade empresarial desenvolvida pressupbe a
existéncia de risco potencial a integridade fisica e psiquica do empregado, como
prever o artigo 2° da CLT. Sobre a responsabilidade objetiva, o Cdédigo Civil de
2002, no artigo 927, paragrafo Unico, prever, expressamente, a possibilidade de sua
aplicacdo. Assim, da interpretacdo dos dispositivos supracitados, tem-se que em
casos excepcionais o ordenamento juridico autoriza a adocdo da teoria da
responsabilidade civil objetiva, inclusive na seara trabalhista, quando a atividade
empresarial desempenhada for de risco, hipotese em que o dever de indenizar
prescinde do elemento culpa, fundamentando-se Unica e exclusivamente na
existéncia dos elementos dano e nexo causal. No tocante a caracterizacdo das
atividades de risco, a previséo contida nesse dispositivo de lei nos traz em seu
bojo dois elementos relevantes. Primeiro, a necessidade de que o risco esteja
relacionado com as atividades normalmente desenvolvidas pelo empregador.
Ou seja, que possua direta conexdo com as condutas habitualmente exercidas,
de maneira empresarial, para a realizacéo dos fins econdmicos do empregador.
Nesse diapasdo, por expressa previsdo em lei, a natureza de atividades esporadicas
ou transitorias exercidas em face de uma relagdo de trabalho ndo pode ser
considerada para fins de enquadramento do empregador na excegdo prevista no
artigo 927, paragrafo Unico, do CC. E dizer, assim, que apenas as condutas
rotineiras, inerentes ao exercicio da atividade empresarial, sdo relevantes para a
caracterizagdo, ou ndo, do risco a que remete o Cadigo Civil. O segundo aspecto
relevante trazido no corpo do artigo 927, paragrafo unico, do CC, diz respeito ao
risco intrinseco a natureza de determinada atividade empresarial, que constitui o
ponto nodal da questdo (...) (RR-867-86.2011.5.01.0411,
Redator Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, 5°
Turma, DEJT 12/02/2016 - destaquei)

Resulta dos autos que o Reclamante era auxiliar de
enfermagem e desenvolveu a doenca pelo uso de luvas de latex, conduta
que, por si sbé, ndo possul relacdo direta com eventual atividade de
risco desempenhada pela Reclamada.

Sem que o dano decorra diretamente da atividade
considerada de risco, ndo had falar em aplicacdo da responsabilidade objetiva.

Por outro lado, a responsabilidade subjetiva do
empregador depende da demonstracdo do dano, do nexo causal e da culpa.

Na hipdtese, restaram configurados os dois primeiros
elementos. Entretanto, infere-se do acdédrddo regional que ndo ficou
evidenciada a culpa da Reclamada pela alergia desenvolvida pelo

Reclamante. Ndo obstante ter ficado registrado que “tratando-se de
responsabilidade objetiva, sequer se perquire acerca do comportamento (doloso ou culposo) daré (...).”
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(f1. 1077), o Tribunal Regional registrou que “ndo ha, portanto, o objetivo de

infligir ao ofensor uma sancao, ou seja, uma punicdo capaz de coibir a reiteracdo do seu comportamento,
porgue comportamento doloso ou culposo ndo houve” (f1. 1077) .

Ndo tendo sido comprovados todos os elementos

configuradores da responsabilidade civil subjetiva, ndo had falar em pagamento

da indenizacdo respectiva.

Para corroborar a tese da necessidade de comprovacado

da culpa da empresa, cito julgado em que esta Corte Superior analisou,

com base na responsabilidade subjetiva, o pedido de indenizac&o por

danos morais decorrentes de alergia pelo contato com agentes quimicos:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA

RECLAMANTE EM FACE DE DECISAO PUBLICADA ANTES DA

VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. (. ..) RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR. DANOS MORAIS E MATERIAIS. CARACTERIZACAO. A
responsabilidade civil do empregador pela reparacdo decorrente de danos morais
causados ao empregado pressupde a existéncia de trés requisitos, quais sejam: a
conduta (culposa, em regra), o dano propriamente dito (violagdo aos atributos da
personalidade) e o0 nexo causal entre esses dois elementos. O primeiro é a agdo ou
omissao de alguém que produz consequéncias as quais o sistema juridico reconhece
relevancia. E certo que esse agir de modo consciente é ainda caracterizado por ser
contrario ao Direito, dai falar-se que, em principio, a responsabilidade exige a
presenca da conduta culposa do agente, o que significa acéo inicialmente de forma
ilicita e que se distancia dos padrdes socialmente adequados, muito embora possa
haver o dever de ressarcimento dos danos, mesmo nos casos de conduta licita.
(...) No entanto, o quadro féatico registrado pelo Tribunal Regional revela

que ndo houve culpa da reclamada na doenca (alergia) que acometeu o autor.

Logo, o0 exame da tese recursal, em sentido contrario, esbarra no teor da Simula n°

126 do TST, pois demanda o revolvimento dos fatos e das provas. Agravo de

instrumento a que se nega provimento.

-)

(AIRR-855-36.2011.5.03.0017, Relator Ministro Claudio

Mascarenhas Brandéao, 7%  Turma, DEJT 26/5/2017

destaquei)

Ante o exposto, conheg¢o do Recurso de Revista por

violagdo ao art. 927, caput, do Cbdbdigo Civil.

Firmado por assinatura digital em 29/08/2017 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
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a dispositivo de lei federal, dou-lhe provimento para restabelecer

integralmente r. sentenca, inclusive no que tange aos honorérios

periciais e advocaticios.

IT - AGRAVO DE INSTRUMENTO
1 -
CONHECIMENTO

Conhego do Agravo de Instrumento, porque satisfeitos

0s requisitos extrinsecos de admissibilidade.
2 - MERITO

O primeiro Juizo de admissibilidade negou seguimento

ao Recurso de Revista do Reclamante, nos seguintes termos:

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / PARTES E
PROCURADORES / LITIGANCIA DE MA-FE.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / PARTES E
PROCURADORES / SUCUMBENCIA / HONORARIOS NA JUSTICA DO
TRABALHO, DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / PARTES E
PROCURADORES / HONORARIOS PERICIAIS.

N&o admito o recurso de revista no item.

Conforme citado, a teor do art. 896, § 1°-A, I, Il e 111, da CLT, ndo se recebe
recurso de revista que (I) deixar de indicar o trecho da decisdo recorrida que
consubstancia o prequestionamento da controvérsia objeto de inconformidade.

Na andlise do recurso evidencia-se que a parte nao observou o dnus que Ihe
foi atribuido pela lei, na medida que ndo transcreveu qualquer trecho do acérdéao que
indique o prequestionamento das controvérsia contra as quais se insurge em seu
recurso, ndo sendo suficiente a mera citacdo ao que foi mencionado no acérdao com
as proprias palavras da parte recorrente. O entendimento que vem se formando em
vias de pacificidade no ambito do C. TST, é deque recursos com fundamentacées
genéricas, baseadas em meros apontamentos de dispositivos tidos como violados, e
sem a indicacdo do ponto/trecho da decisdo recorrida que a parte entende ser
ofensivo & ordem legal ou divergente de outro julgado, ndo merecem seguimento
.(AIRR-10028-85.2013.5.04.0664,. r Turma, DEJT 08/06/2015;
AIRR-130585-98.2014.5.13.0023, 28 Turma, DEJT 22/04/2016;
AIRR-2951-67.2013.5.22.0003, 3* Turma, DEJT 05/06/2015; AIRR -
690-53.2014.5.11.0019, 42 Turma, DEJT 180-39.2014.5.08.0208, 5" Turma,
AIRR-307-78.2012.5.04.0233, . 6™ Turma, AIRR-42700-94.2014.5.13.0007, T Turma
AIRR-309-73.2011.5.04.0721, 82 Turma,

AgR-E-AIRR-1542-32.2013.5.09.0128, SDM, DEJT 19/02/2016).
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Nestes termos, nego seguimento ao recurso quanto aos tépicos "Da

necessidade de excluir a condenacdo em litigncia em méa-fé" e "Da condenacao em

honorérios assistenciais” e "6nus de sucumbéncia dos honorarios periciais".
CONCLUSAO

Dou seguimento. (fls. 1139/1140)

PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTAGAO

JURISDICIONAL

Em Recurso de Revista, o Reclamado alegou a nulidade

do acdérdédo regional por negativa de prestacgdo jurisdicional. Afirmou

que o Eg.

TRT condenou-o ao pagamento de multa por litigdncia de méa-

fé sem que tivesse dado a devida prestacdo jurisdicional guanto a

dispensa do depdsito recursal. Indicou violagcdo ao art. 5°, XXXV, e

93,

IX, da Constituicéo.

Declaracéao:

Eis os termos do acdérddo que julgou os Embargos de

O reclamado aponta omissdo no acordao no tocante a dispensa do depoésito
recursal e no que diz respeito aos honorarios assistenciais. Pede manifestacdo
expressa acerca do fato de o reclamante ndo estar assistido por advogado
credenciado ao Sindicato profissional, e por haver afronta ao art. 14 e paragrafos da
Lei 5.584/70 e art. 5°, Il, da CF, bem como ao art. 11, §1° da Lei 1.060/50 e a OJ
348 da SDI-I do TST, pela adocdo do valor bruto da condenacdo como base de
calculo da verba honoréria.

Analiso.

Contrariamente ao que alega a parte embargante, 0 acorddo nao se apresenta
omisso, tendo havido manifestagdo expressa sobre 0s pontos ventilados nos
embargos de declaracao.

A matéria relativa a inexigibilidade do deposito recursal e dispensa do
recolhimento das custas processuais j& foi decidida na sentenca, conforme,

inclusive, referido no acordao (fl. 541), o que dispensa novo pronunciamento a

respeito ou consignacao expressa no dispositivo do julgado.

Da mesma forma, sdo expressos os fundamentos pelos quais a Turma
julgadora deferiu o pagamento de honorérios assistenciais, mesmo diante da
auséncia de credencial sindical, e determinou seu calculo sobre o valor bruto da
condenacdo (fl. 540v).

Nesse contexto, resta evidente o intuito protelatério da medida, pratica
inclusive que viola comando da razoavel duracdo do processo de génese
constitucional e dirigida a todos os sujeitos do processo. O acorddo ndo apresenta o
vicio apontado, nada mais devendo ser acrescentado, dado que cumprido o oficio
jurisdicional. Refiro que a incidéncia do artigo 1026, 8 2°, do CPC ocorre uma vez
constatado, objetivamente, que os embargos opostos ndo se justificam no caso.

Firmado por assinatura digital em 29/08/2017 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 1001814C7A76C8ADCA



Poder Judiciario
Justica do Trabalho Tribunal
Superior do Trabalho
fls.14

PROCESSO N° TST-ARR-460-07.2013.5.04.0030

Nesta trilha, rejeito os embargos declaratérios e, em prestigio da relevante
finalidade dos embargos de declaracdo, consubstanciada na sanagéo de vicios que
venham a ocorrer nos pronunciamentos jurisdicionais, declaro protelatorios os
embargos opostos e condeno o reclamada ao pagamento de multa de 1% sobre o
valor da causa. (f1s. 1105/1106 - destaques acrescentados)

A preliminar serd examinada a luz da Stmula n° 459
do TST.

Ndo had falar em negativa de prestacdo jurisdicional,
tendo em vista que o Eg. TRT adotou tese explicita quanto a dispensa
do recolhimento do depésito recursal. Consignou que “a matéria relativa a
inexigibilidade do depdsito recursal e dispensa do recolhimento das custas processuais ja foi decidida
na sentenca, conforme, inclusive, referido no acordao (fl. 541), o que dispensa novo pronunciamento a
respeito ou consignacgéo expressa no dispositivo do julgado” (f1. 1106) .

Diante do exposto, resta incdélume o art. 93, IX, da

Constituicéo.

Nego provimento.
MULTA POR EMBARGOS DE DECLARACAO PROTELATORIOS

No Agravo de Instrumento, o Reclamado afirma que

cumpriu o0s pressupostos para a interposicdo do Recurso de Revista, devendo

ser afastado o despacho denegatério.

No tema, o Recurso de Revista ndo reulne condicdes de

processamento: ndo transcreveu o trecho, tampouco o inteiro teor da

decisdo recorrida que revela o tema objeto do recurso, nem apontou as

padginas ou paragrafos em que prequestionada a matéria, desatendendo

ao disposto no artigo 896, § 1°-A, I, da CLT, inserido pela Lei n°
13.015/2014.

Na esteira da necessidade de transcricdo do acdrdéo

recorrido, trago a colacdo doutrina e jurisprudéncia desta Corte:

Até sobrevir a Lei n® 13.015/2014, o 6nus da parte era tdo somente obter o
prequestionamento no acérdao regional. Cabia ao Tribunal Superior do Trabalho tdo
somente a tarefa de investigar se a matéria de fato ou a questdo juridica estava
enfrentada no acérddo regional.

Doravante, em face da nova Lei, a parte também tem o 6nus de demonstracio
do prequestionamento, mediante transcricdo nas razdes do recurso de revista do
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topico ou trecho do acérddo em que o Regional versou sobre a matéria de fato e/ou
em que equacionou a questao juridica posta no recurso de revista. (DALAZEN,
Jodo Oreste. Apontamentos sobre a Lei n® 13.015/2014 e
impactos no sistema recursal trabalhista. In: Revista do
Tribunal Superior do Trabalho. Vol. 80, n°® 4, p. 217,
out/dez 2014)

[...] Assim, cabe ao recorrente, nas razGes do Recurso de Revista, indicar
(o_gue significa transcrever) o trecho da deciséo recorrida que revele a resposta do
tribunal de origem quanto ao tema, ou seja, 0 pronunciamento prévio sobre a matéria
gue pretende seja reapreciado (o denominado prequestionamento).
(BRANDAO, Claudio. Reforma do sistema recursal trabalhista:
comentadrios a Lei n° 13.015/2014. 1. Ed. Sé&ao
Paulo: LTr, 2015. P. 53)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI
N° 13.015/14. INOBSERVANCIA DE REQUISITO FORMAL DE
ADMISSIBILIDADE PREVISTO NO ART. 896, § 1°-A, I, DA CLT. Nos termos
do art. 896, § 1°-A, I, da CLT, com a redacéo dada pela Lei n® 13.015/2014: "Sob
pena de ndo conhecimento, é 6nus da parte: | - indicar o trecho da decisao recorrida
que consubstancia o0 prequestionamento da controvérsia objeto do recurso de
revista". Na hipGtese vertente, o recurso de revista ndo observou o referido requisito
formal. Agravo de instrumento a que se nega provimento.
(AIRR-1939-39.2013.5.10.0007, 1% Turma, Relator Ministro
Walmir Oliveira da Costa, DEJT 10/4/2015)

RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI
13.015/2014. ART. 896, § 1°-A, I, DA CLT. EXIGENCIA DE TRANSCRICAO
DOS FUNDAMENTOS EM QUE SE IDENTIFICA O PREQUESTIONAMENTO
DA MATERIA OBJETO DE RECURSO DE REVISTA. 1. TERCEIRIZACAO
TRABALHISTA. ENTIDADES ESTATAIS. OBICE ESTRITAMENTE
PROCESSUAL. Nos termos do art. 896, § 1°-A, |, da CLT, incluido pela Lei n.
13.015/14, a transcri¢do dos fundamentos em que se identifica o prequestionamento
da matéria impugnada constitui exigéncia formal a admissibilidade do recurso de
revista. Havendo expressa exigéncia legal de indicacdo do trecho do julgado que
demonstre o enfrentamento da matéria pelo Tribunal Regional, evidenciando o
prequestionamento, a auséncia desse pressuposto intrinseco torna insuscetivel de
veiculagdo o recurso de revista. Precedentes. Recurso de revista ndo conhecido.
(RR-964-16.2013.5.05.0311, 3® Turma, Relator Ministro
Mauricio Godinho Delgado, DEJT 10/4/2015)

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 1001814C7A76C8ADCA
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motivo pelo qual fica mantido o despacho negativo de admissibilidade. Agravo de
instrumento a que se nega provimento. (ATRR-439-91.2013.5.04.0204,
5% Turma, Relator Desembargador Convocado Tarcisio Régis
Valente, DEJT 10/4/2015)

AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI
13.015/2014. INDICACAO DO TRECHO DA DECISAO RECORRIDA,
REDACAO ATUAL DO ART. 896, §1°-A, |, DA CLT. Confirmada a ordem de
obstaculizagdo do recurso de revista, na medida em que ndo demonstrada a
satisfacdo dos requisitos de admissibilidade, insculpidos no artigo 896 da CLT.
Agravo de instrumento ndo provido. (AIRR-735-02.2012.5.04.0026, 6°
Turma, Relator Ministro Augusto César Leite de Carvalho,
DEJT 10/4/2015)

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N°
13.015/2014. NAO CONHECIMENTO. AUSENCIA DE INDICACAO DO
TRECHO DA DECISAO RECORRIDA QUE CONSUBSTANCIA O
PREQUESTIONAMENTO DA CONTROVERSIA. Diante da redagdo do inciso |
do § 1°-A do art. 896 da CLT, conferida pela Lei n° 13.015/2014, ndo se conhece
do recurso de revista quando a parte ndo indicar o trecho da decisdo recorrida que
consubstancia o prequestionamento da controvérsia objeto do apelo. Recurso de

revista ndo conhecido. (RR-567-66.2012.5.04.0101, 32 Turma,
Relator Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan

Pereira,
DEJT 31/3/2015)

AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA. RECURSO DE REVISTA. LEI

N° 13.015/2014. PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. EMPRESA

PRIVADA. DONA DA OBRA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. 1 -
Recurso de revista sob a regéncia da Lei n° 13.015/2014. 2 - Nas raz0es do recurso
de revista, ndo foi transcrito o trecho da decisdo recorrida que consubstancia o
prequestionamento da controvérsia, o que ndo se admite nos termos do art. 896, §
1°,

I, da CLT. 3 - Agravo de instrumento a que se nega provimento. (ATRR-138200-
39.2013.5.17.0161, 6% Turma, Relatora Ministra Katia
Magalhdes Arruda, DEJT 27/2/2015)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. APELO
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N.° 13.015/2014. INDICACAO DO
TRECHO DA DECISAO RECORRIDA QUE CONSUBSTANCIA O
PREQUESTIONAMENTO DA MATERIA OBJETO DA INSURGENCIA
RECURSAL. NECESSIDADE. DENEGA(;AO DE SEGUIMENTO MANTIDA.
Dentre as inovagOes inseridas na sistematica recursal trabalhista pela Lei n.°
13.015/2014, consta, expressa e literalmente, sob pena de ndo conhecimento do
Recurso de Revista, a exigéncia de que a parte proceda a transcricdo do trecho da
decisdo impugnada gue consubstancia o preguestionamento da matéria impugnada
no Apelo. N&o atendida a exigéncia, 0 Recurso desmerece mesmo processamento.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cdéddigo 1001814CT7A76C8ADCA.
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Aplicada ao Agravante, no caso, a multa do art. 18, caput, do CPC em virtude da
alegacao de incompeténcia funcional. Agravo de Instrumento conhecido e ndo

provido. (ATRR-34-44.2014.5.09.0022, 42 Turma, Relatora Ministra
Maria de Assis Calsing, DEJT 6/3/2015)

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA INTERPOSTO NA EGIDE
DA LEI N° 13.015/2014. HORAS EXTRAORDINARIAS. BANCARIO. NORMA
COLETIVA QUE CONSIDERA O SABADO COMO DIA DE REPOUSO
SEMANAL REMUNERADO. DIVISOR APLICAVEL. NAO CONHECIMENTO
O recurso de revista interposto na vigéncia da Lei 13.015/2014 demanda o
cumprimento dos requisitos do art. 896, §1°, §-A, incisos I, Il e Ill. A indicag&o do
trecho da decisdo recorrida que consubstancia o prequestionamento da controvérsia
objeto do recurso de revista deve ser analisado tendo em vista a tese juridica a ser
debatida, com o confronto analitico, ainda, nos termos dos §7° e 8° da norma legal.
No caso concreto, ndo estabelecido o confronto analitico, em relagdo aos
dispositivos invocados. A andlise de divergéncia jurisprudencial sobre o tema se
torna invidvel quando a parte ndo procede ao confronto analitico entre a tese do eg.
Tribunal Regional e cada um dos paradigmas e Sumulas trazidas a apreciacao.
Recurso de revista ndo conhecido. (RR-732-26.2013.5.09.0009, 6°
Turma, Relator Ministro Aloysio Corréa da Veiga, DEJT 13/3/2015)

Quanto ao ultimo precedente, revela-se oportuna a

leitura das razdes do voto condutor:

[...] édeverda parte transcrever o trecho da decisdao que consubstancia a
tese juridica prequestionada a ser confrontada com as razdes recursais e, ainda,
proceder ao confronto analitico entre os fundamentos da deciséo recorrida e as
razbes pelas quais a parte entende violado o dispositivo da lei ou da Constituigdo
Federal, ou contrariada a Sumula ou Orientacdo Jurisprudencial desta Corte
Superior.

Nego

provimento.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros da Oitava Turma do Tribunal

Superior do Trabalho, por unanimidade, I - conhecer do Recurso de

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 1001814C7A76C8ADCA

Revista, por violacdo ao art. 927, caput, do Cdébdigo Civil, e, no
mérito, dar-lhe provimento para restabelecer integralmente a r.
sentenca, inclusive quanto aos honorarios periciais e advocaticios;
IT - negar provimento ao Agravo de Instrumento.

Brasilia, 29 de agosto de 2017.

Firmado por assinatura digital em 29/08/2017 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI

Ministra Relatora
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