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RECURSO DE REVISTA - PROCESSO SOB
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014 -
CERCEAMENTO DE DEFESA - TESTEMUNHA EM
LITIGIO COM A EMPRESA - PRESUNCAO DE
SUSPEICAO - CARACTERIZAGCAO DE VICIO
PROCEDIMENTAL. A suspeicéo por
interesseno litigio ou troca de favores
ndo pode ser simplesmente presumida,
mas cabalmente demonstrada nos autos,
ainda que a demanda ajuizada pela
testemunha trate da mesma matéria
objeto do processo. O simples fato de a
testemunha exercer seu direito de acéo,
mesmo gue também esteja demandando
contra a reclamada em acdo com idéntico
objeto e na qual o reclamante venha a
prestar depoimento, ndo significa que
necessariamente faltard com a verdade
em juizo, ndo revelando, isoladamente,
a existéncia de interesse na causa ou
inimizade capital com o empregador. A
existéncia de troca de favores a tornar
suspeita uma testemunha é circunsténcia
que deve ser provada nos autos. Incide
a Sumula n® 357 do TST.

Recurso de revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Recurso de Revista n° TST-RR-1404-76.2014.5.08.0122, em que ¢
Recorrente e Recorridas ENDICON - ENGENHARTA DE
INSTALACOES E CONSTRUGOES LTDA. e CENTRAIS ELETRICAS DO PARA S.A. -
CELPA.

0 8° Tribunal Regional do Trabalho, por meio do acdérdao
a fls. 1158-1178, concluiu por rejeitar a preliminar de cerceamento de
defesa arguida pelo reclamante, mantendo o acolhimento da contradita da

testemunha do reclamante que possuia acdo idéntica em face da reclamada.
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Inconformado, o reclamante 1interpde o presente
recurso de revista.

O recurso foi admitido por meio da decisdo singular
a fls. 1264-1266, merecendo contrariedade a fls. 1276-1339.

Ausente o parecer do Ministério Publico do Trabalho,
a teor do art. 83 do Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho.

E o relatério.
VOoTO

1 - CONHECIMENTO
Presentes 0s pressupostos recursais concernentes a
tempestividade (fls. 356 e 358) e a representacgdo processual (fls. 10),

passo ao exame dos pressupostos especificos de admissibilidade.

1.1 - CERCEAMENTO DE DEFESA - TESTEMUNHA EM LITIGIO
COM A EMPRESA - PRESUNCAO DE SUSPEICAO - CARACTERIZACAO DE ViIcCIO
PROCEDIMENTAL

O Tribunal Regional concluiu por rejeitar a preliminar
de cerceamento de defesa arguida pelo reclamante, mantendo o acolhimento
da contradita da testemunha do reclamante que possuia acdo idéntica em

face da reclamada, manifestando o seguinte entendimento a fls. 175:

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE

Da preliminar de nulidade processual, por cerceamento de defesa

O reclamante suscita a preliminar, em epigrafe, ao argumento de que
houve cerceamento de defesa pelo acolhimento de contradita e consequente
declaragéo de suspeicdo da testemunha por si arrolada.

Alega que “foi fomentada pela tese de defesa das empresas no sentido
de haver distingdo entre os eletricistas da reclamada e os eletricistas da
CELPA, o que ndo é verdade. Ora, a tempos a Jurisprudéncia dominante
desse E. TRT da 8?2 Regido, ndo acolhe contradita baseada em testemunha

que também seja reclamante em agdo trabalhista contra a mesma empresa”
(fl. 770).
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Salienta que “em se tratando de matéria fatica, de que as atividades
desempenhadas pela reclamada sdo inerentes as que sdo praticadas pela
CELPA e que as atividades dos eletricistas da primeira reclamada s&o
idénticas as atividades dos eletricistas da CELPA, pois fazem parte do
sistema elétrico de poténcia, haveria a necessidade da oitiva das
testemunhas, até, para que se alcance a verdade real. Ante 0 exposto, deve ser
declarado nulo o processo por cerceamento do direto de defesa,
determinando o retorno dos autos a origem para designacdo de audiéncia
para oitiva da testemunha, e, apds, seja proferida nova decisao” (fl. 770).

Analiso.

O MM. Juizo de 1° Grau indeferiu o pedido, formulado pelo autor, de
oitiva da testemunha arrolada pelo reclamante, Sr. José Ribamar Pereira
Castro, pelos fundamentos a seguir transcritos: Pela ordem, as patronas das
reclamadas contraditam a testemunha com o argumento de que ela possui
acdo idéntica a do reclamante, fato que é confirmado pela testemunha. Diante
dessa afirmacdo, tratando-se de hipotese em que hé identidade de pretensoes,
também reputo que a testemunha falta isencdo de a&nimo para depor, pelo que
acolho a contradita, com os protestos do patrono do autor” (fl.
735/735-verso).

A atitude do MM. Juizo de 1° Grau encontra respaldo no art. 765, da
CLT, e no art. 130, do CPC, segundo os quais 0 juiz determinara apenas a
realizacdo das provas necessarias a instrucdo do processo, cabendo-lhe
indeferir as diligéncias que considerar initeis ou meramente protelatorias.

Por outro lado, o art. 131, do CPC, aqui aplicado subsidiariamente, a
luz do art. 769, da CLT, consagra o principio do livre convencimento
motivado do juiz, também denominado de principio da persuaséo racional, o
qual estabelece que o juiz apreciara livremente a prova, atendendo aos fatos e
circunstancias constantes dos autos, ainda que ndo alegados pelas partes,
indicando na decisdo os motivos que lhe formaram o convencimento, tal
como efetivamente feito na r. sentenca recorrida, dai porque inexiste o
apontado cerceamento de defesa, ou ainda, qualquer ofensa aos incisos LIV e
LV, da Constituicdo Federal.

O reclamante ainda poderia apresentar mais duas (2) testemunhas (art.
821, da CLT), o que ndo o fez. E, enfim, & manifesto o interesse da
testemunha no deslinde da questéo, em face da identidade de ac¢Ges ajuizadas,
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sob 0 mesmo patrocinio advocaticio, segundo destacou 0 MM. Juizo de 1°
Grau.
Por conseguinte, ndo ha que se falar em cerceamento de defesa.
Rejeito, pois, a preliminar em apreco.

O reclamante manifesta seu inconformismo contra esta
conclusdo. Sustenta, em razdes do seu recurso de revista, gque ndo se
concretizara suspeicdo a testemunha que demanda contra a mesma
empresa-reclamada. Argumenta que o 1indeferimento de oitiva da
testemunha caracterizou cerceamento de defesa. Indica violacéo
do art. 5°, LV, da Constituicdo da Republica, bem como a dissonéncia
da decisdo regional com os termos da Sumula n® 357 do TST.

Em primeiro lugar, constata-se que o Tribunal Regional
manteve a contradita da testemunha da reclamada, asseverando estar
correta a conclusdo do juizo de primeiro grau ao estabelecer gque em se
tratando hipétese em que hd identidade de pretensdes reputa-se que a
testemunha falta isencdo de dnimo para depor, devendo ser considerada
suspeita, de molde a autorizar o deferimento de sua contradita.

Contudo, ndo configura impedimento ou suspeicdo o fato
de a testemunha do autor também litigar em desfavor da empresa, pois isso
ndo traduz, de per si, interesse na causa, inimizade com o empregador
ou troca de favores.

No Processo do Trabalho, as hipdéteses de impedimento
e suspeicdo de testemunhas estdo previstas no art. 829 da CLT e,
subsidiariamente, no art. 405 do CPC.

Ndo hd nenhuma restricdo a gque a testemunha autoral
esteja, também, acionando judicialmente o réu e pleiteie iguais parcelas,
pois ela estd apenas exercendo o seu direito constitucional de acdo.

Ndo se pode olvidar o principio constitucional da
inafastabilidade da jurisdicé&o, ou seja, do direito de acdo para a
reparacdo de lesdo ou ameaca de les&o a direito subjetivo.

Tratando-se de ©principio fundamental da ordem
juridica, ndo pode ser reconhecido como 6bice ao também direito
constitucional a prova, porquanto ambos se compatibilizam, e nédo se

excluem.
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Ressalte-se que a suspeicdo por interesse no litigio
ou troca de favores ndo pode ser simplesmente presumida, como
estabelecido nas instédncias ordinédrias, mas cabalmente demonstrada nos
autos, ainda que a demanda ajuizada pela testemunha trate da mesma matéria
objeto do processo.

O simples fato de a testemunha exercer seu direito de
acdo, ainda que também esteja demandando contra a reclamada em acdo com
o0 mesmo objeto e na qual o reclamante tenha prestado depoimento, né&o
significa que necessariamente faltard com a verdade em Jjuizo, néo
revelando, isoladamente, a existéncia de interesse na causa ou inimizade
capital com o empregador. A existéncia de troca de favores a tornar
suspeita uma testemunha é circunstédncia que deve ser provada nos autos.

Validar a conclusdo adotada pelo Tribunal Regional
implicaria a incidéncia da mesma légica quanto a oitiva das testemunhas
arroladas pelo empregador, Jja& que, empregadas deste, encontram-se
presumidamente sob sua sujeicgéo.

Na esfera do Direito Processual do Trabalho, exigir-se
do trabalhador a demonstracédo em juizo de seu direito subjetivo mediante
a rigorosa selecdo da prova testemunhal é o mesmo que tornd-la excessiva
ou impossivel para aquele que, de antemdo, ingressa no pProcesso em
condicdo de desigualdade.

Cabe ao Jjuiz, antes de admitir a contradita da
testemunha, ouvi-la, se for o caso, como informante, avaliando as
informacdes como lhe convier a formacdo do convencimento, expondo as
razdes pelas quais adotou como valiosos ou desvaliosos os esclarecimentos
prestados ao juizo.

Presumir-se que as testemunhas possuam interesse na
causa, em varias situacdes, implicaria absoluta impossibilidade de
producdo de prova testemunhal, de primordial importéncia no processo do
trabalho.

Diante das peculiaridades do direito material e
processual do trabalho, bem como das nuances existentes nas relacdes de
trabalho, a prova testemunhal, por vezes, manifesta-se como Unico meio

para se buscar a verdade.
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A mera desqualificacdo da testemunha, nessas
circunstancias, importa cerceamento do direito do autor de provar em
juizo suas alegacdes.

Logo, a suspeicdo de testemunhas somente deve ser
reconhecida quando h& prova nos autos nesse sentido, sendo descabida a
presuncdo de interesse na causa ou de troca de favores.

Nesse exato sentido é o disposto na Stmula n® 357 do
TST, ad litteram:

Testemunha. Acdo contra a mesma reclamada. Suspeicao.
N&o torna suspeita a testemunha o simples fato de estar litigando ou de
ter litigado contra 0 mesmo empregador.

Confiram-se ainda os seguintes precedentes proferidos

em situacdes semelhantes:

RECURSO DE REVISTA - PROCESSO DO TRABALHO -
CERCEAMENTO DE DEFESA - TESTEMUNHA EM LITIGIO COM A
EMPRESA - PRESUNCAO DE SUSPEICAO - PROVA IMPOSSIVEL -
CARACTERIZACAO DE VICIO PROCEDIMENTAL. A suspeicdo por
interesse no litigio ou troca de favores ndo pode ser simplesmente presumida,
como estabelecido nas instancias ordinarias, mas cabalmente demonstrada
nos autos, ainda que a demanda ajuizada pela testemunha trate da mesma
matéria objeto do processo ou que o autor tenha nela prestado depoimento
testemunhal. Validar a conclusdo adotada pelas instancias ordinarias
implicaria a incidéncia da mesma légica quanto a oitiva das testemunhas
arroladas pelo empregador, ja que, empregadas deste, encontram-se
presumidamente sob sua sujeicdo. Na esfera do Direito Processual do
Trabalho, exigir-se do trabalhador a demonstracdo em juizo de seu direito
subjetivo mediante a rigorosa selecdo da prova testemunhal € 0 mesmo que
torna-la excessiva ou impossivel para aquele que, de antemao, ingressa no
processo em condicdo de desigualdade. Cabe ao juiz, muito antes de admitir
a contradita da testemunha, ouvi-la, se for o caso, como informante,
avaliando as informag6es como convier a formacéo do seu convencimento,
expondo as razbes pelas quais adotou como valiosos ou desvaliosos 0s
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esclarecimentos prestados ao juizo. A mera desqualificacdo da testemunha e
a auséncia de sua oitiva na instrugcdo processual, nessas circunstancias,
importa cerceamento do direito do autor de provar em juizo suas alegacoes,
sobretudo quando esse &€ o fundamento para a improcedéncia de seus
pedidos, como no caso. Presumir-se que as testemunhas possuam interesse
na causa, em Vdrias situacdes, implicaria absoluta impossibilidade de
producédo de prova testemunhal, de primordial importancia no processo do
trabalho. Diante das peculiaridades do direito material e processual do
trabalho, bem como das nuangas existentes nas relagdes de trabalho, a prova
testemunhal, por vezes, manifesta-se como Unico meio para se buscar a
verdade. Logo, a suspeicdo de testemunhas, com o acolhimento da
contradita, somente deve ser reconhecida quando ha prova nos autos nesse
sentido, sendo descabida a presungédo de interesse na causa ou de troca de
favores. Recurso de revista conhecido e provido.
(RR-39900-49.2005.5.02.0061, 12 Turma, Rel. Min. Vieira de Mello Filho,
DJ de 4/11/2011)

RECURSO DE REVISTA. NULIDADE PROCESSUAL.
CERCEAMENTO DE DEFESA. SUSPEIC;AO DE TESTEMUNHA. O fato
da testemunha estar exercitando o seu direito de acdo em outro processo,
como garantia constitucional, por si s6, ndo constitui 6bice a sua incluséo
como testemunha em feito de interesse de outro empregado. A troca de
favores deve estar devidamente comprovada para caracterizar a contradita da
testemunha por interesse na causa. Decisdao em consonancia com a Sumula n®
357/TST. Recurso de revista ndo conhecido. COOPERATIVA.
INTERMEDIADORA DE MAO DE OBRA. VINCULO DE EMPREGO
COM A TOMADORA DE SERVICOS. Néo ofende o art. 442, caput, da
CLT, decisdo do eg. TRT que mantem o vinculo de emprego com a tomadora
de servigcos, apds consignar que a cooperativa atuou como mera
intermediadora de méo de obra. O dispositivo apenas define o contrato
individual de trabalho, o que impede a configuracéo de sua alegada violacao.
Recurso de revista ndo conhecido. TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO. ESLASTECIMENTO. ACORDO COLETIVO. 7* E 8
HORAS INDEVIDAS. APLICA(;AO DA SUMULA N° 423 DESTA
CORTE. Demonstrado no v. acordao recorrido que a Clausula 32 do ACT de
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2008/2009 traz previsdo de jornada superior a seis horas diérias, limitada a
oito horas, para os empregados que exercem a fungéo de operadores e/ou
mantenedores, submetidos a regime de turnos ininterruptos de revezamento,
deve a referida norma ser prestigiada, nos termos do art. 7°, XXVI, da
Constituicdo Federal, c/c a Sumula n°® 423 desta Corte. Recurso de revista
conhecido e provido. HORAS IN ITINERE. TRANSPORTE PUBLICO
REGULAR. INCOMPATIBILIDADE COM A JORNADA DE
TRABALHO. Diante da delimitacdo do eg. Tribunal Regional de que ndo
havia compatibilidade de transporte publico regular com a jornada do
reclamante, submetido a trabalho em turno ininterrupto de revezamento,
resulta inconteste o direito as horas in itinere. Aplicacdo da Sumula n° 90, Il,
desta Corte. Recurso de revista ndo conhecido. HORAS IN ITINERE.
ACORDO COLETIVO. LIMITA(;AO DO PAGAMENTO EM DEZ
HORAS MENSAIS. TEMPO REAL DE PERCURSO: 2 (DUAS) HORAS
DIARIAS. POSSIBILIDADE. O artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicdo
Federal impGe a observancia do reconhecimento das convengdes e acordos
coletivos de trabalho, como postulado de direito social inserido no titulo dos
direitos e garantias fundamentais do Texto Constitucional. Esse preceito
constitucional contém, assim, regra de alcance objetivo pelo carater coletivo
da norma, ndo excepcionando 0s sujeitos que a convencionam, se inseridos
ou ndo no ambito de aplicacdo do § 3° do artigo 58 da CLT, para efeito de
validade de clausula relativa a horas de percurso. De tal modo, deve ser
reformado o v. acérddo regional que declarou a invalidade da clausula
coletiva que estabelecia o pagamento de 10 horas mensais de trabalho aos
empregados, a titulo de horas in itinere. Recurso de revista conhecido e
provido. HORAS IN ITINERE. DEDUCAO DOS VALORES PAGOS.
Deciséo do eg. TRT que deixa de determinar a deducao dos valores pagos a
titulo de horas in itinere ndo afronta a literalidade do art. 767 da CLT, que
apenas disciplina que -a compensacao, ou retensdo, s6 podera ser arguida
como matéria de defesa-. Recurso de revista ndo conhecido. HONORARIOS
DE ADVOGADO. CREDENCIAL SINDICAL E DECLARA(;AO DE
POBREZA. REQUISITOS. Na Justica do Trabalho, o deferimento de
honorarios advocaticios se sujeita a constatagcdo da presenca concomitante de
dois requisitos: o beneficio da justica gratuita e a assisténcia do sindicato.
Neste sentido a Orientacdo Jurisprudencial n® 305 da SBDI-1 e as Sumulas
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n% 219 e 329 desta Corte. Recurso de revista conhecido e provido.
(RR-27-80.2010.5.04.0103 , Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, 62 Turma,
DEJT de 22/2/2013)

RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO EMBARGADO PUBLICADO SOB A EGIDE DA LEI
11.496/2007. SUSPEIGAO. TROCA DE FAVORES. COMPROVAGAO.
N&o héa falar em contrariedade a Simula 357/TST, porquanto o simples fato
de dois empregados serem testemunhas um do outro em agdes ajuizadas
contra 0 mesmo empregador ndo os torna suspeitos, mormente em hipoteses
como a dos autos, na qual consignado que 'o depoimento da testemunha
Paulo Alves de Oliveira ndo destoa do contexto probatério e, bem por isso,
deve ser mantido'. Com efeito, esta Casa firmou entendimento no sentido de
que a troca de favores, a tornar suspeita uma testemunha, deve ser
comprovada. Noutro turno, a divergéncia jurisprudencial apontada ndo
contribui para viabilizar o conhecimento do apelo, porquanto as decisdes
colacionadas partem da premissa 'ndo retratada no acérddo embargado' de
que idénticos os objetos das reclamacdes trabalhistas ajuizadas pela autora e
pela testemunha. Obice da Sumula 296, I, do TST. VINCULO DE
EMPREGO. Os arestos transcritos ndo se prestam a demonstracdo de
dissenso interna corporis, pois ndo abordam a premissa que orientou a
decisdo embargada, qual seja, existéncia de subordinacdo juridica face a
estipulacdo, pela empresa, de metas e roteiro de visitas e a necessidade de
prestacdo de contas pelo empregado. Aplicacdo da Sumula 296 do TST.
Recurso de embargos integralmente néo conhecido.
(E-ED-RR-17800-44.2003.5.24.0066, Rel. Min. Rosa Maria Weber,
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, DEJT de 24/9/2010)

RECURSO DE REVISTA. CERCEAMENTO DE DEFESA.
SUSPEI(;AO DE TESTEMUNHA. LITIGA CONTRA O MESMO
EMPREGADOR. DESCABIMENTO. O entendimento desta Corte
Superior, consubstanciado na Sumula n°® 357, é no sentido de que -ndo torna
suspeita a testemunha o simples fato de estar litigando ou de ter litigado
contra 0 mesmo empregador-. Ademais, o fato de a testemunha possuir agéo
com idéntico pedido ndo a torna suspeita. Decisdo do Tribunal Regional
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proferida em sintonia com esse posicionamento. Incidéncia do art. 896, §84°
e 5% da CLT. Recurso de revista de que ndo se conhece. (...
(RR-1068-05.2010.5.09.0019, 72 Turma, Rel. Min. Claudio Mascarenhas
Brandao, DJ de 29/11/2013)

RECURSO DE REVISTA - CERCEIO DE DEFESA - NULIDADE
PROCESSUAL - CONTRADITA DE TESTEMUNHA - AUSENCIA DE
SUSPEICAO. E pacifico nesta Corte o entendimento de que nio torna
suspeita a testemunha o simples fato de estar litigando ou de ter litigado
contra 0 mesmo empregador, pelo que o julgador que conclui pela
manutencgédo da contradita, em face do reconhecimento pela testemunha da
propositura de agdo contra a reclamada em que a autora foi sua testemunha
naquele processo, configurando possivel troca de favores, contraria a
orientacdo contida na Simula n® 357 do TST. Recurso de revista conhecido e
provido. (RR-146300-44.2003.5.04.0662, 1* Turma, Rel. Min. Vieira de
Mello Filho, DJ de 18/6/2010)

CERCEAMENTO DE DEFESA. CONTRADITA DE
TESTEMUNHA. 1. No caso dos autos, a circunstancia narrada pelo Tribunal
Regional ndo se insere entre as causas de suspei¢do de testemunhas previstas
nos artigos 405, 8 3° do CPC ou 829 da CLT. Isso porque o interesse da
testemunha no litigio deve ser real e estar comprovado objetivamente, o que
ndo se verifica na hipdtese em exame. 2. A jurisprudéncia majoritaria desta
Corte superior, consubstanciada na Sumula n° 357, ndo admite a presuncédo
em relacdo a troca de favores. 3. Assim, o acolhimento da contradita da
testemunha, decorrente da mera presungdo da existéncia de um interesse
como fundamento para a sua desqualificacdo, acarreta cerceamento de
defesa. 4. Recurso de revista conhecido e  provido.
(RR-267700-16.2004.5.02.0025, 12 Turma, Rel. Min. Lelio Bentes Corréa,
DJ de 26/8/2011)

RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO NA VIGENCIA DA
LEI 11.496/2007. TESTEMUNHA QUE LITIGA CONTRA O
EMPREGADOR. IDENTIDADE DE PEDIDOS. SUSPEICAO NAO
CARACTERIZADA. Conforme ja consagrado na Simula n.° 357 do TST, o

Firmado por assinatura digital em 20/09/2017 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 100186A8ADAF65B426.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.11

PROCESSO N° TST-RR-1404-76.2014.5.08.0122

fato de a testemunha litigar, ou ter litigado contra 0 mesmo empregador, ndo
a torna suspeita. A circunstancia de a testemunha formular pedido que
coincida, no todo ou em parte, com o objeto da presente Reclamatoria,
também ndo a torna suspeita. A suspei¢cdo ha de ser cabalmente provada, e
nao inferida. Embargos conhecidos e providos.
(RR-130600-76.2000.5.04.0001, SBDI-1, Rel. Min. Maria de Assis Calsing,
DJ de 2/10/2009)

Por fim, em situag¢des duvidosas, dois principios
recomendam e permitem ao juiz que apligque a norma estabelecida no art.
405, § 4°, do CPC, quais sejam, o principio da primazia da realidade sobre
a forma, “poderoso instrumento para a pesquisa e encontro da verdade real
em uma situacdo de litigio trabalhista”, e o principio processual da
persuasdo racional, de forma que o magistrado, mesmo que considere
suspeita a testemunha, tome-lhe o depoimento como informante e atribua,
com base nas demais provas produzidas nos autos, o valor que possa
merecer.

Por conseguinte, a simples desconsideracdo da prova
testemunhal trazida pelo autor contrariou frontalmente a garantia
constitucional da ampla defesa e do contraditdério, prevista no art. 5°,
LV, da Constituicdo Federal, caracterizando error in procedendo.

Fica, portanto, demonstrado o defeito procedimental
perpetrado pelo Colegiado a quo e a necessidade de andlise da prova
testemunhal, conferindo-se-lhe o valor gue mereca.

Assim, conheg¢o do recurso por dissondncia com a Sumula
n® 357 do TST.

2. MERITO

2.1 - CERCEAMENTO DE DEFESA - TESTEMUNHA EM LITIGIO
COM A EMPRESA - PRESUNCAO DE SUSPEICAO - CARACTERIZACAO DE ViIcIO
PROCEDIMENTAL

Em razdo dos motivos expostos acima e da contrariedade
a Sumula n°® 357 do TST, dou provimento ao recurso de revista para
reconhecer a nulidade processual por cerceamento do direito de defesa

e, anulando todos os atos processuais praticados desde o indeferimento
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da oitiva da testemunha do reclamante, determinar o retorno dos autos
a Vara de origem para, reaberta a instrucdo processual, possibilitar ao
autor a producdo da prova testemunhal requerida. Prejudicados os demais

temas trazidos pelo reclamante em seu recurso de revista.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da 7% Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista, por
divergéncia Jjurisprudencial, e, no mérito, dar-lhe provimento para
reconhecer a nulidade processual por cerceamento do direito de defesa
e, anulando todos os atos processuais praticados desde o indeferimento
da oitiva da testemunha do reclamante, determinar o retorno dos autos
a Vara de origem para, reaberta a instrucdo processual, possibilitar ao
autor a producdo da prova testemunhal requerida. Prejudicados os demais
temas trazidos pelo reclamante em seu recurso de revista.

Brasilia, 20 de setembro de 2017.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

MINISTRO VIEIRA DE MELLO FILHO
Relator
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