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RECURSO DE REVISTA. SOB A EGIDE DA LEI
13.015/2014. GESTANTE. CONTRATO DE
APRENDIZAGEM. PEDIDO DE DEMISSAO.
ESTABILIDADE PROVISORIA. Confirmada a
ordem de obstaculizacd&o do recurso de
revista, na medida em que nao
demonstrada a satisfacéo dos
requisitos de admissibilidade,
insculpidos no artigo 896 da CLT.
Recurso de revista ndo conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Recurso

de Revista n° TST-RR-21284-37.2014.5.04.0002, em que é Recorrente

I - :cco-:id: I

O Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido, por

meio
do acdérddo de fls. 115-119 (numeracdo de fls. verificada na
visualizacgdo geral do processo eletrdnico - “todos os PDFs” - assim

como todas as indicag¢des subsequentes), negou provimento ao recurso
ordindrio da reclamante.
A reclamante interpds recurso de revista as fls.
121-127, com fulcro no art. 896, alineas a e c¢, da CLT.
O recurso foi admitido as fls. 163-164.
Contrarrazdes foram apresentadas as fls. 167-173.
Os autos n&o foram enviados ao Ministério Publico
do Trabalho, por forca do artigo 83, § 2°, do Regimento Interno do
Tribunal Superior do Trabalho.

FE o relatério.
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voro

O recurso é tempestivo (fls. 162 e 122), subscrito
por

procurador regularmente constituido nos autos (fl. 8), e é regular o
preparo.
Convém destacar que o apelo obstaculizado ndo se
rege
pela Lei 13.015/2014, tendo em vista haver sido interposto contra
decisdo publicada em 21/7/2016, apds o inicio de vigéncia da aludida
norma, em 22/9/2014.

1 - GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA. CONTRATO DE
EXPERIENCIA

Conhecimento

O recorrente logrou demonstrar a satisfacdo dos
novos

requisitos estabelecidos no referido dispositivo, destacando as fls.
123 e 124 o trecho que consubstancia a controvérsia, bem como apontando
de forma explicita e fundamentada, mediante argumentacdo analitica,
violacdo do artigo 9° e 500 da CLT, 10, II, b, da ADCT, e contrariedade
a Sumula 276 do TST, além de divergéncia jurisprudencial.
Ultrapassado esse exame inicial, é necessario

perquirir-se acerca da satisfacdo dos requisitos estabelecidos nas
alineas do artigo 896 da CLT.

Ficou consignado no acérddo regional:

“A reclamante alega invalidade do pedido de demissao da fl. 27 dos autos.
Diz que, tdo logo comunicou a gravidez a reclamada, a reclamante foi
chamada para assinar os papeis da demissao, por desinteresse da empresa na
prestacdo dos servicos. Aduz ndo ser motivo crivel para a autora pedir
demisséo a 20 dias do encerramento do contrato de experiéncia, ainda mais
ciente da gravidez e consequente necessidade de sustentar o filho através do
seu labor. Nesse panorama, afirma ser claro e notorio o vicio de vontade da
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reclamante ao assinar o pedido de demisséo, conduzindo a sua nulidade a luz

do art. 9° da CLT. Aponta a Simula n. 276 do TST, acerca de direito
irrenunciavel. Cita doutrina. Discorre sobre a aplicabilidade do art. 500 da
CLT atodos os casos de estabilidade no emprego (em especial a estabilidade
de gestante), e ndo apenas a estabilidade decenal, diante do principio da
continuidade da relagdo de emprego. Postula a nulidade da despedida, com a
procedéncia dos pedidos ‘a’, ‘b’, ‘¢’ e °j” da exordial.

Consta da sentenca recorrida:

‘No caso dos autos, o documento as pdgs. 11-2 permite 0
reconhecimento de que a autora se encontrava gravida durante
0 contrato de trabalho (que, friso, perdurou de 22.7.2014 a
26.8.2014), bastando para tanto notar que, a vista daquele
documento, o parto estava previsto para o dia 25.4.2015, o que
remete para a concepcdo no final do més de julho de 2014.
Ocorre, todavia, que, a pag. 27, a reclamada junta documento
no qual a reclamante manifesta o seu desejo de resilir o contrato
de trabalho.
O teor do referido documento n&o restou infirmado por prova
em contrario. A reclamante ndo logrou comprovar ter havido
vicio do consentimento no seu pedido de demissdo, sendo
inviavel, a meu juizo, a presuncéo a respeito, mesmo porque ela,
consoante ja declinado a pag. 68, ndo nega ter assinado o
documento que implicou o desligamento da empresa.
Registro, ainda, por oportuno, em se tratando de empregada com
menos de um més de contrato de trabalho, resta dispensavel a
assisténcia do sindicato ou de 6rgao do Ministério do Trabalho.
Ademais, ndo se aplica ao caso o contido no art. 500 da CLT, na
medida em que diz respeito a estabilidade decenal. Inexiste,
assim, qualquer irregularidade no pedido de demisséo, o qual
tenho por valido.
Nesse panorama, tendo tomado a iniciativa de resilir o contrato,
a demandante renunciou a garantia provisoria de emprego
decorrente de sua condicéo de gestante.
Ante 0 exposto, uma vez valido o pedido de demissdo, julgo
improcedentes os pedidos colocados nos itens ‘a’, ‘b’, ‘c’ e G’
do petitorio.’
Na&o é caso de reforma.
As razdes recursais denotam que a autora postula a nulidade do pedido de
demissdo por ela assinado, como € incontroverso, em razdo de presumido

vicio de vontade.
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Entretanto, tal como decidido, ainda que a empregada estivesse gravida e

em vias de completar o periodo contratual de experiéncia (faltavam cerca de
20 dias), esses fatos, por si s, ndo ensejam presuncao de fraude ou coacdo
do ato, ndo dispensando a prova do vicio de vontade alegado.

Nessa linha, pontuo que j& decidi quanto a validade do pedido de
demiss@o quando ndo houver prova do vicio de vontade capaz de macular a
validade do ato:

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. PEDIDO DE
DEMISSAO. VALIDADE.
Ainda que o empregado seja analfabeto, tal fato, por si s6, ndo
enseja presungdo de fraude ou coacdo do pedido de demisséo
por ele formulado, sendo indispensavel a prova do vicio de
vontade capaz de macular a validade do ato, notadamente
quando assistido pelo sindicato de classe. Provimento negado.
(TRT da 042 Regido, 9A. TURMA, 0000446-65.2013.5.04.0016
RO, em 14/08/2014, Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago
Sagrilo - Relatora. Participaram do julgamento: Desembargadora

Maria da Graga Ribeiro Centeno, Desembargadora Lucia
Ehrenbrink)

Dessa forma, sem prova de vicio de vontade, ndo ha razdo para considerar
nulo o pedido de demissdo assinado pela autora, concluindo-se pela sua
vontade de ndo mais permanecer no emprego.

Ressalto, tal como na origem, que o contrato de trabalho da autora
perdurou por menos de um ano (22.07.2014 a 26.08.2014), caso em que €
desnecesséria a assisténcia sindical para a rescisdo.

Além disso, ndo ha espaco para a aplicacdo do art. 500 da CLT ao caso,
nem sequer de forma analdgica.

Isso porgue a estabilidade decenal de que trata o artigo ndo é provisoéria
como aquela assegurada a gestante, caso da autora.

Por fim, insta pontuar que o artigo 10, 11, 'b’, do ADCT, em suma, protege
0 nascituro de uma forma singular e expressamente determinada no texto do
dispositivo constitucional, qual seja, vedando a dispensa arbitraria ou sem
justa causa da empregada gestante.

O pedido de demissdo da empregada ndo equivale a renuncia do direito a
estabilidade, o que sequer seria admissivel, mas sim a deliberada e consciente
faculdade de ndo permanecer no trabalho.
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A respeito, importante ter em vista a clara e sintética licio de JOSE
AFONSO DA SILVA, pela qual ‘N&o se renunciam direitos fundamentais.
Alguns deles podem até néo se exercidos, pode-se deixar de exercé-los, mas
ndo se admite sejam renunciados’ (in: Curso de Direito Constitucional
Positivo, 372 ed. Malheiros Editores Ltda. Sdo Paulo: 2011, p. 181 - grifei).

O direito a estabilidade a todas as empregadas gestantes assiste. Esse
direito, todavia, ndo é incondicionado e tampouco de exercicio obrigatorio.
Assim como ndo impede a dispensa por justa causa pelo empregador,
também ndo impede que a empregada opte por ndao exercé-lo, pedindo
demissdo. A protecdo destinada ao nascituro ndo retira de sua genitora a
liberdade de manifestacdo de vontade, e muito menos a obriga a trabalhar
ndo querendo, como se concluiu no caso.

Apelo negado.” (fls. 116-118).

Cinge-se a controvérsia em decidir se o pedido de

demissdo da empregada gestante retira o direito a estabilidade
gestante.

Estabelece o artigo 10, II, b, do ADCT, vedacdo a
dispensa arbitrdria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmacdo da gravidez até cinco meses apdés o parto, ndo impondo
restricdo alguma quanto a modalidade de contrato de trabalho, mesmo
porque a garantia wvisa a tutela do nascituro. Porém, o direito a
estabilidade ndo é garantido no caso de pedido de demisséo.

Nesse sentido, alids, os seguintes precedentes desta

Sexta Turma:

“RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE. INTERPOSICAO
NA VIGENCIA DA LEI N.° 13.015/2014. ESTABILIDADE DA
GESTANTE. PEDIDO DE DEMISSAO. DESCONHECIMENTO DA
GRAVIDEZ PELA EMPREGADA. VIOLACAO AO ART. 10, I, B, DO
ADCT E CONTRARIEDADE A SUMULA N.° 244 NAO
CONFIGURADAS. ARESTOS INSERVIVEIS. 1 - O recurso de revista foi
interposto sob a égide da Lei n® 13.015/2014 e o despacho de admissibilidade
a quo deu-lhe seguimento, mas nada consignou acerca dos pPressupostos
previstos no art. 896, §1°-A, da CLT. 2 - Preenchidos os requisitos do art.
896, 8 1°-A, da CLT, em relagdo a alegacdo de violacdo de dispositivo da
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Constituicdo Federal e de que foi contrariada Sumula desta Corte. 3 - O

acordao do Regional entendeu que o pedido de demissdo realizado pela
reclamante retira o direito a estabilidade gestante. 4 - O art. 10, Il, b, do
ADCT proibe a dispensa arbitraria ou imotivada da empregada gestante,
desde a confirmacao da gravidez até cinco meses apds o parto, mas nédo lhe
garante o direito & estabilidade no caso de ruptura contratual por sua propria
iniciativa, situacdo ocorrente nos autos, nos quais ficou incontroverso que
houve o pedido de demissdo por parte da empregada (Sumula n.° 126 do
TST). Nesse contexto, ndo ha violacdo ao art. 10, I, b, do ADCT, tampouco
contrariedade a Sumula n.° 244 do TST. 5 - Como bem afirma o Ministro
Augusto César Leite de Carvalho, ‘0 emprego que se assegura ¢ o emprego
que se quer’; se a reclamante ndo queria o emprego e pediu livremente
demissdo, ndo ha dispensa arbitraria ou sem justa causa capaz de tornar nula
a demissdo. 6 - Recurso de revista de que ndo se conhece.” (RR - 2038-
65.2013.5.05.0195, Data de Julgamento: 18/11/2015, Relatora Ministra:
Kétia Magalhaes Arruda, 62 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 18/12/2015.)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. GESTANTE.
PEDIDO DE DEMISSAO. FALTA DE HOMOLOGACAO SINDICAL.
CONTRATO INFERIOR A UM ANO. DESPROVIMENTO. Diante da
auséncia de violacdo dos dispositivos invocados, ndo ha como admitir o
recurso de revista. Agravo de instrumento desprovido.” (AIRR - 3356-
70.2013.5.12.0007, Redator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, Data de
Julgamento: 27/04/2016, 62 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 03/06/2016.)

Intacto, o art. art. 10, II, b, do ADCT.

Os art. 9° da CLT e a Sumula 276 do TST né&o
disciplinam

a matéria em andlise.

A empregada trabalhou por menos de um ano na
reclamada,
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configuracdo de divergéncia Jjurisprudencial por nédo abarcarem a

situacdo fatica dos autos, qual seja, pedido de demissdo de empregada
gestante cujo contrato era por tempo determinado.

Ndo conheco.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros da Sexta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, ndo conhecer do recurso de
revista.

Brasilia, 29 de novembro de 2017.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

AUGUSTO CESAR LEITE DE CARVALHO
Ministro Relator

Firmado por assinatura digital em 29/11/2017 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.



