PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

Gabinete da Desembargadora Luciane Storel da Silva - 22 SDI

MS 0005021-85.2018.5.15.0000

IMPETRANTE: HOSPITAL VERA CRUZ S A

AUTORIDADE COATORA: 12 VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS

Vistos etc.

Trata-se de mandado de seguranca impetrado enmdéae¢o praticado
pelo MM. Juizo da 1 Vara do Trabalho d€ampinas, que, nos autos da Acdo Civil Publica n°
0010013-86.2018.5.15.0001, que deferiu o pedidinampara determinar a suspensao imediata das
dispensas de pessoal alocado no setor de limpgende conservacao realizadas em dezembro de 2017
abstendo-se de realizar novas dispensas coletaraspsévia comunicacao e dialogo com o sindicato
autor, determinando a reintegracdo de todos os egagos do setor dispensados em massa em
15/12/2017, observado o pagamento dos consectégais, sob pena de multa diaria de R$ 5.000,00, em

caso de descumprimento da deciséo. Atribuiu a cawstor de R$ 10.000,00.
Documentos foram juntados.
Representacédo processual regular (ID a5f7de3).

Impetracao tempestiva (ato coator - ID 75711ad).

Autos brevemente relatados.

DECIDO

Presentes o0s pressupostos de cabimento, observadazo legal, ndo

havendo recurso apropriado (Sumula n® 414, 11, doST), conheco, por cabivel.

O Impetrante objetiva cassar ato do Juizo da 1% \dar Trabalho de
Campinas que deferiu a liminar pleiteada pelo S Autor no bojo da Acao Civil Pablica n°

0010013-86.2018.5.15.0001, para suspensdo imedagtadispensas de pessoal alocado no setor de
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limpeza, higiene e conservacao realizadas em dezetal##017, abstendo-se de realizar novas dispensas
coletivas sem prévia comunicacgdo e dialogo conmaicato autor, determinando a reintegracéo de todos
os empregados do setor dispensados em massa e2R08/1, sob pena de multa diariaRi® 5.000,00

por dia de descumprimento da decisao.

Argumenta, em sintese, que além de a demissdo etmacta nao
caracterizar demissdo em massa, tendo em vista quantidade de funcionérios dispensada corresponde
a 7% do quadro de funcionarios do hospital, nddeseem sua atividade-fim, sendo efetuada conforme
preconiza o art. 477-A da CLT e contratada, em tgulzgio, empresa terceirizada especializada em
limpeza hospitalar, a qual disponibilizou 115 nofwscionarios, o que € permitido pela Sumula 331 do
C. TST. Ademais, apesar de as alega¢cfes do Siadieatm em sentido contrario, houve tentativa de
negociacdo com este, mediada pgdBT, entretanto a resposta foi 0 ajuizamento deoAGi&il Publica,

sendo deferida a liminar sem que houvesse a a@#vzarte contraria.

Abinitio, destaco que a Acdo Mandamental ndo é adequaal@noguiciar
amplo debate acerca da Acao Civil Publica ajuizada@a vez que a apreciacdo da matéria, nesta via,
orienta-se por juizo de cognicdo sumaria, medigmtea pré-constituida, e ndo comporta dilacdo

probatoria.

Ademais, compete ao juizo de primeiro grau, no #&mlie sua
competéncia funcional, apreciar a existéncia dgsiis#os necessarios para o deferimento da tutela
pleiteada na instancia originaria e, apos, prossegm o curso regular da acdo, respeitadas astigga
do devido processo legal. O mandado de seguraestg mituacdo, serve apenas para inibir ato ikegal

manifestamente arbitrario, dada a inexisténciadearso especifico no processo do trabalho.

No caso vertente, verifica-se que Sindicato AutrAgdo Civil Publica
requereu a nulidade das dispensas dos trabalhaderdsigiene, limpeza e conservacdo, com a
consequente reintegracdo aos servicos dos empregadiispensados, viabilizando a negociacdo de
alternativas com o sindicato de classe ou a demawdst perante o Juizo da realizacdo dos respectivos
treinamentos e qualificacdo do pessoal terceirizads moldes previstos na Norma Regulamentadora n.
32 do Ministério do Trabalho e Emprego, assim capresentacdo de PCMSO e PPRA da empresa
contratada comprovando-as nestes autos, sob peastrdmtes requerendo, por fim, a garantida, pela

Requerida, dos mesmos direitos aos terceirizadagkagéio aos empregados do préprio hospital.

O MM. Juizo de origem, analisando a questdo, defearcialmente a

antecipacgao de tutela pretendida, sob o seguintiafuento (ID f306443):

"(...) o sindicato autor instruiu devidamente a peticao ianlcilessa agdo civil publica
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com cojra dos termos de audiéncia de mediagdo realizados ed?22)17 e 08/01/2018
perante o Ministério Publico do Trabalho / Procumath Regional do Trabalho da 25
Regido, dos quais se extraiadirmacdo do HospitalVera Cruz confirmando "que
dispensou, no dia 15/12/2017, com aviso prévio mdado, 119 auxiliares de servigos
gerais que se ativavam na limpeza e terceirizaraais tatividades..." Também
reconheceu nessas oportunidades que ndo comuniceuiamente o sindicato
profissional dessa demisséo em massa, afirmandgodatamentando estar disposto a
negociar a readmissédo dos funcionarios, nem mesnpmeaentando alternativas de
solucédo para a controvérsidDs 1a2961b e 55f6998).

Constata-se que o Hospital reclamado recusou a gstgpde solucao sugerida pelo d.
Procurador do Trabalho (pagamento de 01 salario poo de casa aos trabalhadores
dispensados, observada a proporcionalidade - ID 96b - Pag. 2), bem como

recusaram a proposta alternativa do sindicato psibnal, exceto quanto a manutengéo
de plano de saude e vale cesta (R$ 215,00) até281/8.

Portanto, a ocorréncia de dispensa em massa é testme incontroversa.

Para empregados cujo contrato de trabalho com dareado vigorou por até um ano,
até a comunicacdo da dispensa em 15/12/2017, oirtérfinal do periodo de aviso
prévio indenizado (OJ 82 da SDI-1 do C. TST) cudr@énmnos préximos diagstando
presente o perigo de dano irreparavel.

Por consequéncia, ha efetivo e reahflado receio de ineficacia do provimento final,
pois os prazos minimos legais para pratica de giomessuais excedem tal lapso
temporal.

Ademais, havendo denudncia de substituicdo de eragosgdo quadro direto e
permanente por terceirizados ndo treinados nem ciépdos para realizar limpeza e
asseio de ambiente e equipamentos hospitalaresjawaad dano maior e significativo
ndo apenas aos empregados dispensados (que sofdanraoncom a extingéo contratual),
mas também aos empregados que permaneceram contratc@m vigor, pacientes do
hospital, portanto, ocasionando prejuizo a colekde (dano coletivo).

Ha, pois fundamento relevante para o pedido de tutela dgéncia/liminar.

Além de tudo isso, é importante consignar que petlisa em massa nédo poderia ter sido
efetuada pelo Hospital Vera Cruz, da forma comez pois assim procedendo violou
normas legais, constitucionais e internacionais.

Tratando-se o contrato de emprego de uma relacaotratual, a ele se aplica,
obrigatoriamente, o principio da boa fé objetiva @cordo com o qual, as partes nédo
podem surpreender unilateralmente a parte contréavigéncia do contrato ou na sua
conclusdo, com descumprimentos contratuais oug@adicontratuais nao esperados, que
ocasionem prejuizos pessoais ao trabalhador, finans ou néo.

Nesse sentido estabelece o art. 422 do Caodigo: Civil

"Art. 422 - Os contratantes sdo obrigados a guardassim na conclusdo do contrato,
Como em sua execuc¢ao, os principios de probidabeafé."

Nesse sentido, ndo se pode perder de vista a hificigncia do trabalhador frente ao
poder patronal, especialmente em situagdes de w$speoletiva, com comunicagdo de
dispensa com aviso prévio indenizado, o que imm@ivatérmino imediato da prestacao
de servigos de um dia para o outro, surpreendend@lioalhador que néo tinha essa
expectativa contratual., o que viola o tratamenstabelecidos pelos arts. 4°, |, e 6° da
Lei 8.078/90 c/c art. 90 da mesma Lei e art. 21 ean® 7.347/85.

A livre iniciativa e o interesse empresarial em ugdo de custo se aumento de
lucratividade ndo pode ser aceito como justificatipara violacdo aos principios

constitucionais da dignidade da pessoal humana eatteres sociais do trabalho (art. 1°,

Il e IV, da Constituicdo Federal).
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O préprio artigo 7° daConstituicdo Federal protege a relacdo de empregose
trabalhadores contra a despedida arbitraria ou s@mta causa, nao se podendo se
admitir a violacdo desse direito sequer com a ficsttiva da pretensa terceirizacéo,
ainda que parcial, do quadro funcional.

Salienta-se que, historicamente, no Brasil, se adai principio da boa fé objetiva
também nas relacBes negociais das categorias, mheaf@ impedir dispensas coletivas
realizadas de forma arbitraria e imprevistas, swpndendo os trabalhadores, a
categoria profissional e a sociedade como um todo.

Dispensas coletivas ocasionam prejuizos diretosnediatos ndo apenas para 0sS
empregados dispensados, mas para toda a coletigidadsociedade, ocasionando
desequilibrio econdmico e de mercado, pois redufodea abrupta o poder aquisitivo
de um grande grupo de familias dos trabalhadorepeatisados, reduzindo o poder de
compra e o consumo de uma coletividade, em uma arlesalidade (no caso, no mesmo
municipio), bem como dificultando a reempregabilidada massa dos trabalhadores
dispensados ja que o mercado de trabalho ndo tegasvdisponiveis suficientes para
reincorpora-los.

Compete aos sindicatos, em situacGes como essas,ret defesa dos interesses da sua
categoria profissional, especialmente na esferaagudicial, preventivamente, nos casos
de extincdo contratual de grupos de trabalhadorategrantes da categoria que
representa (arts. 82, lll e VI, e 7°, VI e XXVI@anstituicdo Federal), o que ndo impede
sua atuacdo judicial.

Sao histdricas e relevantes as decisdes anterideedustica do Trabalho em casos de
dispensa em massa / dispensa coletiva em caso®goslao do presente feito,
podendo-se citar o emblematico ac6rdéo proferidio gegrégio Tribunal Regional do
Trabalho da 18 Regido no caso da EMBRAER - EMPRESA BRASILEIRA DE
AERONAUTICA e ELEB EMBRAER LTDA.

"CRISE ECONOMICA - DEMISSAO EM MASSA - AUSENCIA DE PREVIA
NEGOCACAO COLETIVA - ABUSIVIDADE - COMPENSACAO FINAICEIRA -
PERTINENCIA. As demissdes coletivas ou em massa relacionadamaausa objetiva
da empresa, de ordem técnico-estrutural ou ecomdmanjuntural, como a atual crise
econdmica internacional, ndo podem prescindir dettatamento juridico de protegdo
aos empregados, com maior amplitude do que se dagsademissdes individuais e sem
justa causa, por ser esta insuficiente, ante a igiade e o impacto sécio-econémico do
fato. Assim, governos, empresas e sindicatos desernctriativos na construcdo de
normas que criem mecanismos que, concreta e efedive, minimizem os efeitos da
dispensa coletiva de trabalhadores pelas empresasingua de legislacdo especifica
que preveja procedimento preventivo, o Unico cami@la negociacéo coletiva prévia
entre a empresa e os sindicatos profissionais. &tidlmo fato a apreciacéo do Poder
Judiciario, sopesando os interesses em jogo: lidedde iniciativa e dignidade da
pessoa humana do cidadao trabalhador, cabe-lhe epiofdeciséo que preserve o
equilibio de tais valores. Infelizmente ndo ha masB, a exemplo da Uniéo Européia
(Directiva 98/59), Argentina (Ley n. 24.013/91),pEsha (Ley del Estatuto de los
Trabajadores de 1995), Franca (Lei do Trabalho d#93), Italia (Lei n° 223/91),
México (ey Federal del Trabajo de 1970, cf. texto vigentdiltima reforma foi
publicada no DOF de 17/01/200@& Portugal (Cédigo do Trabalho), legislacdo quiec
procedimentos de escalonamento de demissdes gume &w conta 0 tempo de servigco na
empresa, a idade, os encargos familiares, ou aguele que a empresa necessite de
autorizacdo de autoridade, ou de um periodo de wltas aos sindicatos profissionais,
podendo culminar com previsdo de periodos de ragais, suspensao temporaria dos
contratos, aviso prévio prolongado, indeniza¢cdes, Ho caso, a EMBRAER efetuou a
demisséo de 20% dos seus empregados, mais de #abdthadores, sob o argumento
de que a crise econbmica mundial afetou diretamsudes atividades, porque totalmente
dependentes do mercado internacional, especialnmdrgeEstados Unidos da América,
matriz da atual crise. Na auséncia de negociacdévi@ e diante do insucesso da
conciliagdo, na fase judicial s6 resta a esta E@rt€, finalmente, decidir com
fundamento no art. 4° da Lei de Introducdo ao Cédigvil e no art. 8° da Consolidacéo
das Leis do Trabalho. Assim, com base na orientad@® principios constitucionais
expressos e implicitos, no direito comparado, aipdos ensinamentos de Robert Alexy
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e Ron& Dworkin, Paulo Bonavides e outros acerca da forca retiva dos principios
juridicos, é razoavel que se reconheca a abusivdialdemissédo coletiva, por auséncia
de negociacdo. Finalmente, ndo sobrevivendo maisordenamento juridico a
estabilidade no emprego, exceto as garantias péois, é inarredavel que se atribua,
com fundamento no art. 422 do CC - boa-fé objetivadireito a uma compensacao
financeira para cada demitido. Dissidio coletivoegge julga parcialmente procedetite.
(TRT15. SDC. Processo TRT DC n° 0030900-12.20R@00. Relator
Desembargador José Antdnio Pancotti. Publicado €3®2009. Disponivel em:
http://portal.trt15.jus.br/. Acesso em: 11/01/2017)

O Tribunal Superior do Trabalho, analisando em gmde recurso referido dissidio,
decidiu ser necessaria negociacao coletiva par@alizacdo de dispensa em massa ou
coletiva, nos seguintes termos:

"Deds&o: por maioria: | - RECURSO ORDINARIO DA EMBRAER E AT ... 4 -
negar provimento ao recurso quanto as demais maggfixando a premissa de que a
negociacao coletiva é imprescindivel para a dispersn massa de trabalhadores,
vencidos os Exmos. Srs. Ministros Jodo Oreste [@ald2ora Maria da Costa,

Fernando Eizo Ono e Milton de Moura Franca relativente a fixacdo dessa premissa
..." (TST. RODC 30900-12.2009.5.15.0000. Relataridttio Mauricio Godinho Delgado.
Publicado em 04/09/2009. Disponivel em: http://eptiao4.tst.jus.br/consulta
Processual/decisaoForm.doumint=610045&anolnt=2008&0rgaocJudic=47&anoPauta
Acesso em: 11/01/2008).

No mesmo sentido, se depreende a necessidade titBpaado dos Sindicatos na busca
de solucBes alternativas que ndo acarretem tamamtpacto social pela dispensa em
massa, se depreende dos ditames da Convencéod# O8T e das Recomendacdes n°s
94 e 163, além das regras do Cdédigo Civil do afmtd (CC, art. 187) e da boa fé (CC,
art. 422).

Por oportuno, ha que se considerar que o art. 18Tadnvencdo 158 da Organizacao
Internacional do Trabalhol, aplicavel ao Direito daabalho Brasileiro por for¢a do
art. 8° da CLT (aplicacao subsidiaria do direitoaparado), também estabelece a
obrigatoriedade de o empregador que realiza a €&inde contratos de trabalho,
especialmente de forma coletiva, a proporcionar ggeentidades representativas dos
trabalhadores envolvidos, a comunicacdo pertinetite seu intento para encontrar
alternativas para solucdo desses entraves, seja @aitar ou eliminar as extin¢cdes
contratuais ou para amenizar as consequéncias adgetlecorrentes dessas dispensas.

Referida convencéo foi ratificada pelo Brasil emi0131995 estando com sua denuncia
apresentada em 20/11/1996 pendente de decisédo deerS8a Tribunal sub judicie,
Federa na ADI n°® 1.625, o que ndo impede a suaagdio, como norma de Direito
Comparado, a luz do art. 8° da CLT2.

Ainda que se desconsidere o disposto na Converf¢Ed8da OIT, os artigos 2° e 5° da
Convencdo 154 da Organizacdo Internacional do THaba, sobre incentivo a
negociacdo coletiva, estabelece a necessidade dgociegdo coletiva entre
empregadores e representantes das categorias tallradores dos ramos de atividade -
entenda-se: sindicato profissional - ndo apenasapfixar condi¢cdes de trabalho e
emprego, mas também para regular as relacdes amngregadores e seus empregados.
Referida convencéo coletiva foi ratificada pelo 8tgDecreto legislativo © 22/1992 e
Decreto presidencial n° 1.256/94) e permanece gar viacionalmente até a atualidade.

Recentemente, no mesmo exato sentido da necessielatgociacdo coletiva prévia a
dispensa em massa, em outro relevante acérddomadscidiu o Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da #3Regido:

"DISPENSA EM MASSA. ACAO CIVIL PUBLICA. ADEQUAGCAO DA VIA
PROCESSUAL ELEITA.1.Nao se admite, em sede de acdo preponderantemente
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dedaratoria, como sédo classificados os dissidios cetetj pretensdo condenatéria, a
exemplo da reintegracdo do trabalhador ou condewae#n pecunia. Os dissidios
coletivos de natureza juridica possuem carater a@etbrio e se destinam a
interpretacdo de normas coletivas preexistentes. 8@ vez, os dissidios de natureza
econOmica visam a criacdo de novas condi¢cdes dbaln@ e possuem natureza
constitutiva, pois resultam na criacdo de novasmas. 2. No caso dos autos, o
Ministério Publico do Trabalho pretende a condemacda ré ao pagamento de
indenizagBes por danos a moral coletiva e individera razdo de dispensa em massa
sem prévia negociagao coletiva. A acdo coletiva é a via processual mais adequada
para a salvaguarda dos direitos sociais daquelepregados afetados pelas demissées
em massa, questdo que evidentemente envolve diiaidoviduais homogéneos, pois
decorrem de origem comum (a demissaolplSPENSA EM MASSA.
INDISPENSABILIDADE DE PREVIA NEGOCIAGAO COLETIVA.CONVENGOES
NUMEROS 11, 98, 135, 141 E 151 DA OIT. ARTS. 19, B, XXIlI, 7°, 1, 8°, Ill E VI,
170, Il E VIII DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA.1. Diferentemente da dispensa
individual (arts. 7°, I, da CR/88 e 10, Il, do AD@& CR/88), a dispensa coletiva nao
ESTA expressamente regulamentada pela ordem janfditria. 2. A dispensa em massa,
seja ela de ordem econdmica, tecnoldgica ou estaltvisando a reducéo do quadro de
pessoal (auséncia de substituicdo dos trabalhad@esrreta repercussées econdmicas
e sociais que extrapolam a relacdo de empregogatio a coletividade de empregados
e a comunidade, pelo que, evidentemente, merecabondagem juridica diferenciada.
3. A Lei Maior tem como fundamentos os principios igaidade da pessoa humana e do
valor social do trabalho (arts. 1°, Il e V) e, oo objetivos, a busca por uma sociedade
livre, justa e solidaria, a erradicacao da pobreza reducéo das desigualdades sociais e
regionais (art. 3°, | e lll). A Constituicdo prev@inda, o direito social ao trabalho (art.
6°), reconhece as convencdes e acordos coletivosath@alho (art. 7°, XXVI) e a
necessidade de intervengéo sindical em questballistas coletivas (art. 8°, 11l e VI).

4. A ordem econdmica esta fundada na valorizagdo dbatho, na existéncia digna, na
funcdo social da propriedade (arts. 5°, XXIII, e0117Il, da CF), na reducédo das
desigualdades sociais e na busca do pleno empr=gol(70, caput, Ill, VIl e VIII, da
CF/88). A ordem social tem como base o primadordbalho e como objetivos o
bem-estar e a justica sociais (art. 193 da C5:)O amplo sistema protetivo do trabalho
humano examinado conjuntamente com a livre iniagaarts. 1°, IV, e 170, caput) leva
a necessidade imperiosa de negociacdo coletivaipr@dispensa em massa, a fim de
evita-la ou, ao menos, amortizar seus efei@o# Convencédo 158 da OIT declara que
havendo dispensas coletivas por motivos econdmiéosicos, estruturais ou analogos,
o0 empregador devera informar oportunamente a regmescdo dos trabalhadores,
manter negociacfes com essa representacdo e motificautoridade competente,
cientificando-a da sua pretensdo, dos motivos dpatisa, do nimero de trabalhadores
atingidos e do periodo durante o qual as dispemsasrerdo. No Brasil, a Convengéo
158 da OIT foi ratificada pelo Decreto Legislatimo68 de 17.09.92, mas foi denunciada
em 20.11.96. A constitucionalidade do Decreto h0@. de 1996, encontra-se sub judice
por intermédio da ADI n° 1.625, sob o argumentajde o referido decreto dependeria
de aprovacédo do Congresso Nacional, o que efetintéan@do ocorreu. Nao obstante, a
recusa a negociagdo coletiva por parte da empremadieriza ato antissindical, nos
termos do art. 4° da Convencédo 98 da OIT. Configarabém ato abusivo (art. 187 do
CC), por violar a fungéo social do contrato e a béaobjetiva (arts. 421 e 422 do CC).
Ademais, a luz dos principios do Direito Coletivo @rabalho (deveres de boa-fé,
informacéo, transparéncia etc.) e da Recomenda¢d®63 da OIT, a empresa deve
fornecer ao sindicato profissional informacdes sobua situacdo econémica e quanto a
pretensdo de reducdo do quadro, a fim de possbititnegociacdo coletiva, de modo a
evitar, estabelecer critérios ou, em ultimo casenhaar os efeitos da dispensa coletiva.
As Recomendacdes n° 119 e 166 da OIT estabeleasmy alternativas a serem
definidas na negociacdo, transferéncias internasspgnsdo do contrato para
qualificacdo (lay off"), concessao de férias coletivas, dimidiaigias

horas extras, reducéo salarial geral, entre outrdsE certo que a livre iniciativa, no
estado democratico brasileiro, deve ser protegidssémulada, porém deve se adequar
aos demais principios constitucionais fundamenteasno o principio da dignidade da
pessoa humana e da valorizag&o social do trabdilemy como ao fato de que, no sistema
constitucional brasileiro, a atividade econdmicavdeumprir sua funcéo social e buscar
0 pleno emprego8. Este € o caso das dispensas em massa, has quaie atoa
rescisdo simultanea, por um (nico motivo, de umagtilade de contratos de trabalho.
Diante do potencial lesivo deste ato potestativeapregador sobre a sociedade, foram
fixados limites ao seu exercicio, com a necessaeigociacdo coletiva prévia, para

) ) B o possibilitar a discussao dos critérios e a formadigpensa9. Como a demisséo coletiva
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gera impactos que transcendem a esfera individual, mad#s razoavel do que permitir
aos trabalhadores a participacdo no processo de anqde possam sugerir medidas
capazes de evitar ou a0 menos minorar os prejugabglos.1 0.Sob pena de configurar
abuso do poder econdmico, ndo se pode reconheckscaicionariedade absoluta do
empregador para as demissdes coletivas, sem pedaiapla negociacdo com 0s entes
sindicais. A auséncia de negociagéo coletiva préviispensa em massa caracteriza ato
abusivo e ofensivo a dignidade da pessoa humarmayalores sociais do trabalho e a
cidadania® (TRT15. 6 T. 11* C. RO 0010125-07.2014.5.15.0030. Relator
desembargador Jodo Batista Martins César. Datad@@/¢0/2016).

E nem se diga que a Lei n° 13.467/2017, ao inseriedacdo do art. 477-A na
Consolidacdo das Leis do Trabalho, passou a permiti descumprimento da
Constituicdo Federal e convencgdes internacionaisQtganizacao Internacional do
Trabalho.

O fato de referida norma dispensar a celebrag@caderdo ou convengédo coletiva de
trabalho,

bem como fixar a desnecessidade de autorizacdoicsingpara dispensa de
trabalhadores, ndo assegurou

aos empregadores liberdade absoluta de dispensseds empregados, nem pode ser
entendida como

Obice a comunicagédo ao sindicato profissional demto de extinguir varios contratos de
emprego ao

mesmo tempo ou impedimento a negociacdo coletoa,pgna de se incorrer em
inconstitucionalidade e ndo convencionalidde, pmlacdo de varios dispositivos da
Constituicdo Federal e Convencdes da OIT.

Nesse sentido, ha necessidade de se efetuar aaleitesse artigo celetista com
interpretacao

juridica do referido dispositivo legal conforme aitGtituicao (técnica de hermenéutica
juridica), sob pena

de se ter que aplicar os entendimentos amplameivtdgddos pelos estudiosos do
Direito e em

Congressos e Encontros de juristas, tal como ndahada de Direito Material e
Processual do Trabalho

ocorrido em Brasilia, em outubro/2017, com a papégao de Magistrados,
Procuradores do Trabalho,

Advogados, Professores, Auditores Fiscais, juristasstudantes, culminando com a
aprovacao do

Enunciado n°® 57, contendo 0s seguintes termos:

"Enunciado 57 - DSPENSA COLETIVA: INCONSTITUCIONALIDADE. O ART.
477-A DA CLT PADECE DE INCONSTITUCIONALIDADE, ALENDE
INCONVENCIONALIDADE, POIS VIOLA OS ARTIGOS 1°,IM, 6°, 7°, I, XXVI, 8°,
11, VI, 170, CAPUT, Il E VIII, 193, DA CONSTITUKD FEDERAL, COMO TAMBEM
O ARTIGO 4° DA CONVENGCAO N° 98, O ARTIGO 5° DA CENWAO N° 154 E O
ART. 13 DA CONVENCAO N° 158, TODAS DA OIT. VIOUAD®, A VEDACAO DE
PROTECAO INSUFICIENTE E DE RETROCESSO SOCIAL. AESJOES
RELATIVAS A DISPENSA COLETIVA DEVERAO OBSERVARD AIREITO DE
INFORMACAO, TRANSPARENCIA E PARTICIPACAO DA ENTIBAINDICAL; B)
O DEVER GERAL DE BOA FE OBJETIVA; E C) O DEVER DESBA DE MEIOS
ALTERNATIVOS AS DEMISSOES EM MASSA."4

Portanto, o minimo que a reclamada deveria terofeiesse caso é ter comunicado o
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sindicato profissional acerca de sua inteng¢do deimaala dispensa imotivada de uma
coletividade de trabalhadores, antes de a efetipara viabilizar a abertura de diadlogo
entre empregador e entidade sindical para protedas trabalhadores envolvidos, na
tentativa de se encontrar a melhor alternativa pesls dentre as varias existentes,
minimizando as consequéncias prejudiciais do fa@esmo sem celebrar acordo coletivo
ou convencao coletiva de trabalho acerca desse tentpe ndo ocoreu no caso sob
analise.

Mesmo posteriormente a concretizacdo da dispensetica de 119 empregados, a
reclamada se recusou a negociar com o sindicatoranas audiéncias de mediag&o
realizadas no Ministério Publico do Trabalho. Asgimocedendo, o HOSPITAL VERA
CRUZ violou a boa fé contratual, a boa fé negoaadignidade dos trabalhadores, os
valores sociais do trabalho, violando normas legaisnstitucionais e internacionais
aplicaveis ao caso.

N&ao ha urgéncia, seja por falta de risco ao resudtaitii do processo, seja por ndo
causar dano irreparavel aos litigantes e substitisido requerimento contido na parte
final do pedido 1.b de exibicdo de documentos, tfuans quais ndo se vislumbram os
requisitos legais estabelecidos nos arts. 84, §18° ei 8.078/90 c/c Lei n 7.347/85, e
300 do CPC.

Em que pese econtroversa ocorréncia de demissdo em massae &n
vista a demissao de todo o quadro de funcionanosetbr de limpeza do Hospital Impetrante -, sem a
precedida negociacdo com o Sindicato de classerté que o art. 477-A d@LT renovada prevé a
possibilidade de dispensas coletivas semegéssdade de autorizacdo prévia de entidade sindicatieu

celebracdo de convencao coletiva ou acordo coletevtrabalho para sua efetivagao

Assim, sendo dirimida peldP n° 808/2017 a questdo da aplicacéo
imediata das reformas inseridas na Consolidagad eiasTrabalhistas aos contratos em curso, caso dos
autos (demissao efetivada em 15/12/2017), a invéseia de tal previsao legal levaria a violacdo do
principio da legalidade, estando, pois, em consnadom os ditames legais a demissao promovida pelo

Impetrante.

Defiro, pois, a liminar postulada para o fim de seaso ato coator,

consubstanciado na antecipacao de tutela, nossatmart. 1° e 7°, Lei n® 12.016/2009.

Oficie-se a D. AutoridadeCoatora, dando ciéncia da liminar concedida e

para que preste as informacdes que entender calbegprazo da lei suso.

Cite-se o terceiro interessadgara, querendo, apresentar resposta em dez

dias.
Intime-se a Impetrante.
Verifique-se a autuacao.

Apoés,remetam-se 0s autos a D. Procuradoria Regional do Thaba
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Campinas, 15 de janeiro de 2018.

Juiz Marcelo Magalhdes Rufino

Relator
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