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PODER JUDICIARIO ||| JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
6% Vara do Trabalho de Séo Paulo - Zona Leste ||| RTSum 1001266-24.2018.5.02.0606

RECLAMANTE:

recLamapo: [

Aos vinte e um dias do més de setembro do ano dois mil e dezoito, as 16:08 horas, na sala de audiéncias
desta Vara, sob a presidéncia da Mma Juiza do Trabalho, Dra. SANDRA REGINA ESPOSITO DE

CASTRO foram apregoados os litigantes: ||| GGG cclamante e

, reclamada.

Ausentes as partes.
Conciliagéo prejudicada.
Submetido o processo a julgamento, foi proferida a seguinte

SENTENCA

Reclamacéo Trabalhista proposta por || GGG ot

, PROJETOS, INSTALACOES, COMERCIO DE MATERIAIS
ELETRICOS E PARA CONSTRUCAO CIVIL EIRELL.

Qualificada na Inicial, pretende a demandante os direitos arrolados no documento Id delld6éd. Junta
documentos. Atribui a causa o valor de R$ 38.198,72.

Proposta inicial de conciliacdo rejeitada.

Defesa apresentada pela reclamada arguindo preliminar de inépcia da Inicial e, no mérito, pugnando pela
improcedéncia do pedido. Junta documentos.

Manifestacdo oral sobre a defesa.

N&o houve producdo de provas em Audiéncia.

Sem outras provas, foi encerrada a instrucdo processual, sem que ocorresse conciliacao.
Razdes Finais remissivas.

DECIDE-SE

DA INEPCIA DA INICIAL

As questdes suscitadas possuem carater de mérito e com ele serdo analisadas.

Assim, atendidos os requisitos do art. 840 da CLT c/c art. 319 do CPC, ndo ha que se falar em inépcia da
Inicial.

DO VINCULO EMPREGATICIO ANTERIOR AO REGISTRO

Em sua Inicial aduz a autora que, a despeito de ter iniciado a prestacdo de servicos em favor da ré em
07/02/2018, foi registrada somente em 01/03/2018. Requer o reconhecimento do vinculo empregaticio
anterior ao registro com a respectiva retificacdo da CTPS, além do pagamento dos consectarios do periodo.

A despeito do teor da contestacdo negar o vinculo anteriormente ao registro, em Audiéncia, declarou o

preposto da ré que "a Sr(a). [ GG : su- filha; que confirma que em fevereiro sua
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filha que trabalhava na reclamada apos se formar deixaria o trabalho e precisava de outra pessoa para a
vaga, razdo pela qual a reclamante compareceu para ver se conseguia se adequar ao trabalho, a partir do dia
08/02/2018". Arguiu, ainda, que "se o problema é o registro em fevereiro, 0 depoente assume esse registro”,
restando confesso.

Desta forma, reconheco o vinculo empregaticio entre a reclamante e a reclamada a partir de 07/02/2018,
devendo a mesma proceder a retificacdo das anotacdes na CTPS da autora para fazer constar a correta data
de inicio (07/02/2018), no prazo de 5 dias ap6s o transito em julgado da decisdo, sob pena de fazé-lo a
Secretaria da Vara. Devera a autora juntar sua CTPS no prazo de 48 horas ap6s o referido transito para 0s
devidos fins.

Em consequéncia, defiro o pagamento de 1/12 de 13° salario proporcional e 1/12 de férias proporcionais +
1/3 do periodo.

A reclamada devera depositar em conta vinculada, no prazo de 5 dias apds o transito em julgado da decisao,
os valores relativos ao FGTS do periodo sem registro, sob pena de execuc¢éo direta.

DA RESCISAO CONTRATUAL

Na Inicial relata a reclamante que "assim que informou sobre seu estado gravidico, o proprietario da
Reclamada, Sr. | GGG 1-ssou a trata-la de forma totalmente diferente de antes,
agindo de maneira rispida e ordenando a Reclamante a fazer atividades que até entdo jamais havia pedido,
como varrer a rua, limpar a loja, etc".Informa que foi dispensada por justa causa em 21/06/2018 sob
alegacdo de que teria fraudado atestado medico. Argumenta que o comunicado da dispensa ndo traz
especificacdo quanto a falta cometida. Requer a reversdo da penalidade aplicada com o pagamento dos
consectarios pertinentes a dispensa imotivada. Alternativamente, pugna pela reintegracdo aos quadros da
ré.

Ao reveés alega a reclamada que a dispensa se deu em razdo de a autora ter apresentado atestado adulterado
referente a consulta médica realizada em 30/04/2018.

In casu,a reclamada anexou aos autos o atestado em questdo (Id 18a9325), bem como a correspondéncia
enviada ao Hospital visando a confirmacao da veracidade das informacdes ali constantes (Id cf22be9), tendo
este confirmado que o profissional signatario do documento nao reconhece a informacdo de 'um dia de
afastamento' ali aposta (Id fef4048). A empresa trouxe aos autos, ainda, boletim de ocorréncia lavrado em
razdo do ocorrido (Id 24bb717).

Ora, devidamente comprovada a grave conduta faltosa da empregada, resta plenamente amparada a atitude
da empresa que a demitiu por justa causa com fulcro no art. 482 da CLT.

Indcua a alegacdo da réplica de que teria se configurado o perddo tacito sob o argumento de que "a dispensa
da reclamante ocorreu no dia 21/06 ao final do término de trabalho as 17h30 mesmo tendo a reclamada a
informacao da suposta falsidade do atestado desde o dia 20/06 as 11h10",ja que absolutamente razoavel o
recebimento da citada informag&o num dia com a formalizagao da dispensa na data imediatamente seguinte.

Somado a isso, em interrogatorio, confirmou a reclamante que "entregou o documento de fl. 147 a empresa
e que 0 mesmo ja continha o carimbo constando 1 dia de afastamento afirmando ainda que tal informagao
foi aposta pela recepcionista da UBS [ | |GKTTGTGEGEGEGE s ). I
". Perguntada se a dispensa era dada pela atendente ou pela médica afirmou que "na verdade a médica disse
que ndo poderia Ihe dar o atestado e que comparecesse a recepg¢ao para pegar a declaracdo de horas mas
quando pegou a declaracdo estava contendo este carimbo com um dia de afastamento; que confirma que
pediu para a recepcionista a declaracdo do dia e a recepcionista disse que isso ndo poderia fazer e sim a
médica e poderia dar a de horas mas o documento veio com afastamento de um dia",deixando claro que
solicitou atestado contendo informacdo falsa, 0 que ampara totalmente a tese defensiva.
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Desta forma, mantenho a justa causa aplicada restando indeferido o pedido de verbas atinentes a dispensa
imotivada (aviso prévio indenizado, férias proporcionais acrescidas de um terco, 13° salario proporcional e
multa de 40% sobre o FGTS), e expedicdo de guias para levantamento do FGTS e recebimento do seguro
desemprego.

Por fim, observa-se que as verbas devidas foram consignadas no TRCT e pagas no prazo legal (Id 2f2abbe),
sendo indevidas também as multas dos artigos 467 e 477 da CLT.

DA ESTABILIDADE CONFERIDA A GESTANTE

Invoca a autora o direito a indenizacao substitutiva sob a alegacé@o de que faz jus a estabilidade conferida a
gestante.

Por forca da Carta Magna, resta vedada a dispensa injustificada da trabalhadora que estiver gravida, a qual
goza de estabilidade provisdria desde a confirmacao da gravidez até cinco meses ap6s o parto (art. 10, 1l,
b, do ADCT).

No caso em apreco restou confirmada a justa causa aplicada pela ré, o que obsta a concessao do direito
perquirido.

Assim, rejeito.
DO DANO MORAL

Somente havera dano moral em caso de ofensa a intimidade e dignidade do empregado, submetendo-o a
constrangimento ilegal, situacdo vexatoria e humilhante.

Primeiramente, quanto as alegacGes acerca do intervalo e das condicGes para realizacdo de suas refeicoes,
tem-se que as circunstancias descritas na exordial ndo caracterizam, por si s0, ofensa a intimidade ou honra
da empregada.

No mais, tem-se que o pleito indenizatorio se baseia na suposta invalidade da demissdo por justa causa e
nas circunstancias envolvendo a dispensa e, considerando-se que tal modalidade de rescisao foi confirmada
pelo Juizo, reputa-se ndo configurado o dano moral capaz de ensejar a indenizagdo pretendida nos termos
do art. 50, X, da Constituicdo Federal e arts. 186 c/c 927 do Codigo Civil, restando rejeitado o pedido nesse
particular.

DA EXPEDICAO DE OFICIOS

Considerando-se o0 teor das declaragdes da reclamante de que foi a sra. Sr(a).

I rcepcionista da UBS [N ouem forneceu a

declaracdo contendo informacdo falsa, a pedido da autora, oficie-se a referida Unidade Basica de Saude
dando ciéncia dos fatos, bem como ao 56° DP Vila Alpina, tendo em vista a lavratura de boletim de
ocorréncia.

DA LITIGANCIA DE MA-FE
Nos termos do art. 80 do CPC considera-se litigante de ma-fé aquele que:
Il - alterar a verdade dos fatos;

In casu, a reclamante deduziu pretensdo descabida em Juizo ao pretender a reversao da justa causa aplicada
com base em inconteste conduta irregular da empregada, que solicitou a emissdo de atestado médico
contendo informacdo falsa.
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Assim, condeno a reclamante ao pagamento de multa por litigancia de ma-fé, nos termos do art. 81 do CPC,
no importe de 1% do valor dado a causa, além de indenizacdo em favor da parte contraria no importe de
10% do valor dado a causa.

DOS BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA

O salério entdo percebido pela reclamante é inferior a 40% do limite m&ximo dos beneficios do Regime
Geral da Previdéncia Social (R$ 2.258,32).

Assim, considerando-se a declaracao firmada, defiro os beneficios da Justica Gratuita a autora, nos termos
do art. 790, par. 3°, da CLT, com nova redacdo dada pela Lei 13.467/2017.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Tendo em vista a sucumbéncia reciproca, arbitro honorarios em favor da advogada da reclamante e a cargo
da reclamada no importe de R$ 13,71 (5% do proveito econdmico obtido R$ 274,21) e, a cargo da
reclamante e a favor do advogado da ré no importe de R$ 1.896,22 (5% da sucumbéncia - R$ 37.924,51)
(art. 791-A, caput e 88 2° e 3°, com nova redacdo dada pela Lei 13.467/2017).

A sucumbente é beneficiaria da Justica Gratuita e ndo obteve créditos suficientes no feito capazes de
suportar a despesa, inexistindo noticia nos autos de que tal tenha ocorrido em outro processo.

Assim sendo, a exigibilidade do que sobejar dos titulos oriundos da sucumbéncia ficard suspensa e somente
poderdo ser executados se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado, o credor demonstrar que
deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de gratuidade,
extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacdes, na forma do art. 791-A, 84°, da CLT, com nova redacéo
dada pela Lei 13.467/2017.

POSTO ISTO, rejeito a preliminar arguida; reconheco o vinculo empregaticio entre a reclamante e a
reclamada a partir de 07/02/2018, devendo a mesma proceder a retificacdo das anotacfes na CTPS da autora
para fazer constar a correta data de inicio (07/02/2018), no prazo de 5 dias ap6s o transito em julgado da
decisdo, sob pena de fazé-lo a Secretaria da Vara, devendo a autora juntar sua CTPS no prazo de 48 horas
apos o referido transito para os devidos fins e julgo PROCEDENTE EM PARTE o pedido, condenando a

reclamada || - o <positar em conta vinculada, no prazo de 5 dias ap6s o transito

em julgado da decisdo, os valores relativos ao FGTS do periodo sem registro, sob pena de execucdo direta;
além de pagar a reclamante ||| G os tcrmos da fundamentacéo, que passam a
fazer parte integrante deste Decisum: 1/12 de 13° salario proporcional e 1/12 de férias proporcionais + 1/3
relativos ao periodo sem registro. Valores a apurar em liquidagéo de sentenca por simples calculos. Defiro
ainda os beneficios da Justica Gratuita a reclamante.

ContribuicGes Previdenciarias e fiscais, no que couber, conforme Sumula 368 do TST, arcando cada parte
com o montante de sua responsabilidade, observando-se quanto a natureza das verbas o disposto no art. 28
da Lei 8.212/91.

Juros e correcdo monetaria na forma da lei, observada quanto a esta o indice do més subsequente ao da
prestacdo de servigos. Nesse sentido a Sumula 381 do TST.

Custas pela reclamada no importe minimo de R$ 10,64, calculadas sobre o valor da condenacdo, ora
arbitrado em R$ R$ 259,59.

Arbitro honorérios em favor da advogada da reclamante e a cargo da reclamada no importe de R$ 12,97
(5% do proveito econémico obtido - R$ 259,59) e, a cargo da reclamante e a favor do advogado da ré no
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importe de R$ 1.897,32 (5% da sucumbéncia - R$ 37.946,44) (art. 791-A, caput e 8§88 2° e 3°, com nova
redacdo dada pela Lei 13.467/2017).

A sucumbente é beneficiaria da Justica Gratuita e ndo obteve créditos suficientes no feito capazes de
suportar a despesa, inexistindo noticia nos autos de que tal tenha ocorrido em outro processo.

Assim sendo, a exigibilidade do que sobejar dos titulos oriundos da sucumbéncia ficard suspensa e somente
poderdo ser executados se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado, o credor demonstrar que
deixou de existir a situagdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessédo de gratuidade,
extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacdes, na forma do art. 791-A, 84° da CLT, com nova redacéo
dada pela Lei 13.467/2017.

Condeno a reclamante ao pagamento de multa por litigancia de ma-fé, nos termos do art. 81 do CPC, no
importe de 1% do valor dado a causa, além de indenizacdo em favor da parte contraria no importe de 10%
do valor dado a causa.

Considerando-se 0 teor das declaragdes da reclamante de que foi a sra. Sr(a).

I rcepcionista da UBS [ oucm fomeceu a

declaracdo contendo informacéao falsa, a pedido da autora, oficie-se a referida Unidade Basica de Salde
dando ciéncia dos fatos, bem como ao 56° DP Vila Alpina, tendo em vista a lavratura de boletim de
ocorréncia.

Retifique-se o Rito no Sistema Informatizado para fazer constar Ordinario tendo em vista o valor atribuido
a causa, conforme Inicial de id de11d6d.

Registre-se. Intimem-se as partes. NADA MAIS.
SANDRA REGINA ESPOSITO DE CASTRO

Juiza do Trabalho

SAO PAULO,3 de Outubro de 2018

SANDRA REGINA ESPOSITO DE CASTRO
Juiz(a) do Trabalho Titular
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