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ACORDADO
(SDI-2)
GMDAR/SBO/FSMR

RECURSO ORDINARIO EM ACAO RESCISORIA.
DECISAO TRANSITADA EM JULGADO NA
VIGENCIA DO CPC DE 1973. INVOCACAO DE
CAUSA DE RESCINDIBILIDADE DO CPC DE

2015. 1. Cuida-se de acdo
desconstitutiva intentada apéds o
advento do CPC de 2015, com fundamento
em causa de rescindibilidade prevista
no referido diploma legal, embora o
tradnsito em Jjulgado da sentenca
rescindenda tenha ocorrido sob a égide
do CPC de 1973. 2. Transitando em
julgado a decisdo rescindenda na
vigéncia do CPC de 1973, a acgéo
rescisbéria deve ser proposta com
fundamento nas hipdteses de
rescindibilidade listadas no aludido
diploma legal. Afinal, como explica
Celso Neves, “o juizo rescisdrio
vincula-se as hipdteses previstas na
lei vigente ao tempo do transito em
julgado da sentengca rescindenda”. 3.
No caso, a indicacdo de hipdtese de
desconstituicéao da coisa julgada
prevista no CPC de 2015 em nada
compromete o exame da controvérsia,
ante a existéncia, no Diploma de 1973,
de causa com exata correspondéncia.
ARTIGO 485, VvV, DO CPC DE 1973.
ALEGAGCAO DE VIOLAGCAO DOS ARTIGOS 458,
I E III, 469, I, II E III, E 472 DO
CPC DE 1973, 832 E 482, “H” DA CLT.
NAO CONFIGURAGCAO. 1. Acdo rescisoéria
calcada em violacdo dos artigos 458,
I e III, 469, I, II e III, e 472 do
CPC de 1973, 832 e 482, “h”, da CLT,
em que o Autor pretende desconstituir
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sentenca na qual reconhecida a Jjusta
causa para a dispensa, bem como
indeferidos os pedidos relacionados a
reintegracdo no emprego € ao pagamento
de verbas rescisérias. 2. Ndo procede
o pleito rescisério alicercado em
violacdo do artigo 458, I e III, e
469, I, II e III, do CPC de 1973 e 832
da CLT, dispositivos legais que tratam
dos elementos essenciais da sentenca,
pois a hipdtese revela a existéncia de
mero erro material relativamente a
identificacd&o das partes, com a troca
do nome do Autor na parte dispositiva,
mas sem qualquer prejuizo a
compreensdo exata do julgado. Tanto é
que o) Autor opds embargos de
declaracdo e, posteriormente, recurso
ordindrio, este inadmitido em wvirtude
de desercéao. 3. Também ndo se
constata violacdo dos artigos 128 e
460 do CPC de 1973. O juizo prolator
da sentenca rescindenda acolheu a
justa causa alegada pelo empregador em
razdo do descumprimento de norma de
seguranca empresarial pelo reclamante
(ora Autor), que enviou dados
sigilosos de clientes para o seu e-
mail privado, deixando as informacdes
expostas em ambiente desprotegido. Sob
a perspectiva do magistrado prolator
da sentenca, o} fato foi
suficientemente grave para justificar
a dispensa, nos termos do artigo 482,
“h”, da CLT, o que ficou claro quando
assinalado que o reclamado “apurou
detidamente os fatos para ndo cometer
uma injustica e aplicou a penalidade
apenas quando possuia provas
contundentes do ilicito praticado pelo
empregado e tao logo este se
apresentou ao trabalho”. A mencdo a
reiteracdo da conduta, na apreciacéo
da prova oral levada a efeito na
decisdo, foi registrada apenas como
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reforco de fundamentacdao, nao
consubstanciando julgamento além dos
limites objetivos da lide. 4. Por fim,
quanto a alegacdo de afronta a regra
do artigo 482, “h”, da CLT, cumpre
relembrar que a justa causa traduz a
mais severa punicdo aplicavel ao
empregado, produzindo efeitos
pecuniarios danosos e imediatos,
também atingindo o seu patrimdénio
moral e a sua imagem profissional
futura. Todavia, no caso, fixada a
premissa fatica incontroversa de ter
o) Autor, ao enviar informacdes
confidenciais de clientes para seu e-
mail, descumprido normas empresariais
de seguranca, ¢ evidente a quebra da
confianca necesséaria a continuidade do
vinculo de emprego com a instituicéo
financeira Ré. Dada a gravidade da
falta cometida, suscetivel de causar
prejuizo incalculéavel para uma
entidade Dbancéaria, ndo se revela
desproporcional a ruptura contratual
por justa causa motivada em uma uUnica
conduta faltosa do trabalhador.
Portanto, ndo héd falar em ofensa ao
artigo 482, “h”, da CLT, até porque a
violagcdo de literal disposicdo de lei,
apta a autorizar o corte rescisoério,
héa de se apresentar manifesta,
evidente, como na hipbtese em que
exista na coisa julgada tese Jjuridica
dissonante da proépria literalidade do
preceito legal tido por vulnerado, o
que nd&o se verifica na espécie
examinada. Recurso conhecido e nao
provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
Ordindrio n° TST-RO-101576-28.2016.5.01.0000, em que ¢é Recorrente

T e —p—
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I - uic0u acio resciséria
(fls. 6/35), com base no artigo 966, V, do CPC de 2015, pretendendo
desconstituir a sentenca proferida pelo juizo da 27% Vara do Trabalho
do Rio de Janeiro/RJ nos autos da reclamacdo trabalhista n°® 0011763-
74.2014.5.01.0027.
_. apresentou contestacdo as fls.
332/337.
A Secdo Especializada em Dissidios Individuais do
Tribunal Regional do Trabalho da 1% Regido Jjulgou improcedente a
pretensdo rescisdéria (fls. 367/371).
Inconformado, o Autor interpds recurso ordindrio as
fls. 394/418, admitido a f1. 419.

O réu ITAU UNIBANCO S.A. apresentou contrarrazdes
as

fls. 423/430.
O processo nédo foi remetido ao Ministério Publico
do Trabalho.

E o relatério.

voro

1. CONHECIMENTO

O recurso ordinario é tempestivo (fls. 392 e 394) e
a representacdo processual, regular (fl. 36). Dispensado o preparo

ante a concessdo dos beneficios da justica gratuita (f1. 302).
CONHEGCO do recurso.

2. MERITO
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2.1. ACAO RESCISORIA. ART. 966, V, DO CPC DE 2015.
VIOLAGCAO DOS ARTIGOS 489, I E III, 504, I E II, 506 DO CPC DE 2015 E
832 DA CLT. NAO CONFIGURAGAO.
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Ao julgar a acgdo rescisédria, o Tribunal Regional do

Trabalho da 1% Regido assim decidiu:

(...)
MERITO

VIOLAC}AO A LITERAL DISPOSITIVO LEGAL
O Autor sustenta que a sentenca rescindenda violou os artigos 489, | e

I11, 504, 1 e Il e 506, todos do CPC, e art. 832 da CLT, na medida em que o
julgamento de improcedéncia foi proferida para quem ndo é parte no

processo.

O autor afirma que ajuizou acgdo trabalhista contra 0 Banco Réu mas na
sentenca prolatada consta no relatério pessoa estranha ao processo originario
como parte autora, qual seja, |GG o
isso, alega gque a sentenca rescindenda ndo é juridicamente valida. Aduz que
da mesma forma que é vedado ao magistrado decidir fora do pedido, também
ndo lhe é permitido decidir fora dos limites subjetivos da relagédo processual.
Destaca que o error in procedendo nédo ficou adstrito meramente a r. sentenca
definitiva, pois ao julgar os seus declaratorios, 0 juizo persistiu no erro.

Assinala que ndo esta impugnando questdo de menor importancia, na
medida em que é a parte dispositiva da sentenca que transita em julgado e
nela constou um decreto de improcedéncia vinculado a pessoa estranha aos
autos. E, nesse passo, alude ganhar relevo o disposto no artigo 506 do
CPC/15, categérico ao dispor que: "A sentenca faz coisa julgada as partes
entre as quais ¢ dadal.

Aponta ainda violacdo ao artigo 482, alinea "h", da CLT e o principio
da proporcionalidade pois segundo argumenta, a pena de demissao por justa
causa mostrou-se excessivamente severa e, por isso, alega ser
desproporcional a conduta atribuida ao trabalhador, ora Autor da presente
acao rescisoria.

A andlise.

O autor pretende a desconstituicdo da sentenca que transitou em
julgado por constar do Relatério nome de pessoa estranha a lide. De fato, na

sentenca consta 0 nome di | rbora o
autor da agéo trabalhista fosse |G
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Evidente que a alteragdo do nome do autor contido na sentenca

decorreu de mero erro material do juiz no momento de prolatar a decisdo.
Alids, é o que se deduz da prépria causa de pedir desta acao rescisoria, na
medida em que o autor, em sua inicial, em momento algum ataca a sentenca
rescindenda em seus fundamentos. Nada disse sobre a motivacgéo se referir a
outro processo, nem sobre a formacdo do convencimento do juizo estar
correlacionada & prova ndo produzida nos autos da acao originaria.

Muito pelo contrario, aponta como pedido sucessivo de corte rescisorio
violacdo ao art. 482, h, da CLT, ao fundamento de que a pena de demissao
por justa causa mostra-se excessivamente severa e, por isso, desproporcional
a conduta que Ihe foi atribuida. Por esta pretensdo que envolve o mérito da
acdo originaria, constato que a sentenca rescindenda resolveu o conflito de
interesses na forma que Ihe foi submetida, tendo o juizo formado o seu
convencimento com base nos elementos dos autos da a¢do originaria, ou seja,
0 processo alcangou a sua finalidade de ser um instrumento de realiza¢éo do
direito material.

O erro contido na sentenca ndo pode ensejar a rescisdo da sentenca, se
a tutela jurisdicional foi alcancada de forma adequada e eficaz, e contra isso,
repito, o autor ndo se insurge nesta rescisoria. Assente-se que na acao
originaria o acesso do autor ao duplo grau de jurisdi¢do, foi assegurado, tanto
que ingressou com Embargos de Declaracdo (id. 9ef8743) e Recurso
Ordinario (id. c2d069d), ao qual foi negado seguimento por desercdo (id.
Bbf3369). Vale dizer, o que ocorreu na sentenca foi pura e simplesmente um
erro material, mero erro de escrita, que sequer admite corte rescisorio, na
medida em que pode ser corrigido a qualquer momento pelo proprio juizo
rescindendo.

Quanto ao outro pedido no qual o autor busca o corte rescisorio em
razdo de violagdo ao art. 482, h, da CLT, e ao principio da proporcionalidade,
claramente pretende o reexame da decisdo, ao atacar ndo a sentenga, mas sim
a justa causa que lhe foi aplicada ao fundamento de que se mostrou
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excessivamente severa e, por isso desproporcional a conduta que lhe foi
atribuida. Reexame dos fatos demonstrados na acdo originaria e que
formaram a convicgdo do juiz da causa, somente € vidvel pelo meio
processual proprio para atacar a sentenca rescindenda, qual seja, recurso
ordinario, mas jamais atraves de agdo rescisoria.
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Neste sentido é a Simula 410 do C.TST, verbis:

"Sumula n° 410 do TST. ACAO RESCISORIA.
REEXAME DE FATOS E PROVAS. INVIABILIDADE
(conversédo da Orientacdo Jurisprudencial n°® 109 da SBDI-2) -
Res. 137/2005 DJ 22, 23 e 24.08.2005. A acao rescisoria calcada
em violacdo de lei ndo admite reexame de fatos e provas do
processo que originou a decisao rescindenda”.

Parecer do Ministério Publico do Trabalho opinado também pela
improcedéncia dos pedidos.

Conclusdo do recurso
ISTO POSTO, julgo improcedentes os pedidos. Condeno o Autor em

honorérios advocaticios em favor do Reclamado que fixo em 15%, ficando
suspensa a sua exigibilidade por 5 (cinco) anos apds o transito em julgado,
extinguindo-se, passado esse prazo, esta obrigacdo, nos moldes do art. 98, §
3° do CPC/2015. Condeno o Autor em custas de R$ 714,50, calculado sobre
o0 valor da causa de R$ 35.724,96, ficando isento em razéo da gratuidade de
justica deferida. (f1s. 369/371).

Nas razbdes do recurso ordindrio, o Autor alega gue
AN
ao

contrdrio do que preconiza o r. julgado ora recorrido, a correta
observdncia do nome das partes nos diversos atos processuais
praticados pelos sujeitos processualis ndo constitul requisito formal
destitui[ido de relevdncia juridica. Inumeros sdo oS 1nstitutos
vinculados a precisa identificacdo de quem reside em juizo”.

Argumenta que a indicacdo errdnea do nome das partes
prejudica a apuracdo da presenca da legitimidade ativa e passiva,
reputando violados os dispositivos legais que tratam dos requisitos
formais de uma sentenca (f1. 401).

Insiste na inobservancia pelo juizo prolator da
sentenca dos limites subjetivos da 1lide, apontando violacdo dos
artigos 458, I e III, 469, I, II e III, e 472 do CPC de 1973 (artigos
489, I e III, 504, I e II, e 506 do CPC de 2015), os quais estabelecem
que o magistrado ndo pode julgar o processo distanciando-se do pedido
formulado e também dos fatos fixados na peticdo inicial e contestacéo.

Afirma que na contestacdo “um unico fato ensejou a
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justa causa. A remessa de arquivos para conta de e-mail pessoal, a
partir de um unico e-mail interceptado pela geréncia de monitoracdo
de seguranca. Nesse contexto, a r. senteng¢a altera o juizo punitivo,
que foi levado a cabo pelo empregador com base em um Unico fato, para
convalidd-lo sob o fundamento de que houve reiterado descumprimento
da norma regulamentar empresarial que versa sSobre a seguranca da
informacdo. Em sintese, a sentenca transformou um fato isolado em uma
conduta reiterada, como se fosse essa a motivacdo invocada pelo
Reclamado para a ruptura do liame empregaticio” (fl. 415).

Sustenta, ainda, que “para além dos artigos 128, 460
do CPC/73 e 492 do CPC/2015, a r. sentenca rescindenda violou
igualmente o artigo 482, alinea "“h”, da CLT e o principio da
proporcionalidade, jd que a pena de demissdo por justa causa mostrou-
se excessivamente severa e, por 1sso mesmo, desproporcional a conduta
atribuida ao trabalhador, ora Autor da presente acdo rescisoria” (fl.
409). Neste ponto, impugna o acdrdédo regional no tocante a aplicacédo
da Stumula 410 do TST, assinalando que “... ndo hd necessidade de
reexame de fatos e provas. A agdo rescisoria parte da moldura fdtica
fixada pela propria r. sentenca e, sem alterar-lhe a feigcdo, aponta a
ocorréncia de lesdo a norma juridica, nos exatos termos preconizados
pelo art. 966, V, do CPC de 2015” (fl. 4009).

Sem razdo.

Cumpre salientar, por oportuno, que a presente acao
desconstitutiva foi intentada apdés o advento do CPC de 2015 (fl. 2),
com fundamento em hipdétese de rescindibilidade prevista no referido
diploma legal, embora o transito em julgado tenha ocorrido ainda sob
a égide do CPC de 1973 (fl. 295).

A rigor, transitando em julgado a deciséo
rescindenda

na vigéncia do CPC de 1973, a acdo rescisdéria deve ser proposta sob a
perspectiva das causas de rescindibilidade listadas no aludido diploma
legal.

Significa dizer que as hipdteses de rescindibilidade
sdo aquelas da lei em vigor no momento do trédnsito em julgado da

decisdo que se pretende desconstituir.

Firmado por assinatura digital em 10/10/2018 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 1001D8911286916A08



Poder Judiciario
Justica do Trabalho Tribunal
Superior do Trabalho

fl1s.9

PROCESSO N° TST-RO-101576-28.2016.5.01.0000
Como explica Celso Neves:

—O direito de propor agdo rescisoria subjetiva-se no litigante vencido,
como direito adquirido, no exato momento em que a sentenga rescindenda
transite em julgado. Desde entdo esse direito pode ser exercido, até que se
consume — como elemento essencial, dele integrante — o prazo para isso
estabelecido na lei que tenha regido a sua subjetivacdo e pela qual se
regulard, também a limitacdo objetiva do iudicium rescindens. Lei
superveniente gque regule de maneira diversa a acao rescisoria, seja quanto a
Seus pressupostos, seja quanto ao prazo, ndo se aplica, pois, as acbes
rescisorias que, anteriormente, ja poderiam ter sido ajuizadas. E esse poder-
ter-sido ajuizada antes da lei nova que lhe assegura a imutabilidade, ainda
depois de disciplina nova — empiorante ou eliminativa — que, se for
aplicada a configuracdes pretéritas, violara o 8 3°, do art. 153, da
Constituicao da Republica.

Por isso a jurisprudéncia entende que o juizo rescisorio vincula-se as
hipoteses previstas na lei vigente ao tempo do transito em julgado da
sentenca rescindenda; por isso a prépria eliminacdo da acdo rescisoria, por
efeito de lei nova, ndo excluiria o ajuizamento e apreciacdo, segundo a
disciplina da lei anterior, de acGes rescisorias que, sob a sua vigéncia, se
tornaram possiveis. O direito de prop6-las nasce com o dies supremus que
Ihe é inerente. Alterd-lo seréa alterar o direito adquirido, em um de seus
elementos essenciais, com ofensa a vedacao constitucional.

(...)

Essa estrutura mostra como e porque o tempus € elemento essencial ao
direito de rescindir sentencas firmes, de que decorre a chamada pretensdo a
rescisdo que, sem ele, seria ineficaz, porque a imutabilidade da sentenca que
transita em julgado é a isso simultanea, ndo deixando espaco para o pedido
rescisorio. Ou o direito a rescisdo & concebido com prazo para o seu
exercicio, ou ndo sera direito. Dai a essencialidade do elemento temporal de
exercicio que, integrando a estrutura mesma do direito, ndo pode ser
eliminado, total ou parcialmente, sem afetacdo do proprio direito que s6 0
prazo faz adquirido, na medida do disposto no § 2.°, do artigo 6.°, da vigente
Lei de Introducdo ao Codigo Civil.
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Por isso a lei nova ndo pode modificar, sendo para o futuro, o prazo de

exercicio do direito a rescindir sentencas transitas sem julgado. A isso se ha
de acomodar, pois, a regra do art. 1.211, do Cédigo de Processo Civil, por
respeito ao disposto no § 3.°, do art. 153, da Constituigdo vigente. Com isso
se atende ao elemento sistematico de que ndo prescinde a interpretacdo das
leis, segundo o magistério de Savigny (Sistema — trad. italiana de
SCIALQOJA, Torino, 1886, vol. I, pag. 222) e o posicionamento exato de
POTHIER: _Une disposition doit s'entendre plutdt dans le sens ou elle peut
avoir un effet, que dans celui ou elle n'en aurait pas‘ (Oeuvres — Paris, 1861,
tome 1.er — pag. 456).

(...)
Aludindo ao texto da Constituicdo de 1967, diz PONTES que o

conceito de direito adquirido é conceito do plano da existéncia: se ato juridico
comeca a existir, aqui e agora, é porgue o ato entrou no mundo juridico aqui
e agora, e a sua juridicidade é a coloracao que Ihe deu o sistema juridico, tal
como aqui e agora ele é. O direito adquirido é o direito que nasceu a alguém.
O conceito é conceito do plano de eficécia, porque todo direito é efeito, como
sdo efeitos todo dever, toda pretenséo, toda obrigacéo, todas as agdes e todas
as excecgdes. Deve ter havido, antes, fato, que entrou no mundo juridico, em
certo lugar e em certo momento, embora pudesse néo ter sido ato, do qual se
haja irradiado o direito. Por onde se vé que o legislador constituinte sé aludiu
ao direito, brevitatis causa, isto &, para nao ter de mencionar todas as espécies
de fatos juridicos de que podem emanar direitos, deveres, pretensoes,
obrigagdes, agOes e exce¢des. Em verdade, a lei nova néo incide sobre fatos
pretéritos, sejam eles, ou ndo, atos, e — por conseguinte — ndo pode
_prejudicar® os direitos adquiridos, isto €, os direitos ja irradiados e os que
terdo de irradiar-se. Note-se bem: _terdo de irradiar-se‘.

(Ob. E tomo cit., pag. 60).

(...)

Embora se configure no ambito do direito publico, _a lei nova— como
assinala o Prof. GALENO LACERDA — ndo pode atingir situagdes
processuais ja constituidas ou extintas sob o império da lei antiga, isto é, ndo
pode ferir os respectivos direitos processuais adquiridos. O principio
constitucional de amparo a esses direitos possui, aqui, também, plena e

integral vigéncia‘. (O Novo Direito Processual Civil e os Feitos Pendentes —
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Rio, 1974, pag. 13) Em suma: sem embargo de lei processual nova, o direito

de rescindir sentengas firmes que se tenha adquirido no regime da lei anterior,
de natureza material processual, permanece incélume e pode ser exercido,
opportuno tempore, enquanto n&o se escoe 0 prazo que, COM a sua aquisicao
se iniciou.l (Biblioteca Digital de Obras Raras e
Especiais da Universidade de S&o Paulo - Revista da
Faculdade de Direito, vol. LXXVI, Jjaneiro-
dezembro/1981, Prazo de Acdo Rescisdria e Direito
Intertemporal, disponivel em http:
www.revistas.usp.br/rfdusp/article/download/ 66916/
69526, visualizado em 18/4/2017).

Nesse exato sentido a jurisprudéncia do STEF:

—ACAO RESCISORIA. DIREITO INTERTEMPORAL. NAO
NEGA VIGENCIA AO ARTIGO 485 DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL
EM VIGOR ACORDAO QUE DEIXA DE APLICAR RESTRICAO NELE
CONSTANTE (O CABIMENTO DE ACAO RESCISORIA APENAS
CONTRA SENTENCA DE MERITO) A ACAO RESCISORIA QUE,
EMBORA PROPOSTA JA NA VIGENCIA DO NOVO CODIGO, VISA A
RESCINDIR SENTENCA TRANSITADA EM JULGADO AINDA NA
VIGENCIA DA CODIFICACAO ANTERIOR. - OS PRESSUPOSTOS DA
ACAO RESCISORIA SE REGEM PELA LEI DO MOMENTO EM QUE
TRANSITOU EM JULGADO A SENTENCA RESCINDENDA.

RECURSO EXTRAORDINARIO NAO CONHECIDO.I
(STF-RE-86836/MT, Relator Ministro Moreira Alves,
2 a

Turma, DJ 15/4/1977)

—ACAO RESCISORIA. DIREITO INTERTEMPORAL. - Ac6rdio
rescindendo que transitou em julgado na vigéncia do Codigo de Processo
Civil de 1939. Acdo rescisoria fundada em novos pressupostos criados pelo
atual diploma processual. Impossibilidade, porquanto, a lei reguladora da
acdo rescisoéria € a contemporénea ao transito em julgado da sentenca
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rescindenda.| (STF-AR-944, Relator Ministro Soares

Munoz,

Tribunal Pleno, DJ 28/03/1980)

No caso, a indicacdo de hipdtese de desconstituicédo
da coisa Jjulgada prevista no CPC de 2015 (artigo 966, V) em nada
compromete o exame da controvérsia, ante a existéncia de dispositivo
legal correspondente no diploma de 1973 (artigo 485, V).

Pois bem.

A sentenca rescindenda foi assim vazada:

Da rescisao contratual
Pleiteia o reclamante a reintegracdo nos quadros da ré, ou

sucessivamente, o pagamento das verbas rescisorias decorrentes da dispensa
imotivada. Alega que o ato de demissdo seria nulo, considerando a sua
auséncia de motivacdo plausivel e também porque foi dispensado no periodo
de estabilidade previsto no artigo 118 da Lei 8213/91.

Em defesa, reclamada alega que sempre cumpriu com suas obrigacdes
contratuais e que, na verdade, o autor foi dispensado por justa causa apos ter
sido violado norma de seguranca interna da empresa, enviando arquivos com
informacBes confidenciais de clientes para o seu email pessoal e,
consequentemente, teria exposto os dados dos respectivos clientes em
ambiente desprotegido.

Contrariando as alegag0es iniciais - de que houve mera tentativa de
transferéncia dos arquivos para o email pessoal, ndo concretizada - o autor
acaba afirmando que tal préatica era corriqueira, afirmando: "(...) que acredita
que seu equipamento de informatica ndo fosse diferente dos outros gerentes;
que tratava-se de pratica normal encaminhar para o seu email pessoal dados
para possibilitar a realizagdo do seu trabalho: que em algumas oportunidades
ndo conseguiu enviar os e-mails pois o sistema bloqueou; que o arquivo ndo
foi enviado e um trabalho que poderia fazer em 2 ou 3 dias no seu préprio
computador, foi realizado em 10, mas foi feito; que tinha interesse em
demonstrar um bom trabalho pois era a sua oportunidade; que nédo tinha

conhecimento da norma do |  -'2ndo
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envio de determinados dados para email pessoal pois efetivamente nunca

chegou a exercer a funcio no ||| G o - o«
onde sabe, ndo poderia acessar o email corporativo de sua residéncia; que 0s
arquivos que ndo conseguiu encaminhar para o seu email pessoal eram
relativos aos clientes mais devedores, ou seja, aqueles inadimplentes ha mais
de 5 anos(...)".

A testemunha autoral, por sua vez, acaba deixando escapar que era
desnecessario utilizar o email pessoal para realizacéo do trabalho, afirmando:
"(...) que nunca chegou a trabalhar junto com a autor na mesma agéncia, até
porgue possuem 0 mesmo cargo; que tem conhecimento de que nos Gltimos
5 anos o autor ficou bastante tempo afastado; que nao havia norma no banco
nem expressa, nem tacita, no sentido de vedar o envio de dados de clientes
para contas de e-mails pessoais; que na verdade faziam relatérios com dados
do banco; que a depoente nunca enviou dados de clientes inadimplentes para
0 seu e-mail pessoal; que a depoente nunca tentou enviar dados do banco
para o seu e-mail pessoal que tenha sofrido blogueio pelo sistema; que o
comentério no banco foi no sentido de que o autor tenha sido dispensado por
justa causa por ter violado dado bancério na tentativa de envia-lo ao seu email
pessoal; que de sua residéncia tinha acesso ao e-mail corporativo do banco,
bem como ao portal do banco (...)"

O termo de aditamento do contrato de trabalho, de Id Num. 9493e5b,
que ndo foi impugnado pelo autor, dispde especificamente sobre o0 assunto:
"5" - Termo de Responsabilidade: Declaro estar ciente do contetdo das
Diretrizes e Normas constantes da Politica de Seguranca da Informacao.
Assumo o0 compromisso de observa-las e aplica-las, a elas me submetendo as
sangOes previstas nas normas internas e sob as penas da lei."[grifos do Juizo].
Logo, o reclamante ndo pode alegar desconhecimento da norma interna da
empresa para se eximir de cumprir com obrigacéo contratual imposta a todos
0s empregados.

E preciso esclarecer, ainda, que apenas a hipdtese prevista no artigo
482, "h" da CLT, e suficiente para caracterizag¢ao da justa causa aplicada e a
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consequente rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador por ato de
indisciplina e insubordinacdo. Estas ocorrem quando existe atentado aos
deveres juridicos assumidos pelo trabalhador pelo simples fato de sua
condicdo de empregado subordinado.
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Assim, diante das provas documentais juntadas aos autos e diante da
prova oral produzida, ndo restam duvidas acerca da flagrante afronta aos
deveres assumidos para com a ré, pela inobservancia reiterada de normas
internas de segurancga.

O tempo transcorrido ndo denotou perddo tacito, ou auséncia de
imediatidade, eis que, ao contrario, a ré apurou detidamente os fatos para ndo
cometer uma injustica e aplicou a penalidade apenas quando possuia provas
contundentes do ilicito praticado pelo empregado e tdo logo este se
apresentou ao trabalho.

Restando comprovado o ato de indisciplina e insubordinagéo, correta
ajusta causa aplicada pela empresa, motivo pelo improcede o pedido de
conversao da justa causa em dispensa imotivada.

Constatada a dispensa por justa causa, ndo faz jus a empregada a multa
de 40% sobre os depoésitos de FGTS, nem ao beneficio do seguro desemprego
- artigo 2°, | da Lei 7998/90, pelo que ndo ha que se falar em indenizacéao
substitutiva.

Mantida a rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, julgo
improcedentes os pedidos de itens 'b* e 'c' da inicial. (fls. 266/268)

No que concerne a alegacdo de violacdo dos artigos
458,

I e III, 469, I, II e III, e 472 do CPC de 1973 e os correspondentes
artigos 489, I, e 506 do CPC de 2015, cumpre registrar que a sentenca
rescindenda foi proferida em 10/10/2015 (fl. 269), portanto, antes da
entrada em vigor do CPC de 2015. Assim, em se tratando de normas
processuais ndo é possivel o cotejo em face de dispositivos do CPC de
2015, razé&o por que o exame aqui ficard restrito a alegacédo de violacéo
dos artigos 458, I e III, 469, I, II e III, e 472 do CPC de 1973.

Quanto aos artigos 458, I e III, do CPC de 1973 e
832

da CLT, gue tratam dos elementos essenciais da sentenca, ndo procede
0 pleito rescisdédrio, pois a hipdtese revela a existéncia de mero erro
material relativamente a identificacdo das partes, com a troca do nome

do Autor, mas sem qualquer prejuizo a compreensdo exata do julgado.
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Tanto é que o Autor opds embargos de declaracéo
(fls. 274/276) e, posteriormente, recurso ordinadrio (fls. 279/289),
este inadmitido em virtude de desercdo (fls. 292/293).

Vale dizer, contendo a sentenca os elementos
essenciails previstos nos artigos 458, I e III, do CPC de 1973 e 832
da CLT, n&o se Jjustifica a desconstituicdo da coisa julgada apenas
para correcdo do evidente erro material.

No tocante aos limites objetivos da lide, né&o se
constata violagcdo dos artigos 128 e 460 do CPC de 1973, pois na
sentenca restou consignado que o reclamado (ora Réu) alegou a justa
causa prevista no artigo 482, “h”, da CLT em razdo do descumprimento
de norma de seguranca empresarial pelo reclamante (ora Autor), que
enviou dados sigilosos de clientes para o seu e-mail privado, deixando
as informacdes expostas em ambiente desprotegido.

Sob a perspectiva do magistrado prolator da
sentenca,

o fato - ainda que uUnico - foi suficientemente grave para justificar
a dispensa, nos termos do artigo 482, “h”, da CLT, o que ficou claro
quando assinalado que o reclamado “apurou detidamente os fatos para ndo cometer uma
injustica e aplicou a penalidade apenas quando possuia provas contundentes do ilicito praticado pelo
empregado e tao logo este se apresentou ao trabalho” (f1. 268) .

A mencdo a reiteracdo da conduta, apds a apreciacdo
da prova oral levada a efeito na decisédo, foi registrada apenas como
reforco de fundamentacdo, ndo consubstanciando julgamento além dos
limites da lide.

Por fim, quanto a alegacdo de afronta a regra do
artigo 482, “h”, da CLT, relembro gque a Jjusta causa traduz a mais
severa punicdo aplicavel ao empregado, produzindo efeitos pecunidrios
danosos e imediatos, também atingindo o seu patriménio moral e a sua
imagem profissional futura.

Todavia, no caso, fixada a premissa fatica
incontroversa de ter o Autor, ao enviar informacdes confidenciais de
clientes para seu e-mail, descumprido normas empresariais de
seguranca, ¢é evidente a quebra da confianca necessaria a continuidade
do vinculo de emprego com a instituicdo financeira Ré.

Dada a gravidade da falta cometida, suscetivel de
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causar prejuizo incalculével para uma entidade bancédria, ndo se revela

desproporcional a ruptura contratual por justa causa motivada em uma
unica conduta faltosa do trabalhador.

Portanto, ndo had falar em ofensa ao artigo 482, “h”,
da CLT, até porque a violacdo de literal disposicédo de lei, apta a
autorizar o corte rescisdério, hd de se apresentar manifesta, evidente,
como na hipdétese em que exista na coisa Julgada tese Juridica
dissonante da proépria literalidade do preceito 1legal tido por
vulnerado, o que n&o se verifica na espécie examinada.

Pela exceléncia da exposicdo, peco vénia para
acrescentar os fundamentos apresentados pelo Exmo. Ministro Renato de

Lacerda Paiva em sessdo de julgamento:

na acao resciséria, para que haja violagdo de norma
infraconstitucional, é preciso que a interpretacdo da norma j& esteja
pacificada na jurisprudéncia do TST, por meio de OJ ou simula, para afastar
a aplicacdo da Sumula n.° 83, ou seja, matéria infraconstitucional que nédo
estd pacificada é matéria controvertida, que ndo admite o corte rescisorio,
salvo na hipétese em que ocorra uma Vviolacdo literal a norma
infraconstitucional. J& demos corte rescisorio nessas hipoteses, em casos
excepcionalissimos, em que a violacao € a literalidade da norma, mas isso
ndo ocorre quando nés temos que fazer o reenquadramento de quadro
fatico. No recurso de revista, podemos fazer isso, 0 reenquadramento dos
fatos a norma, a subsuncéo dos fatos a norma tida por violada, mas, em acao
rescisoria, temos a limitacdo. N&o podemos fazer o reenquadramento dos
fatos. Se o Tribunal, analisando os fatos, afirma, necessariamente, que ficou
caracterizado o tipo do art. 482, h, da CLT, ndo podemos reexaminar os fatos
para dizer que ndo se caracterizou esse tipo ou que esse reenquadramento foi
equivocado, porque, do contrario, seriamos uma Corte recursal de revisdo de
todas as decisdes, milhares de decisbes proferidas pelo Tribunal Superior do
Trabalho e pelos Tribunais de todo o Pais.
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Por todas essas razdes, NEGO PROVIMENTO ao recurso

ordinario.
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ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Subsecdo II Especializada
em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, por
unanimidade, conhecer do recurso ordinadrio para, no mérito, por
maioria, vencida a Exma. Ministra Delaide Miranda Arantes, negar-lhe
provimento.

Brasilia, 25 de setembro de 2018.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

DOUGLAS ALENCAR RODRIGUES
Ministro Relator
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