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DECISADO

1. Trata-se de recurso de revista interposto pela parte

acima
nominada.
Contrarrazdes foram apresentadas.
Ndo houve intervencdo do Ministério PuUblico do Trabalho.
2. A Autoridade Regional admitiu o recurso de revista,
nestes
termos:

“PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

APOSENTADORIA E PENSAO / COMPLEMENTAGAO DE
APOSENTADORIA/PENSAO.

REMUNERACAO, VERBAS INDENIZATORIAS E BENEFICIOS /
AJUDA/TIQUETE ALIMENTACAO.

Alegacéo(des):

- contrariedade a(s) Sumula(s) 51, I, 241 e 288/TST.

- violag&o do(s) art(s). 5°, XXXV, XXXVIe LV e 7° VI da CF.

- violacdo do(s) art(s). 443, 444, 458 e 468 da CLT.

- divergéncia jurisprudencial.

Sustentam que foram admitidos anteriormente a 1975 e sempre
receberam auxilio e cesta alimentacdo, bem como o reclamado passou a
participar do PAT somente em 1990, fazendo jus, portanto, a integracdo dos
referidos beneficios a complementacdo de aposentadoria em face de sua
natureza salarial.

Consta do v. Acérdao:
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Questionam os embargantes, fls.254/256, que o pedido de
integracdo das verbas auxilio-alimentacdo e cesta alimentacdo na
complementacéo de aposentadoria, decorre do fato de os reclamantes
sempre terem recebido tais verbas, independente da denominacéo que
Ihes era dada, desde a admisséo, e, dessa maneira, a habitualidade é
um dos fundamentos desse pedido e os instrumentos coletivos somente
foram utilizados pelos reclamantes como parametro em relacédo aos
valores a serem integrados, havendo omissédo quanto a aplicabilidade
da Simula n°241 do C. TST.

O voto embargado assim decidiu quanto a questao:

"Pretendem os reclamantes as diferencas de complementacgéo de
aposentadoria pela integracdo do auxilio-alimentacdo e do auxilio-
cesta-alimentacéo.

Na peticdo inicial, alegaram os autores que o réu "sempre
concedeu as seus funcionarios™ tais beneficios, deixando, contudo, de
repassa-los aos aposentados. Invocaram, entdo, o instituto do direito
adquirido e a nulidade do ato patronal em face do que dispde o art.
468 da CLT. Como argumento sucessivo, aduziram que essas verbas
encontram-se previstas nos Acordos Coletivos de Trabalho, sem que
Ihes fosse atribuida natureza indenizatdria.

A paridade pretendida com os empregados da ativa, nesse ponto,
é inviavel.

Quanto a aplicacdo dos Acordos Coletivos de Trabalho
invocados, no caso dos ora reclamantes que estdo aposentados desde
antes da vigéncia dessas normas, resta impossivel.

Ademais, a exemplo da clausula 15% do Acordo Coletivo de
Trabalho de 2004/2006 (doc. 15 do 3° volume apartado), o auxilio-
refeicdo esta vinculado ao efetivo trabalho ("por dia de trabalho™). Em
ambos os casos (v. também a clausula 162 do mesmo documento, em
relacdo ao auxilio-cesta alimentacéo), ha limitacdo de sua concessao
até 0 180° dia nos afastamentos por doenca ou acidente de trabalho, o
que descarta, definitivamente, o seu direito dos aposentados.

No mais, as leis determinadoras desses beneficios ("Programa
de Alimentagéo do Trabalhador”, Lei 6.321/76 e Dec. 5/91 e 349/91)
estabelecem, de forma expressa, sua natureza ndo-salarial, ndo
incorporando a remuneracao.

Mantenho."

Acrescento para sanar a omissao apontada, reconhecida pelo
C.TST:

"Todos os reclamantes foram admitidos anteriormente a 1975.

A peca inicial relata que sempre foi concedido o pagamento de
ajuda alimentacéo e cesta alimentacéao, direito adquirido, em razao de
livre acordo no contrato de trabalho, conforme art.444 da CLT e

Firmado por assinatura digital em 30/10/2018 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme
MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cdéddigo 1001DCE3DEED218980.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho fls.3

PROCESSO N° TST-RR-17800-12.2006.5.02.0079

acrescentam que também sdo beneficios previstos nos acordos
coletivos mencionados no item 13, fl.06 dos autos.

A defesa assevera que a concessao sempre ocorreu na forma
estabelecida pelo PAT-PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO
TRABALHADOR, e que desde 1990 est& inscrita no referido programa
do Governo Federal, fl.104 dos autos. Acrescenta que nunca concedeu
o0 beneficio in natura e sim somente na forma de vales como previsto
no PAT. E reporta-se aos acordos coletivos firmados em 97/98 e
outros, todos com natureza de ajuda de custo ao beneficio
questionado.

A leitura atenta da peca defensiva leva a conclusdo de que a
reclamada ndo chega a negar que sempre houve a concessdo do
beneficio. E, de fato, tendo afirmado adesdo ao PAT somente em 1990
e tendo os autores sido contratados nas décadas de 60 e 70 é
inequivoco que chegaram a receber o beneficio antes mesmo da
adesdo do empregador ao Programa de Alimentacéo do Trabalhador,
e também estremes de divida que tal ocorreu de forma habitual e
espontanea.

Entretanto, mesmo assim, ndo prevalece a pretensdo quanto a
integracdo de ajuda alimentacdo e cesta alimentacdo na
complementacéo de aposentadoria, como consta do voto, posto que a
propria adesdo ao PAT embora posterior a contratagdo dos autos,
além dos expressos termos dos acordos coletivos, traz a luz que a
natureza do beneficio sempre foi de carater indenizatorio e jamais a
de complementar salario, resolvendo a questdo anteriormente
controversa, prevalecendo o entendimento cristalizado na OJ 123 da
SDI-1 do Colendo TST, sem qualquer ofensa a Sumula 241 do TST."

Trata-se de matéria decidida a partir da exegese dos preceitos legais

aplicaveis ao caso, e o paradigma trazido a cotejo (fls. 351/355), oriundo do
TRT da 152 Regido, além de transcrito no molde da Simulan®337 do c. TST,
corrobora as razdes recursais e espelha a antitese da tese colegiada,
demonstrando, com especificidade, a existéncia de efetiva divergéncia
jurisprudencial, apta ao ensejo da revisao intentada (CLT, artigo 896, alinea
"a", c.c. a Simula n° 296), no sentido de que é salarial a natureza do auxilio
alimentacdo de empregado contrato antes de 1975 que sempre recebeu o
beneficio durante o contrato de trabalho, mesmo com a adesdo da empresa
ao PAT em 1990, devendo ser, portanto, incorporada ao pagamento da
complementacéo de aposentadoria.

CONCLUSAO
RECEBO o Recurso de Revista” (marcador “despacho de

admissibilidade” do documento eletronico).
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3. Atendidos os pressupostos extrinsecos de conhecimento,

passo a analise dos requisitos intrinsecos de admissibilidade do
recurso de revista.

3.1. DIFERENCAS DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA.
INTEGRACAO DO AUXILIO-ALIMENTACAO E DO AUXILIO-CESTA-ALIMENTACAO

O Tribunal Regional negou provimento ao recurso ordinario
interposto pelos Reclamantes, para manter o indeferimento de
integracéo do auxilio-alimentacéo e da cesta-alimentacéo na
complementacdo de aposentadoria. Consta do acdrdio:

“3. Pretendem os reclamantes as diferencas de complementagdo de
aposentadoria pela integracdo do auxilio-alimentacdo e do auxilio-cesta-
alimentacéo.

Na peticdo inicial, alegaram os autores que o réu “sempre concedeu as
seus funcionarios” tais beneficios, deixando, contudo, de repassa-los aos
aposentados. Invocaram, entdo, o instituto do direito adquirido e a nulidade
do ato patronal em face do que dispde o art. 468 da CLT. Como argumento
sucessivo, aduziram que essas verbas encontram-se previstas nos Acordos
Coletivos de Trabalho, sem que lhes fosse atribuida natureza indenizatoria.

A paridade pretendida com os empregados da ativa, nesse ponto, é
inviavel.

Quanto a aplicacdo dos Acordos Coletivos de Trabalho invocados, no
caso dos ora reclamantes que estdo aposentados desde antes da vigéncia
dessas normas, resta impossivel.

Ademais, a exemplo da clausula 159 do Acordo Coletivo de Trabalho
de 2004/2006 (doc. 15 do 3° volume apartado), o auxilio-refeicdo esta
vinculado ao efetivo trabalho ("por dia de trabalho™). Em ambos o0s casos (V.
também a clausula 169 do mesmo documento, em relacdo ao auxilio-cesta
alimentacdo), ha limitacdo de sua concessao até o 180° dia nos afastamentos
por doenca ou acidente de trabalho, o que descarta, definitivamente, o seu
direito dos aposentados.

No mais, as leis determinadoras desses beneficios (“Programa de
Alimentacdo do Trabalhador”, Lei 6.321/76 e Dec. 5/91 e 349/91)
estabelecem, de forma expressa, sua natureza ndo salarial, ndo incorporando
a remuneragao.

Mantenho” (marcador “acdrddo TRT” do documento
eletrbnico).

Os Reclamantes opuseram embargos de declaracdo, aos quais se
negou provimento.

Dessa decisdo, foi interposto recurso de revista, que teve o
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seguimento denegado, com a consequente interposicdo de agravo de

instrumento.
O Tribunal Superior do Trabalho deu provimento ao agravo de
instrumento, para conhecer do recurso de revista, e no mérito deu-lhe

provimento, mediante acdérddo assim ementado:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
PRELIMINAR DE NULIDADE DA DECISAO REGIONAL POR
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. Demonstrada possivel
violacdo do art. 93, 1X, da Constituicdo Federal, impde-se o provimento do
agravo de instrumento. Agravo de instrumento provido. RECURSO DE
REVISTA. PRELIMINAR DE NULIDADE DA DECISAO REGIONAL
POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. AUXILIO-
ALIMENTAQAO E CESTA-ALIMENTAQAO. NATUREZA JURIDICA.
INTEGRACAO A COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA. 1. Hipotese em que a Corte Regional, mesmo instada
a se manifestar por meio de embargos de declaracdo, foi omissa quanto as
alegacdes autorais em torno da espontaneidade e habitualidade no pagamento
das verbas auxilio e cesta-alimentagdo, bem como a época em que tais
beneficios comegaram a ser pagos, o que, segundo os reclamantes, teria sido
antes da adesdo da empregadora ao PAT. 2. Aspectos faticos que se mostram
indispensaveis ao deslinde da controvérsia, pois, na esteira da jurisprudéncia
desta Corte, 0 auxilio-alimentacdo e a cesta-alimentacdo instituidos por mera
liberalidade do empregador e pagos com habitualidade integram o salario
para todos os fins, inclusive para o calculo da complementacdo de
aposentadoria, ainda que a natureza juridica de tais parcelas venha a ser
alterada por meio de norma coletiva ou por adesdo posterior da empresa ao
PAT, em face do disposto no art. 468 da CLT e nas Sumulas 51, item |, e 241
do TST. 3. Caracterizada a nulidade do acordao regional por negativa de
prestacdo jurisdicional, mister de faz o seu retorno a instancia de origem para
melhor exame das razdes dos embargos de declaragédo dos reclamantes,
relativamente as referidas questfes. Recurso de
revista conhecido e provido” (RR - 17840-91.2006.5.02.0079 ,
Relatora Ministra: Delaide Miranda Arantes, Data de
Julgamento: 22/06/2011, 7@ Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 01/07/2011).

Os autos retornaram ao Tribunal Regional, que proferiu novo
julgamento dos embargos de declaracéo:

“O acordao da Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho,
fls.464/471 do Recurso de Revista RR-17840-91.2006.5.02.0079, anulou a
deciséo de embargos de declaracdo de fl.208 daqueles autos, correspondente
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a fl.259 dos presentes autos, determinando que houvesse enfrentamento
explicito quanto as questdes pertinentes a espontaneidade e habitualidade no
pagamento das verbas auxilio e cesta-alimentagdo, bem como a época em
que tais beneficios comecaram a ser pagos, se antes ou depois da adesdo da
empregadora ao PAT.

Por sorteio interno de novo relator, coube-me a tarefa.

VOTO

Questionam os embargantes, fls.254/256, que o pedido de integracédo
das verbas auxilio-alimentagdo e cesta alimentacdo na complementacédo de
aposentadoria, decorre do fato de os reclamantes sempre terem recebido tais
verbas, independente da denominacéo que lhes era dada, desde a admisséo,
e, dessa maneira, a habitualidade é um dos fundamentos desse pedido e os
instrumentos coletivos somente foram utilizados pelos reclamantes como
pardmetro em relacdo aos valores a serem integrados, havendo omisséo
quanto a aplicabilidade da Simula n® 241 do C. TST.

O voto embargado assim decidiu quanto a quest&o:

“Pretendem os reclamantes as diferengas de complementagdo de
aposentadoria pela integracdo do auxilio-alimentacdo e do auxilio-cesta
alimentacao.

Na peticdo inicial, alegaram os autores que o réu "sempre concedeu as
seus funcionarios" tais beneficios, deixando, contudo, de repassa-los aos
aposentados. Invocaram, entdo, o instituto do direito adquirido e a nulidade
do ato patronal em face do que dispde o art. 468 da CLT. Como argumento
sucessivo, aduziram que essas verbas encontram-se previstas nos Acordos
Coletivos de Trabalho, sem que Ihes fosse atribuida natureza indenizatoria.

A paridade pretendida com os empregados da ativa, nesse ponto, é
invidvel.

Quanto a aplicacdo dos Acordos Coletivos de Trabalho invocados, no
caso dos ora reclamantes que estdo aposentados desde antes da vigéncia
dessas normas, resta impossivel.

Ademais, a exemplo da clausula 152 do Acordo Coletivo de Trabalho
de 2004/2006 (doc. 15 do 3° volume apartado), o auxilio refeicdo estd
vinculado ao efetivo trabalho ("por dia de trabalho™). Em ambos os casos (v.
também a clausula 162 do mesmo documento, em relagcdo ao auxilio-cesta
alimentacdo), ha limitagdo de sua concessdo até o 180° dia nos afastamentos
por doenga ou acidente de trabalho, o0 que descarta, definitivamente, o seu
direito dos aposentados.

No mais, as leis determinadoras desses beneficios ("Programa de
Alimentacdo do Trabalhador”, Lei 6.321/76 e Dec. 5/91 e 349/91)
estabelecem, de forma expressa, sua natureza ndo-salarial, ndo incorporando
a remuneracao. Mantenho.”

Acrescento para sanar a omissao apontada, reconhecida pelo C.TST:
“Todos os reclamantes foram admitidos anteriormente a 1975.
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A peca inicial relata que sempre foi concedido o pagamento de ajuda
alimentacéo e cesta alimentacdo, direito adquirido, em razéo de livre acordo
no contrato de trabalho, conforme art. 444 da CLT e acrescentam que
também séo beneficios previstos nos acordos coletivos mencionados no item
13, f1.06 dos autos.

A defesa assevera que a concessdo sempre ocorreu na forma
estabelecida pelo PAT-PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO
TRABALHADOR, e que desde 1990 esta inscrita no referido programa do
Governo Federal, fl.104 dos autos. Acrescenta que nunca concedeu o
beneficio in natura e sim somente na forma de vales como previsto no PAT.
E reporta-se aos acordos coletivos firmados em 97/98 e outros, todos com
natureza de ajuda de custo ao beneficio questionado.

A leitura atenta da peca defensiva leva a conclusdo de que a reclamada
ndo chega a negar que sempre houve a concessao do beneficio. E, de fato,
tendo afirmado adesdo ao PAT somente em 1990 e tendo os autores sido
contratados nas décadas de 60 e 70 é inequivoco que chegaram a receber o
beneficio antes mesmo da adesdo do empregador ao Programa de
Alimentacdo do Trabalhador, e também estremes de ddvida que tal ocorreu
de forma habitual e esponténea.

Entretanto, mesmo assim, ndo prevalece a pretensdo quanto a
integracdo de ajuda alimentacdo e cesta alimentacdo na complementacdo de
aposentadoria, como consta do voto, posto que a propria adesdo ao PAT
embora posterior a contratacdo dos autos, além dos expressos termos dos
acordos coletivos, traz a luz que a natureza do beneficio sempre foi de carater
indenizatorio e jamais a de complementar salério, resolvendo a questdo
anteriormente controversa, prevalecendo o entendimento cristalizado na OJ
123 da SDI-1 do Colendo TST, sem qualquer ofensa a Simula 241 do TST”
(fls.

Dessa decisdo foram opostos novos embargos de declaracdo, aos
quais se negou provimento, mediante os seguintes fundamentos:

“Il-Fundamentacéo

Inicialmente os primeiros embargos de declaragéo ja foram apreciados

1-Requer manifestagcdo sob o fato de ndo existir carater indenizatorio
em tais verbas quando da sua previsdo e admissdo dos embargantes, sendo,
portanto verba de natureza salarial.

No caso ndo ha omissdo. A decisdo foi expressa no sentido de
reconhecer que a natureza do beneficio sempre foi de carater indenizatdrio,
mesmo que a adesdo ao PAT tenha ocorrido em 1990 e tenha sido posterior
a contratagdo dos autores, nas décadas de 60 e 70. A assertiva exarada pela
parte em embargos de declaracdo de que nédo existia o carater indenizatorio
quando da contratacdo demonstra apenas o inconformismo com a decisdo
unanime da turma, que entendeu que mesmo sem estar formalizada a adeséo
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ao PAT e ndo haver nos autos normas coletivas da época da contratacdo, ndo
retira a intencdo do empregador em apenas ressarcir despesa e ndo
complementar salario, fl. 317 vs.

2-Alega omisséo quanto a analise dos arts. 81, 82 e 443 da CLT e art.
50, XXXVI e 7° VI da CF e Sumulas 51, | e 288 do C. TST, posto que 0s
valores recebidos a titulo de auxilio alimentacdo e cesta alimentacdo se
incorporaram ao patrimdnio, como direito adquirido insuscetivel de alteracéo
“in pejus”- CLT, art.468.

Novamente manifesta mero inconformismo com relacdo a decisdo
exarada no acérddo e complementada pela decisdo de embargos de
declaracdo. Resta inequivoco que ndo se recepcionou a tese de que houve
alteracdo prejudicial, mas sim que a concessdo sempre foi de carater
indenizatdrio, como acima ja explicitado.

3-Omissdo pois ndo se manifestou o acérddo sobre o determinado no
Regulamento de Pessoal que foi categorico em delimitar a responsabilidade
do recorrido em arcar com o0 pagamento dos inativos na mesma proporcéo
dos ativos, ou como salientou nos embargos de declaracdo anteriormente
propostos: o Regulamento de Pessoal foi claro ao determinar que oS
aposentados fazem jus a todas as formas de reajustes percebidos pelo pessoal
da ativa..

O acérddo atacado assim decidiu: A paridade pretendida com o0s
empregados da ativa ¢ invidvel. Acrescento: ,,Situagdes desiguais requerem
solucBes desiguais para que se preserve o principio da igualdade.
Reconhecido que a concessdao das benesses pretendidas tem carater
indenizatdrio, em sintese visam ressarcir as despesas de alimentacdo
efetivadas pelo empregado, que pela propria situacdo de estar na ativa, nas
condicbes da vida moderna, usufrui de intervalos que dificilmente
possibilitam o seu deslocamento ao lar para fazer suas refeicdes, sendo
obrigado a pagar pela refei¢do pronta, o inativo ja ndo esta mais sujeito a
estas contingéncias, e ndo implica em violagdo ao Regulamento de Pessoal,
a supressao do seu pagamento ao inativo. O pagamento da benesse nao
implica em reajuste disfarcado concedido ao pessoal da ativa, como
pretendem fazer crer os autores”” (marcador “acdrddo ED TRT” do
documento eletrdnico).

Nas razdes de recurso de revista, os Reclamantes apontam
violacdo ao art. 5°, VI, 7°, da Constituicdo Federal, 443, 444, 458,
468 da CLT e contrariedade a Sumula n° 51, I, 241, 288, do TST e
divergéncia jurisprudencial.

Asseveram que “o equivoco dos julgados nos presentes autos é
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manifesto, posto que o fundamento em que embasou a decisdo no tocante

ao pagamento e integracdo da verba alimentacdo a complementacdo de
aposentadoria percebida pelos autores, ndo e suficiente para afastar
o direito adquirido do mesmo, posto que, repita-se, sempre recebeu
referida verba desde a sua admissdo, a qual ocorreu em 1974, ou seja,

antes da criacdo em nosso ordenamento juridico da Lei do Programa de

Alimentacdo do Trabalhador” (fl. 653 - destaques no original).

Alegam que “pouco importa o fato de que ao longo dos anos a

parcela em questdo tenham sido conferidos nomes diversos: alimentacdo,
vale refeicdo, PAT, auxilio alimentacdo ou auxilio cesta alimentacdo,
pois tais alteragdes ndo descaracterizando a atitude do empregador de
sempre assegura-las ao recorrente, beneficiando-o com o custo da
alimentacdo” (fl. 657).

Afirmam que “o banco reclamado de arcar com esse custo,
transferindo-o ao recorrente, resta evidente a reducdo salarial,
proibida pela norma constitucional - acima transcrita” (fl. 657).

Os Recorrentes lograram demonstrar divergéncia
jurisprudencial, porque o acdrdédo de fl. 658, proveniente da SBDI-1
do TST, contém a antitese recursal, no sentido de que a supressdo da
natureza indenizatdéria da parcela ajuda alimentagdo “ndo pode atingir
os empregados admitidos antes da alterac¢do unilateral promovida pelo
empregador”.

Uma vez que € 1incontroverso que os Empregados foram
admitidos

antes de 1975 e a adesdo do empregador ao PAT - Programa de Alimentacéo
do Trabalhador somente foi feita em 1990, a decisdo regional diverge
do paradigma indicado.

Diante do exposto, conheco do recurso de revista, por

divergéncia Jjurisprudencial, e passo, de imediato, a analise do
mérito.

A questdo do alcance da alteracdo da natureza Jjuridica do
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auxilio-alimentacdo foi pacificada nesta Corte Superior, mediante

edicdo da Orientacdo Jurisprudencial n® 413 da SBDI-1, do seguinte

teor:

“413.AUXILIO-ALIMENTACAO. ALTERACAO DA NATUREZA
juridica. NORMA COLETIVA OU ADESAO AO PAT. (DEJT divulgado
em 14, 15 e 16.02.2012)

A pactuacdo em norma coletiva conferindo carater indenizatorio a
verba “auxilio-alimentacdo” ou a adesdo posterior do empregador ao
Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT — n&o altera a natureza
salarial da parcela, instituida anteriormente, para aqueles empregados que,
habitualmente, ja percebiam o beneficio, a teor das Sumulas n.* 51, I, e 241
do TST.”

Quanto a integracdo das parcelas tiquete-alimentacdo e
cesta-alimentacdo no calculo da complementacdo de aposentadoria, dos
Empregados do Reclamado admitidos antes da adesdo ao PAT e do
reconhecimento da natureza indenizatdéria das parcelas por instrumentos
coletivos, esta Corte Superior firmou jurisprudéncia de que é devida

a aludida integracdo, como demonstram os seguintes julgados:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA EM
FACE DE DECISAO PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI
N° 13.015/2014. AUXILIO-ALIMENTACAO E AUXILIO CESTA-
ALIMENTAGAO. NATUREZA JURIDICA.
COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA. Agravo de instrumento a
que se da provimento para determinar o processamento do recurso de revista,
em face de haver sido demonstrada possivel afronta ao artigo 468 da CLT.
RECURSO DE REVISTA EM FACE DE DECISAO PUBLICADA ANTES
DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
AUXILIO-ALIMENTAGAO E AUXILIO CESTA-ALIMENTAGAO.
NATUREZA JURIDICA. COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA. O Tribunal Regional registrou que, "mesmo que
habituais, no meu entender os beneficios constituem verdadeira ajuda de
custo, sem cunho salarial, que ndo comportam a integragdo objetivada, ndo
havendo que se falar, por 6bvio, em violagdo ao art. 458 da CLT ou & Sumula
n°® 241 do C. TST. Né&o caracterizando parcelas de natureza salarial, ndo
integram a base de calculo da complementacdo”. Data venia, conforme
entendimento pacificado na Siumula n® 241 desta Corte, o vale para refeicao,
fornecido por forca do contrato de trabalho, tem carater salarial, integrando a
remuneragdo do empregado, para todos os efeitos legais, inclusive para
compor a base de célculo da complementacdo de aposentadoria. Posta essa
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premissa, deve incidir, na hipotese, o principio da condicdo mais benéfica,
garantidor da preservacdo de clausulas mais vantajosas aos empregados, as
quais se incorporam ao seu patriménio juridico, enquanto direito adquirido,
constitucionalmente protegido. De acordo com a vedacdo a alteracdo
contratual lesiva, inserta no artigo 468 Consolidado e consagrada na Sumula
n°51, I, do TST, as clausulas que revoguem ou alterem vantagens deferidas
anteriormente sé atingem os trabalhadores admitidos posteriormente a sua
vigéncia. Dessa forma, a norma coletiva que confere carater indenizatorio ao
auxilio-alimentacdo e/ou a adesdo do réu ao PAT nédo possui o conddo de
alterar a natureza juridica salarial da parcela. Nesse sentido, a Orientacdo
Jurisprudencial n°® 413 da SBDI-1 desta Corte: "A pactuacdo em norma
coletiva conferindo carater indenizatdrio a verba ' auxilio-alimentacao' ou a
adesdo posterior do empregador ao Programa de Alimentacdo do
Trabalhador - PAT - ndo altera a natureza salarial da parcela, instituida
anteriormente, para aqueles empregados que, habitualmente, ja percebiam o
beneficio, a teor das Sumulas n.os 51, I, e 241 do TST." Portanto,
considerando que tais parcelas foram recebidas pelo autor durante todo o
periodo em que se manteve na ativa e, tratando-se de verbas de natureza
salarial, deveriam ter sido incorporadas ao pagamento da complementacao
de aposentadoria devida ao recorrente. Recurso de revista de que se conhece
e a que se da provimento”

[..] (RR - 220500-17.2006.5.02.0001 , Relator
Ministro: ClAdudio Mascarenhas Branddo, Data de
Julgamento: 06/12/2017, 72 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT
15/12/2017) .

“l...] - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE.

ANTERIOR A LEI N.° 13.015/2014, A IN 40/TST E A LEI N° 13.467/2017.
AUXILIO REFEICAO E AUXILIO CESTA ALIMENTACAO.
NATUREZA JURIDICA. INTEGRACAO. REFLEXOS EM OUTRA
VERBAS. COMPLEMENTACAO DE

APOSENTADORIA. DIFERENCAS. 1. A adesdo da reclamada ao
Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT ou a fixagdo em acordos
coletivos posteriores de natureza juridica indenizatéria diversa da parcela
ndo é suficiente para descaracterizar a natureza juridica salarial do auxilio-
alimentacdo, concedido aqueles empregados que ja o0 percebiam
anteriormente a edicdo de novos parametros para a sua concessao, porquanto
aderido ao contrato de trabalho do reclamante e ja incorporado
definitivamente ao seu patrimdnio juridico. 2. A alteragdo prejudicial do
contrato de trabalho daqueles empregados que ja percebiam o auxilio-
alimentacéo € vedada expressamente pelo art. 468 da CLT e pela Sumula n°
51 do TST. As disposicdes coletivas e a adesdo ao PAT somente atingem 0s
funcionarios admitidos ap0ds a sua ocorréncia. 3. Nesse sentido, a diretriz
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perfilhada na Orientacdo Jurisprudencial n°® 413 da SBDI-1 do TST, de
seguinte  teor: “"AUXILIO-ALIMENTACAO. ALTERACAO DA
NATUREZA JURIDICA. NORMA COLETIVA OU ADESAO AO PAT.
(DEJT divulgado em 14, 15 e 16.02.2012). A pactuacdo em norma coletiva
conferindo caréter indenizatdrio a verba ‘auxilio-alimentacdo' ou a adesdo
posterior do empregador ao Programa de Alimentacdo do Trabalhador --
PAT - ndo altera a natureza salarial da parcela, instituida anteriormente, para
aqueles empregados que, habitualmente, j& percebiam o beneficio, a teor das
Stmulas nos 51, I, e 241 do TST." 4. No caso, a Corte Regional, a despeito
de constatar que, inicialmente, o auxilio refeicdo e a cesta alimentacdo
dispunham de natureza salarial, considerou que a atribuicdo de natureza
indenizatdria aquelas parcelas, mediante a adesdo do banco reclamado ao
PAT em 1998, ndo se considera modificacdo de clausula regulamentar e,
consequentemente, afastou a incidéncia da Sumula n° 51, I, do TST. 5.
Assim, ao aplicar a reclamante a alteracdo da natureza do auxilio refei¢cdo e
da cesta alimentacdo, de salarial para indenizatoria, a decisdo regional
contrariou entendimento consagrado na Orientacao Jurisprudencial n® 413da
SBDI-1 do TST. 6. Recurso de revista de que se conhece e a
que  se da provimento. (ARR -

1227-17.2012.5.15.0081 , Relatora Ministra: Katia
Magalhdes Arruda, Data de Julgamento: 23/05/2018,
62 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 25/05/2018).

“RECURSO DE REVISTA. [...]. AUXILIO ALIMENTACADO.
AUXILIO CESTA ALIMENTACAO. NATUREZA SALARIAL.
INCORPORACAO A COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. 1.
As alegacdes recursais no sentido de que o Regulamento de Pessoal né&o
previu a inclusdo do auxilio-alimentacdo e do auxilio cesta-alimentacdo no
calculo da complementacdo de aposentadoria, valendo-se, para tanto, de
excertos que afirma terem sido extraidos da referida norma interna, assumem
carater fatico que ndo podem aqui ser apreciados, a teor da Sumula 126 do
TST. 2. Também é obstaculizada pela SUmula 126/TST o exame da alegacao
de que os beneficios em exame foram instituidos mediante norma coletiva
que previu a sua natureza indenizatoria e de que o seu pagamento foi previsto
apenas para 0s empregados em atividade, a titulo de ajuda de custo. Com
efeito, ndo ha noticia nesse sentido no acordao regional, tendo o Colegiado
registrado, tdo-somente, que "a previsdo de pagamento de tais parcelas nas
normas coletivas acostadas aos autos ndao podem ser interpretadas como
pretende o reclamado, qual seja, que tenham natureza de ajuda de custo™. 3.
N&o hé falar em contrariedade a OJ 133/SDI-I/TST, pois, nos termos da OJ
413/SDI-I/TST, "a pactuacdo em norma coletiva conferindo caréater
indenizatorio a verba ' auxilio-alimentacdo’ ou a adesdo posterior do
empregador ao Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT - néo altera
a natureza salarial da parcela, instituida anteriormente, para aqueles
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empregados que, habitualmente, ja percebiam o beneficio, a teor das Siumulas
n.os 51, I, e 241 do TST". Com efeito, o Tribunal Regional consignou que "o
reclamante, admitido em 03/11/1969, sempre recebeu durante o contrato de
trabalho as parcelas denominadas auxilio alimentacdo e auxilio cesta-
alimentacdo” e que "o reclamado somente passou a participar do PAT em
1990". 4. Arestos inespecificos (Sumula 296/TST). Recurso de revista

nao conhecido” (RR - 81400-96.2007.5.15.0018 , Relator
Ministro: Hugo Carlos Scheuermann, Data de
Julgamento: 08/02/2017, 12 Turma, Data de
Publicacé&o:

DEJT 10/02/2017) .

“I - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
DO PRIMEIRO RECLAMADO - BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. LEGITIMIDADE
PASSIVA AD CAUSAM. AUXI'LIO-REFEI(;AO E AUXILIO CESTA
ALIMENTACAO. NATUREZA JURIDICA. FIXACAO DA NATUREZA
INDENIZATORIA POR MEIO DE NORMA COLETIVA POSTERIOR A
CONTRATAQAO DA RECLAMANTE. INTEGRAC}AO SALARIAL
DEVIDA. Recurso de revista que ndo merece admissibilidade em face da
aplicacdo das Simulas nos 241 e 333 e da Orientacdo Jurisprudencial n°® 413
da SBDI-1 desta Corte, bem como porque ndo ficou configurada a alegada
ofensa aos artigos 5°, inciso Il, da Constituicdo Federal, 818 da CLT, 114 do
Codigo Civil e 11 da Lei n° 6.435/77, pelo que, ndo infirmados os
fundamentos do despacho denegat6rio do recurso de revista, mantém-se a
decisdo agravada por seus proprios fundamentos. Agravo de
instrumento desprovido” [...] (AIRR - 2414-25.2011.5.02.0318
, Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta,
Data de Julgamento: 29/10/2014, 22 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 07/11/2014).

“RECURSO DE REVISTA. PRELIMINAR DE NULIDADE DO
ACORDAO REGIONAL POR NEGATIVA DE PRESTAGAO
JURISDICIONAL. Em razdo da possibilidade de se decidir o mérito a favor
da parte a que aproveitaria a declaracdo de nulidade, deixa-se de analisar a
matéria, com espeque no art. 249, § 2°, do CPC. PRESCRICAO.
DIFERENCAS DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA.
GRATIFICACAO SEMESTRAL. PARTICIPACAO NOS LUCROS.
AUXILIO ALIMENTACAO. CESTA ALIMENTACAO. Extrai-se da
leitura do v. acérdao recorrido, a fl. 479, que a empregada foi admitida em
1987, antes da adesdo do Banco ao PAT, que ocorreu em 1998 e ainda que a
gratificacdo semestral foi compensada pela PLR, ante a delimitacdo de que
"0 § 2°, do art. 56, do Regulamento de Pessoal prevé a compensacdo da
gratificacdo semestral com outra de idéntica natureza™, e que o pedido inicial
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(fl. 39) tem como causa de pedir a gratificacdo semestral prevista na referida
norma regulamentar (fls. 09 e 14). Assim, conquanto o egrégio Tribunal
Regional entenda incidente, no caso, a Sumula 294/TST, disponibiliza dados
que permitem concluir que se trata de diferencas de complementacdo de
aposentadoria decorrentes da integracdo das verbas intituladas auxilio
alimentacéo, auxilio cesta alimentacao e gratificacdo semestral (PLR). Nesse
contexto, a prescricdo aplicavel é a parcial e quinquenal (Sumula n® 327 do
TST) e néo a total, devendo ser reformada a decisdo recorrida. Recurso de
revista conhecido por contrariedade a Sumula n® 327 do TST e provido.
EXTENSAO DA PLR AOS APOSENTADOS. GRATIFICAGAO
SEMESTRAL E PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS
(PLR). IDENTIDADE DE NATUREZA JURIDICA.
Recurso de revista calcado em divergéncia jurisprudencial. Primeiramente, o
que se extrai da leitura do v. acérdao recorrido é que "o § 2°, do art. 56, do
Regulamento de Pessoal prevé a compensacgéo da gratificacdo semestral com
outra de idéntica natureza”, e que o pedido inicial tem como causa de pedir
a gratificacdo semestral prevista no art. 56 do Regulamento de Pessoal do
BANESPA, que determina a compensacdo desta verba por outra idéntica
prevista em normas coletivas de trabalho. Infere-se dos autos que a ré, atraves
de convencdo coletiva e de alteracdo no regulamento, modificou a
denominacdo da gratificacdo semestral anteriormente quitada com o intuito
de se eximir do pagamento habitualmente feito aos aposentados, restringindo
0 seu pagamento apenas aos empregados ndo aposentados. Dessa forma, as
verbas gratificacdo semestral e Participacdo dos Lucros e Resultados
possuem a mesma natureza juridica. Logo, ndo se trata de negar validade aos
instrumentos coletivos, mas de assegurar o direito adquirido da autora,
conforme consagrado na Simula n® 51, |, do TST. Precedentes.
Recurso de revista conhecido por divergéncia jurisprudencial e provido.
AUXILIO-REFEICAO. AUXILIO CESTA-ALIMENTACAO.
INTEGRACAO A REMUNERACAO. NATUREZA JURIDICA.
Incontroverso nos autos que o Banco Santander (Brasil) S.A, sucessor do
Banco do Estado de S&o Paulo - Banespa S.A, ingressou no PAT apenas em
1998 e que, a época da admissdo da autora, pagava o auxilio-refeicédo e o
auxilio cesta-alimentacdo, com carater salarial. A adeséo posterior ao PAT
n&o atinge a autora, consignando que ndo ha nenhuma prova de que a parcela
tivesse carater indenizatorio. Assim, visto que tais parcelas possuem carater
salarial, aplica-se o entendimento consubstanciado na Siumula 51, item |, do
Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de revista conhecido por violagao
dos artigos 457, 8 1°, 458 e 468 da CTL e por contrariedade a Simula 51, I,
do Tribunal Superior do Trabalho e provido” [...]” (RR -

2562-97.2011.5.02.0039 , Relator Ministro:
Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de
Julgamento: 21/10/2015, 32 Turma, Data de

Publicacdo: DEJT 23/10/2015).
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“RECURSO DE REVISTA.[...]. PRESCRICAO.
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. INTEGRACAO.
PARCELAS SALARIAIS. AUXILIO ALIMENTAC}AO. Quanto a
prescricdo total, o certo que a decisdo regional estd em consonancia ao
entendimento dessa Corte, tal como sedimentado na Sumula 327 do TST.
Precedentes. Ndo conhecido. AUXILIO-ALIMENTACAO. NATUREZA
SALARIAL. Se é certo que o auxilio alimentacdo proveniente da adesao do
empregador ao PAT possui natureza indenizatdria, ndo se pode esquecer que
no caso a sua instituicdo pela ré se deu em data posterior, razdo porque nao
integra ao contrato de trabalho dos empregados como remuneragéo.
Incidéncia das Simulas 51, 241 e 288 desta Corte. A adesdo posterior ao PAT
ndo pode alterar a conotacao salarial emprestada ao auxilio-alimentacéo, na
forma como vinha sendo paga, ndo se aplicando a

0J n° 133 da SDI-I do TST. Nao conhecido” [...] (RR -
69800-94.2006.5.02.0044 ’ Relator Ministro:
Emmanoel Pereira, Data de Julgamento: 17/11/2010,
52 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 26/11/2010).

Assim conheco do recurso de revista, por divergéncia
jurisprudencial, e, no mérito, dou-lhe provimento, para reconhecer a
natureza salarial das parcelas auxilio-alimentacdo e auxilio-cesta-
alimentacdo e determinar que se proceda a sua integracdo a base de
cédlculo da complementacdo de aposentadoria dos Reclamantes, parcelas
vencidas e vincendas, respeitada a prescricdo parcial declarada na
sentenca, com formacdo da fonte de custeio, pelo recolhimento das
contribuicdes devidas pelo Empregador e pelos Empregados, sendo que
esses uUltimos pelo valor histdérico e, ainda, com a constituicdo de

reserva matematica, a cargo do Patrocinador.

3.2. ABONO PAGO AOS EMPREGADOS ATIVOS. ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO. NATUREZA INDENIZATORIA. NAO EXTENSAO AOS APOSENTADOS

O Tribunal Regional negou provimento ao recurso ordinario
interposto pelos Reclamantes, para manter o indeferimento do pedido
de pagamento do abono concedido aos Empregados ativos, por instrumento
coletivo.

Consta do acdrddo:
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“4. Quanto aos "abonos indenizatdrios"” pagos aos empregados ativos,
alegam o0s autores que estes correspondem, na realidade, a reajustes
camuflados.

Como bem salientado no julgado de origem, a norma coletiva que
instituiu tal verba é expressa no sentido de que o abono ¢ “desvinculado do
salario para todos os efeitos legais"” e os beneficiarios sdo exclusivamente os
empregados da ativa “com contrato vigente".

A exemplo da clausula 882 do Acordo Coletivo de Trabalho citado no
item anterior, foi fixado o abono em “carater extraordinario".

O reconhecimento dos acordos e das convencdes coletivas de trabalho
foi consagrado pela Constituicdo Federal (art. 7°, XXV1), inclusive em casos
de redugdo salarial (inciso V1), assim como a atuagédo do sindicato em defesa
dos direitos e interesses coletivos ou individuais de sua categoria
(art. 8°, ).

Seria necesséria a prova cabal de que o sindicato dos trabalhadores, em
detrimento dos aposentados, agiu em conluio com o réu apenas para
beneficiar os empregados da ativa, que, por sua vez, também teriam sido
prejudicados, porquanto o suposto “reajuste camuflado™ ndo integraria seus
salarios para todos os efeitos.

N&o h, contudo, indicios nesse sentido.

Mantenho” (marcador “acdérddo regional” do
documento eletrdnico).

Dessa decisédo, forma opostos embargos de declaracdo, aos
quais

se negou provimento, mediante os seguintes fundamentos:

“3- Omissdo, pois ndo se manifestou o acdrdao sobre o determinado no
Regulamento de Pessoal que foi categorico em delimitar a responsabilidade
do recorrido em arcar com o pagamento dos inativos na mesma proporcéo
dos ativos, ou como salientou nos embargos de declaracdo anteriormente
propostos: o Regulamento de Pessoal foi claro ao determinar que o0s
aposentados fazem jus a todas as formas de reajustes percebidos pelo pessoal
da ativa..

O acordao atacado assim decidiu: A paridade pretendida com o0s
empregados da ativa € invidvel. Acrescento: ,,Situagdes desiguais requerem
solucBes desiguais para que se preserve o principio da igualdade.
Reconhecido que a concessdo das benesses pretendidas tem carater
indenizatério, em sintese visam ressarcir as despesas de alimentacéo
efetivadas pelo empregado, que pela prépria situacdo de estar na ativa, nas
condi¢gbes da vida moderna, usufrui de intervalos que dificilmente
possibilitam o seu deslocamento ao lar para fazer suas refei¢des, sendo
obrigado a pagar pela refeicdo pronta, o inativo ja ndo esta mais sujeito a
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estas contingéncias, e ndo implica em violacdo ao Regulamento de Pessoal,
a supressao do seu pagamento ao inativo. O pagamento da benesse nao
implica em reajuste disfarcado concedido ao pessoal da ativa, como
pretendem fazer crer os autores” (marcador “acdrddo ED TRT” do
documento eletrdnico).

Nas razdes do recurso de revista os Reclamantes apontam
violagcdo dos arts. 5°, caput, XXXVI, 7°, VI e XXX, 40, § 4° e 194,
IV, da Constituicdo Federal e 106 e 107 do Regulamento de Pessoal,
contrariedade a Sumula n° 288, do TST e divergéncia jurisprudencial.

Asseveram que “O direito adquirido pelos autores quanto a
paridade com os empregados ativos decorreu primeiramente de leis
paulistas, cujos beneficios concedidos foram posteriormente
integrados ao Regulamento de Pessoal da empresa recorrida editado ja
em 1965”7 (fl. 676).

Afirma que “o texto constitucional, vigente a época do
jubilamento dos recorrentes, antes de 1970, ndo faz diferenca entre
beneficios ou vantagens, estendendo-as aos complementados desde que
deferidas ao pessoal da ativa”, que é “EXATAMENTE O CASO DOS AUTOS” e
que “Inquestionavel, portanto; que “os recorrentes, seja por forga do
dispositivo constitucional acima transcrito, 1incorporaram de forma
definitiva a paridade com os funciondrios da ativa, consagrando-se,
portanto, O principio do direito adquirido, assegurado pela
Constituigcdo Federal” (fl. 677 — destaques no original).

Alega que “ndo constitui faculdade do magistrado aplicar uma
norma coletiva em detrimento de um principio constitucionalmente
garantido. Tal conduta implica em inutilizar a Lei Maior,
desrespeitando as garantias e direitos fundamentais 1da previstos, na
verdade, a v. decisdo proferida nestes autos faz da Constituicdo
Federal letra morta. O que ndo pode e nem deve prevalecer” (fl. 682).

Aponta violacdo aos arts. 5°, caput, XXXvVI, 7°, VI, XXX,
40, §4°, 194, 1V, da Constituicdo Federal, contrariedade a Sumula n°
288, do TST e divergéncia jurisprudencial.

A Corte Regional registrou que “a norma coletiva que instituiu
tal verba é expressa no sentido de que o abono é ‘desvinculado do
saldrio para todos os efeitos legais’ e o0s beneficidrios sdo
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exclusivamente os empregados da ativa ‘com contrato vigente’" e

concluiu que incide o previsto no art. 7°, XXXVI, quanto ao
reconhecimento da negociacdo coletiva.

A decisd@o regional estd em harmonia com o entendimento que
prevalece no TST, a respeito da mesma norma coletiva e da mesma
situacdo analisada nestes autos, como demonstram os seguintes

julgados:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA EM FACE DE DECISAO
PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI

N° 13.015/2014. AUXILIO-ALIMENTACAO E AUXILIO CESTA-
ALIMENTACAO. NATUREZA JURIDICA.
COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA. Agravo de instrumento a
que se da provimento para determinar o processamento do recurso de revista,
em face de haver sido demonstrada possivel afronta ao artigo 468 da CLT.
RECURSO DE REVISTA EM FACE DE DECISAO PUBLICADA ANTES
DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. [...] ABONO. PREVISAO EM
NORMA COLETIVA DE PAGAMENTO APENAS AOS ATIVOS. NAO
EXTENSAO AOS INATIVOS. Conforme premissa fética registrada pela
Corte de origem, a norma coletiva em comento (clausula 88% do ACT
2004/2006) ndo alcancou os inativos. A regra contida no artigo 7°, XXVI, da
Constituicdo Federal valoriza a atuacdo do sindicato como representante
legitimo dos interesses da categoria profissional, ou seja, 0 agrupamento de
todos os trabalhadores reunidos em torno de uma mesma profissdo ou
atividade exercida e, ao fazé-lo, pode expressar 0 anseio de determinada
parcela desse grupo - aqueles que se encontram em atividade - no sentido de
fixar valor superior a quantia paga para complementar o custeio diario com
alimentacdo, no pressuposto de que, em assim fazendo, estaria reconhecendo
a existéncia de gasto maior dessa natureza. E ndo me parece que possa ser
diferente. Se os empregados discordam da atuacdo do sindicato na conducao
da politica regente das relagdes coletivas de trabalho, devem manifestar a sua
vontade na assembleia e dela retirar a indicacdo no sentido de impor aos
dirigentes a vontade da maioria, mas se esta, no mesmo sistema de apuracao,
delibera em sentido contrario, aqueles que se mostrarem descontentes devem
respeita-la, como é natural no processo democratico. De mais a mais, 0 exame
da tese recursal, no sentido de que é devida a extensdo do beneficio em
questdo aos aposentados, esbarra no teor da Sumula n°® 126 do TST, pois
demanda o revolvimento dos fatos e das provas. Recurso de revista de que
ndo se conhece. [..]. (RR - 220500-17.2006.5.02.0001 ,
Relator Ministro: Claudio Mascarenhas Branddo, Data
de Julgamento: 06/12/2017, 7% Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 15/12/2017).
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RECURSO DE REVISTA. [...]. ABONO DEFERIDO POR NORMA
COLETIVA A EMPREGADOS DA ATIVA. Consoante o entendimento
sedimentado nesta Corte, estando previsto no acordo coletivo o pagamento
de abono apenas ao pessoal da ativa, deve prevalecer tal entendimento, sob
pena de tornar in6cua a norma coletiva e o artigo 7°, XXVI, da Constituicao
Federal que reconhece a validade do acordo coletivo de trabalho. A atual
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, consubstanciada na
Orientacdo Jurisprudencial n°® 346 da SBDI-1, firmou entendimento no
sentido de que ndo é possivel a extensdo aos inativos da concessdo de abono,
previsto em norma coletiva apenas aos empregados em atividade.

Nao conhecido” [...] (RR - 332600-63.2006.5.02.0081 ,
Relator Ministro: Emmanoel Pereira, Data de
Julgamento: 03/03/2010, 52 Turma, Data de

Publicacdo: DEJT 19/03/2010).

“I - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. [..] . 3.
COI\/IPLEMENTAC;AO DE APOSENTADORIA. BANESPA. REAJUSTE.
CONVENCAO COLETIVA X ACORDO COLETIVO.

PREVALENCIA. Conforme precedentes reiterados da Eg. SBDI-1 desta Eg.
Corte, é indevido o reajuste previsto em convencao coletiva de trabalho aos
aposentados do BANESPA, pois 0s empregados em atividade renunciaram o
respectivo aumento em acordo coletivo posterior, homologado em dissidio
coletivo. Ndo concedido qualquer reajuste aos empregados da ativa, ndo se
cogita de aumento das aposentadorias, pois o beneficio esta atrelado aqueles,
de acordo como regulamento do BANESPA. Recurso de revista néao
conhecido. 4. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA.
BANESPA. ABONO PREVISTO EM ACORDO

COLETIVO. NATUREZA INDENIZATORIA. EXTENSAO AOS
INATIVOS. "A decisdo que estende aos inativos a concessdo de abono de
natureza juridica indenizatoria, previsto em norma coletiva apenas para 0s
empregados em atividade, a ser pago de uma Unica vez, e confere natureza
salarial a parcela, afronta o art. 7°, XXVI, da CF/88"

(0J/346/SBDI-1/TST). Inteligéncia do art. 896, § 4°, da CLT. Recurso de
revista ndo conhecido” [...]. (RR - 105100-13.2006.5.15.0091 ,
Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan
Pereira, Data de Julgamento: 24/02/2010, 3® Turma,
Data de Publicacdo: DEJT 12/03/2010).

“[...] COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA - ABONO
UNICO. A Orientac&o Jurisprudencial n° 346 do TST preceitua que, em razio
do disposto no art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, ndo é devido aos
inativos 0 pagamento de abono, na hipGtese em que a norma coletiva
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restringiu 0 pagamento dessa verba apenas para 0os empregados em atividade.
Assim, independentemente da natureza do abono concedido ao pessoal da
ativa e do disposto na norma interna da CACIBAN, ndo é devido a sua
repercussao na complementacédo de aposentadoria, ante os termos da norma
coletiva, que excluiu os aposentados e pensionistas como beneficirios da
verba. Recurso de Revista ndo conhecido. [...] (E-ED-RR

- 1316506-05.2004.5.04.0900 , Relator Ministro:
Carlos Alberto Reis de Paula, Data de Julgamento:
05/12/2007, 3* Turma, Data de Publicacdo: DJ
15/02/2008) .

Além disso, uma vez que foil consignado que se trata de abono
restrito aos empregados da ativa, por meio de norma coletiva, incide
o contido na Orientacdo Jurisprudencial n® 346 da SBDI-1 do TST,
segundo a qual, “a decisdo que estende aos inativos a concessdo de
abono de natureza juridica indenizatdria, previsto em norma coletiva
apenas para os empregados em atividade, a ser pago de uma unica vez,
e confere natureza salarial a parcela, afronta o art. 7°, XXVI, da
CF/1988”.

Dessa forma, o conhecimento do recurso de revista tem por

bbice
o disposto no art. 896, § 7°, da CLT e na Sumula n° 333 do TST.

N&do conheco do recurso de revista.

3.3. MULTAS PREVISTAS NOS ARTS. 467 E 477, DA CLT. MULTAS
POR

DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS NORMATIVAS
Os Reclamantes alegam que “cumpre esclarecer que o pedido
para

condenacdo do recorrido ao pagamento das multas previstas nos artigos

em comento se funda no sentido de que as parcelas discutidas nestes

autos sdo de natureza salarial, bem como que a Iimpontualidade do

Banespa em repassa-las aos recorrentes enseja a aplicacdo de ambas,

em favor dos trabalhadores” (fl. 692).

Afirmam que “em que pese o julgamento do MM Juiz de piso e
da C. corte Regional, que acaba por violar os arts. 467 e 477 da CLT

por negar sua vigéncia, considerando que a sucumbéncia Iimposta aos
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recorrentes serd afastada por esse E. Tribunal, justo que seja

reformado o v. acdérddo nesse particular” (fl. 692).

Aduzem que “o pedido de condenag¢do do recorrido ao pagamento
da multa convencional estipulada nos instrumentos normativos foi
indeferido pelo MM Juiz de primeiro grau de jurisdicdo e mantido pela
MM Relatora por consequéncia do indeferimento do pedido de diferencgas
da complementacdo de aposentadoria” (fl. 692).

Argumentam que “ante a truculenta postura do Banespa,

ocupado
em lucrar em detrimento dos direitos dos seus ex-funciondrios, tem-se
como medida de rigor a aplicagcdo da multa prevista na Convengdo
Coletiva de Trabalho de 2005/2006, a qual, na cldausula 442, estabelece
0 pagamento de RS 16,00 (dezesseis reais), a favor do empregado, que
sera devida, por ano de violagdo, quando da execugdo da decisdo
judicial que tenha reconhecido a infrag¢do, qualquer que seja O numero
de empregados participantes” (fls. 692/693)

Asseguram que “é de clareza suficiente que foram
desrespeitados os direitos dos recorrentes porquanto as cldusulas
estabelecidas no Acordo Coletivo de 2004/2006 também ndo foram
cumpridas com rigor, o que enseja a condenacdo do recorrido ao
pagamento da multa prevista na cldusula 763, na qual foi estabelecida
o pagamento RS 15,10 (quinze reais e dez centavos), a favor do
empregado, que serd devida, por acdo, quando da execugdo da decisdo
judicial que tenha reconhecido a infragcdo, qualquer que seja O numero
de empregados participantes” (fl. 693).

O Tribunal Regional ndo emitiu tese sobre as multas
previstas

nos arts. 467 e 477 da CLT e nos instrumentos normativos. Ante a
auséncia de prequestionamento, incide o contido na Sumula n°® 297 do
TST.

Ndo conheco do recurso de revista.

Diante do exposto, a) ndo conheco do recurso de revista quanto
aos temas “ABONO PAGO AOS EMPREGADOS ATIVOS. ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO. NATUREZA INDENIZATORIA. NAO EXTENSAO AOS APOSENTADOS” e
“MULTAS PREVISTAS NOS ARTS. 467 E 477, DA CLT. MULTAS POR
DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS NORMATIVAS” e D) conheco do recurso de
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revista quanto ao tema “DIFERENCAS DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA.

INTEGRACAO DO AUXILIO-ALIMENTACAO E DO AUXILIO-CESTA-ALIMENTACAO”,
por divergéncia Jjurisprudencial, e, no mérito, dou-lhe provimento,
para reconhecer a natureza salarial das parcelas auxilio-alimentacédo
e auxilio-cesta-alimentacdo e determinar gque se proceda a sua
integracdo a base de cdlculo da complementacdo de aposentadoria dos
Reclamantes, parcelas vencidas e vincendas, respeitada a prescricéo
parcial declarada na sentenca, com formacdo da fonte de custeio, pelo
recolhimento das contribuic¢cdes devidas pelo Empregador e pelos
Empregados, sendo que esses Ultimos pelo valor histérico e, ainda,
com a constituicdo de reserva matemdtica, a cargo do Patrocinador,
nos termos dos arts. 932, V, do CPC 2015 e 251, III, do Regimento
Interno desta Corte.

Custas em reversdo, a cargo do Reclamado, no importe de
R$800,00, calculadas sobre o wvalor de R$40.000,00, arbitrados a
condenacéao.

Por fim, ressalte-se que eventual interposicdo de recurso

manifestamente inadmissivel ou improcedente implicard multa, nos
termos dos arts. 1.021, § 4°, e 1.026, § 2°, do CPC/2015:

“Art. 1.021 [...]

8 4° Quando o agravo interno for declarado manifestamente
inadmissivel ou improcedente em votacdo unanime, o 6rgdo colegiado, em
decisdo fundamentada, condenara o agravante a pagar ao agravado multa
fixada entre um e cinco por cento do valor atualizado da causa”.

“Art. 1.026 [...]

8 2° Quando manifestamente protelatérios os embargos de declaracéo,
0 juiz ou o tribunal, em decisdo fundamentada, condenara o embargante a
pagar ao embargado multa ndo excedente a dois por cento sobre o valor
atualizado da causa”.

Publique-se.
Brasilia, 30 de outubro de 2018.
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