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RECURSO DE REVISTA. DIFERENCAS

SALARIAIS. CTVA. PAGAMENTO SOMENTE
AOS ASSISTENTES JURIDICOS E NAO AOS
ADVOGADOS. PRINCIPIO DA ISONOMIA.
Tem prevalecido nesta Corte Superior
o entendimento de que os assistentes
juridicos, engquadrados no PCC/98, e
os advogados, inseridos no PCS/98, né&o
possuem igualdade de condigdes e,
portanto, o} pagamento do CTVA
(Complemento Temporario Variavel de
Ajuste ao Piso de Mercado) somente aos
assistentes Jjuridicos nédo viola o
principio da isonomia. Precedentes.
Recurso de revista conhecido e
provido, no particular.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Recurso

de Revista n° TST-RR-1269-85.2010.5.22.0002 (convertido de agravo de
instrumento de mesmo numero), em gque é Recorrente CAIXA ECONOMICA
FEDERAL

- CEF e Recorrido

A Vice-Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho
da 22% Regido denegou seguimento ao recurso de revista interposto, o
que ensejou o presente agravo de instrumento.

Contraminuta e contrarrazdes ndo apresentadas.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico
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do Trabalho, em face do disposto no art. 95, § 2°, II, do Regimento

Interno do TST.

E o relatério.

VOoOTO

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO
1.
CONHECIMENTO

Satisfeitos o0s pressupostos de admissibilidade,

CONHEGCO do agravo de instrumento.

2. MERITO

DIFERENCAS SALARIAIS. CTVA. PAGAMENTO SOMENTE AOS
ASSISTENTES JURIDICOS E NAO AOS ADVOGADOS. PRINCIPIO DA ISONOMIA

O Tribunal Regional manteve a condenacao da
reclamada

ao pagamento de diferencas salariais, adotando, para tanto, as

seguintes razdes de decidir, expressas as fls. 806-807:

Cuida-se de analisar a possibilidade de condenacdo da empresa
reclamada ao pagamento do piso de mercado ao reclamante, com gratificacdo
e comissoes, a partir da edicdo da Cl CAIXA 289/02#10, de 15 de junho de
2002.

O reclamante ingressou no quadro de pessoal da recorrente em 2001,
para exercer o cargo de Advogado.

Do cotejo dos autos, observa-se que a empresa recorrente possui dois
planos vigentes, ndo impugnados: um que regula os cargos e salarios e outro
que trata dos cargos em comissdao. Também é certo que ha dois grupos
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distintos de profissionais da &rea juridica no ambito da empresa. Os

primeiros, denominados “Assistentes Juridicos”, regidos pelo PCS/89, com
elevado tempo de servigo, fazem jus a parcela intitulada CTVA. Os
segundos, admitidos mediante concurso e sob a vigéncia do PCS/98,
denominados “Advogados”, ndo tém direito a parcela intitulada CTVA.

Conquanto a empresa tenha alegado, em seu favor, que a aludida
parcela somente é devida aos detentores de cargos comissionados, entre 0s
quais estdo incluidos os “Assistentes Juridicos” e ndo estdo incluidos os
“Advogados”, tem-Se que as atribui¢cfes de ambos os cargos sdo exatamente
as mesmas, sem qualquer distin¢do na hierarquia, na jornada de trabalho ou
no nivel de responsabilidade (cf. seq. 03, fl. 24).

Apreciando as provas produzidas, tem-se que 0 proprio preposto da
empresa afirmou categoricamente que “a denominacdo de Assistente
Juridico, utilizada para alguns Advogados, decorre apenas do periodo de
contratagdo e da designacdo dada no PCS da época, mas na pratica nao existe
distingdo de atividades e responsabilidades entre Assistentes Juridicos e
Advogados” (seq. 25, fl. 129).

Nesse passo, malgrado a empresa alegue que o pagamento da parcela
demandada (CTVA) somente se destina aos que exercem cargos
comissionados, tem-se que, na pratica, ela vem sendo paga, como um plus
remuneratorio aos “Assistentes Juridicos”, independentemente do exercicio
de cargo em comissdo, a fim de que eles alcancem o chamado “piso de
mercado”.

Todavia, em relacao aos “Advogados”, embora detentores das mesmas
atribuicbes e responsabilidades, a Caixa Econdmica Federal ndo tem
concedido os mesmos direitos e prerrogativas, a pretexto de limitacdo
decorrente do regramento interno.

N&o merece, pois, provimento o apelo da empresa.

Sustentou a reclamada, em suas razdes de recurso de

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 1001DF80453106C81E

revista, que a parcela denominada CTVA (Complemento Temporario
Varidvel de Ajuste ao Piso de Mercado) fora instituido por meio do
PCC/98 (Plano de Cargos em Comissdo) e seu pagamento tinha como
destinatdrio apenas o0s empregados ocupantes de cargo comissionado.

Asseverou que a condigcdo para o recebimento da CTVA é somente a
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designacdo para o exercicio de funcdo comissionada, sendo irrelevante

o plano no qual se encontra enquadrado o empregado, PCS/89 ou PCS/98
(Plano de Cargos e Salédrios). Alegou que o reclamante ndo postulou
enquadramento no PCC/98, ndo exerce funcdo comissionada, e que O
acordo homologado em juizo resultou na faculdade de os assistentes
técnicos (cargo em extingcdo) optarem pelo enquadramento no cargo
comissionado de assistente Jjuridico. Ressaltou que o autor fora
contratado, mediante concurso publico, para o cargo de advogado
junior, n&o de assistente técnico, e que a CTVA ndo é piso da
categoria. Ponderou que o reclamante estd enquadrado no PCS/98, que
ndo contém previsdo de pagamento do CTVA, e que nos presentes autos
culminou-se por criar um terceiro plano de cargos e salarios, com
possibilidade de enquadramento no PCS/98 e recebimento de vantagem
prevista no PCC/98, destoando, assim, da teoria do conglobamento.
Argumentou que o Tribunal Regional deferiu, por via transversa,
equiparacdo salarial, ndo obstante a existéncia de quadro de carreira
na empresa e diferenca de tempo no exercicio da funcdo superior, e
muito, a dois anos. Apontou violacdo dos artigos 5°, caput, da
Constituicdo da Republica, 461 e 611 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho e 110 e 442 do Cdébdigo Civil, bem como contrariedade a Sumula
n® 51, item II, do Tribunal Superior do Trabalho. Transcreveu arestos
para o confronto de teses.

Ao exame.

Reside a controvérsia em saber se o empregado
advogado, enquadrado no PCS/98, tem direito de receber a parcela
denominada CTVA, cuja previsdo de pagamento encontra-se apenas no
PCC/98 e tem como destinatdrio os assistentes juridicos - empregados
considerados ocupantes de cargo comissionado.

O Tribunal Regional, no presente caso, manteve a
procedéncia do pedido de pagamento da parcela em comento com base no
principio da isonomia, uma vez que o Unico elemento justificador da
discriminacé&o era meramente formal, ou seja, o nome do cargo, mas que,
na realidade, tanto o reclamante, advogado, quanto os advogados

antigos, ocupantes do cargo de assistente juridico, exerciam as mesmas
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atribuig¢des, as quais ndo permitem o reconhecimento da fiduacia
especial.

Ndo obstante a constatacdo de que a distincdo dos
empregados que exercem funcdo juridica era meramente formal, tem-se
que os advogados antigos, no caso, 0SS assistentes juridicos,
contratados durante a vigéncia do PCS/89, recebem o CTVA em funcdo de
acordo judicial, o que os diferencia dos advogados regidos pelo
PCS/98, a quem ndo podem ser estendidos os efeitos do acordo judicial.

Esta Corte Superior tem adotado entendimento no
sentido de que o pagamento do CTVA aos assistentes juridicos, e né&o
aos advogados contratados sob a égide do PCS/98, n&do viola o principio

da isonomia, conforme se observa dos seguintes precedentes:

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. CEF. CVTA. PLANO DE CARGOS E SALARIOS DE 1998.
ISONOMIA. A adogdo dos fundamentos constantes do despacho
denegatdrio (“per relationem™), como expressa razdo de decidir, atende a
exigéncia legal e constitucional da motivacdo das decisdes proferidas pelo
Poder Judiciario, especialmente quando o recurso investe contra a
jurisprudéncia pacifica do TST. Esse entendimento foi sedimentado pelo
STF no julgamento do Mandado de Seguranga n° 27350/DF (Relator Min.
Celso de Mello, DJ 04/06/08). llesos, portanto, os arts. 93, IX, da
Constituicdo da Republica e 832 da CLT. No caso concreto, o Tribunal
Regional fixou, a partir da valoracdo das provas, a premissa de que o
pagamento do CTVA aos advogados ocupantes do cargo de Assistente
Juridico encontrava previsdo unicamente no PCC/98, constituindo
contrapartida pela alteracdo da jornada de trabalho de seis para oito horas
diarias, e que a reclamante ingressou nos quadros da reclamada, mediante
concurso publico, para cargo diverso (Advogado Pleno), quando ja vigorava
outro plano de cargos e salarios - mais precisamente o PCS/98. Ofensa ao
principio da isonomia e violagéo do art. 7°, V, da Constituicdo Federal ndo
caracterizadas. Precedentes. Agravo a que se nega provimento. (Ag-AIRR -
80840-76.2006.5.04.0025, Relator Ministro: Walmir Oliveira da Costa, 12
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 06/05/2011).
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RECURSO DE EMBARGOS. ISONOMIA SALARIAL. PISO

SALARIAL. INCLUSAO DA CTVA. ADVOGADO DA CEF.
ADMISSAO POSTERIOR AO NOVO PLANO DE CARGOS E
SALARIOS. O principio da isonomia ndo visa garantir que direitos
personalissimos, adquiridos pelo implemento de condigdes especificas de
trabalho venham a ser estendidos a empregados que ndo cumpriram 0S
Mesmos pressupostos para a sua concessdo, e que, conforme delimitado nos
autos, foram contratados quando vigente o novo Plano de Cargos e Salarios,
0 qual ndo contemplava mais a parcela em questdo "Complemento
Temporario Variavel de Ajuste ao Piso de Mercado - CTVA". Indevida, por
conseguinte, as diferencas salariais pleiteadas. Recurso de embargos
conhecido e desprovido (E-RR - 74600-42.2008.5.16.0001 Data de
Julgamento: 15/08/2013, Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga,
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacéo:
DEJT 23/08/2013).

CEF. COMPLEMENTO TEMPORARIO VARIAVEL DE AJUSTE
DE PISO DE MERCADO - CTVA. PAGAMENTO AOS ASSISTENTES
JURIDICOS REGIDOS PELO PCS/89 EM DECORRENCIA DE
ACORDO JUDICIAL. NAO PAGAMENTO AOS ADVOGADOS
ADMITIDOS NA VIGENCIA DO PCS/98 NAO OCUPANTES DE
CARGO EM COMISSAO. AUSENCIA DE REQUISITO NECESSARIO.
INEXISTENCIA DE OFENSA AO PRINCIPIO DA ISONOMIA. Na
hipo6tese destes autos, discute-se o direito ao pagamento da parcela CTVA -
Complemento Temporario Variavel de Ajuste de Piso de Mercado a
empregado contratado como advogado da Caixa Econdmica Federal, sob a
vigéncia do seu PCS/98 (Plano de Cargos e Salarios) e do PCC/98 (Plano de
Cargos Comissionados). O reclamante busca a condenacédo da reclamada ao
pagamento de diferencas salariais e reflexos respectivos da parcela CTVA,
paga aos assistentes juridicos regidos pelo PCS/89, em decorréncia de acordo
judicial. Entendeu a Corte regional que, embora ndo se possa estender ao
reclamante, que ndo foi parte no processo, os efeitos do acordo judicial
firmado entre a reclamada e a ADVOCEF, pelo qual se assegurou aos
assistentes juridicos o pagamento da CTVA, no caso concreto houve ofensa
ao principio da isonomia. No entanto, equivocou-se a Corte de origem, pois
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segundo se extrai da sua decisdo, a parcela CTVA é paga aos empregados

com cargo comissionado, conforme estabelecido no PCC/98 e o reclamante,
advogado, ndo exerce cargo comissionado. Embora se reconheca que os
assistentes juridicos e os advogados da reclamada desempenham as mesmas
atividades, o pagamento da parcela somente é devido em razdo do exercicio
de cargo em comisséo, independentemente do plano salarial ao qual esteja
vinculado o empregado, seja 0 PCS/89 ou o PCS/98, pois 0 pressuposto
essencial para a percepcdo da verba é o exercicio de cargo em comissdo. Nao
obstante, o direito dos assistentes juridicos a percepc¢do do CTVA decorre de
acordo judicial firmado entre a reclamada e a ADVOCEF, com vistas a inserir
0S antigos assistentes técnicos, cujo cargo fora extinto e transformado em
assistente juridico, no novo enquadramento funcional. Trata-se de direito de
cunho personalissimo que ndo alcanca aqueles empregados que nao
participaram do acordo celebrado judicialmente ou que foram contratados na
vigéncia do PCS/98, com regras proprias. N&o se trata, aqui, de exclusdo dos
novos contratados ao pagamento da CTVA, mas sim, de auséncia de
pressuposto fundamental para a percepcdo do direito, que estd vinculado,
como dito anteriormente, ao exercicio de cargo em comissdo, que, uma vez
exercido, confere ao empregado o direito a parcela, nos termos do PCC/98,
independentemente do Plano de Salarios ao qual esteja submetido. Assim,
considerando-se que o reclamante, embora contratado na vigéncia no
PCC/98, que instituiu a parcela CTVA , ndo exerce cargo em comissdo, nao
ha falar em direito ao pagamento da parcela. Tampouco se pode falar que a
discrepancia salarial entre os assistentes juridicos da reclamada, regidos pelo
PCS/89, e os seus advogados, regidos pelo PCS/98, afronta o principio da
isonomia , pois, o direito daqueles decorre de acordo judicial e o destes
depende de requisito que, no caso, ndo foi observado, qual seja o exercicio
de cargo em comisséo, revelando-se, portanto, situa¢des totalmente distintas.
Nesse sentido, a jurisprudéncia desta Corte tem entendido que, em situacoes
como a dos autos, ndo ha falar em ofensa ao principio da isonomia |,
insculpido no artigo 5°, caput, da Constituicdo Federal. Recurso de revista
conhecido e provido (RR - 78900-76.2006.5.04.0025, Data de Julgamento:
20/11/2013, Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, 22 Turma, Data
de Publicacdo: DEJT 29/11/2013).
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DIFERENCAS SALARIAIS. PISO SALARIAL. CARGOS DE

ADVOGADO E ASSISTENTE JURIDICO. PCS. CTVA. Nio obstante haja
0 exercicio da mesma atividade entre os advogados, a data da admissdo nos
quadros da reclamada implica num marco diferencial, principalmente
considerando-se a existéncia de Planos de Cargos e Salérios diversos. O
pagamento da rubrica CTVA, destina-se exclusivamente aos admitidos sob
a égide do PCS de 1989, cujos empregados foram agraciados pela empresa,
em face de uma circunstancia especifica. Por isso, a citada incorporagdo
salarial somente restringe-se aquele grupo de trabalhadores. Prevaléncia da
maxima que se extrai do Principio da Isonomia - tratar desigualmente os
desiguais, na medida de suas desigualdades. Aplicacdo da Sumula n°® 51 do
TST. Precedentes desta Corte. Recurso de revista de que néo se conhece (RR
- 74600-42.2008.5.16.0001, Relator Ministro: Pedro Paulo Manus, 72 Turma,
Data de Publicacdo: DEJT 09/11/2012).

PARCELA CTVA. PRINCIPIO DA ISONOMIA. OFENSA NAO
CONFIGURADA. Néo se vislumbra ofensa ao principio da isonomia nem
mesmo violagdo dos arts. 461 da CLT, 5° caput, e 7°, XXX, XXXII e
XXXV, da CF na forma preconizada na alinea "c" do art. 896 Consolidado,
tendo em vista que, consoante registrou o Regional, o assistente juridico
consiste em cargo comissionado de assessoramento vinculado ao PCS de
1989, cujas atribuicBes correspondem ao exercicio do cargo de advogado,
cargo efetivo em extingdo, ao passo que o cargo de advogado, hipétese do
autor, constitui cargo efetivo permanente, vinculado ao PCS de 1998, cujo
provimento inicial somente ocorre por meio de aprovacdo em concurso
publico. Com efeito, o agravante busca beneficio alcancado exclusivamente
por empregados em exercicio seguramente ha mais de dez anos, ocupantes
de cargos em extingéo, oriundos do PCS de 1989, os quais sofreram alteracéo
salarial em funcdo da jornada de trabalho que se elasteceu para oito horas
(...). Agravo de instrumento conhecido e ndo provido (ED-ED-AIRR -
42240-06.2005.5.10.0008, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, 82
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 30/03/2010).

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 1001DF80453106C81E
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deferir ao demandante o pedido de pagamento do CTVA, com base no
principio da isonomia, violou o referido principio e, por conseguinte,
o disposto no artigo 5°, caput, da Constituicd&o da RepuUblica.

O presente agravo de instrumento merece ser provido
para melhor exame do tema.

Do exposto, configurada a hipdtese prevista na
alinea

c do art. 896 da CLT, DOU PROVIMENTO ao agravo de instrumento para
determinar o Jjulgamento do recurso de revista, observado o
procedimento estabelecido na Resolucdo Administrativa n® 928/2003 do

Tribunal Superior do Trabalho.

ITI - RECURSO DE REVISTA

1 - CONHECIMENTO

Presentes 0s pressupostos extrinsecos de
admissibilidade, passa-se a andlise dos requisitos especificos do

recurso de revista.

1.1. PRESCRICAO. CTVA. PLANO DE CARGOS EM COMISSAO

O Tribunal Regional manteve a sentenca que néo
acolheu

a alegacédo de prescricdo total da pretensdo deduzida pelo reclamante.

Eis os fundamentos constantes do acdrdido, fl. 805:

A CEF sustenta que o regramento interno (CI GEARU 055/98 — Plano
de Cargos Comissionados (PCC)) que estabeleceu os diversos niveis de
agéncias e a possibilidade diferenciada de pagamento de remuneracdo, foi
aprovado pela Diretoria Colegiada da empresa ainda em 15.9.1998.

Desse modo, argumenta que a variacdo da classificacdo das agéncias,
considerada como ilegal pelo reclamante, configurou ato Unico, sendo a data

Firmado por assinatura digital em 09/11/2018 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
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de sua aprovagdo o marco prescricional a ser observado no presente caso.

Portanto, entende que a acéo proposta foi fulminada pela prescricéo total.

Explica, outrossim, que acaso se entenda que o marco prescricional
tenha seu inicio determinado pela edicdo da CI 289, de 15 de julho de 2002
(regramento que diz ter apenas estabelecido novos critérios de classificacdo
das agéncias), ainda assim o direito pleiteado teria sido alcancado pela
prescricdo total, a teor do disposto na Sumula 294 do TST.

Sem razéo.

No caso dos autos, observando-se que o pleito diz respeito ao
pagamento de gratificacdo com fundamento na isonomia, de previsdo
constitucional e baseado em preceito de lei, e que a préatica salarial
diferenciada entre cargos idénticos ndo se limita a um Unico evento,
reproduzindo-se, ao revés, em lesdes sucessivas, que se repetem més-a-mes,
tem-se que a prescricdo € parcial, atraindo a incidéncia do disposto na
Stmula 294 do C. TST, verbis:

PRESCRICAO. ALTERACAO CONTRATUAL.

TRABALHADOR URBANO. Tratando-se de a¢édo que envolva pedido

de prestacBes sucessivas decorrente de alteracdo do pactuado, a

prescricdo é total, exceto quando o direito a parcela esteja também

assegurado por preceito de lei. (grifo nosso) Trilhou, portanto, passos

firmes a sentenca de primeiro grau que afastou a prescri¢ao total e

declarou a prescri¢cdo quinguenal. Prejudicial que se rejeita.

Sustenta a reclamada, em suas razdes de recurso de
revista, que a suposta lesdo teria ocorrido com a implantacdo do Plano
de Cargos e Salédrios e do Plano de Cargos em Comissdo, ambos em 1998,
e, considerando que a presente acdo foil ajuizada apds decorridos mais
de <cinco anos, a pretensdo obreira encontra-se fulminada pela
prescricdo. Acrescenta que a CTVA ndo encontra previsdo em lei. Aponta

violacdo do art. 7°, XXIX, da Constituicdo da RepuUblica e
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contrariedade a Sumula n°® 294 do Tribunal Superior do Trabalho.
Transcreve arestos para o confronto de teses.
O recurso ndo alcanca conhecimento.

A incidéncia da prescricdo total pressupde a
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existéncia de lesdo decorrente de alteracdo do pactuado, conforme se
observa do entendimento consagrado na Sumula n°® 294 desta Corte

Superior, de seguinte teor:

PRESCRIQAO. ALTERAQAO CONTRATUAL. TRABALHADOR
URBANO. Tratando-se de acdo que envolva pedido de prestacdo sucessiva
decorrente de alteracdo do pactuado, a prescri¢do é total, exceto quando o
direito a parcela esteja também assegurado por preceito de lei.

Ndo é possivel extrair do pronunciamento expendido
pela Corte de origem que o caso dos autos envolva alteracgdo contratual.
Na realidade, pretende o reclamante o pagamento de parcela prevista
no PCC/98 com base no principio da isonomia salarial.

Resulta dai que, na hipbdtese, ndo se trata de
alteracao

do pactuado, mas de eventual descumprimento de obrigacdo prevista em
norma regulamentar, cuja lesdo se renova més a més, ndo ensejando,
portanto, a aplicacdo da regra geral preconizada no referido verbete.

Perfeitamente aplicavel ao caso concreto a ratio que

inspirou a edicdo da Sumula n°® 452, de seguinte teor:

DIFERENCAS SALARIAIS. PLANO DE CARGOS E SALARIOS.
DESCUMPRIMENTO. CRITERIOS DE PROMOGAO NAO
OBSERVADOS. PRESCRICAO PARCIAL. Tratando-se de pedido de
pagamento de diferencas salariais decorrentes da inobservancia dos critérios
de promocdo estabelecidos em Plano de Cargos e Salarios criado pela
empresa, a prescricdo aplicavel é a parcial, pois a lesdo € sucessiva e se
renova més a més.

Revelando a decisdo recorrida sintonia com a
jurisprudéncia pacifica deste Tribunal Superior, ndo se habilita a
conhecimento o Recurso de Revista, nos termos do disposto no artigo
896, § 7°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Cumpre salientar, outrossim, que a edicdo de sumulas
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por este Tribunal Superior pressupde o exame exaustivo do tema, a luz
de toda a legislacdo pertinente, o que afasta qualgquer possibilidade
de reconhecimento de violacdo de dispositivo de lei ou da Constituicéo
da Republica, bem assim o confronto da decisdo com arestos
supostamente divergentes, porgquanto superados pela Jjurisprudéncia
dominante nesta Corte uniformizadora.

NAO CONHECO.

1.2. DIFERENGCAS SALARIAIS. CTVA. PAGAMENTO SOMENTE
AOS ASSISTENTES JURIDICOS E NAO AOS ADVOGADOS. PRINCIPIO DA ISONOMIA

Manteve a Corte de origem a condenacdo da reclamada
ao pagamento de diferencas salariais, adotando, para tanto, as

seguintes razdes de decidir, expressas as fls. 806-807:

Cuida-se de analisar a possibilidade de condenacdo da empresa
reclamada ao pagamento do piso de mercado ao reclamante, com gratificacdo
e comissdes, a partir da edicdo da Cl CAIXA 289/02#10, de 15 de junho de
2002.

O reclamante ingressou no quadro de pessoal da recorrente em 2001,
para exercer o cargo de Advogado.

Do cotejo dos autos, observa-se que a empresa recorrente possui dois
planos vigentes, ndo impugnados: um que regula os cargos e salérios e outro
que trata dos cargos em comissdo. Também € certo que ha dois grupos
distintos de profissionais da &rea juridica no ambito da empresa. Os
primeiros, denominados “Assistentes Juridicos”, regidos pelo PCS/89, com
elevado tempo de servico, fazem jus a parcela intitulada CTVA. Os
segundos, admitidos mediante concurso e sob a vigéncia do PCS/98,
denominados “Advogados”, ndo tém direito a parcela intitulada CTVA.

Conquanto a empresa tenha alegado, em seu favor, que a aludida
parcela somente é devida aos detentores de cargos comissionados, entre 0s
quais estdo incluidos os “Assistentes Juridicos” e ndo estdo incluidos os
“Advogados”, tem-Se que as atribuicdes de ambos os cargos sao exatamente
as mesmas, sem qualquer distingdo na hierarquia, na jornada de trabalho ou
no nivel de responsabilidade (cf. seq. 03, fl. 24).
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Apreciando as provas produzidas, tem-se que o proprio preposto da

empresa afirmou categoricamente que “a denominagdo de Assistente
Juridico, utilizada para alguns Advogados, decorre apenas do periodo de
contratacao e da designacdo dada no PCS da época, mas na pratica nao existe
distingdo de atividades e responsabilidades entre Assistentes Juridicos e

Advogados” (seq. 25, fl. 129).

Nesse passo, malgrado a empresa alegue que o pagamento da parcela
demandada (CTVA) somente se destina aos que exercem cargos
comissionados, tem-se que, na pratica, ela vem sendo paga, como um plus
remuneratorio aos “Assistentes Juridicos”, independentemente do exercicio
de cargo em comissdo, a fim de que eles alcancem o chamado “piso de
mercado”.

Todavia, em relagdo aos “Advogados”, embora detentores das mesmas
atribuicbes e responsabilidades, a Caixa Econdmica Federal ndo tem
concedido os mesmos direitos e prerrogativas, a pretexto de limitacao
decorrente do regramento interno.

N&o merece, pois, provimento o apelo da empresa.
Sustenta a reclamada, em suas razdes de Recurso de

Revista, que a parcela denominada CTVA (Complemento Temporario
Variadvel de Ajuste ao Piso de Mercado) fora instituido por meio do
PCC/98 (Plano de Cargos em Comissdo) e seu pagamento tinha como
destinatario apenas os empregados ocupantes de cargo comissionado.
Assevera gque a condigdo para o recebimento da CTVA é somente a
designacdo para o exercicio de funcdo comissionada, sendo irrelevante
o plano no qual se encontra enquadrado o empregado, PCS/89 ou PCS/98
(Plano de Cargos e Salarios). Alega que o reclamante ndo postulou
enquadramento no PCC/98, ndo exerce funcdo comissionada, e que o
acordo homologado em Jjuizo resultou na faculdade de os assistentes
técnicos (cargo em extincdo) optarem pelo enquadramento no cargo

comissionado de assistente Jjuridico. Ressalta que o autor fora
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contratado, mediante concurso publico, para o cargo de advogado
junior, n&o de assistente técnico, e que a CTVA ndo ¢é piso da
categoria. Pondera que o reclamante estd enquadrado no PCS/98, que néo
contém previsdo de pagamento do CTVA, e dgue nos presentes autos

culminou-se por criar um terceiro plano de cargos e salarios, com
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possibilidade de engquadramento no PCS/98 e recebimento de vantagem

prevista no PCC/98, destoando, assim, da teoria do conglobamento.
Argumenta gque o Tribunal Regional deferiu, por via transversa,
equiparacdo salarial, ndo obstante a existéncia de quadro de carreira
na empresa e diferenca de tempo no exercicio da funcgdo superior, e
muito, a dois anos. Aponta violacdo dos artigos 5°, caput, da
Constituicdo da RepUblica, 461 e 611 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho e 110 e 442 do Cdédigo Civil, bem como contrariedade a Sumula
n® 51, item II, do Tribunal Superior do Trabalho. Transcreveu arestos
para o confronto de teses.
O recurso alcanca conhecimento.

Reside a controvérsia em saber se o empregado
advogado, enquadrado no PCS/98, tem direito de receber a parcela
denominada CTVA, cuja previsdo de pagamento encontra-se apenas no
PCC/98 e tem como destinatdrio os assistentes juridicos - empregados
considerados ocupantes de cargo comissionado, contratados sob a égide
do PCS/89.

O Tribunal Regional, no presente caso, manteve a
procedéncia do pedido de pagamento da parcela em comento com base no
principio da isonomia, uma vez que, segundo seu entendimento, o Unico
elemento justificador da discriminac¢do era meramente formal, ou seja,
o0 nome do cargo, mas que, na realidade, tanto o reclamante, advogado,
quanto os advogados antigos, ocupantes do cargo de assistente
juridico, exerciam as mesmas atribuicdes, nenhuma delas passiveis de
enquadramento do trabalhador na excecdo contida no § 2° do artigo 224
da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Na hipdtese, constata-se que a reclamada possui em
seus quadros advogados enquadrados no cargo de assistente técnico
(PCS/89), de assistente juridico (PCC/98) e de advogado (PCS/98). Os
assistentes técnicos (cargo em extingdo), por forca de acordo
judicial, tiveram a faculdade de migrar para o cargo de assistente
jJjuridico (PCC/98), considerado comissionado, com alteracdo da jornada
de 6 para 8 horas e com direito ao CTVA. O cargo de advogado, por sua
vez, foli criado por meio do PCS/98 - regulamento gque n&o prevé o

pagamento do CTVA.
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Ndo obstante a constatacdo de que a distincdo dos

empregados que exercem fung¢do juridica era meramente formal, tem-se
que os advogados antigos, no caso, 0SS assistentes Jjuridicos,
contratados durante a vigéncia do PCS/89, recebem o CTVA em funcdo de
acordo Jjudicial, o que os diferencia dos advogados regidos pelo
PCS/98, a guem ndo podem ser estendidos os efeitos do referido ajuste.

Ademais, esta Corte superior tem adotado
entendimento

no sentido de que o pagamento do CTVA aos assistentes juridicos, e
ndo aos advogados contratados sob a égide do PCS/98, ndo viola o

principio da isonomia, conforme se observa dos seguintes precedentes:

RECURSO DE EMBARGOS. ISONOMIA SALARIAL. PISO
SALARIAL. INCLUSAO DA CTVA. ADVOGADO DA CEF.
ADMISSAO POSTERIOR AO NOVO PLANO DE CARGOS E
SALARIOS. O principio da isonomia ndo visa garantir que direitos
personalissimos, adquiridos pelo implemento de condicgdes especificas de
trabalho venham a ser estendidos a empregados que ndo cumpriram 0S
Mesmos pressupostos para a sua concessado, e que, conforme delimitado nos
autos, foram contratados quando vigente o novo Plano de Cargos e Salarios,
0 qual ndo contemplava mais a parcela em questdo "Complemento
Temporario Variavel de Ajuste ao Piso de Mercado - CTVA". Indevida, por
conseguinte, as diferencas salariais pleiteadas. Recurso de embargos
conhecido e desprovido (E-RR- 74600-42.2008.5.16.0001 Data de
Julgamento: 15/08/2013, Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga,
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacao:
DEJT 23/08/2013).

AGRAVO DE INSTRUMENTO DIFERENCAS SALARIAIS.
CTVA. PAGAMENTO SOMENTE AOS ASSISTENTES JURIDICOS E
NAO AOS ADVOGADOS. PRINCIPIO DA ISONOMIA. Configurada a
violacdo do artigo 5° cabega, da Constituicdo da Republica, da-se
provimento ao Agravo de Instrumento a fim de determinar o processamento
do Recurso de Revista. RECURSO DE REVISTA [..]. DIFERENCAS
SALARIAIS. CTVA. PAGAMENTO SOMENTE AOS ASSISTENTES
JURIDICOS E NAO AOS ADVOGADOS. PRINCIPIO DA ISONOMIA.
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Tem prevalecido nesta Corte superior o entendimento de que 0s assistentes

juridicos, enquadrados no PCC/98, e os advogados, inseridos no PCS/98, nao
possuem igualdade de condicOes e, portanto, o pagamento do CTVA
(Complemento Temporario Variavel de Ajuste ao Piso de Mercado) somente
aos assistentes juridicos ndo viola o principio da isonomia. Precedentes.
Recurso de Revista conhecido e provido. (RR - 80040-39.2006.5.04.0028 ,
Relator Desembargador Convocado: Marcelo Lamego Pertence, Data de
Julgamento: 19/08/2015, 12 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 21/08/2015)

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. CEF. CVTA. PLANO DE CARGOS E SALARIOS DE 1998.
ISONOMIA. A adogdo dos fundamentos constantes do despacho
denegatdrio (“per relationem™), como expressa razdo de decidir, atende a
exigéncia legal e constitucional da motivacdo das decisdes proferidas pelo
Poder Judiciario, especialmente quando o recurso investe contra a
jurisprudéncia pacifica do TST. Esse entendimento foi sedimentado pelo
STF no julgamento do Mandado de Seguranga n° 27350/DF (Relator Min.
Celso de Mello, DJ 04/06/08). llesos, portanto, os arts. 93, IX, da
Constituicdo da Republica e 832 da CLT. No caso concreto, o Tribunal
Regional fixou, a partir da valoracdo das provas, a premissa de que o
pagamento do CTVA aos advogados ocupantes do cargo de Assistente
Juridico encontrava previsdo unicamente no PCC/98, constituindo
contrapartida pela alteracdo da jornada de trabalho de seis para oito horas
diarias, e que a reclamante ingressou nos quadros da reclamada, mediante
concurso publico, para cargo diverso (Advogado Pleno), quando ja vigorava
outro plano de cargos e salarios - mais precisamente o PCS/98. Ofensa ao
principio da isonomia e violacdo do art. 7°, V, da Constituicdo Federal ndo
caracterizadas. Precedentes. Agravo a que se nega provimento. (Ag-AIRR -
80840-76.2006.5.04.0025, Relator Ministro: Walmir Oliveira da Costa, 12
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 06/05/2011).

CEF. COMPLEMENTO TEMPORARIO VARIAVEL DE AJUSTE
DE PISO DE MERCADO - CTVA. PAGAMENTO AOS ASSISTENTES
JURIDICOS REGIDOS PELO PCS/89 EM DECORRENCIA DE ACORDO
JUDICIAL. NAO PAGAMENTO AOS ADVOGADOS ADMITIDOS NA
VIGENCIA DO PCS/98 NAO OCUPANTES DE CARGO EM
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COMISSAO. AUSENCIA DE REQUISITO NECESSARIO.

INEXISTENCIA DE OFENSA AO PRINCIPIO DA ISONOMIA. Na
hipotese destes autos, discute-se o direito ao pagamento da parcela CTVA -
Complemento Temporario Varidvel de Ajuste de Piso de Mercado a
empregado contratado como advogado da Caixa Econdmica Federal, sob a
vigéncia do seu PCS/98 (Plano de Cargos e Salérios) e do PCC/98 (Plano de
Cargos Comissionados). O reclamante busca a condenacdo da reclamada ao
pagamento de diferencas salariais e reflexos respectivos da parcela CTVA,
paga aos assistentes juridicos regidos pelo PCS/89, em decorréncia de acordo
judicial. Entendeu a Corte regional que, embora ndo se possa estender ao
reclamante, que ndo foi parte no processo, os efeitos do acordo judicial
firmado entre a reclamada e a ADVOCEF, pelo qual se assegurou aos
assistentes juridicos o pagamento da CTVA, no caso concreto houve ofensa
ao principio da isonomia. No entanto, equivocou-se a Corte de origem, pois
segundo se extrai da sua decisdo, a parcela CTVA é paga aos empregados
com cargo comissionado, conforme estabelecido no PCC/98 e o reclamante,
advogado, ndo exerce cargo comissionado. Embora se reconheca que os
assistentes juridicos e os advogados da reclamada desempenham as mesmas
atividades, o pagamento da parcela somente é devido em razéo do exercicio
de cargo em comisséo, independentemente do plano salarial ao qual esteja
vinculado o empregado, seja 0 PCS/89 ou o PCS/98, pois 0 pressuposto
essencial para a percepcédo da verba é o exercicio de cargo em comissao. Nao
obstante, o direito dos assistentes juridicos a percepcdo do CTVA decorre de
acordo judicial firmado entre a reclamada e a ADVOCEF, com vistas a inserir
0s antigos assistentes técnicos, cujo cargo fora extinto e transformado em
assistente juridico, no novo enquadramento funcional. Trata-se de direito de
cunho personalissimo que ndo alcanca aqueles empregados que ndo
participaram do acordo celebrado judicialmente ou que foram contratados na
vigéncia do PCS/98, com regras proprias. Nao se trata, aqui, de exclusdo dos
novos contratados ao pagamento da CTVA, mas sim, de auséncia de
pressuposto fundamental para a percepcdo do direito, que estd vinculado,
como dito anteriormente, ao exercicio de cargo em comissdo, que, uma vez
exercido, confere ao empregado o direito a parcela, nos termos do PCC/98,
independentemente do Plano de Salarios ao qual esteja submetido. Assim,
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considerando-se que o reclamante, embora contratado na vigéncia no

PCC/98, que instituiu a parcela CTVA , ndo exerce cargo em comissdo, ndo
ha falar em direito ao pagamento da parcela. Tampouco se pode falar que a
discrepancia salarial entre os assistentes juridicos da reclamada, regidos pelo
PCS/89, e os seus advogados, regidos pelo PCS/98, afronta o principio da
isonomia , pois, o direito daqueles decorre de acordo judicial e o destes
depende de requisito que, no caso, ndo foi observado, qual seja o exercicio
de cargo em comissao, revelando-se, portanto, situagdes totalmente distintas.
Nesse sentido, a jurisprudéncia desta Corte tem entendido que, em situagdes
como a dos autos, ndo ha falar em ofensa ao principio da isonomia |,
insculpido no artigo 5°, caput, da Constituicdo Federal. Recurso de revista
conhecido e provido (RR - 78900-76.2006.5.04.0025, Data de Julgamento:
20/11/2013, Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, 22 Turma, Data
de Publicacdo: DEJT 29/11/2013).

RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE EM FACE DE
DECISAO PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
DIFERENCAS SALARIAIS. ISONOMIA. PISO SALARIAL. INCLUSAO
DA CTVA. ADVOGADO E ASSISTENTE JURIDICO DA CEF. A parcela
"Complemento Temporario Variavel de Ajuste de Mercado" (CTVA) foi
instituida pela Caixa Econémica Federal com o objetivo de complementar a
remuneracdo do empregado detentor de cargo de confianca, quando referida
remuneracdo for inferior ao valor do Piso de Referéncia de Mercado. Nesse
contexto, representa ajuste do valor pago pela reclamada aos ocupantes de
cargo em comissdo ao valor de mercado. Nesse sentido, 0 pagamento da
parcela somente é devido em razdo do exercicio de cargo em comiss&o,
independentemente do plano salarial ao qual esteja vinculado o empregado,
seja 0 PCS/89 ou o0 PCS/98. Na presente hipotese, contudo, conforme se
extrai do acérddo recorrido, o procedimento adotado pela reclamada, no
sentido de estender o pagamento da parcela CTVA apenas aos Assistentes
Juridicos vinculados ao PCS/1989 e ao PCC/98, decorreu do acordo judicial
firmado entre a reclamada e a ADVOCEF. Os Assistentes Juridicos, antigos
Assistentes Técnicos vinculados ao PCS/89, ao migrarem para o PCC/98,
abriram méo da jornada de 6h para obter o direito ao pagamento da CTVA.
Trata-se, portanto, de direito de cunho personalissimo que ndo alcanga
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aqueles empregados que ndo participaram do acordo celebrado judicialmente

ou que foram contratados na vigéncia do PCS/98, com regras proprias.
Considerando-se que o reclamante, embora contratado na vigéncia no
PCC/98, ndo exerce cargo em comissdo, ndo ha falar em direito ao pagamento
da parcela, tampouco que a diferenca salarial entre os assistentes juridicos
regidos pelo PCS/89 e os advogados admitidos sob a égide do PCS/98 afronta
0 principio da isonomia, diante da auséncia de identidade quanto aos
elementos faticos. Conforme ja registrado, na presente hipétese, ndo héa
condicdes iguais passiveis de tratamento igual. Assim, o indeferimento da
pretensdo ao recebimento de parcela estabelecida em acordo judicial a
empregados detentores de cargo especifico admitidos em épocas distintas ndo
fere o principio da isonomia. Precedentes. Recurso de revista de que ndo se
conhece. [...]. (AIRR e RR - 113800-24.2006.5.04.0304 , Relator Ministro:
Claudio Mascarenhas Branddo, Data de Julgamento: 04/03/2015, 72 Turma,
Data de Publicagdo: DEJT 13/03/2015)

PARCELA CTVA. PRINCIPIO DA ISONOMIA. OFENSA NAO
CONFIGURADA. Néo se vislumbra ofensa ao principio da isonomia nem
mesmo violagdo dos arts. 461 da CLT, 5° caput, e 7°, XXX, XXXII e
XXXV, da CF na forma preconizada na alinea "c" do art. 896 Consolidado,
tendo em vista que, consoante registrou o Regional, o assistente juridico
consiste em cargo comissionado de assessoramento vinculado ao PCS de
1989, cujas atribui¢des correspondem ao exercicio do cargo de advogado,
cargo efetivo em extin¢do, ao passo que o cargo de advogado, hipotese do
autor, constitui cargo efetivo permanente, vinculado ao PCS de 1998, cujo
provimento inicial somente ocorre por meio de aprovagdo em concurso
publico. Com efeito, o agravante busca beneficio alcancado exclusivamente
por empregados em exercicio seguramente ha mais de dez anos, ocupantes
de cargos em extin¢éo, oriundos do PCS de 1989, os quais sofreram alteracdo
salarial em funcdo da jornada de trabalho que se elasteceu para oito horas
(...).Agravo de instrumento conhecido e ndo provido (ED-ED-AIRR - 42240-
06.2005.5.10.0008, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, 8 Turma, Data
de Publicacdo: DEJT 30/03/2010).

Resulta do quanto exposto que o Tribunal Regional,
ao
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deferir ao demandante o pedido de pagamento do CTVA, com base no

principio da isonomia, violou o referido principio e, por conseguinte,

o disposto no artigo 5°, caput, da Constituicd&o da RepuUblica.
CONHECO do recurso de revista.

2. MERITO

DIFERENCAS SALARIAIS. CTVA. PAGAMENTO SOMENTE AOS
ASSISTENTES JURIDICOS E NAO AOS ADVOGADOS. PRINCIPIO DA ISONOMIA

Conhecido o recurso de revista por violagcdo do
artigo 5°, caput, da Constituicdo da Republica, no mérito, DOU-LHE
PROVIMENTO para julgar improcedentes os pedidos deduzidos na peticgédo

inicial.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Primeira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade: I - conhecer do agravo de

instrumento e, no mérito, dar-lhe provimento para determinar o
julgamento do recurso de revista; II - conhecer do recurso de revista
apenas quanto ao tema “Diferencas salariais - CTVA”, por violacdo do
artigo 5°, “caput”, da Constituicdo da Republica, e, no mérito, dar-
lhe provimento para julgar improcedentes os pedidos deduzidos na
peticdo 1inicial. 1Invertido o ©6nus da sucumbéncia. Custas pelo
reclamante, calculadas sobre o valor dado a causa, das quais fica
dispensada por ser beneficidrio da justica gratuita.

Brasilia, 07 de novembro de 2018.
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