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RECURSO ORDINARIO EM ACAO RESCISORIA
PROPOSTA NA VIGENCIA DO CPC/1973.
ACAO

CIVIL COLETIVA. INTERVENCAO
OBRIGATORIA DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. VIOLAGCAO DOS ARTS. 92 DA
LEI

8.078/90 (cpC), 5°, § 1°, DA LEI
7.347/85 (LACP) E 84 E 246, PARAGRAFO
UNICO, DO CPC/73. INCIDENCIA DO OBICE
DO ITEM I DA SUMULA 83 DO TST. Esta
colenda 2% Subsecdo Especializada, na
sessdo do dia 14/3/2017, decidiu, como
em caso idéntico, que “o sindicato,
ao ajuizar acgdo coletiva para defesa
dos direitos dos empregados de sua
categoria, agiu na condicéao de
substituto processual, como
autorizado nos artigos 8°, III, da
CF/88 e 195, § 2°, e 513, ,a“, da CLT,
ndo se tratando da hipdbdtese prevista
na Lei n® 8.078/90, que trata de acdes
civis coletivas, que objetivam a
defesa do consumidor, devendo ser
aplicada subsidiariamente tdo somente
nos casos de omissdo das normas de
processo do trabalho, gue nd&o é o caso
em gquestdo. Ademais, conforme dispde
o artigo 794 da

CLT, ~Nos processos sujeitos a
apreciacdo da Justica do Trabalho soé
haverd nulidade quando resultar dos
atos inquinados manifesto prejuizo as
partes litigantes™“. Dessa forma, ainda
que se considerasse aplicavel ao caso
em questdo o contido no artigo 92 da
Lei n°® 8.078/90 - que prevé a

2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cdéddigo 10019F40454AD09BCA.
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obrigatoriedade da intimacéo do
parquet nas acdes civis coletivas em
que ndo seja parte, sob pena de
nulidade - o) mesmo deve ser
interpretado conjuntamente com o©Os
dispositivos contidos na CLT. Assim,
a eventual auséncia de intimacdo do
MPT somente acarretaria nulidade
quando restar comprovado o manifesto
prejuizo as partes, 6nus da prova que
compete a quem alega a nulidade, 1in
casu, ao

Firmado por assinatura digital em 07/02/2018 pelo sistema AssineJus da Justigca do Trabalho, conforme

MP

Ministério PUblico, o gue ndo ocorreu
no presente caso. De outra parte, a
andlise acerca da aplicacgdo, ou néo,
da norma contida no artigo 92 da Lei
n® 8.078/90 ao processo do trabalho
nos casos de ajuizamento de acéo
coletiva pelo sindicato atuando como
substituto processual tem construcgéo
meramente jurisprudencial, cuja
interpretacdo até o momento continua
sendo passivel de controvérsia nos
Tribunais. Portanto, a pretensao
rescisbéria calcada no artigo 485, V,
do CPC/73, em razdo de suposta ofensa
aos artigos 92 da Lei n° 8.078/90, 5°,
§ 1°, da Lei n° 7.347/85 e 84 e 24¢,
paragrafo unico, do CPC/73, com
relacdo a necessidade de intimacdo do
Ministério Publico para atuar como
fiscal da lei nas acgdes coletivas
ajuizadas pelo sindicato na condicao
de substituto processual e seu caréater
de nulidade de pleno de direito
(independente de prejuizo) encontra
6bice na Sumula 83 desta Corte”
(trecho do acdérdédo proferido nos autos
do Proc. n° TST-RO-136-
62.2014.5.08.0000, Redator designado:
Min. Renato de Lacerda Paiva, DEJT de
11/4/2017) .

Recurso ordinario ndo provido.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Recurso Ordindrio n° TST-RO-100-20.2014.5.08.0000, em que é
Recorrente MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 82 REGIAO e sido

I

Recorridos

O Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido julgou
improcedente o pedido rescisério (fls. 713/720).

Inconformado, o autor da acdo rescisdria interpde
recurso ordinario (fls. 738/750).

Recurso ordindrio admitido no Tribunal de origem
(f1l.

753) .

Os recorridos apresentaram contrarrazdes as fls.
757/770 e 795/803.

Desnecessaria a remessa dos autos ao Ministério
Publico do Trabalho (art. 83, § 2°, I, do RI/TST).

E o relatério.

VOTO
1- CONHECIMENTO
Presentes o0s pressupostos de admissibilidade

recursal, conheco do recurso ordinéario.

2- MERITO

Trata-se de acdo rescisdéria proposta contra sentenca
homologatdéria de acordo proferida pela Vara do Trabalho de
Castanhal/PA e transitada em julgado em 21.09.2012 (fl. 146). Eis o

teor da decisédo rescindenda:

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 10019F40454AD09BC4

“Aberta a audiéncia, as 12:27:46 horas, e apregoadas as partes,
verificou-se a presenca da reclamante, atraves de seu representante legal, Sr.
ADRIANO RODRIGUES PINTO, presidente, assistido de sua advogada,
Dra. ADRIANA LUCIA GUALBERTO BERNARDES (OAB/PA 6445),
habilitada. Presente a reclamada, através de seu preposto, Sr. JAIR

Firmado por assinatura digital em 07/02/2018 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
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CORDOVIL PINTO, assistido de seu advogado, Dr. ELTON BARROSO

SINIMBU FILHO (OAB/PA 18318).

AS PARTES RESOLVEM CONCILIAR NAS SEGUINTES BASES:
EM QUITACAO GERAL, PLENA E IRREVOGAVEL DAS PARCELAS
PLEITEADAS NA INICIAL, o(a) reclamado(a) pagara ao(a)s substituidos,
através do sindicato autor, o valor de R$53.156,12, nos exatos termos da
peticdo de acordo subscrita pelas partes e conforme planilha de célculo anexa
a referida peticdo, o qual ficam juntados aos autos nesta oportunidade, e
considerando ainda as datas ali aprazadas. Ressalte-se a aplicacdo de pena de
multa de 30% no caso de descumprimento, a incidir sobre o saldo devedor,
conforme clausula X da peticdo de acordo. Recaindo o vencimento em
sabados, domingos ou feriados, devera o pagamento ser efetuado no primeiro
dia atil subsequente.

O processo extingue-se, sem resolucdo do mérito, nos termos do Art.
267, VIII, do CPC, em relacdo aos substituidos ndo mencionados no acordo,
conforme clausula I11.

Os recolhimentos previdenciarios cabiveis ficardo ao encargo do(a)
reclamado(a), que deve recolher o valor apurado em planilha anexa, na data
aprazada.

INADIMPLEMENTO DO ACORDO: Nesse caso, fica o reclamado
ciente que proceder-se-4 a execucdo imediata, com bloqueios bancarios ou
penhora de bens, independentemente de mandado de citagédo, diretamente
sobre contas correntes, aplica¢fes financeiras ou bens, como recolhimentos
legais. No caso de pessoa juridica, fica desde ja declarado que os sécios da
reclamada responderéo pelo adimplemento do acordo, com bens presentes e
futuros, com base no art. 592-11, do CPC c/c art. 769 da CLT. O JUiZO
HOMOLOGA O ACORDO PARA QUE PRODUZA SEUS LEGAISE
JURIDICOS EFEITOS. Custas pelo(a) reclamante no valor de R$1.063,12
calculadas sobre o valor do acordo, das quais fica isento(a) na forma da Lei.
Os documentos sdo desentranhados e devolvidos ao autor. Registrar e

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 10019F40454AD09BC4

arquivar, apos o devido cumprimento. Executar, caso inadimplente. Cientes
0s presentes. A presente sessdo encerrou-se as 12:28:29h. Nada mais. Hjs”
(fls. 146/147).

Ao julgamento da agdo rescisédria, o TRT paraense
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registrou no acérddo recorrido:

“Conforme ja se viu detidamente, o MPT funda sua pretensdo
rescisoria na alegacéo de que o sindicato réu teria ajuizado acdo coletiva em
face da empresa ré, reivindicando adicional de insalubridade, nos autos da
qual teria feito acordo prejudicial aos trabalhadores e a revelia destes,
renunciando a direito irrenunciavel, reduzindo os haveres dos obreiros em
75% do valor devido - se considerados os honorarios advocaticios pagos -
tudo isso sem que o MPT tivesse se manifestado nos autos como fiscal da lei.

Acerca da alegacgéo de violagéo aos artigos 92 do CDC, 5°, 81° da Lei
n® 7.347/92; 84 e 246, paragrafo unico do CPC, admito que, de inicio, me
chegou a causar espécie o fato do MPT ndo ter sido chamado a intervir no
processo em que foi proferida a deciséo rescindenda, em se tratando de agéo
coletiva proposta pelo sindicato réu, na condigdo substituto processual de
varios empregados da empresa ré.

Entretanto, analisando melhor os autos originais, verifiquei que, na
verdade, depois de proposta a acdo pelo sindicato como substituto
processual, varios dos empregados substituidos habilitaram-se nos autos
diretamente, como litisconsortes ativos, constituindo diretamente advogados
para tal (ID 80ledlc), sendo que a peticdo de acordo foi formulada
diretamente por tais trabalhadores que se habilitaram nos autos, havendo a
desisténcia, pelo sindicato autor, da acdo no que tange aos empregados
substituidos que nédo se habilitaram.

Estabelecido, entdo, este quadro, hd que se observar que, quando o
artigo 92 do CDC e o artigo 5° da Lei da ACP estabelecem que, nas acdes
coletivas em que o MPT nao for autora, atuard como fiscal da lei, referem-se
justamente aquelas a¢6es movidas pelos legitimados previstos no artigo 81
do CDC e do artigo 5°, paragrafo Unico da Lei n° 7.347/92 que, em regra,
atuam em nome proprio na defesa de direito de terceiros, caso que a
intervencdo do parquet se justifica porque os beneficiarios da acdo nédo
figuram nos autos para defender diretamente seus interesses.

Esse, contudo, ndo é o caso dos autos em que, com a alteracdo do polo
ativo da acdo em face do ingresso direto dos trabalhadores como reclamantes
e a desisténcia das pretensdes aduzidas em relacdo aos demais trabalhadores
substituidos pelo sindicato, a agdo permaneceu coletiva apenas do ponto de

Firmado por assinatura digital em 07/02/2018 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
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visto fatico, em razédo de dizer respeito a varios reclamantes, ndo mantendo,

contudo, o viés juridico metaindividual previsto nas normas acima
mencionadas e que reclamaria a atuacdo ministerial como custus legis.

A se entender a questdo de outro modo, ter-se-ia sempre que se intimar
0 MPT para ser fiscal da lei em reclamatorias plirimas, sob pena de nulidade,
ja que, coletivas do ponto de vista numérico dos beneficiarios da sentencga
coletiva, 0 que, entretanto, ndo sO acontecer, justamente porque, nelas, 0s
trabalhadores atuam diretamente na defesa dos seus interesses, tal como se
deu na acdo coletiva que gerou o presente feito rescisorio.

Desta feita, conferindo uma interpretacéo teleoldgica aos artigos 92 do
CDC, 5° 81° da Lei n° 7.347/92; 84 e 246, paragrafo unico do CPC, nédo
vislumbro como tais normas podem ter sido violados pelo juizo prolator da
decisdo rescindenda que ndo estava mesmo obrigado a chamar o MPT a
intervir no feito, pelas razdes acima esposadas.

Dai porque, em relacdo aos sobreditos dispositivos legais, considero
néo caracterizada a violacao literal de que trata o artigo 485, V do CPC.

Em se tratando agora, da alegacdo de violacdo aos artigos 7°, XXII e
XXIII da CF, bem como do artigo 192 da CLT, verifico, esclareco que,
embora o acordo homologado pela deciséo rescindenda (1D 1842314) tenha
dito respeito ao adicional de insalubridade, ele ndo se destinou a renunciar
garantias decorrentes de normas de saude, seguranca e higiene do trabalho,
ja que a conciliacdo ndo tratou das condi¢des materiais de trabalho, abrindo
méo, por exemplo, do uso de EPIs, de EPCs ou mecanismos de protecdo
equivalentes, tendo se limitado a versar sobre os efeitos pecuniarios do
trabalho insalubre, a saber, 0 pagamento do adicional respectivo.

A mais disso, é de se ter em vista que, conquanto os direitos trabalhistas
sejam, em regra, irrenunciaveis, eles podem ser objetos de transacéo pelas
partes, mormente quando cercados ainda de incerteza juridica.

Neste sentido, constato, a partir dos documentos de de ID baafl43 a
ard5d2a, que varios pedidos de adicional de insalubridade formulados por
empregados da empresa re relativos ao calor - mesma causa de pedir da acdo
coletiva que gerou a deciséo rescindenda — restaram infrutiferos, ja que o seu
deferimento depende de fatores diversos, como a natureza da atividade
desenvolvida (leve, moderada ou pesada) e a hora em que o obreiro labora.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 10019F40454AD09BC4
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Tais circunstancias, inclusive, deixam duvidoso o carater homogéneo

do direito reclamado na acéo coletiva movida pelo sindicato autor.

Desta feita, cai por terra o argumento ministerial de que os obreiros
teriam renunciado ao direito consubstanciado no artigo 7°, XXIlIl e da CF e
192 da CLT, visto que, em verdade, antes da questdo ser efetivamente
julgada, ndo teriam os trabalhadores como estar certos de que venceriam a
demanda, tendo em vista os precedentes contrarios as suas pretensdes acima
mencionados.

Dai porque considero razodvel um acordo a base de 50% do valor que
se conferiu, na inicial, a uma pretensdo de subsisténcia ainda incerta, posto
que, neste caso, aparentemente, as partes apenas revolveram dividir 0s riscos
da demanda, sendo consideravel o risco dos trabalhadores ndo terem auferido
valor algum, caso insistissem no julgamento do mérito da causa.

Quanto aos 25% dos honorarios advocaticios, verifico que estes ndo
foram objeto da decisao rescindenda, de modo que tal circunstancia ndo pode
interferir na validade do julgado, sendo questdo a ser tratada, se for o caso,
em acdo prépria movida pelos trabalhadores em relacéo aos seus causidicos.

Quanto a alegacdo de que o sindicato ndo teria informado acerca da
acdo e dos termos do acordo entabulado e que os trabalhadores teriam se
sentido prejudicados com a conciliacdo, as informacgdes colhidas pelo
Ministério Pablico do Trabalho nos depoimentos de ID 129897 sdo
contraditdrias, posto que, enquanto alguns dos obreiros ouvidos tenham
sugerido que o sindicato ndo os informou adequadamente a respeito, a pessoa
ouvida a fl. 1, por exemplo, aludiu a, pelo menos, 3 reunides nas quais o
sindicato réu teria tratado com os trabalhadores sobre a a¢do ajuizada, sobre
0 acordo entabulado e sobre os documentos necessarios ao recebimento do
valor do acordo.

A pessoa ouvida a fl. 17, por sua vez, embora tenha achado a sua
parcela uma "mixaria”, admitiu que "foi convocado a ir ao Sindicato onde
Ihe foi explicado sobre a acdo para cobranca de adicional de insalubridade™.

A proposito do valor do acordo, as pessoas ouvidas as fls. 2 e 3 se
disseram prejudicadas por receberem parcelas de apenas R$32,00.
Entretanto, ambas admitiram que, em face de uma nova pericia realizada na

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 10019F40454AD09BC4

empresa, constatou-se que a funcéo que exerciam néo era insalubre.
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Diante, entdo de tal informacdo, o acordo feito no valor acima

mencionado, antes de ser prejudicial, teria sido vantajoso.

Talvez por isso, a pessoa ouvida a fl. 8, mesmo tendo recebido
parcela mensal de R$39,00, achou "que foi um acordo normal e ndo houve
prejuizo, pois ndo esperava esse dinheiro e mesmo parcelado, foi bom",

No mesmo sentido foi a manifestacdo da pessoa ouvida a fl. 14, que
recebeu parcela mensal de R$40,00 e "gostou desse dinheiro, pois nao
esperava".

A pessoa ouvida a fl. 7, por sua vez, embora tenha dito que nao lhe
explicaram sobre a acdo e a negociac¢ao, admitiu, por outro lado, ndo ter se
sentido prejudicada pelo acordo.

Ja a pessoa ouvida a fl. 4, embora tenha achado o valor baixo e o
parcelamento longo, admitiu que "houve votacdo no sindicato e a maioria
aceitou".

Assim, 0 que se percebe é que ha trabalhadores satisfeitos e outros néo
satisfeitos com o acordo; alguns denunciando falta de informagdes por parte
do sindicato e outros admitindo que tais informacGes foram dadas, tendo
havido aprovacdo aos termos do acordo, informacGes estas que, por serem
contraditérias, ndo sdo suficientes para macular de ilegalidade a
homologacéo do acordo entabulado.

Né&o se perca de vista que, tendo sido outorgados poderes de mandato
dos obreiros para 0s seus causidicos e tendo o0 acordo sido pleiteado em nome
deles proprios acerca de direito préprio, 0 que se presume é que tinham
consciéncia dos termos da conciliacdo, ndo havendo noticias nos autos de
que os seus advogados tenham sido acusados, em foro proprio, de patrocinio
inadequado ou infiel.

Além disso, também ndo me causa espécie o perfil alongado da divida
acordada, j& que proprio de acdes que versam sobre multiplos trabalhadores
e sobre periodos longos de controvérsia, tendo-se ja se homologado acordos
nesta Justica Especializada com duracdo superior ao dobro dos 36 meses
previstos no acordo homologado, sem que isso tenha causado qualquer
insurgéncia ou estranheza.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 10019F40454AD09BC4

Por fim, € de se observar que o eventual descumprimento pela empresa
no pagamento dos valores acordados ou do sindicato no dever de repassar aos
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trabalhadores os valores pagos ndo enseja a invalidade da conciliagéo,
devendo ambos 0s casos ser denunciados nos autos da execuc¢édo do acordo.

Desta feita, também ndo vislumbro a caracterizacdo de ofensa direta
aos artigos 7°, XXIl e XXIIl da CFe 192 da CLT.

Como se V&, por qualquer angulo que se olhe a questdo, a pretensédo
rescisoria ministerial ndo se afigura subsistente, data venia, razdo pela ndo
hd outra conclusdo possivel, sendo a da improcedéncia dos pleitos
formulados na peticdo inicial."”

Pelos mesmos fundamentos acima, julgo improcedente a agdo” (fls.
715/719).

2.1 - VIOLACAO LITERAL DE LEI. ART. 485, V, DO
CPC/1973. ACAO CIVIL COLETIVA. INTERVENCAO OBRIGATORIA DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO.

O Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido afastou
a alegacdo de afronta a dispositivos legais no tocante ao tédpico em
destaque.

Nas razdes do recurso ordindrio, o recorrente alega
ndo ter sido intimado nos autos da acdo coletiva origindria ajuizada
pelo sindicato profissional, na qual fora homologado o acordo firmado
entre as partes, em relacdo a parcela adicional de insalubridade.
Afirma que a reclamacdo trabalhista coletiva subjacente buscava a
tutela de direito individual homogéneo dos trabalhadores substituidos,
razdo pela qual seria indispensédvel a sua intervencdo, sob pena de
nulidade processual. Sustenta que a sentenca rescindenda foi proferida
sem observar a necessidade de participacdo obrigatdéria do Ministério
Pliblico do Trabalho nos autos processo matriz, na qualidade de fiscal
da lei, conforme impde a legislacdo indicada como violada. Ressalta
gque nem mesmo a manobra processual utilizada pelo Sindicato dos
Trabalhadores, entdo reclamante, ao desistir posteriormente da acdo e
incluir os substituidos no polo ativo da demanda originéaria, “é capaz
de desvirtuar a natureza desse direito individual homogéneo, que
somente poderia ser tratado processualmente de forma diferente se cada
trabalhador tivesse ingressado de forma individual no Judiciario para
tutelar tal pleito” (f1l. 745).

Firmado por assinatura digital em 07/02/2018 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
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Renova a postulacdo de corte rescisdério, na forma
do

artigo 485, V, do CPC/1973, por violacdo dos arts. 92 da Lei 8.078/90
CDhC, 5°, § 1°, da Lei 7.347/85 (LACP) e 84 e 246, paragrafo tnico, do
CPC/73; bem como de novo julgamento do processo matriz, pugnando pela
determinacdo de reabertura da instrucdo do processo rescindendo ou
ainda a extincdo do feito, sem resolucdo do mérito, na forma do artigo
267, inciso IV, do CPC/73.

Examino.

A acdo rescisébdria consiste em meio excepcionalissimo
e autdnomo de impugnacdo de decisdes acobertadas pelo manto da coisa
julgada, constituindo instrumento processual voltado a correcdo de
vicios graves na formagcdo da coisa Jjulgada, Jamais podendo ser
utilizada como suceddneo recursal. Cuida-se de via estreita que nédo
autoriza a repeticdo da mesma pretensdo anteriormente apreciada pelo
Poder Judicidrio por mero insucesso da parte prejudicada pelo
resultado do julgamento. Dessa forma, sua procedéncia estd vinculada
a caracterizacéo de uma das hipbteses de rescindibilidade
taxativamente elencadas no artigo 485 do CPC/1973.

Assim sendo, quando calcada no art. 485, inciso V,
do CPC/1973, deve observar os marcos jurisprudenciais das Sumulas 83,
298 e 410 do TST. A diretriz contida nesses verbetes tem por escopo
impedir que, <com o ajuizamento da acdo rescisdéria, a parte
insatisfeita com a coisa Jjulgada inaugure nova fase recursal né&o
prevista no ordenamento.

Feitas tais consideracdes, registre-se, de inicio
que

a presente acdo tem por objetivo apurar a validade formal da
homologacdo do acordo celebrado nos autos da acdo coletiva originéria,
ante a auséncia de intervenc&do do Orgdo Ministerial.

Em rigor, nos termos do item I da Sumula 298 do TST,
a “conclusédo acerca da ocorréncia de violacdo literal de lei pressupdbe
0 pronunciamento explicito, na sentenca rescindenda, sobre a matéria
veiculada”.

Ocorre que o vicio consistente na n&o intimacé&o do

Ministério PUblico do Trabalho, em processos nos quails deveria
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intervir, por configurar error in procedendo, dispensa o requisito
do pronunciamento explicito.

Em casos anadlogos, em que igualmente verificados
erros

de procedimento do Juizo, esta <c. Subsecdo Jj& decidiu pela

desnecessidade de prequestionamento. Vejamos:

“NULIDADE DE CITACAO. DESNECESSIDADE DE

PREQUESTIONAMENTO. O vicio de citagao por se constituir ,,error in
procedendo® nao comporta prequestionamento” (TST-ROAR-83.356/93.5,
Secdo de Dissidios Individuais, Rel. Min. Vantuil Abdala, in DJ 15.3.1996).

“ACAO RESCISORIA - CITACAO INICIAL - VICIO -

NULIDADE PROCESSUAL. Demonstrado o vicio na citagdo, decorrente
de endereco incorreto, deve ser declarado nulo o processo, desde aquele ato,

porque sequer formou-se o vinculo processual. Trata-se de nulidade absoluta,
declaravel de oficio, independente de prequestionamento. A citacdo devera
observar as formalidades legais, sob pena de violar o art. 841 da CLT e tornar
nulo o processo, como determina o art. 214 do CPC. Correta a decisdo que
julgou procedente a Resciséria. Recurso ordinario conhecido, mas ndo
provido” (TST-ROAR-17406/90.3, Secdo de Dissidios Individuais, Rel.
Min. Ney Doyle, in DJ 22.11.1991).

A propdsito, vale reproduzir as observacgdes feitas
pelo Exm® Sr. Ministro Renato de Lacerda Paiva, no julgamento do Proc.
n°® TST-ROAR-814964-49.2001.5.10.5555:

“(..)

Preambularmente, cabe esclarecer que, a rigor, ndo é possivel sequer
aferir a ocorréncia de violacdo literal aos dispositivos invocados pelos
autores, visto que a decisdo rescindenda ndo emitiu tese a respeito da
regularidade da citacdo ou da hipétese de litisconsorcio, voluntario ou
necessario, a teor do Enunciado n® 298/TST.

Todavia, tratando-se de alegacao de nulidade de todo o processo que
gerou o acérdao rescindendo por auséncia de citacdo valida, e considerando
0s termos do artigo 246 do Cddigo de Processo Civil, bem como o fato de,
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ao menos em tese, ndo ser possivel o prequestionamento de tal matéria,
porquanto os autores sequer integraram a relacdo processual que deu origem
a decisdo rescindenda, passo a analise das apontadas violagdes a dispositivo
de lei.

(...)” (ROAR-814964-49.2001.5.10.5555, Subsecédo Il Especializada
em Dissidios Individuais, Rel. Min. Renato de Lacerda Paiva, Data de
Publicacdo: 20.8.2004).

Cabe acrescer ainda - com vistas a afastar qualquer
duvida quanto o cabimento de acdo rescisdria por vicio de ndo intimacgéo
do Ministério Publico, em acdo que supostamente deveria participar -
os termos da Sumula 412 do TST:

“ACAO RESCISORIA. SENTENCA DE MERITO. QUESTAO
PROCESSUAL (converséao da Orientagdo Jurisprudencial n° 46 da SBDI-2)
- Res. 137/2005, DJ 22, 23 e 24.08.2005

Pode uma questdo processual ser objeto de rescisao desde que consista
em pressuposto de validade de uma sentenca de mérito. (ex-OJ n® 46 da
SBDI-2 - inserida em 20.09.2000)”

E esta a hipétese dos autos.

Passando-se enfim a questdo que constitui o pano de
fundo desta rescisdéria, tem-se que o debate travado nos autos gravita
em torno da necessidade de intimacdo do Orgdo Ministerial para
intervir em acdo coletiva, na qual se discutem interesses ou direitos
individuais homogéneos.

Da leitura dos autos, verifica-se que a pretenséo
do

sindicato entdo reclamante, na acdo coletiva matriz, foi de pagamento
de adicional de insalubridade aos empregados substituidos, submetidos
ao agente calor excessivo.

Extrai-se do processado terem sido ajuizadas
inGmeras

acbes semelhantes, no bojo das quais foram homologados acordos
relativos a centenas de empregados sujeitos a mesma condicédo

insalubre.
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Em caso idéntico ao ora apreciado, em sessédo do dia
14.3.2017, na oportunidade do julgamento de outro recurso ordinédrio
em acéao resciséria, prevaleceram nesta colenda 28 Subsecdo
Especializada os fundamentos do eminente Ministro Renato de Lacerda
Paiva, designado como redator do acdrddo prolatado nos autos do
Processo n°® TST-RO-136-62.2014.5.08.0000 e publicado no DEJT de
11/4/2017, ora transcrito e que adoto como razdes de decidir, 1in

verbis:

“O cerne da controvérsia gira em torno do fato de

se
tratar originalmente de uma acdo coletiva interposta por sindicato em
que se discute direito ao pagamento de adicional de insalubridade,
com realizacdo de acordo homologado judicialmente, restando ausente
intimacdo do Ministério Publico do Trabalho para atuar como fiscal da
lei.

Desse modo, trata-se de situacdo em que o
sindicato-autor da acdo matriz, atuando na condicdo de substituto
processual, ajuizou agcdo coletiva, requerendo o pagamento de adicional
de insalubridade para os empregados substituidos. Posteriormente, nos
autos da referida ag¢do coletiva, restou homologado em juizo acordo
que pds fim ao litigio, dando plena, geral e irrevogdvel quitacdo das
parcelas pleiteadas na inicial, transitando em julgado a demanda em
21/09/2012.

Posteriormente, o MPT ajuizou acdo rescisdria, com

o
fito de rescindir o acordo homologado judicialmente na acdo coletiva,
nos termos do art. 485, V, do CPC/73, alegando que restaram violados
0os arts. 92 da Lei n° 8.078/90, 5°, § 1°, da Lei n° 7.347/85 e 84 e
246, pardgrafo unico, do CPC/73, eis que ndo foi devidamente intimado
da referida acdo coletiva, para atuar como fiscal da lei, alegando
que gera nulidade absoluta do feito.

Cabe asseverar que o) sindicato, quando do

ajuizamento
da acdo coletiva com o fito de requerer o pagamento de adicional de

insalubridade aos empregados, atuou como substituto processual da
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categoria, como autorizado nos artigos 8°, III, da CF/88 e 195, $2°,

e
513, "a", da CLT, in verbis:

‘Art. 8° E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o
sequinte: (...)Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas,’

‘Art. . 195 - A caracterizacao e a classificagdo da insalubridade e da
periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-do
através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do
Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho.

(:-.)

§ 2° - Arguida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por
empregado, seja por Sindicato em favor de grupo de associado, 0 juiz
designara perito habilitado na forma deste artigo, e, onde ndo houver,
requisitara pericia ao orgdao competente do Ministério do Trabalho.’

‘Art. 513. Sdo prerrogativas dos sindicatos : a) representar, perante
as autoridades administrativas e judiciarias os interesses gerais da
respectiva categoria ou profissdo liberal ou interesses individuais dos
associados relativos & atividade ou profissdo exercida;’

Nesse sentido, ao tratar da legitimacdo
extraordindria do sindicato, o Ministro Ives Gandra da Silva Martins
Filho, em sua obra ,Processo Coletivo do Trabalho“, LTr, 2006, pag.
77, segundo o qual ,...se o interesse material em disputa é a categoria
(empregados que a 1integram), mas quem aparece como suscitante do
dissidio é o sindicato, temos configurada a hipodtese de legitimacgcdo
extraordindria denominada substitui¢cdo processual, pela qual o
sindicato pleiteia, em nome proprio, direito alheio.".

Também cabe transcrever a licdo de César Alberto
Granieri, em sua obra ,Atuacdo Sindical como Substituto Processual',
Ltr, 2010, pag. 53, dispondo que ,... pode-se concluir que a
legitimacdo extraordindria é a que mais se assemelha aquela conferida
as entidades sindicais, autorizadas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho, no art. 513, "a'", e agora pela Constituicdo Federal, art.
8°, III.™.

Desse modo, o sindicato, ao ajulizar acdo coletiva para
defesa dos direitos dos empregados de sua categoria, agiu na condigdo
de substituto processual, como autorizado pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho e pela Constituicdo Federal, ndo se tratando da hipdtese
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prevista na Lei n® 8.078/90, que trata de ag¢des civis coletivas, que

objetivam a defesa do consumidor, devendo ser aplicada
subsidiariamente tdo somente nos casos de omissdo das normas de
processo do trabalho, que ndo é o caso em questdo.

Ademais, conforme dispbe o artigo 794 da CLT, ,Nos
processos sujeitos a apreciacdo da Justica do Trabalho sé havera
nulidade quando resultar dos atos inquinados manifesto prejuizo as

A}

partes litigantes."“. Dessa forma, ainda que se considerasse aplicdvel
ao caso em questdo o contido no artigo 92 da Lei n° 8.078/90, o mesmo
deve ser interpretado conjuntamente com os dispositivos contidos na
CLT. Assim, a eventual auséncia de intimacdo do MPT somente acarretaria
nulidade quando restar comprovado o manifesto prejuizo as partes, oénus
da prova que compete a quem alega a nulidade, in casu, ao Ministério
Publico. Entretanto, ndo me parece restar comprovado o aludido
prejuizo, tanto é que o parquet, na exordial da acdo rescisdria,
somente alega como causa para o corte rescisdrio o inciso V do art.
485 do CPC/73 (violacdo a lei), em virtude da auséncia de sua intimacdo
para atuar na ag¢do coletiva, sequer alegando como fundamento os incisos
IIT ou VIII do artigo 485 do CPC/73, quais sejam, dolo, colusdo ou
fundamento para invalidar a transacg¢do.

De outra parte, a andlise acerca da aplicacdo, ou

ndo,
da norma contida no artigo 92 da Lei n° 8.078/90 ao processo do
trabalho nos casos de ajuizamento de acdo coletiva pelo sindicato
atuando como substituto  processual tem construcdo meramente
jurisprudencial, cuja Interpretacdo até o momento continua sendo
passivel de controvérsia nos Tribunais.

Nesse sentido, esta SBDI-2, em sessdo do dia
09/08/2016, em voto da Lavra do Ministro Barro Levenhagen, que juntei
voto convergente, sob o numero ROAR n® 762-65.2014.5.05.0000, firmou
entendimento no sentido de flexibilizar o contido na Sumula n® 83, T
e II, do TST, restando firmada a tese no sentido de que, O marco
divisor para afastar a controvérsia acerca da interpretacdo de norma
infraconstitucional é que, no momento do trdnsito em julgado da
decisdo rescindenda, a matéria jd se encontre pacificada na SDI-1 e
nas Turmas do TST.
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Entretanto, em pesquisa realizada na jurisprudéncia
do TST, observel que existe escassa jurisprudéncia acerca da questdo
nessa Corte, cabendo destacar os seguintes arestos, que demonstram a
existéncia de controvérsia, 1n verbis: ‘AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. 1.

NULIDADE DA SENTENCA. AUSENCIA DE INTIMAQAO DO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. No caso vertente, o sindicato
atua na qualidade de substituto processual, nos termos do art. 8°, I11, da CF,
ndo se enquadrando, portanto, na hipétese prevista no art. 92 da Lei n°
8.078/90, o qual disciplina a atuagdo do Ministério Publico, como fiscal da
lei, nas acbes coletivas que visam a defesa do consumidor. Conforme
acentuado pelo Regional, o autor ndo demonstrou a existéncia de
fundamento legal a justificar a obrigatoriedade da atuacdo do Parquet.
Intacta a literalidade do art. 92 da Lei n° &8.078090."
(TST-AIRR-112300-82.2009.5.02.0332, Rel. Min. Dora Maria da Costa, 82
Turma, DJ 06/11/2012)

‘RECURSO DE REVISTA. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
INTERESSES COLETIVOS OU INDIVIDUAIS. ATUAQAO
OBRIGATORIA. FISCAL DA LEL. O reconhecimento da substituicdo
processual do Sindicato, nos termos do art. 8., I11, da Constituicdo Federal
de 1988, ndo gera incompatibilidade com a atribuicéo de atuacéo do MPT,
como fiscal da lei, em lides que tratam de direitos coletivos ou individuais.
Com efeito, a decisdo da Corte de Origem afastou-se da dicgdo dos arts. 92
da Lei n.° 8078/90 e 5.° § 1.° da Lei n.° 7347/85. Recurso de Revista
conhecido e provido.” (TST, RR-832/2003-007-15-00.0, Relator: Maria de
Assis Calsing, Data de Julgamento: 25/11/2009, 42 Turma)

Ademais, cabe transcrever a jurisprudéncia dos
Tribunais Regionais do Trabalho na matéria, demonstrando também a
existéncia de controvérsia em ambito Regional, in verbis: ‘ACAO
RESCISORIA. VIOLACAO A LITERAL DISPOSITIVO DE LEI. AUSENCIA DE INTIMACAO DO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. CUSTUS LEGIS. PREJUIZO. OBRIGATORIEDADE. A
obrigatoriedade de intervencéo do Ministério Publico em todos e quaisquer casos de a¢des coletivas
nao ajuizadas por ele ndo pode ser assumida com o cunho inexoravel que a literalidade estrita da Lei
(art. 92 do CDC) sugeriria, a qual pode ser desnecessaria diante da sua intervengdo posterior sem o
apontamento de qualquer prejuizo aos interesses coletivos tutelados. No caso em aprego, da analise
do objeto da acéo civil coletiva ajuizada pela entidade sindical, verifico que a proposta de acordo
entabulada com a Ré trouxe no seu interior além de pedidos de interesse dos trabalhadores, outros
que nédo foram postulados na peticéo inicial coletiva e que Ihes acarretaram possiveis prejuizos, fatos
que reclamavam a necessidade de intervencdo obrigatdria do MPT a atuar como fiscal da lei pela
regularidade e legalidade da transacéo desses direitos coletivos, o que ndo ocorreu,  atraindo,
destarte, 0 corte rescisorio.’

(AR-0000260-28.2014.5.23.0000, TRT 23?2 Regido, Relator: Juiz Convocado

Juliano Girardello, DJ 11/05/2015)
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‘NULIDADE DA SENTENCA. AUSENCIA DE INTIMACAO DO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO O Ministério Publico do
Trabalho, em parecer, da lavra do d. Procurador do Trabalho, Dr.
Genderson Silveira Lisboa, requereu a nulidade da r. sentenca, ante a
auséncia de intimacdo do parquet. Sustentou tratar-se a hipétese de acao
coletiva, sendo assim, nos termos do art. 5°, §1°, da Lei da Acédo Civil
Publica (Lei 7.347/85), c/c art. 92 do CDC, o feito reclama intervencao
obrigatéria do MPT, inclusive em primeira instancia. Considerando-se o
principio da instrumentalidade das formas, insculpido no §1°, do art. 249,
do CPC, que dispde que a sentenca somente sera declarada nula nas
hip6teses em que seja demonstrado algum prejuizo as partes, bem como o
principio da razoabilidade e, ainda, da economia processual, deixo de
declarar a nulidade da r. sentenga. Rejeito.” (Proc. N° 0001803-
19.2013.5.03.0013 RO, TRT 32 Regido, Des. Rel. Camilla GUIMARAES
Pereira Zeidler, DJ de 30/11/2015)

‘ACAO CIVIL COLETIVA. AUSENCIA DE INTIMACAO PESSOAL
DO MINISTERIO PUBLICO. NULIDADE. E nulo o processo em que ndo
ha a intimacao pessoal do Ministério Publico do Trabalho, quando envolve
interesses individuais homogéneos, por inteligéncia do artigo 92 da Lei n°
8078/90 e artigos 84 e 246 do CPC. Deve 0 processo, portanto, retornar a
Vara de origem, para que, preservados os atos validamente praticados no
ambito da instrucdo processual, seja dada ao Ministério Publico a
oportunidade de emitir parecer circunstanciado, sendo o 6rgdo intimado
pessoalmente da sentenga, em obediéncia ao art. 83, I e Il, do CPC.” (PROC.
N° 0055700-41.2013.5.13.0026, TRT 132 Regido, Rel. Des. FRANCISCO DE
ASSIS CARVALHO E SILVA, DJ 17/08/2015)

‘ACAO COLETIVA. INTERVENCAO DO MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO. OBRIGATORIEDADE. NULIDADE PROCESSUAL. A
intervencdo do Ministério Publico do Trabalho nas acgdes coletivas é
obrigatoria, consoante dispde o art. 92 do CDC (Lei 8.078/90), de molde
que a falta dessa intervengdo acarreta a nulidade do processo.” (Proc. N° N°
0010931-38.2014.5.15.0096, TRT 15% Regido, Rel. Des. LUIZ ANTONIO
LAZARIM, DJ de 07/04/2016)

Portanto, a pretensdo rescisdéria calcada no artigo
485, V, do CPC, em razdo de suposta ofensa aos artigos 92 da Lei n°
8.078/90, 5°, § 1°, da Lei n° 7.347/85 e 84 e 246, pardgrafo unico,
do CPC/73, com relacdo a necessidade de intimacdo do Ministério
Publico para atuar como fiscal da lei nas agbes coletivas ajuizadas
pelo sindicato na condigdo de substituto processual e seu cardter de
nulidade de pleno de direito (independente de prejuizo) encontra obice

na Sumula 83 desta Corte. In verbis:
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‘ACAO RESCISORIA. MATERIA CONTROVERTIDA (incorporada a
Orientacdo Jurisprudencial n°® 77 da SBDI-2) - Res. 137/2005, DJ 22, 23 e
24.08.2005

I - N&o procede pedido formulado na acgéo rescisoria por violagdo
literal de lei se a decisdo rescindenda estiver baseada em texto legal
infraconstitucional de interpretacdo controvertida nos Tribunais. (ex-
Sumula n° 83 - alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

I - O marco divisor quanto a ser, ou nao, controvertida, nos
Tribunais, a interpretacdo dos dispositivos legais citados na acao rescisoria
¢ a data da inclusdo, na Orientacdo Jurisprudencial do TST, da matéria
discutida. (ex-OJ n° 77 da SBDI-2 - inserida em 13.03.2002)’

Nesse sentido, nego provimento ao recurso ordindrio
do Ministério Publico do Trabalho da 8% Regido, mantendo o v. acorddo

regional, que julgou improcedente a ag¢do rescisodria.”

Nesse mesmo sentido, cito recentes precedentes desta

c. SBDI-2 relatados pelo Min. Alberto Luiz Bresciani:

RO-141-84.2014.5.08.0000, DEJT de 27/10/2017 e
RO-40300-30.2008.5.17.0000, DEJT de 24/3/2017.

Portanto, ndo prospera o pedido de corte rescisdrio
amparado no art. 485, V, do CPC/73, por violacdo dos arts. 92 da Lei
8.078/90, 5°, § 1°, da Lei 7.347/85 e 84 e 246, paragrafo Unico, do
CpPC/73, ante o Obice contido no item I da Sumula 83 deste Tribunal
Superior.

Diante do exposto, nego provimento ao recurso

ordindrio.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Subsecdo II Especializada
em Dissidios 1Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, por
unanimidade, conhecer do recurso ordinario e, no mérito, negar-lhe
provimento.

Brasilia, 6 de fevereiro de 2018.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

Firmado por assinatura digital em 07/02/2018 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 10019F40454AD09BC4



Poder Judiciario
Justica do Trabalho Tribunal
Superior do Trabalho
fls.19

PROCESSO N° TST-R0-100-20.2014.5.08.0000
MARIA HELENA MALLMANN
Ministra Relatora

Firmado por assinatura digital em 07/02/2018 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.



