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|. Relatério

trabalhista em face de

I ojuizou
0] e
I o egando, em sintese, que foi

admitido pelas rés em 16.04.2012, na funcéo de vendedor; que foi demitido, sem justa causa, em
11.03.2015; que foi contratado novamente em 23.10.2015 e demitido em 28.09.2016; que recebia
comissodes que variavam de 1% a 15% sobre a margem de lucro, resultando no pagamento da
comissao final de 0,10% a 1,5% sobre o valor da venda do caminhéo; que lhe foi garantido na
contratagdo o salario de no minimo R$ 10.000,00; que pactuada ainda a comisséo de 1,5% sobre
a venda de consorcio; que utilizava veiculo proprio para o desempenho de suas fun¢des; que as
rés Ihe forneciam R$ 300,00 por més de combustivel e pagavam ainda R$ 250,00 mensais pela
depreciacdo do veiculo; que para o desempenho de sua funcéo tinha diversos outros gastos;
gue nédo lhe eram prestadas informacdes sobre a margem de lucro na venda dos veiculos de
modo que nédo era possivel saber se a comissdo estava sendo devidamente paga; que houve
alteracao unilateral do contrato pelas rés, passando a descontar 3% do valor da venda a titulo de
despesas administrativas antes de calcular a comissdo; que néo recebeu corretamente, por
exemplo, as comissdes das vendas realizadas para os clientes || Gz TN -
; que em varios meses recebeu salario menor do que o patamar
minimo de R$ 10.000,00; que trabalhava em condi¢des de insalubridade e periculosidade; que
durante o contrato foi paga a comissao de apenas 1% sobre a venda de consércios, sendo ainda
realizados varios descontos indevidos; que prestava horas extras, laborando na organizacdo e
participacdo em eventos como feiras, viagens com clientes, encontros de profissionais de
vendas, seminarios, lancamentos de produtos, treinamentos, reunides, etc; que laborou em dias
de descanso; que nao recebeu uma premiacado de viagem a Roma; que as férias, gratificacdes
natalinas, aviso prévio indenizado e FGTS + multa de 40% nado pagos integralmente em razao
das irregularidades denunciadas; que foi demitido no periodo de 30 dias que antecedem a data
base de sua categoria; que sofreu danos morais. Requereu a procedéncia dos pedidos elencados
na inicial (1d. 5f96686).

acao

A inicial veio acompanhada de documentos.
Atribuiu-se a causa o valor de R$ R$ 18.578.363,14.

A primeira ré apresentou defesa escrita sustentando, em sintese, a inépcia da inicial e, no mérito,
a improcedéncia dos pedidos.

A segunda ré apresentou defesa escrita sustentando, em sintese, a ilegitimidade passiva e, no
mérito, a improcedéncia dos pedidos.

Sobre as defesas e documentos, manifestou-se o autor a tempo e modo.
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Homologada a renuncia aos pedidos de pagamento de honorarios de insalubridade e
periculosidade.

Colhidos os depoimentos pessoais das partes.

Deferiu-se a producdo de prova pericial para apuracdo da alegada doenca ocupacional e para
aferir a existéncia de insalubridade no ambiente de trabalho.

Realizadas as pericias, as partes foram regularmente intimadas dos laudos periciais.
Sem outras provas a produzir, encerrou-se a instrugao processual.
Razdes finais orais e remissivas pela parte autora e prejudicadas as da rée.

Esse é o relatorio.

Il. Fundamentacéao
INEPCIA DA INICIAL

A ré alega inépcia do pedido de declaracao de nulidade de clausulas do contrato de trabalho por
nao ter apresentado o embasamento juridico correspondente.

Em atencdo ao principio da simplicidade que rege o processo do trabalho, o art. 840 da CLT
somente exige breve exposicdo dos fatos e pedido, o que foi plenamente satisfeito pela parte
autora.

Ademais, aplicavel ao processo do trabalho o principio da primazia da resolugdo de mérito trazido
pelo novo CPC. O art. 488 do referido diploma legal estabelece que o juiz resolverd o mérito
sempre que a decisado for favoravel a parte a quem aproveitaria eventual reconhecimento de
inépcia da inicial.

Rejeita-se a preliminar arguida.

LEGITIMIDADE PASSIVA
A legitimidade para a agéo é fixada em face da relacédo de direito material alegada em Juizo.

Na Inicial, o autor sustenta a existéncia de vinculo de emprego também com a segunda ré.
Sustenta ainda a existéncia de grupo econémico.

Assim, percebe-se a perfeita identidade entre os sujeitos da relacdo de direito material
controvertida e os sujeitos da relagéo de direito processual subjacente.

A existéncia ou ndo de vinculo de emprego e responsabilidade pelas verbas pleiteadas séo
matérias relacionadas ao mérito da causa.

Rejeito a preliminar.
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DA VENDA DE CONSORCIO - DIFERENCAS DE COMISSAO - DO VINCULO COM A
SEGUNDA RE - DA AUSENCIA DE RESPONSABILIDADE

O autor sustenta a existéncia de vinculo de emprego também com a segunda ré, bem como a
existéncia de grupo econdémico. Aduz que foi contratado para venda também de consorcios,
sendo também subordinado a segunda ré.

A segunda ré afirma que nao forma grupo econémico junto com a primeira ré; que nunca firmou
gualquer contrato com o autor; que o autor era empregado apenas da primeira ré, com a qual
firmou contrato de prestacdo de servicos tendo como objeto a comercializacdo de cotas de
consorcio; que o contrato previa 0 pagamento de comissao de 2,2% a primeira ré pela venda das
cotas de consorcio; que previa também que a primeira ré poderia indicar a forma e os
beneficiarios do pagamento da comissao.

O autor assim declarou em depoimento:

foi contratado pela 12 Ré; que nao firmou contrato diretamente com a 22 Ré; que recebia
salario da 12 e também recebia pagamentos por meio de RPA da 22 Ré; que a 12 Ré vende
consércios da 22 Ré; que o depoente era vendedor de caminhdes para a 12 Ré ,mas
também oferecia consércio para os clientes; que em relagcdo ao cliente indicado, recebia
comissdo que era paga por meio do RPA; que o RPA era feito em nome particular do
depoente e ndo por meio de sua empresa

que declarava os valores recebidos da 22 Ré ao Imposto de Renda como rendimentos de
trabalho autdnomo; que tinha subordinacao Juridica em relacédo a 12 Ré, esclarecendo que
a 22 Ré ndo tinha qualquer ingerencia nas atividades do depoente com relacdo a periodos
de férias, horarios de trabalho e demais determinacdes préprias da subordinacéo juridica;
que o depoente é bacharel em Direito

Portanto, o autor confessa que foi contratado apenas pela primeira ré e que nao havia relacao de
subordinacéo em relacéo a segunda.

Fica claro que nunca existiu entre o autor e a segunda ré qualquer relacdo de emprego. Esta ndo
tinha qualquer ingeréncia sobre o labor prestado pelo autor. Na realidade, entre eles nunca foi
firmado qualquer contrato.

A segunda ré é mera administradora de consércios e firmou contrato com todo o grupo
para venda de cotas de grupos de consércio por ela administrados. Portanto, a
primeira ré vendia produtos da segunda, o que justifica 0 uso da marca desta pela primeira.

Ficou demonstrado que a segunda ré nao fazia parte do mesmo grupo econémico com a primeira.
Eram empresas totalmente distintas que realizaram apenas um negocio comercial entre si.

O fato de determinada empresa ser revendedora ou distribuidora de determinado produto, ainda
gue em exclusividade, por si s, ndo caracteriza formacao de grupo econémico entre fabricante
e distribuidor/revendedor.

S06 ha grupo econdmico quando uma empresa esta sob a dire¢ao, controle ou administracéo de
outra ou ainda quando existente uma relacdo de coordenacao horizontal.
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O contrato firmado entre as rés (Id. deac056) previa o pagamento de comisséo de 2,2% a primeira
ré pela venda das cotas de consorcio, bem como a possibilidade de indicar a forma e os
beneficiarios do pagamento da comisséo. Transcrevo a Clausula Quarta, Paragrafo Quarto, do
contrato:

Paragrafo Quarto

A critério exclusivamente da [l ¢ mediante solicitacdo expressa e indicacdo por
escrito da PRESTADORA, dos percentuais e respectivos beneficiados, e sem prejuizo da
responsabilizacdo da PRESTADORA, nos termos da cldusula 8% deste instrumento, o
pagamento de parte do comissionamento devido podera ser realizado diretamente a
equipe de venda da PRESTADORA, através de RPA (Recibo de Pagamento a Autbnomo)
abatidos os impostos e taxas incidentes sobre o referido pagamento, ficando certo que a
somatéria dos pagamentos a equipe, aos impostos e taxas, e a PRESTADORA, nédo
podera ultrapassar o percentual total da comisséo devida; no total de 2,2% (dois inteiros e
dois décimos por cento).

No presente caso, a primeira ré solicitou que de sua comisséo, 1% sobre a venda fosse passado
diretamente ao vendedor, conforme documento de Id. 6¢9a635 - Pag. 1.

E por esse motivo que os pagamentos das comissdes pela venda de consorcios eram feitos
diretamente pela segunda ré ao autor, contudo ndo implicando na existéncia de relacdo de
emprego entre eles.

O pagamento de comissdes pela venda de consorcios também decorre do contrato de trabalho
entre o autor e a primeira ré, sendo unicamente desta a responsabilidade junto ao vendedor pelo
adimplemento da obrigacéo.

As comissfes pela venda de consorcios era verdadeiro salario de responsabilidade de sua
empregadora, ainda que o valor ndo passasse antes pelo caixa desta. A comissao era recebida
em contraprestacao aos Servicos prestados a

, que incluia a venda de veiculos e cotas
de consoércio.

Ficou demonstrado que a primeira ré tentou mascarar a natureza salarial da verba ao solicitar a
segunda ré que repassasse parte da comissdo diretamente ao vendedor por meio de RPA
(Recibo de Pagamento a Autbnomo).

Destaco que a segunda ré ndo possui ingeréncia sobre a primeira. Nao cabia a empresa
administradora dos consorcios questionar sobre a natureza juridica das relac6es de trabalho
firmados pela empresa autorizada a vender as cotas do consoércio.

Passo a analisar a alegacao de que seriam devidas diferengcas de comissdes sobre a venda de
CoNsOrcios.

O autor alega que foi pactuada na contratacéo a comissao de 1,5% sobre a venda de consorcio,
mas que durante o contrato foi paga a comissdo de apenas 1%, sendo ainda realizados varios
descontos indevidos.
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Em primeiro lugar, destaco que ndo foi produzida qualquer prova de que o percentual de
comissao sobre a venda de consorcio era de 1,5%, 6nus que Ihe competia por ser fato constitutivo
de seu direito.

Em relacdo aos descontos, o autor se insurge contra o desconto da contribuicdo previdenciaria
e do estorno em caso de inadimpléncia dos clientes.

Os recibos de pagamento a autbnomo juntados pela segunda ré (Id. 1133891 e seguintes)
demonstram que era descontado o percentual de 11% a titulo de contribui¢cdes previdenciarias.

Seja sobre os rendimentos auferidos como empregado, seja como autbnomo, existe incidéncia
de contribuicdo previdenciaria que € descontada do segurado.

Por outro lado, independentemente se 0 segurado receba remuneracao de apenas um contrato
de trabalho, de dois contratos de trabalho ou de um contrato de trabalho e também como
autdbnomo, ele tem direito de recolher a contribuicdo previdenciaria apenas até o limite do teto da
previdéncia social, somando-se todos o0s seus rendimentos.

Portanto, o autor somente sofreu algum prejuizo se em algum més o desconto total foi sobre
valor que ultrapassou o teto da previdéncia, somando-se todos os rendimentos.

Esse prejuizo, no entanto, poderia ter sido evitado pelo proprio autor, ndo obstante a tentativa da
empresa de mascarar a natureza salarial da comissdo sobre a venda de consércio. Cabia a ele
apenas solicitar a ndo retencdo da contribuicdo previdenciaria a segunda ré por ja receber
rendimento superior ao teto na primeira ré ou mesmo simplesmente fazer um requerimento
administrativo pedindo a restituicdo do valor recolhido a maior em uma unidade da Receita
Federal.

Alids, eventual montante recolhido indevidamente esta de posse da Previdéncia Social e ndo de
gualquer uma das rés. Cabe ao autor solicitar administrativamente a Receita Federal a restituicao
do valor.

Quanto ao estorno de comissdes, os RPA's de Ids. 7¢569d0, ad4ed2ec, fb5224b e 3d411f8
comprovam que foram descontados os valores de R$ 2.256,51, R$ 3.181,18, R$ 3.920,86, R$
4.321,82 de suas comissoes.

O estorno da comisséao era aplicado em caso de inadimplemento do consorciado, conforme
previa o contrato de prestacao de servicos (Id. deac056 - Pags. 4 e 5).

Em primeiro lugar, as clausulas dos contrato de prestacdo de servicos obrigam apenas as
respectivas consignatéarias, no caso, as empresas rés.

Ademais, é vedado descontar do empregado os valores relativos a comissdes de vendas
concretizadas em caso de inadimpléncia dos clientes, sob pena de se transferir o risco da
atividade econbmica, violando-se o principio da alteridade trazido no art. 2° da CLT.

N&o seria nem mesmo o caso de se aplicar, ainda que por analogia, o art. 33 da Lei n. 4.886/65,
0 qual valida o desconto da comissdo no caso de insolvéncia do comprador e ndo da mera
inadimpléncia.

Por todo o exposto, decido:
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-____Nao reconheco a responsabilidade da [INNEEE I

I sobre qualquer verba pleiteada nesta acéo.

- Reconhe¢o a natureza salarial das comissdes pela venda de consorcios, de

responsabilidadeda ex-empregadora |G

- Condeno a primeira ré ao pagamento das comissGes pela venda de consorcios
descontadasindevidamente, nos valores de R$ 2.256,51, R$ 3.181,18, R$ 3.920,86, R$ 4.321,82,
conforme os RPA's de Ids. 7¢569d0, aded2ec, fb5224b e 3d411f8.

- Defiro o pagamento dos reflexos das comissdes pela venda de consorcios (pagas durante
ocontrato e descontadas indevidamente) sobre aviso prévio indenizado, férias +1/3, gratificacdes
natalinas e FGTS + multa de 40%.

- Defiro também o pagamento do DSR sobre as comissdes pela venda de consércios
(pagasdurante o contrato e descontadas indevidamente) e reflexos sobre aviso prévio
indenizado, férias +1/3, gratificacfes natalinas e FGTS + multa de 40%.

Os valores recebidos pelo autor a titulo de comissdes pela venda de consorcios durante os
contratos de trabalho sdo aqueles constantes nos comprovantes de rendimentos pagos de Ids.
a916130, a0662a3 e ce04d83.

DAS AJUDAS DE CUSTO

O autor alega que utilizava veiculo préprio para o desempenho de suas fungdes; que as rés lhe
forneciam R$ 300,00 por més de combustivel e pagavam ainda R$ 250,00 mensais pela
depreciacdo do veiculo; que para o desempenho de sua funcao tinha diversos outros gastos.
Requer o reconhecimento da natureza salarial das despesas.

O pedido é contestado.

Em depoimento assim o autor declarou:

que recebia R$ 350,00 a titulo de ajuda de custo para combustivel, quinzenalmente; que
trabalhava com veiculo préprio acardo com os custos de manutenc¢do; que além dos R$
350,00, também recebia R$ 200,00 mensais a titulo para as custas do trabalho; que fazia
umas trés viagens por més ficando 4 dias fora em cada viagem; que além das ajudas de
custo mencionadas, em alguns relatérios o depoente apresentou despesas pagas; que as
despesas apresentadas pelo depoente para a Ré foram pagas;. que nao foram pagas as
despesas de manutengdo do veiculo; que nao apresentou relatério de despesas de
manutenc¢ao do veiculo porque ja prestabelecido que ndo havia ressarcimento

apresentou despesas para a empresa 12 Ré as quais foram pagas, que essas depesas
eram referentes a hospedagem, refeicéo, copias de documentos

O autor pretende a atribuicdo de natureza salarial as ajudas de custo recebidas da empregadora.

0 que esta em completa contrariedade a legislagéo.
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Nos termos da redacédo do art. 457 da CLT vigente a época do contrato, a ajuda de custo, qual
seja seu valor ou percentagem da remuneracéo, nao é considerada salario.

Julgo improcedente o pedido.

DO SALARIO GARANTIDO

O autor alega que, quando firmou o primeiro contrato de trabalho com a ré em 16.04.2012, foi-
lhe feita a promessa verbal de recebimento do salario mensal de R$ 10.000,00 caso as
comissdes com vendas nao atingissem tal patamar, sendo que tal garantia néo foi respeitada em
diversos meses.

A primeira ré sustenta que se comprometeu ao pagamento do salario minimo de R$ 10.000,00
apenas nos primeiros 24 meses do contrato.

A testemunha [ dcclarou:

que foi o depoente quem contratou o autor; que o autor foi contratado porque havia um
langamento de um novo caminhdo extrapesado e empresa necessitava de alguém nessa
area; que foi combinado uma garantia minima de R$ 10.000,00 caso as comiss@es nao
atingissem esse valor; que a garantia era para o periodo de 12 meses, exatamente por se
tratar de um produto novo; que apés os 12 meses ndo haveria mais a garantia minima; que
a garantia dos 12 meses foi prorrogada por mais 12 meses e depois ndo foi mais
prorrogada; que a garantia foi prorrogada porque no vencimento dos primeiros 12 meses
0 mercando ndo havia amadurecido para o produto; que odepoente nunca pediu ao autor
que se desligasse da empresa; que a garantia ndo foi renovada apds 0s 24 meses porque
ja haviam atingido um volume satisfatério de vendas e o mercado ja havia madurecido para
0 produto;

O autor também afirmou durante todo o processo que foi contratado porque havia um langcamento
de um caminhado e a empresa ré necessitava de alguém com experiéncia de venda nessa area.
Goza de verossimilhanca a alegacao de que foi necesséria para a contratacdo a garantia de um
valor minimo de salario até que o mercado se amadurecesse, ja que seria improvavel que as
vendas de um novo produto se alavancasse logo no comeco a ponto de o vendedor se manter
apenas com as comissoes.

Segundo a testemunha, passados 0s 12 primeiros meses, a garantia teria se estendido por mais
12 "porque o mercado ndo havia amadurecido para o produto”.

Os holerites comprovam que o mercado ndo havia se estabilizado a ponto de garantir uma
remuneracdo ao menos proxima ao patamar minimo de R$ 10.000,00 apdés passados 0s
primeiros 24 meses do contrato. A partir de maio de 2014 houve uma reducdo drastica dos
vencimentos do autor.

A partir de maio/2014, o obreiro recebeu apenas os seguintes montantes: maio/2014: R$
1.174,92, junho/2014: R$ 4.935,35, julho/2014: R$ 4.750,00 agosto: R$ 3.861,73,
setembro/2014: R$ 3.326,66, outubro/2014: R$ 1.174,92, novembro/2014: R$ 1.174,92,
janeiro/2015: R$ 1.178,00.
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Entendo que ficou provado que na contratacdo a primeira ré prometeu ao autor que sua
remuneracao seria de no minimo R$ 10.000,00 por 12 meses, mas a prorrogacao dessa garantia
fez aderir, ainda que de modo implicito, uma nova clausula ao contrato de trabalho: que a garantia
se estenderia até que o mercado de vendas do produto se estabilizasse a ponto de ser possivel
auferir no minimo uma média salarial condizente com seu cargo apenas com comissoes.

Ainda que o entendimento seja diverso, entendo ndo ser crivel que o convite de emprego nao
tenha envolvido a promessa de que as comissfes alcancariam um patamar a0 menos proxXimo
aos R$ 10.000,00. A ré criou uma expectativa no autor de que ele auferiria uma renda muito
superior do que foi pago a partir de maio/2014.

Fere a boa-fé objetiva dos contratos e o principio constitucional da irredutibilidade salarial a
retirada da garantia de patamar minimo salarial quando o mercado de vendas do novo produto
ainda ndo estava maduro, diminuindo repentinamente o saldrio do empregado de maneira
drastica, com pagamento inclusive em alguns meses de apenas pouco mais de 10% do minimo
antes garantido.

Ante 0 exposto, defiro ao autor o pagamento do complemento salarial nos meses de maio/2014
a margo/2015, para atingimento do salario minimo de R$ 10.000,00, bem como seus reflexos
sobre aviso prévio indenizado, férias +1/3, gratificacdes natalinas e FGTS + multa de 40%.

DAS DIFERENCAS DE COMISSOES SOBRE A VENDA DE VEICULOS

O autor alega que recebia comissdes que variavam de 1% a 15% sobre a margem de lucro,
resultando no pagamento da comisséo final de 0,10% a 1,5% sobre o valor da venda do
caminh&o; que nao lhe eram prestadas informacdes sobre a margem de lucro na venda dos
veiculos de modo que ndo era possivel saber se a comissao estava sendo devidamente paga;
gue houve alteracéo unilateral do contrato pelas rés, passando a descontar 3% do valor da venda
a titulo de despesas administrativas antes de calcular a comissdo; que ndo recebeu
corretamente, por exemplo, as comissdes das vendas realizadas para os clientes || Gz
I - B R-quer a declaracdo de nulidade da alteracdo
contratual e pagamento da comisséo de 1,5% sobre todas as vendas realizadas, deduzindo-se
os valores de comissdes ja recebidos.

A primeira ré sustenta que sempre existiu 0 abatimento de 3% na planilha de rentabilidade; que
no contrato de trabalho j4 havia a previsao de abatimento de todos os custos decorrentes da
venda; que depois somente houve a "formalizacdo do abatimento”; que esse abatimento &
realizado para cobrir as despesas com revisdo de assentamento do veiculo, a remonta do
veiculo, reviséo elétrica e a revisdo de entrega do bem; que havia vendas em que nao havia lucro
devido a estratégia comercial para posicionamento do produto no mercado; que ndo ha
diferencas de comissfes a serem pagas.

O contrato de trabalho firmado entre as partes (Id. 5367495) previa que o percentual da comissao
sobre as vendas variaria de acordo com a margem de lucro da venda. No caso de a margem de
lucro ser de 1% a comisséao era de 0,1%, sendo a margem de lucro de 2% a comissao era de
0,2% e assim por diante, até o limite da comisséo de 1,5%.

No paragrafo segundo da Clausula Segunda estava previsto ainda que: O lucro liquido sera
apurado apdés o abatimento de todos os custos decorrente da venda, tais como frete,
licenciamento, se houver, entre outros.
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N&o ha qualquer nulidade na Clausula Segunda do contrato de trabalho. Nao foi arguido qualquer
vicio de vontade. Além disso, os holerites comprovam que foi realmente a remuneracéo ali
estabelecida que foi paga durante o contrato, adicionando apenas que seria garantida a
remuneracdo minima mensal de R$ 10.000,00. Nunca foi estabelecido um salario nesse
montante.

A primeira ré também comprovou que ndo houve alteracdo contratual no curso da relacédo de
emprego, ja que desde o comeco eram descontados 3% sobre o valor da venda a titulo de custos
operacionais. Na folha 14 da defesa, a ré traz como exemplo uma venda realizada logo no inicio
do contrato em que j& havia o abatimento dos 3%.

O que o autor denomina como "aditivo contratual” (ID. 612e04e) na verdade € um comunicado
da direcdo da empresa ao autor sobre a planilha de apuracdo das comissbes. Nela existe a
informacdo de que anexos as planilhas de venda viriam os documentos referentes aos custos,
com excecédo das despesas operacionais, referentes aos custos de funcionamento da empresa,
por sua impossibilidade, motivo pelo qual se ajustou que as mesmas resultam em 3% (trés por
cento) do valor da venda do veiculo.

Quanto a legalidade desse abatimento, ndo vislumbro qualquer afronta a legislacao.

A estipulagdo de comissao variavel conforme o lucro liquido da venda, com o abatimento de todos
0S custos sobre o valor desta (base de calculo), ndo caracteriza a transferéncia dos riscos da
atividade econdmica. Isto ndo significa de maneira alguma que € o vendedor quem esta pagando
0s custos da empresa. Apenas ndo se apurara devidamente a margem de lucro liquido numa
venda se nao abatidos 0s custos operacionais que a empresa tem habitualmente.

N&o era possivel estabelecer os valores exatos dos custos operacionais que envolviam cada
venda de veiculos. O arbitramento do percentual de 3% como estimativa dos custos esta dentro
dos limites da razoabilidade.

O documento de Id. 612e04e mostra ainda a preocupacdo da empresa em manter transparente
a forma de calculo da margem de lucro e das comissdes, incluindo-se os custos decorrentes das
vendas. Foi informado ao autor que ao final de cada venda deveria ser preenchida uma planilha
com as informacdes da negociacdo, acompanhada dos documentos referentes a venda e dos
custos desta.

Tanto o autor quanto a empresa juntaram aos autos as referidas planilhas em que estédo
discriminadas todas as informacdes da venda, como valor do veiculo na nota fiscal da fabrica,
valor da venda, valor do ICMS, comisséo da fabrica, lucro liquido, entre outros. Portanto, é
inveridica a versao do autor de que a empresa nao prestava as informac¢des sobre a margem de
lucro na venda dos veiculos de modo que nao era possivel saber se a comisséo estava sendo
devidamente paga.

Note-se gque o autor denuncia irregularidades na apuracdo das comissdes de forma genérica,
sem mesmo apontar onde estariam as divergéncia dos dados langados nas planilhas, se na nota
fiscal da fabrica, no valor do ICMS, etc.

Poderia causar estranheza o fato de algumas vendas constarem que ndo houve lucro na
operacéo de venda. Contudo, o depoimento da testemunha, Sr. | EEGEGTzTGNGNGEGEGEG o
esclarecedor e comprovou que efetivamente havia casos de "Venda Negativa", em que o produto
€ vendido sem lucro, como estratégia de divulgar e introduzir um novo produto no mercado.
Inclusive no caso da venda a empresa |l o autor iniciou as tratativas, mas o fechamento
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do negocio foi feito pela diretoria dado o volume da venda. Transcrevo alguns trechos do
depoimento:

gue venda negativa ocorre quando estratégio da empresa e de um fabricante, o produto
novo lancado no mercado é vendido sem lucro, as vezes até abaixo do custo, como objetivo
de tornar o produto conhecido e introduzi-lo no mercado; que ndo ha pagamento de
comissdo em caso de venda negativa; que todos os vendedores tém conhecimento disso;
que a venda para a | foi do tipo Venda Negativa, foi a maior venda no Brasil até
aquela época, sendo 100 caminhfGes e depois mais 52 caminhdes, totalizando 152
caminhdes; que essa venda com a |l foi fechada diretamente com a direcéo da 12
Ré; que a venda de caminhdes sem lucro para a ||l foi uma estratégia entre a
montadora e a 1% Ré, esclarecendo que foi uma questdo de marketing, inclusive a
montadora recebeu verba de marketing da matriz na Alemanha para o langcamento do
caminhd@o no Brasil, que mesmo sem lucro foi vantajoso para a montadora porque a
quantidade de caminhdes circulando consistia em marketing para a marca; que a primeira
ré, inclusive concedeu aval bancario para que a [l adquirisse os caminhoes pelo
sistema da Venda Negativa; que os bancos para os quais concedidos alvais foram banco
Wolksvagem e banco Itat; que o autor colheu documentos de cadastro da | N ; aue
a negociagéo para o fechamento para a venda estava acima da algada do autor e foi feita
diretamente com a diretoria; que além da venda para a [l a Ré realizou algumas
outras vendas negativas sempre com 0s mesmos objetivos;

Destaco que no contato direto com a testemunha, o Juizo péde perceber a firmeza em que
prestava as informagdes, transmitindo conhecimento dos fatos e credibilidade em suas
declaracoes.

Mesmo nas "vendas negativas" o autor recebeu comissdes pelas vendas, no caso, o percentual
minimo de 0,1%. Nao se justifica o pedido do autor de se aplicar o percentual maximo de
comisséo se havia uma tabela progressiva conforme o lucro. Principalmente porque a venda foi
compartilhada, ou seja, o fechamento do negadcio foi feito pela diretoria.

Assim, ndo logrou éxito o autor em demonstrar a existéncia de diferencas de comissdes pela
venda de veiculos.

Julgo improcedentes os pedidos de declaracdo de nulidade de alteracdo contratual e da Clausula
Segunda do contrato de trabalho e de pagamento de diferencas de comissdes pela venda de
veiculos.

HORAS EXTRAS

O autor alega que ficava a disposicao das rés no horario comercial de segunda a sabado; que
prestava servigos em horarios extraordinarios visto que participava de reunides, organizacao de
eventos e viagens, inclusive no exterior, acompanhando representantes das empresas e clientes.

Afirmou a defesa que o autor trabalhava externamente, na fungéo de vendedor externo, sem
controle de jornada, na forma da excecao prevista no art. 62, inc.l, da CLT.

A prova documental (ID. 5367495 - Pag. 2) revela que a contratacao foi feita na forma do art. 62,
inc.l, da CLT, sem horario estabelecido, para trabalho externo, sem controle de jornada.
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Alias, o proprio autor admite durante todo o processo que sua funcao era externa. Incontroverso
também que nado havia controle de sua jornada. O autor realizava visitas aos potenciais clientes,
inclusive rotineiramente realizava viagens a outras cidades e fazendas, sempre longe dos olhos
e controle de seu empregador.

Veja que o autor alega que ficava a disposicéo das rés no horario comercial de segunda a sdbado
guando na verdade nao tinha um horario fixo de trabalho, sendo livre para desenvolver suas
funcoes.

Presente a excecao do art. 62, in.l da CLT, e ndo comprovada a impossibilidade de cumprir o
contrato dentro da jornada normal de 44 horas semanais, improcedem os pedidos de pagamento
de horas extras e dias de descanso remunerado em dobro.

O autor requer que sejam pagas como extras as horas despendidas em atividades que ele
considera nao inerentes a funcéao exercida, tanto que menciona que as horas extras eram "em
virtude de desvio de fungao”.

Em primeiro lugar, ndo ha que se falar em desvio de funcdo. Importante destacar que o
empregado € contratado para ocupar um cargo, podendo executar qualquer trabalho compativel
com este e sua condicdo pessoal.

A participacdo em eventos com estandes de vendas e demonstracdo, jantares e viagens com
clientes, participacdo em reunides e treinamentos e outras atividades similares séo inerentes a
funcdo de vendedor de veiculos pesados. Inclusive o estabelecimento de um relacionamento de
confianca e mais préximo com clientes € uma das principais estratégias para a conclusédo de
vendas.

O proprio autor revela que foi contratado porque ja era um profissional com grande experiéncia
na area e com reconhecido relacionamento com 0s principais clientes do segmento.

Fica claro que essas atividades ndo configuravam desvio de funcdo. E ainda que assim fosse,
suas atividades nao estavam sujeitas a controle de jornada por estar enquadrada na excec¢ao do
art. 62, in.I da CLT, conforme ja exposto. Ele também n&o produziu qualquer prova de que com
essas atividades sua jornada total ultrapassava as 44 horas semanais.

Existe ainda alegacdes que fogem do minimo de razoabilidade, como a de que em algumas das
viagens era proibido de sair do hotel, ficando 24 horas a disposi¢do da empresa.

Ante o exposto, julgo improcedentes os pedidos de nulidade da Clausula Terceira do contrato de
trabalho e de pagamento de horas extras e dias de descanso remunerado em dobro.

INDENIZACAO ADICIONAL

O autor postulou o pagamento da indenizag&o adicional prevista no art. 9° da Lei 7.238/84, sob
a alegacao de que no primeiro contrato foi despedido, sem justa causa, nos 30 dias que
antecedem a data base de sua categoria sindical.

De acordo com o artigo 9° da Lei n® 7.238, de 29.10.1984, o empregado dispensado, sem justa
causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua corre¢do salarial, tera direito a
indenizacao adicional equivalente a um salario mensal. Esse direito sera assegurado se o término
do aviso prévio trabalhado ou indenizado (projetado no tempo) recair no periodo de 30 (trinta)
dias que antecede a data de sua correcao salarial (data-base).
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De acordo com a jurisprudéncia pacificada no TST, embora revogado o sistema de aumento
salarial previsto na Lei n® 7.238/84, a legislacdo posterior ndo revogou os artigos 9° da Lei n°
6708/79 e 9° da Lei n® 7238/84 e o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado € computado
para efeito da indenizacéo adicional. Vejamos as Sumulas pertinentes do TST:

Stmula n°® 182 do TST - AVISO PREVIO. INDENIZACAO COMPENSATORIA. LEI N°
6.708, DE 30.10.1979. O tempo do aviso prévio, mesmo indenizado, conta-se para efeito
da indenizacao adicional prevista no art. 9° da Lei n° 6.708, de 30.10.1979.

Stmula n°® 314 do TST - INDENIZACAO ADICIONAL. VERBAS RESCISORIAS. SALARIO
CORRIGIDO. Se ocorrer a rescisdo contratual no periodo de 30 (trinta) dias que antecede
a data-base, observado a Simula n°® 182 do TST, o pagamento das verbas rescisérias com
o saléario ja corrigido ndo afasta o direito a indenizacao adicional prevista nas Leis n°s 6.708,
de 30.10.1979 e 7.238, de 28.10.1984.

A indenizacdo somente € devida se a rescisao do contrato se der no periodo de 30 (trinta) dias
gue antecede a data-base; caso a rescisdo ocorra exatamente nesse dia, a parcela ndo é devida.
E no estabelecimento da data da resciséo para esse fim computa-se a projecéo do aviso.

No presente caso, € incontroverso que no primeiro contrato o autor foi demitido em 03.02.2015,
com aviso prévio indenizado de 36 dias.

Ocorre que o autor ndo indica qual seria a data-base de sua categoria e ndo junta aos autos a
respectiva CCT. O Unico inicio de prova que juntou foi uma copia do termo de ndo homologacéao
confeccionado pelo sindicado dos empregados no comércio no qual esta assinalado como um
dos motivos o "art. 9° da Lei 7.238/84". Apenas isto ndo é capaz de comprovar o direito do autor
a indenizacéo, ainda mais com a divergéncia quanto a data-base da categoria.

E de conhecimento publico e notério, que a data-base da categoria dos empregados do comércio
de Rondonopolis é 1° de janeiro de cada ano. Isto pode inclusive ser constatado por qualquer
pessoa atraves de consulta da CCT no site do Ministério do Trabalho e Emprego:
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ConsultarinstColetivo#.

Considerando que o autor néo foi despedido no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data-
base, julgo improcedente o pedido.

PREMIO - VIAGEM A ROMA

O autor alega que foi lancada uma campanha em que se prometeu premiar com um pacote de
viagem a Roma os 10 maiores vendedores de cotas de consorcios; que ficou ranqueado entre
os 10 melhores vendedores, mas néo recebeu o prémio; que o pacote de viagem tem o valor de
R$ 25.000,00.

A primeira ré sustenta que as regras estabelecidas acerca de consorcio sédo de responsabilidade
da segunda ré; que na ultima apuracéao feita em 21.11.2014 somente 9 das 13 cotas vendidas
pelo autor ainda estavam ativas e que a premiacéo seria dada somente a funcionario da empresa,
sendo que o autor ja havia sido desligado da empresa em abril de 2015, quando ocorreu a viajem.
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O comunicado de Id. 8d0603a, enviado pelo Sr. | N diretor comercial da
, hdo deixa duvidas de que a primeira
promoveu 0 concurso que prometia uma viagem a Roma aos 08 vendedores com mais cotas
vendidas. Ela ofereceu a premiacéo a seus empregados, sendo responsavel por ela.

O folder da promogéo trazia o seguinte titulo: |

deixando claro o envolvimento do grupo | | |} . \ ;o sc sustenta a tese de que
a responsabilidade pelo concurso era da || Gz

As regras que regiam o concurso estdo no comunicado de Id. 8d0603a, paginas 2 e 3. Seriam
contemplados com a viagem os 8 vendedores melhores ranqueados e ndo os 10 como
sustentado na inicial.

A tabela de Id. 37c45fa - Pag. 6 traz o autor em 3° lugar no ranking de cotas vendidas. A parte ré
nao impugna a autenticidade desta tabela, sustenta apenas que ela traz o numero de cotas
vendidas e que ela ndo representaria o ranking final, ja que para fins da premiacdo somente
valeria as cotas ativas e, na apuragéo feita em 21.11.2014, o saldo de cotas ativas do autor era
de apenas 9.

E verdade que o regulamento da campanha previa que a apuracéo dos melhores ranqueados
levaria em consideracé@o as cotas vendidas e ndo canceladas. No entanto, a ré ndo produziu
gualquer prova de sua alegacéo de que o saldo final de cotas ativas do autor era de apenas 9,
bem como do saldo dos demais vendedores. Consequentemente, ndo ha prova de que o autor
ndo ficou entre os 8 melhores vendedores. E da ré o 6nus de comprovar fatos impeditivos,
modificativos e extintivos do direito do autor.

Ademais, a ré nem mesmo afirma categoricamente que o autor ndo tenha ficado ranqueado entre
os 8 melhores; pelo contrario, alega ainda que a premiacao foi concedida a outro funcionario
porque a viagem ocorreu apos a demissao e o autor nao teria direito adquirido.

Assim, ficou provado que o autor ficou entre os 8 melhores vendedores de cotas de consorcio no
periodo da campanha, habilitando-se para o prémio.

O fato de o autor ter sido demitido sem justa causa antes da realizacdo da viagem n&o pode
prejudica-lo, pois ja havia adquirido o direito ao prémio. Assim, deve ser devidamente indenizado.

Quanto ao valor equivalente a viagem, a parte ré ndo impugnou o valor de R$ 25.000,00 atribuido
pelo autor na inicial.

Ante o0 exposto, defiro ao autor a indenizacao substitutiva a viagem a Roma prometida como
premiacao.

DANOS MORAIS

O autor pleiteia indenizacdo por danos morais em raz&do da reducéo salarial sofrida; do nao
pagamento correto de suas comissdes; de desconto abusivo de 3% da venda bruta do veiculo
diminuindo suas comissdes; diminuicdo de seu padrao de vida e dificuldades financeiras; da
negativacdo de seu nome no SERASA/SPC e do desvio de funcéo.

O pedido é contestado.
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Conforme ja analisado nessa sentenca, nao ficou demonstrada a existéncia de diferencas de
comissdes pela venda de veiculos e ficou provado que o desconto de 3% sobre o valor da venda
a titulo de custos operacionais nédo adveio de alteracéo unilateral do contrato e ndo caracterizava
a transferéncia dos riscos da atividade econémica, bem como néo ficou provado o desvio de
funcgéo.

Especificamente sobre o desvio de funcao, esclareco ainda que nao foge de suas atribuicdes
efetuar cobrancas e estabelecer didlogo para negociacdo de cheques devolvidos e parcelas em
atraso com clientes com quem mantém relacionamento. O autor mesmo afirma que isso se dava
por conta do relacionamento j& estabelecido com os clientes.

N&o existia constrangimento ilegal. Pelo contrario, € normal que o primeiro contato entre a
empresa e o cliente nessas situacoes se faca através do vendedor, com quem o contato ja esta

estabelecido. Inclusive, é interesse do vendedor manter o cliente adimplente para possiveis
vendas futuras.

Quanto a diminuicao dos salarios, o autor de fato sofreu uma redugdo em seus vencimentos no
primeiro contrato de trabalho a partir de maio/2014 por conta de a ré ndo mais ter garantido o
patamar minimo de salario de R$ 10.000,00.

No entanto, ndo foi este fato que resultou na negativacdo de seu nome no SERASA/SPC. Os
comunicados dos servi¢os de protecdo ao crédito de Ids. 55ea831, 8a81212 e 36d433a sao de
meados do ano de 2016, assim como 0s respectivos vencimentos das dividas.

A retirada da garantia do salario de R$ 10.000,00 ocorreu em maio/2014 e este primeiro contrato
de trabalho foi rescindido em fevereiro/2015. As provas de dificuldade financeira sdo de mais de
2 anos depois da reducéo salarial e mais de um ano da prépria extingdo do contrato.

Lembro ainda que no dia 23.10.2015 o autor pactuou um novo contrato de trabalho com a ré, no
gual receberia a mesma porcentagem de comissdes e dessa vez sem garantia do patamar
minimo de salario.

N&o é crivel que se o autor tivesse se sentido tdo injustamente atacado pela ré em seu intimo,
trazendo tantos prejuizos como diz ter sofrido, firmasse novo contrato de trabalho com seu
ofensor.

Alias, nao ficou configurada qualquer irregularidade quanto ao ultimo contrato de trabalho.

O autor alega ainda na inicial que encontra-se desempregado "deprimido" , ndo conseguindo "
forcas" fisicas e emocionais, para participar de teste de sele¢do para uma vaga do seu nivel
profissional. Nao vislumbro nexo causal entre as situagOes vividas durante os contratos de
trabalho mantidos com a ré e o fato de hoje em dia ndo procurar se reinserir no mercado.

N&o vislumbro, assim, o dano moral indenizavel decorrente da reducao salarial ocorrida no
primeiro contrato de trabalho.

Também n&o ha qualquer prova de que o autor passou a sofrer qualquer tipo de perseguicao
dentro da empresa. Do depoimento da testemunha, € possivel perceber que ndo houve intuito
da empresa em dolosamente causar constrangimentos ao autor.

Além disso, a cobranca de resultados e cumprimento de metas foi sempre feita dentro dos limites
dos poderes do empregador. O estabelecimento de metas e cobranca de resultados constitui
instrumento indispensavel a administracdo da empresa, ndo implicando em constrangimento
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ilegal. Proibida € a exigéncia de metas inalcancaveis e utilizacdo de meios vexatorios para se
atingir objetivos, o que néo foi o caso analisado nestes autos.

Na cultura moderna é impossivel o funcionamento de qualquer instituicdo sem a necessaria
administracdo por metas e resultados. Até mesmo a administracdo publica, como é o caso do
Poder Judiciario Trabalhista, administra por resultados, estabelecendo metas e objetivos, fixando
prazos etc. E a imposic&o constitucional e moral de eficiéncia.

Julgo improcedente o pedido de pagamento de indenizacdo por danos morais.

MULTA DO ART. 467 DA CLT

Rejeita-se o pedido de multa do artigo 467 da CLT porque nao deferidas parcelas incontroversas.

MULTA DO ART. 477 CLT

As verbas rescisorias tanto do primeiro quanto do segundo contrato foram depositadas na conta
corrente do autor dentro do prazo legal, conforme comprovantes de Ids. 7b4ee94 - Pag. 1 e
65098a5 - Pag. 2.

A existéncia de controvérsia quanto a diferencas de parcelas com reflexos nas verbas rescisorias,
reconhecidas somente nesta sentenca, também néo justifica a condenacdo ao pagamento da
multa perseguida.

Julgo improcedente o pedido de pagamento da multa do art. 477 da CLT.

BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA

Em face da declaracao de hipossuficiéncia de Id. e41e5fc, presume-se que 0 autor ndo possuli
condi¢cBes de arcar com as custas do processo sem prejuizo de seu sustento e de sua familia.

As declaracdes de Imposto de Renda do autor, visualizadas por este Juizo, ndo foram capazes
de desconstituir tal presun¢cédo. A empresa na qual figura como socio declarou estar inativa.

Defiro ao autor os beneficios da Justica Gratuita.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

Registro inicialmente queo proprio autor defende a aplicacdo do principio da sucumbéncia
em sua inicial assim pronunciando:

"Cabe ainda referir que a partir da vigéncia da Emenda
Constitucional de niumero 45, vigora o principio da sucumbéncia, em
virtude da ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho,

fazendo jus a parte autora ao pagamento de honorarios advocaticios
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de no minimo 15% sobre o valor bruto da condenacao. Registro,
ainda, que, apos a vigéncia da referida Emenda Constitucional, todo
0 requlamento anterior, como € o caso da Lei 5584/70, que regula o
pagamento de honorarios de Assisténcia Judicidria, bem como as
Sumulas 219 e 329 do Col. TST foram revogados.(sem grifos no
original).

No direito processual civil, vigora o principio tempus regit actum, ou seja, na aplicacédo da lei
processual no tempo, seus efeitos sdo imediatos, em relagdo aos processos em andamento, nao
retroagindo, pois, para ser aplicada aos atos processuais anteriores a sua vigéncia.

Este sistema do isolamento dos atos processuais, tradicionalmente consagrado pelo sistema
juridico pétrio, respeita os atos processuais ja realizados, vedando a retroatividade da lei.
Somente se aplica a lei processual nova aqueles atos processuais seguintes, praticados sob a
égide do novo diploma.

O Cadigo de Processo Civil, lei geral aplicavel ao caso, consagra, expressamente, 0 principio
tempus regit actum, ou seja, a teoria do isolamento dos atos processuais, conforme dispde o
artigo 14, com a seguinte redacao:

Art. 14. A norma processual ndo retroagira e sera aplicavel imediatamente aos processos
em curso, respeitados o0s atos processuais praticados e as situac¢des juridicas consolidadas
sob a vigéncia da norma revogada.

Assim ja dispunha o Codigo de Processo Civil de 1973: "Art. 1.211. Este Codigo regera o
processo civil em todo o territério brasileiro. Ao entrar em vigor, suas disposicdes aplicar-se-do
desde logo aos processos pendentes".

A doutrina brasileira dominante caminha no mesmo sentido, conforme pensamento dos
eminentes juristas:

Os fatos pendentes (facta pendentia) sdo, na verdade, os fatos presentes, regulados pela
eficicia imediata da lei nova, vale dizer, que se aplica dentro do presente. A regratempus
regit actum néo significa a lei do comecgo do processo (grifo nosso). (Nelson Nery
Junior e Rosa Maria de Andrade Nery. Comentarios ao Cdadigo de Processo Civil. Sao
Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2015, p. 227).

No processo, hd em curso uma série de atos. Quando entre em vigor nova lei, ela incide
sobre o fluir do procedimento e s6 atinge os atos que ainda ndo foram praticados e que,
de futuro, irdo integrar a relagdo processual. Os que ficaram para tras permanecem
inatingiveis, porquanto regulados estavam pela norma revogada.

(..)
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No tocante aos processos em curso, ou processos pendentes, faz-se a aplicacdo imediata
da lei nova aos atos que ainda nao foram praticados. (José Frederico Marques. Instituicdes
de Direito Processual Civil. Campinas: Millennium, 2000, p. 88-89)

E também neste caminho que trilha a jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica:

RECURSO ESPECIAL. PROCESSUAL CIVIL. EMBARGOS DE DECLARAGAO. NAO
OCORRENCIA DE OMISSAO. REDISCUSSAO DA MATERIA. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. NATUREZA JURIDICA. LEI NOVA. MARCO TEMPORAL PARA A
APLICACAO DO CPC/2015. PROLACAO DA SENTENGCA.

1. Constata-se que ndo se configura a ofensa ao art. 1.022 do Cédigo de
ProcessoCivil/2015, uma vez que o Tribunal de origem julgou integralmente a lide e
solucionou a controvérsia, tal como Ihe foi apresentada.

2. Cabe destacar que o simples descontentamento da parte com o julgado ndo tem
ocondao de tornar cabiveis os Embargos de Declaracdo, que servem ao aprimoramento
da decisdo, mas ndo a sua modifica¢édo, que s6 muito excepcionalmente € admitida.

3. No mérito, o Tribunal a quo consignou que "a melhor solugdo se projeta pela
ndoaplicacdo imediata da nova sistematica de honorérios advocaticios aos processos
ajuizados em data anterior a vigéncia do novo CPC." 4. Com efeito, a Corte Especial do
Superior Tribunal de Justica posicionou-se que o arbitramento dos honorarios nao
configura questdo meramente processual. 5. Outrossim, a jurisprudéncia do STJ é pacifica
no sentido de que a sucumbéncia € regida pela lei vigente na data da sentenca. 6.
Esclarece-se que o0s honorarios nascem contemporaneamente a sentenca e nao
preexistem a propositura da demanda. Assim sendo, nos casos de sentenga proferida a
partir do dia 18.3.2016, aplicar-se-do as normas do CPC/2015. 7. In casu, a sentenga
prolatada em 21.3.2016, com supedaneo no CPC/1973 (fls. 40-41, e-STJ), ndo esta em
sintonia com o atual entendimento deste Tribunal Superior, razdo pela qual merece
prosperar a irresignagdo. 8. Quanto a destinacdo dos honorarios advocaticios de
sucumbéncia das causas em que forem parte a Unido, as autarquias e as fundacdes
publicas federais, o artigo 29 da Lei 13.327/2016 é claro ao estabelecer que pertencem
originariamente aos ocupantes dos cargos das respectivas carreiras juridicas. 9. Recurso
Especial parcialmente provido, para fixar os honoréarios advocaticios em 10% do valor da
condenacéo, nos termos do artigo 85, 8§ 3°, I, do CPC/2015. (STJ - Segunda Turma - Resp:
1.636.124 AL 2016/0288549-8, Relator: Ministro HERMAN BENJAMIN, Data de
Julgamento: 06.12.2016, Data da publicagdo: 27.04.2017).

RECURSO ESPECIAL. PROCESSO CIVIL. ARBITRAGEM. EXECUCAO. TITULO
EXECUTIVO EXTRAJUDICIAL. CONTRATO DE LOCACAO. CLAUSULA
COMPROMISSORIA. EMBARGOS DO DEVEDOR. MERITO. COMPETENCIA DO JUiZzO
ARBITRAL. QUESTOES FORMAIS, ATINENTES A ATOS EXECUTIVOS OU DE
DIREITOS PATRIMONIAIS INDISPONIVEIS. COMPETENCIA DO JUiZO ESTATAL.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. NATUREZA JURIDICA. LElI NOVA. MARCO
TEMPORAL PARA A APLICACAO DO CPC2015. PROLACAO DA SENTENCA.

(.)

6. O Superior Tribunal de Justica propugna que, em homenagem a natureza

processualmaterial e com o escopo de preservar-se o direito adquirido, as normas sobre

honorarios advocaticios ndo séo alcangadas por lei nova. A sentenca, como ato processual
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que qualifica o nascedouro do direito a percep¢éo dos honorarios advocaticios, deve ser
considerada o marco temporal para a aplicacdo das regras fixadas pelo CPC2015.

7. No caso concreto, a sentenca fixou os honorarios em consonancia com o CPC1973.
Dessa forma, ndo obstante o fato de esta Corte Superior reformar o acordéo recorrido apos
a vigéncia do novo CPC, incidem, quanto aos honorarios, as regras do diploma processual
anterior.

8. Recurso especial provido. (STJ - Quarta Turma - Resp: 1.465.535 SP 20110293641-
3,Relator: Ministro LUIS FELIPE SALOMAO, Data de Julgamento: 21.06.2016, Data da
publicacéo: 22.08.2016)

Note-se ainda que se firmou o entendimento de que € a prolacdo da sentenca o marco temporal
para a aplicacdo da lei nova em relacéo aos honorarios advocaticios.

N&o se ignora o entendimento jurisprudencial do TST consubstanciada no texto da OJ n. 421 da
SDI-1 que traz a seguinte redacao:

421. HONORARIOS ADVOCATICIOS. ACAO DE INDENIZACAO POR DANOS MORAIS
E MATERIAIS DECORRENTES DE ACIDENTE DE TRABALHO OU DE DOENGCA
PROFISSIONAL. AJUIZAMENTO PERANTE A JUSTICA COMUM ANTES DA
PROMULGACAO DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45/2004. POSTERIOR
REMESSA DOS AUTOS A JUSTICA DO TRABALHO. ART. 85 DO CPC DE 2015. ART.
20 DO CPC

DE 1973. INCIDENCIA. (atualizada em decorréncia do CPC de 2015) - Res. 208/2016,
DEJT divulgado em 22, 25 e 26.04.2016

A condenacdo em honorérios advocaticios nos autos de a¢do de indenizagédo por danos
morais e materiais decorrentes de acidente de trabalho ou de doencga profissional, remetida
a Justica do Trabalho apds ajuizamento na Justica comum, antes da vigéncia da Emenda
Constitucional n° 45/2004, decorre da mera sucumbéncia, nos termos do art. 85 do CPC
de 2015 (art. 20 do CPC de 1973), ndo se sujeitando aos requisitos da Lei n°® 5.584/1970.

Contudo, € importante ressaltar que o STJ € o guardido da legislacao federal infraconstitucional.
E dele a ultima palavra sobre a interpretacdo da lei processual, aplicavel a todas as relacfes de
direito civil, incluindo as trabalhistas.

N&o se compreende a desconsideracdo do principio tempus regit actum apenas nas causas
trabalhistas, enquanto aplicavel para todos os processos civeis (processos envolvendo direito do
consumidor, direito de familia, direito das obrigagbes em geral, etc.).

Percebo que a OJ n. 421 da SDI-1 do TST néo faz qualquer justificativa para a desconsideragao
da regra inserta no CPC quanto a aplicagdo imediata das leis processuais nos processos em
curso.

Aquela decisao nao faz qualquer referéncia a necessidade de tratamento diferenciado as causas
trabalhistas. Nem poderia, pois, no campo das relagdes processuais, inclusive a trabalhista, o
gue prepondera € o tratamento igualitario das partes. Por exemplo, 0s mesmos prazos e
condi¢cBes para exercicio do amplo direito de defesa e contraditorio.
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Na realidade, as questdes faticas-juridicas dos precendentes sdo diversas dos casos agora
postos a analise. Os precedentes referiam-se aos casos de ac¢des ajuizadas na Justica Comum
e gue foram remetidas a Justica do Trabalho apdés a ampliacdo da competéncia desta pela
Emenda Constitucional n°45/2004 e a inaplicabilidade do art. 14 da Lei n°® 5.584/70 nesses casos.

No presente caso, analisa-se a aplicacdo da lei processual no tempo diante de alteracao
legislativa durante o curso do processo em matéria de honorarios de sucumbéncia. Esta
caracterizada a distingdo com relacao aos precedentes (distinguishing).

E certo, como se sabe, que o instituto da sucumbéncia possui natureza hibrida, entretanto, o que
prepondera é o carater processual.

Trata-se de direito que surge somente no ambito processual. Os honorarios sucumbenciais
somente podem ser fixados dentro da relacdo juridica processual, observados 0s requisitos
eminentemente processuais, tais como zelo do profissional, lugar da prestacdo do servico,
natureza e a importancia da causa, o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o
Seu servico.

Note-se que a nova legislacao processual trabalhista (Lei n. 13.467/2017) foi publicada em 14 de
julho de 2017, com vacatio legis de 120 dias. Este periodo foi de intensas discussdes, varios
seminarios, cursos e publicacdes de obras juridicas. Portanto, houve tempo mais que suficientes
para os litigantes reavaliar os riscos da demanda, antes a vigéncia da nova lei, ndo sendo
razoavel alegar efeito surpresa.

Em face de todo o exposto, ndo vejo qualquer justificativa para uma completa disparidade de
entendimento entre STJ e o TST para um mesmo instituto legal (lei processual no tempo). Adoto
o entendimento do STJ porque em consonancia com a regra expressa do Cédigo de Processo
Civil (art. 14).

Aplico as disposi¢cdes contidas na Lei n. 13.467/2017 no que tange aos honorarios de
sucumbéncia.

Condeno a ré a pagar os honorarios de sucumbéncia no percentual de 5% sobre o valor da
condenagéo.

A parte autora é sucumbente quanto aos pedidos de pagamento de diferencas de comissdes de
venda de veiculos, de horas extras, dias de descanso remunerado em dobro, de multa do art.
477 da CLT, de indenizacao adicional do art 9° da lei 7238/84 e indenizag&o por danos morais.
O autor atribuiu aos pedidos, respectivamente, os valores de R$ 1.143.120,50, R$ 555.066,22,
R$ 355.734,50, R$ 94.178,14, R$ 77.084,64 e R$ 12.825.768,00. Sobre todos estes valores
atualizados deve o autor pagar honorarios de sucumbéncia no percentual de 5%.

DA RECONVENCAO

A reconvinte alega que teria sido apurado por perito contabil da propria empresa que foram
comissfes no valor de R$ 78.610,01 sem previsdo contratual para tanto. Requer a condenagéo
do reconvindo a devolucédo dos valores.

O pedido é contestado.

O laudo pericial contabil juntado pela reconvinte, no qual aponta o pagamento de R$ 78.610,01
de comissOes sem previséo contratual, ndo merece ser acolhido. E possivel observar que o perito
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contratado pela empresa considerou nao devida qualquer comissao sobre as chamadas "vendas
negativas”, nas quais nado houve lucro na operacéo de venda.

Ocorre que a prépria empresa admitiu que era estabelecido o pagamento de comissdo na
porcentagem minima (0,1%) nos casos em que autorizada a venda nessas condi¢des. Ficou
esclarecido nos autos que a "venda negativa" era realizada como estratégia de divulgar e
introduzir um novo produto no mercado.

No documento de Id. 612e04e, a reconvinte esclarece ao autor que se comprometia a pagar a
comissao minima (0,1%) nos operacfes sem margem de lucro. Assim, ndo ha que se falar que
nao ha previsdo para pagamento dessas comissoes.

Ante o exposto, julgo improcedente o pedido.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

Pelas razfes ja expostas nessa sentenca, aplico as disposi¢cfes contidas na Lei n. 13.467/2017
no que tange aos honoréarios de sucumbéncia.

Condeno a reconvinte ao pagamento a pagar os honorarios de sucumbéncia da reconvenc¢ao no
percentual de 5% sobre o valor dado a causa (R$ 78.610,01).

lll. Dispositivo

Ante 0 exposto, na acdo trabalhista ajuizada por || EGTKGNNN'NNIIEGEGEGE - 2
de 0 o e
. cecido  absolver a ré
I o todos os pedidos e julgo
PROCEDENTES EM PARTE os demais pedidos a fim de condenar a primeira rée,
. o pagar ao autor, no prazo legal,
conforme apurado em liquidacdo de sentenca (planilha anexa), comissdes pela venda de
consorcios descontadas indevidamente; reflexos das comissbes pela venda de consoércios
(pagas durante o contrato e descontadas indevidamente) sobre aviso prévio indenizado, férias
+1/3, gratificacdes natalinas e FGTS + multa de 40%; DSR sobre as comissdes pela venda de
consorcios (pagas durante o contrato e descontadas indevidamente) e reflexos; complemento
salarial nos meses de maio/2014 a mar¢o/2015 para atingimento do salario minimo de R$
10.000,00 e reflexos e indenizagdo substitutiva a viagem a Roma prometida como premiagéo. Na
reconvenc&o proposta por [ - face de

, Julgo IMPROCEDENTE o0 pedido. Tudo nos termos da
fundamentacéo acima que fica fazendo parte integrante deste dispositivo.

As partes deverdo arcar com os honorarios de sucumbéncia na forma estabelecida na sentenga
e observadas as disposicdes da lei n. 13.467/2017.

Juros e correcdo monetéaria na forma da Lel.

Cabe a primeira ré o pagamento da contribuicdo previdenciaria incidente sobre as parcelas de
natureza salarial, nos termos da Lei n.8.212/91. Nao h& incidéncia de contribuicdo social de
terceiros em face da incompeténcia da Justica do Trabalho para impor tal condenacéo.
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Os calculos de liquidacdo de sentenca acostados a presente decisdo, elaborados pela Secéo de
Contadoria, integram a presente decisdo para todos os efeitos legais, refletindo o quantum
debeatur, sem prejuizo de posteriores atualizacdes; incidéncia de juros e multas, e atendem as
diretrizes emanadas em provimentos deste E. Tribunal, ficando as partes expressamente
advertidas que em caso de interposicdo de recurso ordinario deverdo impugna-los
especificamente, sob pena de precluséo.

Custas da acao pela ré, calculadas sobre o valor da condenacao, conforme planilha anexa.

Custas da reconvencdo também pela ré/reconvinte, no valor de R$ 1.572,20, calculadas sobre
o valor atribuido a causa.

Intimem-se as partes.

Dispensada a intimacao da Unido, nos termos da Portaria TRT Secor 02/2015.

RONDONOPOLIS, 7 de Fevereiro de 2018

ADENIR ALVES DA SILVA CARRUESCO
Juiz(a) do Trabalho Titular
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