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APRESENTACAO

A Lei n° 13.467/2017, conhecida como Reforma Trabalhista, desde a
sua aprovacgao € causa de intensos debates nos meios juridicos e sociais, no
entanto, € preciso compreendé-la a partir do prisma de modernizagdo
econOmica e legislativa, assim como de iniciativa que se enquadra no objetivo
de recuperacédo do crescimento do Brasil, assim, € essencial que ela cause o0s
efeitos juridicos para os quais ela foi aprovada pelos representantes populares.

Parte da celeuma provocada pela divulgacdo desenfreada, indistinta e
circunstancial de trechos da nova lei fundamenta-se na auséncia de
aprofundamento sobre os avancos que ela traz. Entre eles podem ser citados,
a permissdo para pactuacdo do banco de horas e a compensacédo da jornada
de trabalho mediante acordo individual escrito; a possibilidade para negociar
livremente condi¢cfes contratuais, garantindo-se a protecéo aos direitos basicos
assegurados na Constituicdo e na CLT; a criagcdo do termo de quitacdo anual
de obrigacdes trabalhistas entre empregador e empregado, perante o sindicato
da categoria, discriminando todas as obrigac6es cumpridas mensalmente.

A nova norma juridica atualiza o diploma legal trabalhista diante das
modificagdes mais recentes que ocorreram no mercado de trabalho, em razéo
de avancos tecnoldgicos e estimulos a cultura da autocomposicdo. Nesse
sentido, regulamenta o teletrabalho, enquanto prestacdo de servicos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, utilizando
tecnologias de informagdo e de comunicacdo e permite a escolha da
arbitragem como meio apropriado de resolucdo de conflitos, desde que por
vontade do trabalhador.

Além disso, pacifica grandes dilemas jurisprudenciais que ocasionavam
decisdes distintas, conforme a instancia recursal, determinando, por exemplo,
gue o tempo em que o empregado permanece no estabelecimento do
empregador por sua escolha e em situagbes excepcionais ndo pode ser

computado na jornada de trabalho.

Indiscutiveis, portanto, as contribuicbes que a Reforma Trabalhista traz

para a economia brasileira, otimizando as relagcdes entre empregador e
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colaboradores, oferecendo dinamica mais atualizada a gestdo empresarial,
facilitando a captacdo de investimentos, estimulando o empreendedorismo e

reduzindo os custos ligados a manutencéo de um empreendimento.

WILSON SALES BELCHIOR
SA0 PAULO-SP, JuLHO DE 2017.
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RESPONSABILIDADE DO SOCIO RETIRANTE

» OQUEE?

= A sucessao trabalhista é um ato juridico por meio do qual uma
pessoa ou empresa, substitui outra nos direitos e obrigacdes. Ou
seja, a empresa sucessora responde pelo passado, presente e futuro
dos contratos firmados com a empresa sucedida. Ou seja, um
estabelecimento enquanto unidade econdmica passa de um para
outro titular, de modo que as empresas sucessoras Sserao
responsaveis pelos débitos trabalhistas dos contratos em vigor e dos
contratos extintos.

= O sdcio retirante é aquele que saiu da empresa. E a pessoa que nio
pertence mais ao quadro societario da empresa, mas responde
guando os bens da sociedade e dos sécios atuais ndo sdo suficientes
para garantia da execucao.

» A REGRA NO DIREITO CIVIL:

= Até dois anos apos o fim da sociedade, o sécio retirante responde
solidariamente com os outros sécios pelas obrigacfes durante a
vigéncia da sociedade. Essa regra também se aplica ao s6cio que
foi excluido ou faleceu (artigos 1003 e 1032 do CC/02).

» Os JUIZES DECIDIAM QUE:

= O ex-sbécio que se retira regularmente da sociedade, sem
evidéncia de fraude, somente pelas obrigacdes nos dois anos que
se seguem a averbacdo no 6rgdo competente, conforme o par.
Gnico do art. 1003 do Cédigo Civil (AP 01467005920065010008
RJ).

= A atual jurisprudéncia ja se posicionou pela responsabilidade
pelos débitos da sociedade ndo s6 da empresa, mas também de
seus socios, aqui incluidos os socios retirantes, desde que a sua
participacdo no quadro societario seja concomitante com a
vigéncia do pacto laboral (AP 01399009620055010057 RJ).

» Quando a empresa demandada nao possui, ou nao indica, bens
idébneos e suficientes a garantia da divida, e esgotadas todas as
tentativas de prosseguimento da execucdo, € licito o
redirecionamento da execuc¢ao ao socio, mesmo daquele que nao
mais participa da sociedade, se, a época da vigéncia do contato

ROCHA.MARINHO
5 E SALES|

—




de trabalho, e/ou do ajuizamento da acé&o, ainda a integrava (AP
00023687420135010421 RJ).

> CONSEQUENCIAS ANTES DA REFORMA TRABALHISTA

= Em caso de reestruturacdo da empresa — troca de socios, quando
uma empresa € incorporada a outra, entre outras possibilidades —
os direitos dos funcionarios permanecem preservados e 0s SOCi0S
se mantém vinculados a companhia que deixaram se houver
necessidade de cumprir haveres trabalhistas, ou seja, mesmo
depois de deixar uma sociedade, um s@cio continua exposto de
forma subsidiaria e indefinida a ela.

> O QUE MUDA COM A REFORMA TRABALHISTA?

= Caso a empresa seja vendida e haja um novo dirigente do
negécio, a responsabilidade subsididria pelas obrigacdes
trabalhistas ainda existe, mas expira em dois anos a partir da
saida formal do so6cio em questdo. Dessa forma, depois de
completos dois anos de sua saida, o soOcio retirante ndo pode ser
acionado para pagar pendéncias trabalhistas, ainda que o
proprietario da empresa ndo cumpra com suas obrigacdes.

» O sécio retirante, pelo prazo de dois anos, contados a partir da
averbacdo da modificacdo no contrato na Junta Comercial,
permanece responsavel pelas obrigagbes da sociedade
existentes quando da sua saida.

= O patrimbnio pessoal do sdcio retirante que integrava o quadro
societario a época da vigéncia do contrato de trabalho pode ser
objeto de constricdo judicial na execucdo, quando os bens da
empresa devedora e dos sécios sdo insuficientes para quitacdo
do débito trabalhista, com 0 mesmo prazo do item anterior.
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PRESCRICAO DA PRETENSAO QUANTO A CREDITOS
TRABALHISTAS

» OQUEE?

= Prescricéo é a perda da oportunidade de requerer em juizo um direito
préprio pela inércia do seu titular. Aquele que teve violado seu direito
tem um prazo para reclamar na justica uma reparacdo, se este
periodo de tempo ndo é respeitado, a oportunidade é perdida.

> Os JUIZES DECIDIAM QUE:

= E inaplicavel na Justica do Trabalho a prescricdo intercorrente
(Sumula 114 do TST).

= Tratando-se de acdo que envolva pedido de prestacdes
sucessivas decorrente de alteracdo do pactuado, a prescricdo é
total, exceto quando o direito a parcela esteja também
assegurado por preceito de lei (Sumula 294 do TST).

> CONSEQUENCIAS ANTES DA REFORMA TRABALHISTA

= O funcionario que entrar com um processo contra seu
empregador (atual ou anterior) no dia 1° de julho de 2017 deve
estar ciente de que sua reclamacédo s6 pode se referir a algo que
ocorreu em uma data posterior a 30 de junho de 2012, ou seja,
nos cinco anos anteriores. Além disso, caso ele ndo seja mais
funcionario da empresa, o fim do contrato de trabalho deve datar,
no maximo, de 30 de junho de 2015.

= (Cinco anos conta-se para tras, a partir do ajuizamento da acgéao.
Dois anos conta-se para frente a partir da extingdo do contrato de
trabalho.

» Uma vez apresentados, 0s processos seguem na Justica do
Trabalho, ainda que alguma das partes ndo apresente o que for
solicitado pelo Judiciario para o prosseguimento da tramitagéo.

» O QUE MUDA COM A REFORMA TRABALHISTA?

= Os prazos para que o trabalhador dé entrada ao processo se
mantém, mas h& a insercdo da prescrigdo intercorrente que pode
ser aplicada aos casos enquanto tramitam na Justica do
Trabalho.
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A prescricdo é aplicada quando a parte que move 0 processo
deixa de cumprir uma determinacéo judicial no periodo de dois
anos. Se o juiz solicitar ao trabalhador algum material, documento
ou evidéncia no dia 1° de agosto de 2017, por exemplo, e este
ndo for apresentado a justica até 1° de agosto de 2019, o
processo prescreve.

A prescricao é total, fulminando a pretensao, desde que a parcela
devida pelo empregador esteja prevista em contrato de trabalho,
regulamento da empresa, acordou ou convencdo coletiva de
trabalho, ou seja, quando a parcela ndo decorrer de lei. Se a
lesdo tem por objeto direito assegurado por lei, a prescricdo sera
parcial. Isso significa que somente serdo atingidas parcelas
anteriores aos ultimos cinco anos, més a més, por se tratar de
prestacdes periddicas.
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MULTA POR EMPREGADO NAO REGISTRADO E POR
AUSENCIA DE INFORMACOES NA CTPS

» OQUEE?

= A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) € obrigatéria
para o exercicio de qualquer empregado, ainda que em carater
temporéario. O empresario precisa obrigatoriamente registrar todos 0s
trabalhadores em suas respectivas atividades.

> Os JUIZES DECIDIAM QUE:

= Manter trabalhador nédo registrado gera direito ao percebimento
de indenizacdo em face da lesdo (CC, art. 927). Além de ser
crime o ato omissivo do empregador (CP, art. 297, 88 3° e 49), a
atitude obsta que o trabalhador tenha acesso a protecao
previdencidria e a seguranca econbmica e assistencial
decorrente, inclusive de seus dependentes, em afronta a sua
integridade fisica e psiquica (RO 35138 SP 035138/2011).

> CONSEQUENCIAS ANTES DA REFORMA TRABALHISTA

= A regra atual estabelece multa de um salario minimo regional por
empregado que uma empresa deixe de registrar. Além disso,
essa multa é acrescida de igual valor para cada reincidéncia, ou
seja, quando a empresa deixa de formalizar uma relacdo de
emprego pela segunda, terceira vez, e assim por diante.

> DuPLA VISITA

» A dupla visita €, atualmente, um processo comum entre 6rgaos
fiscalizadores e empresas. Nelas, o responsavel pela fiscalizacdo
alerta os empresarios sobre possiveis equivocos e retorna em
prazo determinado para conferir se foram corrigidos, antes de
aplicar as multas cabiveis.

> O QUE MUDA COM A REFORMA TRABALHISTA?

* A penalizagdo que as empresas recebem quando deixam de
registrar um funcionario passa a ser proporcional ao porte da
companhia: maior para as de médio e grande porte e reduzida
para as de pequeno porte.

» Para as empresas maiores, a multa passa a ser de R$ 3.000,00
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por empregado, acrescida de igual valor em cada reincidéncia,
sem o beneficio da dupla visita. Ja para micro e pequenas
empresas, a penalidade é fixada em R$ 800. Além disso, elas
ainda podem contar com o beneficio da dupla visita.

» No caso de descumprimento das demais obrigacdes referentes
ao registro do empregado, como anotacao em livros, fichas ou
sistemas eletrbnicos, a multa sera de R$ 600 por empregado
prejudicado.
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4

DESLOCAMENTO ENTRE A RESIDENCIA DO

TRABALHADOR E A EMPRESA

» OQUEE?

Periodo de tempo que se caracteriza no trajeto do empregado
guando se desloca de sua residéncia ao trabalho e vice-versa.
Refere-se aos casos nos quais o empregador fornece o meio para
esse deslocamento porque nédo existe transporte publico regular.

> Os JUIZES DECIDIAM QUE:

O tempo despendido pelo empregado, em conducédo fornecida
pelo empregador, até o local de trabalho de dificil acesso, ou ndo
servido por transporte publico regular, e para o seu retorno é
computavel na jornada de trabalho (Sumula 90 do TST).

A incompatibilidade entre os horérios de inicio e término da
jornada do empregado e os do transporte publico regular é
circunstancia que também gera o direito as horas “in itinere”
(Sumula 90 do TST).

O fato de o empregador cobrar, parcialmente ou ndo, importancia
pelo transporte fornecido, para local de dificil acesso ou néo
servido por transporte regular, ndo afasta o direito a percepcéo
das horas “in itinere” (Sumula 320 do TST).

E véalida a clausula de norma coletiva que fixa previamente o
numero de horas “in itinere” a serem pagas, desde que nao haja
flagrante disparidade entre o tempo acordado e o periodo
efetivamente gasto no trajeto (TST-E-RR-414600-
67.2009.5.09.0325, 13.6.2013).

Também € considerado tempo a disposicdo do empregador
aquele em que o empregado aguarda o transporte fornecido pela
empresa, com tolerAncia de dez minutos diarios. Ultrapassado
esse limite todo o tempo despendido deve ser computado (TST-E-
RR-96-81.2012.5.18.0191, 24.4.2014).

> CONSEQUENCIAS ANTES DA REFORMA TRABALHISTA

Quando a empresa for localizada em espaco de dificil acesso ou
nao servida por transporte publico, o empregador precisa fornecer
a locomocéao e pagar pelas horas de deslocamento.
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> O QUE MUDA COM A REFORMA TRABALHISTA?

= A reforma da CLT foi enfatica ao afirmar que as horas “in itinere”,
ou seja, 0 tempo gasto pelo empregado desde a sua residéncia
até a efetiva ocupacéo do posto de trabalho e para o seu retorno,
independentemente do meio de transporte, inclusive o fornecido
pela empresa, ndo sera computado na jornada de trabalho,
porque nao constitui tempo a disposicdo do empregador.
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5

ALTERACAO DO TRABALHO EM REGIME DE TEMPO
PARCIAL

» OQUEE?

= Antes da Reforma Trabalhista considerava-se trabalho em regime
de tempo parcial é aquele cuja duracdo ndo excede a 25 (vinte e
cinco horas) semanais. O salario era pago proporcionalmente a
jornada do empregado.

> Os JUIZES DECIDIAM QUE:

= O regime de trabalho de tempo parcial, previsto no artigo 58-A da
CLT, para a jornada semanal ndo excedente de 25 horas, autoriza
em seu § 1°, o pagamento do salario proporcional a jornada. Em
consequéncia, € perfeitamente legal o pagamento de salario
inferior ao minimo fixado por lei, quando condicionado a
proporcionalidade das horas trabalhadas (RO
917008520065050033 BA 0091700-85.2006.5.05.0033).

= Embora expressamente autorizada a pactuacdo de jornada
parcial (artigo 58-A da CLT), a validade da norma esta atrelada ao
cumprimento de seus requisitos. A prestacdo de horas extras
descaracteriza o trabalho em regime parcial, estando o
empregado naturalmente inserido na jornada padrdo prevista
constitucionalmente, restando-lhe asseguradas as diferencas
entre o salario recebido e o valor do minimo nacional ou o piso
salarial da categoria (RO 00022792520135020065 SP
00022792520135020065 A28).

> CONSEQUENCIAS ANTES DA REFORMA TRABALHISTA

= A duracdo da jornada para quem trabalha em regime parcial era
de até 25 horas semanais e também era proibido realizar horas
extras. O salario era proporcional ao dos que cumprem jornada
integral nas mesmas funcdes. A adocao desse regime para quem
estd empregado atualmente devera ser opcional e prevista em
norma coletiva.

= As férias no regime parcial sdo computadas proporcionalmente a
jornada semanal e concedidas em periodos que podem variar de
8 a 18 dias. Nao era permitido ao empregado converter 1/3 do
periodo de férias em abono pecuniario.
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> O QUE MUDA COM A REFORMA TRABALHISTA?

= O regime parcial de trabalho passa a admitir duas formas de
contratacdo: a primeira, de até 30 horas semanais, veda a
prestacdo de horas extras; a segunda, para contratos de até 26
horas, permite a realizacéo de até 6 horas extras semanais.

= Essas horas extras podem ser compensadas na semana
seguinte. Ndo o sendo, deverdo ser quitadas na folha de
pagamento, com o acréscimo de 50% sobre o salario-hora
normal.

= As férias passam a ser concedidas da mesma forma que para 0s
empregados em regime tradicional (com jornada de 44 horas
semanais), ou seja, em periodos que vao de 12 a 30 dias,
conforme a quantidade de faltas no periodo aquisitivo das férias.
Os empregados nesse regime passam a ter direito a converter 1/3
do periodo de férias em abono pecuniario.
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6

TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR

» OQUEE?

= Antes da Reforma Trabalhista considerava-se que o tempo em
gque o0 empregado permanecia, mesmo sem trabalhar, a
disposicdo do empregador, incluindo, em casos especiais, 0
tempo que o empregado se locomovia para atingir o local de
trabalho, aguardando ou executando ordens, como tempo de
servico efetivo.

= Entendia-se que pela subordinacdo contratual, o empregado era
remunerado por estar sob a dependéncia juridica do empregador
e ndo apenas porque e quando estava trabalhando.

» Os JUIZES DECIDIAM QUE:

= E considerado tempo & disposi¢do do empregador aquele em que
0 empregado aguarda o transporte fornecido pela empresa, sendo
tolerados 10 minutos diarios (TST-E-RR-96-81.2012.5.18.0191,
SBDI-1, 24.4.2014).

= Os intervalos concedidos pelo empregador na jornada de trabalho
(como a pausa para o cafezinho), nao previstos em lei,
representam tempo a disposicdo da empresa, remunerados como
servico extraordindrio, se acrescidos ao final da jornada (Sumula
118 do TST).

= Nao serdo descontadas nem computadas como jornada
extraordinéria as variacbes de horario do registro de ponto néo
excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez
minutos diarios. Se ultrapassado esse limite, sera considerada
como extra a totalidade do tempo que exceder a jornada normal,
pois configurado tempo a disposicdo do empregador, nao
importando as atividades desenvolvidas pelo empregado ao longo
do tempo residual (troca de uniforme, lanche, higiene pessoal
etc.) (Sumula 366 do TST).

= Considera-se a disposicdo do empregador, 0 tempo necessario
ao deslocamento do trabalhador entre a portaria da empresa e o
local de trabalho, desde que supere o limite de 10 (dez) minutos
diarios (Sumula 429 do TST).
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» CONSEQUENCIAS ANTES DA REFORMA TRABALHISTA

O empregador deveria remunerar como hora extraordinaria o
periodo que ultrapassasse em cinco minutos ou, no total, a 10
minutos da jornada diaria dedicado a atividades preparatoérias,
tais como troca de uniforme, colocacéo de EPIs, lanche e higiene
pessoal, realizadas dentro das dependéncias da empresa.

» O QUE MUDA COM A REFORMA TRABALHISTA?

O tempo em que o empregado permanece no estabelecimento do
patrdo por sua escolha, em situacfes excepcionais, ndo pode ser
computado na jornada de trabalho.

Sao situacbes excepcionais aquelas em que o empregado
buscando protecdo pessoal (inseguranca nas vias publicas ou
mas condi¢cbes climaticas) adentrar ou permanecer nas
dependéncias da empresa para exercer atividades particulares
como: préticas religiosas; descanso; lazer; estudo; alimentacao;
atividades de relacionamento social; higiene pessoal; troca de
roupa ou uniforme (n&o havendo obrigatoriedade em fazé-lo na
empresa).

Nessas situacdes o periodo que excede a jornada normal, ainda
gue ultrapasse o limite de cinco minutos ndo sera computado
como periodo extraordinario.

Os periodos de afastamento do empregado em razéo de servico
militar ou por motivo de acidente do trabalho continuam a ser
contados a titulo de tempo de servico.
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HORAS EXTRAS

» OQUEE?

Remuneracdo devida ao empregado pelo excesso de trabalho,
guando a jornada é prorrogada sem que haja compensacao.

» Os JUIZES DECIDIAM QUE:

A limitagdo legal da jornada suplementar a duas horas diarias ndo
exime o0 empregador de pagar todas as horas trabalhadas
(Sumula 376 do TST).

Impde-se o pagamento de horas extras e consectarios quando
evidenciado o labor extraordinario habitual sem a correspondente
contraprestacao pecuniaria (RO 00103826220135010222 RJ).

E do empregador o 6nus de provar a realizacdo do trabalho
externo, incompativel com a fiscalizacdo de jornada, por tratar-se
de fato impeditivo do direito ao recebimento de horas extras (RO
00111550420145010051 RJ).

> CONSEQUENCIAS ANTES DA REFORMA TRABALHISTA

O trabalhador estava limitado a realizar até 2 horas extras diarias,
além da sua jornada normal, mediante acordo individual com a
empresa ou contrato coletivo de trabalho, com adicional de 20%
sobre o periodo trabalhado fora do expediente.

Esse adicional poderia ser dispensado se, mediante acordo, as
horas extras forem compensadas em outros dias. Elas deviam ser
compensadas antes que excedam, no periodo de um ano, a soma
das jornadas semanais de trabalho ou ultrapassem o limite
maximo de 10 horas diarias. Se o contrato de trabalho for
rescindido, as horas extras ndo compensadas eram quitadas com
base na remuneracado do funcionario na data da rescisao.

> O QUE MUDA COM A REFORMA TRABALHISTA?

O piso da remuneracdo da hora extra passa de 20% para 50%
da hora normal trabalhada.

Permanece a possibilidade de instituicdo de bancos de horas
mediante acordo individual, convencéo coletiva ou acordo coletivo
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de trabalho, desde que nao ultrapassem o periodo maximo de um
ano e o limite de 10 horas diarias, bem como as regras de
quitacgdo das horas ndo compensadas que ja existiam
anteriormente.

A principal mudanca € permitir também a pactuacdo do banco de
horas mediante acordo individual escrito, no periodo maximo de
seis meses, bem como a compensacéao da jornada de trabalho no
mesmo més, por acordo individual, que pode ser tacito ou escrito.

Se houver rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha
ocorrido a compensacdo integral da jornada extraordinaria, o
empregado tera direito ao pagamento das horas extras néo
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracédo na data
da rescisao.

\
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JORNADA DE TRABALHO DE 12 HORAS

» OQUEE?

N&o existe previsdo legal para esse tipo de jornada. O trabalho
12x36 (12 horas trabalhadas corresponde a 36 horas de
descanso) é praticado, em geral, na area da saude, por médicos e
enfermeiros e no setor de seguranca e vigilancia.

» Os JUIZES DECIDIAM QUE:

E valida, em caréater excepcional, a jornada de doze horas de
trabalho por trinta e seis de descanso, prevista em lei ou ajustada
exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou
convencgao coletiva de trabalho, assegurada a remuneracdo em
dobro dos feriados trabalhados. O empregado ndo tem direito ao
pagamento de adicional referente ao labor prestado na décima
primeira e décima segunda horas (Sumula 444 do TST).

» O QUE MUDA COM A REFORMA TRABALHISTA?

A Reforma Trabalhista regulamentou a adocdo do regime de
trabalho 12 por 36 por acordo entre as partes, que pode ser por
acordo coletivo de trabalho ou convencéo coletiva de trabalho.
Com a mudanca, intervalos de repouso e alimentacdo também
serao negociaveis, respeitado o minimo de 30 minutos.

Apenas as entidades atuantes no setor da salde poderdo por
meio de acordo individual escrito estabelecer horario de trabalho
de 12 horas por 36 horas ininterruptas de descanso.

O pagamento combinado entre funcionério e empresa garante
descanso remunerado semanal, bem como nos feriados. Seréo
considerados compensados, quando houver, os feriados e as
prorrogacdes do trabalho noturno.

A reforma trabalhista também libera de licenga prévia - concedida
pelas autoridades locais do Ministério do Trabalho - as jornadas
de 12 por 36 em local insalubre (caso dos hospitais).
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PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO POR

NECESSIDADE IMPERIOSA

» OQUEE?

Necessidade imperiosa compreende 0s conceitos de forga maior
e servicos inadiaveis.

Entende-se como forca maior todo acontecimento inevitavel, em
relacdo a vontade do empregador e para a realizagdo do qual este
nao contribuiu direta ou indiretamente.

A imprevidéncia do empregador exclui a forca maior, como no
caso de empresa que se instala as margens de um rio ndo podera
alegar forca maior num caso de enchente que invada as
dependéncias da mesma.

Servicos inadiaveis sao aqueles que, pela natureza tem que ser
concluidos na mesma jornada de trabalho, sob pena de prejuizos
ao empregador. Como no caso do motorista que esta
transportando produto perecivel e por alguma circunstancia nao
chegou a tempo no local de entrega da mercadoria, ndo pode
deixar para o dia seguinte a concluséo do trabalho.

» Os JUIZES DECIDIAM QUE:

A ndo comprovacao de que a exigéncia de labor suplementar nos
finais de semana se deu em razdo de necessidade imperiosa
acarreta a ilegitimidade da exigéncia de que empregados
justifiquem o ndo atendimento as convocac¢fes (formulério SIE -
solicitacdo de informacfes do empregado) e, em consequéncia,
das penalidades aplicadas aos faltantes (TRT-9:
19607201015903 PR 19607-2010-15-9-0-3).

Tendo havido necessidade imperiosa de prorrogagéo da jornada
de trabalho, caberia ao empregador, no prazo de dez dias,
comunicar tal fato a autoridade competente ou, antes desse
prazo, justifica-lo no momento da fiscalizagdo do Ministério do
Trabalho (TRT-17: AP 01010006620055170132)

» CONSEQUENCIAS ANTES DA REFORMA TRABALHISTA

Hoje, a CLT permite que a jornada de trabalho exceda o limite
legal (8 horas diarias e 44 semanais) ou convencionado se
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ocorrer necessidade imperiosa. A duracdo excedente pode ser

feita se o empregador comunicar a necessidade a autoridade
competente dez dias antes.

> O QUE MUDA COM A REFORMA TRABALHISTA?

= A prorrogacao da Jornada podera ocorrer independentemente de
convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, nao existindo
mais a obrigacdo de comunicar qualquer autoridade sobre o fato,

0 que contribui com a desburocratizacdo do trabalho
extraordinario.

|
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INTERVALO INTRAJORNADA

» OQUEE?

= Jornada de trabalho consiste no periodo diario que o
empregado esta a disposicdo do empregador. Intrajornada € o
intervalo que acontece dentro das horas trabalhadas.

» Os JUIZES DECIDIAM QUE:

= A ndo-concessao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada
minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e
rurais, implica o pagamento total do periodo correspondente, e
ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no minimo,
50% sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho,
sem prejuizo do computo da efetiva jornada de labor para efeito
de remuneracéo (Sumula 437 do TST).

= E invélida clausula de acordo ou convencéo coletiva de trabalho
contemplando a supressédo ou reducao do intervalo intrajornada
porque este constitui medida de higiene, salude e seguranca do
trabalho, garantido por norma de ordem publica, infenso a
negociacao coletiva (Sumula 437 do TST).

= O intervalo intrajornada tem por base o esgotamento fisico do
empregado, s6 admitindo exce¢Bes em casos especificos e,
mesmo assim, apos autorizacdo da autoridade em medicina do
trabalho. Logo, a concessédo de fracdo do periodo ndo atende ao
escopo da lei (TRT-1: RO 00104081420145010032 RJ).

> CONSEQUENCIAS ANTES DA REFORMA TRABALHISTA

= A ndo concessdo parcial do intervalo intrajornada implicaria o
pagamento total do periodo correspondente e ndao apenas do
periodo suprido, com acréscimo de no minimo 50%.

> O QUE MUDA COM A REFORMA TRABALHISTA?

= Manteve-se a previsdo de que em qualquer trabalho continuo,
cuja duracdo exceda seis horas, € obrigatoria concessdo de um
intervalo para descanso e refeicdo de no minimo uma hora, salvo
acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera
exceder a duas horas, podendo ser flexibilizado até o limite
minimo de trinta minutos.
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= Em casos de ndo concessao ou concessao parcial do intervalo
intrajornada minimo para descanso implica no pagamento apenas
do periodo suprimido com acréscimo de 50% sobre o valor da
remuneracao da hora normal de trabalho.

= A convencgéo coletiva e o acordo coletivo de trabalho prevalecem
em relacédo a lei quando dispuserem sobre intervalo intrajornada,
desde que respeitado o limite minimo de 30 minutos.

|
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TELETRABALHO

» OQUEE?

O teletrabalho € uma forma de trabalho exercida a distancia de
forma autbnoma, utilizando ferramentas tecnolégicas e de
informagdo que asseguram um contato direto entre o
teletrabalhador e o empregador.

> Os JUIZES DECIDIAM QUE:

Nos dias atuais, tendo em vista o0s recursos de tecnologia de que
as empresas dispdem ou aos quais tém acesso, € possivel a
fiscalizacdo da jornada de trabalhadores nas mais diversas
funcdes. [...] O tempo de trabalho pode ser mensurado inclusive
por meio de célculos estatisticos e matematicos, considerando a
produtividade e o tempo médio para o desenvolvimento dessa ou
daquela atividade, sendo possivel essa mensuracdo nos
trabalhos bragais ou intelectuais. De fato, a reclamada controlava
o horario por meios teleméticos, ja que havia contato com os
supervisores por meio de telefone ou de outras tecnologias de
comunicacéao. Horas extras devidas (TRT-2: RO
00027036320115020089 SP 00027036320115020089 A28).

Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e
supervisao se equiparam, para fins de subordinacao juridica, aos
meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisdo do
trabalho alheio (TRT-1: RO 00116130820145010023).

A prestacdo de servicos na residéncia do empregado nao
constitui empecilho ao reconhecimento da relacdo de emprego,
guando presentes 0S pressupostos exigidos pelo artigo 3° da
CLT, visto que a hip6tese apenas evidencia trabalho em domicilio.
Alias, considerando que a empresa forneceu equipamentos para
o desenvolvimento da atividade, como linha telefénica,
computador, impressora e moveis, considero caracterizada
hipotese de teletrabalho, visto que o ajuste envolvia execucao de
atividade especializada com o auxilio da informatica e da
telecomunicacéo (TRT-3: RO 3197309 00977-2009-129-03-00-7).

Constitui jornada todo o tempo alienado, isto €, que o trabalhador
tira de si e disponibiliza ao empregador, cumprindo ou
aguardando ordens, ou ainda, deslocando-se de ou para o
trabalho. A subordinacéo no teletrabalho, embora mais amena
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gue a sujeicdo pessoal, ocorre através de cameras, sistema de
logon e logoff, computadores, relatérios, bem como ligacdes por
celulares, radios etc. (TRT-2: RO 00031436020125020045 SP
00031436020125020045 A28).

> CONSEQUENCIAS ANTES DA REFORMA TRABALHISTA

N&o existe distincdo entre o trabalho realizado dentro das
dependéncias da empresa e aquele feito no domicilio do
empregado ou a distancia e que o conjunto de tecnologias da
informagédo e comunicacao usadas equivale aos meios pessoais,
suscetiveis a comandos da empresa.

> O QUE MUDA COM A REFORMA TRABALHISTA?

A Reforma Trabalhista excluiu os empregados que trabalham a
distancia do Capitulo "Da duracdo do trabalho" da CLT. Isso
significa que esses trabalhadores, mesmo que controlados,
passam a nhao ter direito as horas extras, intervalo intrajornada,
intervalo interjornada, hora noturna e adicional noturno.

A Reforma Trabalhista estabelece que teletrabalho é a prestacéo
de servicos preponderantemente fora das dependéncias do
empregador, com a utilizacdo de tecnologias de informacéo e de
comunicagdo que, por sua natureza, ndo se constituam como
trabalho externo.

O comparecimento _do _empregado as dependéncias da
empresa para a realizacdo de atividades especificas que exijam
a sua presenca no estabelecimento ndo descaracteriza o regime
de teletrabalho.

Este contrato deve ser firmado por escrito, com especificacdo da
forma em que ocorrera o servico prestado e da responsabilidade
pela estrutura de trabalho.

O contrato também devera prever a responsabilidade pela
aguisicdo, manutencdo ou fornecimento dos equipamentos
tecnologicos e da infraestrutura necessaria e adequada a
prestacdo do trabalho remoto, bem como ao reembolso de
despesas arcadas pelo empregado. Essas utilidades nao
integram a remuneracgéo do empregado.

Sera possivel, ainda, a reversdo do teletrabalho para o trabalho
tradicional na empresa, por meio de acordo muatuo entre as
partes, registrado em aditivo contratual. Na hipétese da reverséo
ocorrer por determinagcdo do empregador sera garantido ao
empregado um periodo minimo de 15 dias para se readaptar.
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= E obrigatoria a instrucdo pelo empregador das precaucbes a
tomar para evitar doencas e acidentes de trabalho. Diante das
quais, o empregado devera assinar termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir tais instrucdes.

» Havendo concordancia do empregado, as férias poderdo ser
usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles nao podera
ser inferior a 14 dias corridos e os demais superiores a 5 dias
corridos, cada um. Além disso, € proibido o inicio das férias no
periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso
semanal remunerado.

\
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FERIAS

» OQUEE?

= Apds um ano de trabalho, todo o trabalhador passa a ter direito a
um periodo de até 30 dias para descanso e lazer, sem deixar de
receber seu salario.

» Os JUIZES DECIDIAM QUE:

= E invalida a clausula normativa que prevé fracionamento das
férias em periodos de 10 dias - porquanto ndo assegura um
intersticio minimo de descanso suficiente para preservar a saude
e seguranca laborais -, bem como a que condiciona o pedido do
trabalhador de  fracionamento de suas férias ao
interesse/aprovacgéo da geréncia (TRT-24: AA 278200700024000
MS 00278-2007-000-24-00-0 AA).

= A jurisprudéncia majoritaria do TRT tem se posicionado quanto a
possibilidade do fracionamento das férias preconizado no
paragrafo primeiro do artigo 134, mesmo quando ndo haja prova
nos autos da situagcao excepcional. No caso em tela, a concessao
fracionada das férias ndo trouxe prejuizo ao reclamante, razéo
pela qual a pretensdo ndo prospera. Recurso a que se nega
provimento (TRT-4: RO 00011894720135040381 RS 0001189-
47.2013.5.04.0381).

* E vedado o fracionamento das férias no caso de um dos periodos
ser inferior a 10 dias. Quando o empregador, entretanto, afronta
tal dispositivo legal, o lapso temporal total delas, que deveria ser
utilizado para descanso e reposicdo das energias, se apresenta
frustrado, prejudicando  indevidamente o  trabalhador.
Consequentemente, as férias correlatas deveréo ser quitadas em
dobro, com o acréscimo constitucional de 1/3 (TRT-3: RO
01613200902703003 0161300-66.2009.5.03.0027).

» CONSEQUENCIAS ANTES DA REFORMA TRABALHISTA

= As férias dos trabalhadores sdo concedidas em um soO periodo,
em todos os casos para menores de 18 anos e maiores de 50.
Admitindo-se o fracionamento em dois periodos, sendo que um
deles ndo poderia ser inferior a dez dias corridos.
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» O QUE MUDA COM A REFORMA TRABALHISTA?

As férias poderdo ser fracionadas em até trés periodos. O
primeiro deles ndo pode ser inferior a 14 dias. Ademais, ficou

proibido o inicio das férias dois dias antes de feriados ou fins de
semana.
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DANO EXTRAPATRIMONIAL

» OQUEE?

O dano que atinge a esfera moral ou existencial da pessoa fisica
ou juridica, sendo os bens juridicamente inerentes aquela a honra,
a imagem, a intimidade, a liberdade de acdo, a autoestima, a
sexualidade, a saude, o lazer e a integridade fisica.

S&o exemplos: uma cicatriz aparente causada por um acidente de
trabalho (dano estético), o chefe espalhar boatos que prejudiquem
a imagem do funcionario (dano moral) ou jornadas de trabalho
exaustivas, sem convivio social (dano existencial).

» Os JUIZES DECIDIAM QUE:

A veiculacdo de propagandas comerciais de fornecedores da
empresa nos uniformes, sem que haja concordancia do
empregado, configura utilizacdo indevida da imagem do
trabalhador a ensejar o direito a indenizagcdo por dano moral.
Ademais, a imagem é bem extrapatrimonial, cuja utilizacdo nao
autorizada configura violagdo a direito personalissimo, tornando
desnecessaria a demonstracao concreta de prejuizo (TST: RR-19-
66.2012.5.03.0037, SBDI-I, 10.10.2013).

E cabivel indenizacdo por dano extrapatrimonial quando
comprovada a pratica de assédio moral por parte de preposto
patronal contra o trabalhador vitima de menoscabo ao seu
trabalho (TRT-5: RecOrd 00000197720135050101 BA 0000019-
77.2013.5.05.0101).

> CONSEQUENCIAS ANTES DA REFORMA TRABALHISTA

Antes da Reforma Trabalhista ndo havia regulamentagéo na CLT
para essa modalidade de dano. Ocorrendo ele era regulado
exclusivamente pelo art. 927 e seguintes do Cddigo Civil que
tratam da obrigacdo de indenizar, além das normas
constitucionais pertinentes.

» O QUE MUDA COM A REFORMA TRABALHISTA?

A responsabilidade pelo dano abrange todos que tenham
colaborado para a concretizacdo da ofensa, na proporcao da sua
acao ou omissao.
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* |magem, marca, nome, segredo industrial e sigilo de
correspondéncia sdo bens inerentes a pessoa juridica tutelados
pela CLT apos a Reforma Trabalhista, portanto, com possibilidade
de serem ofendidos.

» Etnia, idade, nacionalidade, honra, imagem, intimidade, liberdade
de acdo, autoestima, género, orientacdo sexual, saude, lazer e
integridade fisica sé@o os bens juridicamente tutelados inerentes a
pessoa natural.

» Estabelecem-se como parametros para fixacdo da reparacao
(indenizacdo): a natureza do bem juridico tutelado; a intensidade
do sofrimento ou da humilhacdo; a possibilidade de superagéao
fisica ou psicoldgica; os reflexos pessoais e sociais da acdo ou da
omissédo; a extensdo e a duracdo dos efeitos da ofensa; as
condicbes em que ocorreu a ofensa ou o0 prejuizo moral; o grau
de dolo ou culpa; a ocorréncia de retratacdo espontanea; o
esforco efetivo para minimizar a ofensa; o perdado, tacito ou
expresso; a situacao social e econémica das partes envolvidas; e
o grau de publicidade da ofensa.

» As reparacdes serdo calculadas com base no limite méximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (equivalente
em 2017 a R$ 5.531,31). Entretanto, eles ndo sdo aplicaveis a
danos extrapatrimoniais decorrentes de morte.

= Quanto maior a gravidade do caso, maior o multiplicador do limite
dos beneficios do RGPS a que o profissional ter4 direito, caso
ganhe a acdo trabalhista. A reforma cria cinco categorias de
ofensas: de natureza leve (até trés vezes o limite maximo dos
beneficios do RGPS), média (até cinco vezes o limite maximo),
grave (até vinte vezes o limite maximo) e gravissima (até
cinquenta vezes o limite maximo). Caberd ao juiz decidir quais
tipos de ofensa se encaixam em cada uma dessas cinco
categorias.

= A reincidéncia ocorrera por ofensa idéntica no prazo de até 2
anos da decisdo condenatéria transitada em julgado, valendo
para quaisquer das partes e ndo apenas para partes idénticas.
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EMPREGADA GRAVIDA OU LACTANTE

» OQUEE?

Trabalho insalubre é aquele realizado em condicbes que
expdem o trabalhador a agentes nocivos a saude acima dos
limites de tolerados, seja por sua natureza, intensidade ou
tempo de exposicao.

Sdo consideradas atividades insalubres aquelas em que o
funcionéario fica exposto a ruidos continuos, calor, radiacao,
agentes quimicos e biologicos fora do limite de tolerancia,
poeiras minerais e elevados niveis de frio e umidade.

O grau de uma atividade insalubre e perigosa é determinado
pelo Ministério do Trabalho, de acordo com as porcentagens de
10% (minimo), 20% (médio) e 40% (maximo).

» CONSEQUENCIAS ANTES DA REFORMA TRABALHISTA

Era proibido o trabalho da gestante ou lactante em atividades,
operacdes ou locais insalubres. Ou seja, ndo se conferia ao
empregador a neutralizacao dos agentes insalubres através de
equipamentos de protecdo, mas determinava-se 0
remanejamento dessa funcionaria para local salubre.

» O QUE MUDA COM A REFORMA TRABALHISTA?

Quaisquer atividades, operacdes ou locais insalubres exigem o
afastamento da empregada gestante, enquanto durar a
gestacao.

Atividades ou operacdes insalubres em grau médio ou
minimo sO serdo permitidas quando ela voluntariamente
apresentar atestado de saude, de médico da sua confianca,
autorizando a permanéncia no exercicio de suas atividades.

O afastamento da empregada lactante em qualquer grau
ocorrera quando apresentar atestado de saude, de médico da
sua confianca, que recomende o afastamento durante a
lactacéo.
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» Para amamentacdo do proprio filho até os seis meses de
idade, manteve-se o direito, durante a jornada de trabalho, a
dois descansos especiais, de meia hora cada um. A Reforma
Trabalhista determinou que esses horéarios devem ser definidos
em acordo individual entre a mulher e o empregador.

|
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MOVIMENTACAO DA CONTA FGTS

» OQUEE?

= FGTS é a sigla de Fundo de Garantia do Tempo de Servico. E
um deposito mensal, referente a um percentual de 8% do
salario do empregado, que o empregador fica obrigado a
depositar em uma conta bancéria no nome do empregado que
deve ser aberta na Caixa Econdmica Federal.

» OsS JUIZES DECIDIAM QUE:

= A conta vinculada do trabalhador no FGTS somente podera ser
movimentada nas situacdes exaustivamente elencadas no art.
20 da Lei 8.036 /90 (TRT-5: RO 611001520085050291 BA
0061100-15.2008.5.05.0291).

» CONSEQUENCIAS ANTES DA REFORMA TRABALHISTA

= Normalmente, os recursos do FGTS séao sacados quando da
demissdo do empregado, mas algumas outras situacoes
também permitem a retirada, como no caso de doencga grave,
aposentadoria ou falecimento do trabalhador (quando os
familiares recebem), ou ainda para aquisi¢cdo da casa propria.

» O QUE MUDA COM A REFORMA TRABALHISTA?

= De acordo com a nova norma, podera ocorrer o saque do
FGTS quando o contrato de trabalho for extinto por acordo
entre empregado e empregador, a chamada “demissao
consensual”’. Nessa hipdétese, o empregador depositara, na
conta vinculada do trabalhador no FGTS, importancia igual a
20% do montante de todos os depdsitos realizados na conta
vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho,
atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos
juros.

ROCHA.MARINHO
. E SALES|

-




= A extingdo do contrato por acordo permite a movimentagdo da
conta vinculada do trabalhador no FGTS, limitada até 80% do
valor dos depadsitos.
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CONTRATACAO DO AUTONOMO

» OQUEE?

Definido como aquele em que o trabalhador tem a faculdade de
dispor de forma plena sobre o modo de execucéo da prestacéo de
servico. Nesse caso, o trabalhador promete um resultado, que
deve obter com a realizacdo de uma obra, contando com
organizagdo propria, iniciativa e discricionariedade, além da
escolha do lugar, do modo, do tempo e da forma de execucdao.

Prestadores de servicos de profissbes ndo regulamentadas:
encanador, digitador, pintor, faxineiro, pedreiro, jornalista e outros
assemelhados.

Prestadores de servicos de profissdes regulamentadas:
advogado, médico, contabilista, engenheiro, nutricionista,
psicologo, e outros registrados nos seus respectivos conselhos
regionais de fiscalizag&o profissional.

» Os JUIZES DECIDIAM QUE:

O conjunto probatério evidencia o trabalho autbnomo, sem
obrigacdo de cumprimento de horarios ou frequéncia, nem
producdo, sem salario fixo. Tais condicbes ndo se coadunam com
o vinculo empregaticio, pela auséncia de subordinacdo juridica
(TRT-2: RO 00019752520145020054 SP
00019752520145020054 A28).

O autbnomo se liga a empresa por uma relacdo externa de
producéo, prestando servicos através de sua propria organizacao
de trabalho, enquanto o empregado se encontra integrado na vida
e no desenvolvimento da empresa e se apoia ha organizagao
patronal (TRT-2: RO 00001322320105020003 SP
00001322320105020003 A28).

No trabalho autbnomo, por faltar-lhe o pressuposto da
subordinacéo juridica, o prestador de servicos atua como patrao
de si mesmo, sem submissdo aos poderes de comando do
empregador e, portanto, ndo esta inserido no circulo diretivo e
disciplinar de uma organizacdo empresarial, conservando a
liberdade de iniciativa, competindo-lhe gerir sua propria atividade
e, em consequéncia, suportar os riscos dai advindos (TRT-1: RO
00004304720105010066 RJ).
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» CONSEQUENCIAS ANTES DA REFORMA TRABALHISTA

Os conflitos decorrentes do trabalho autbnomo foram incluidos na
competéncia da Justica do Trabalho a partir de 2004.

Em caso de descumprimento dos deveres contratuais, é possivel
exigir do trabalhador autbnomo por parte do empregador,
indenizacdo com base na responsabilidade civil.

> O QUE MUDA COM A REFORMA TRABALHISTA?

A Reforma Trabalhista proibiu a celebracdo de clausula de
exclusividade no contrato de trabalho autbnomo, permitindo a
prestacdo de servicos a outros tomadores que exercam ou nao a
mesma atividade econdmica, sob qualquer tipo de contrato de
trabalho.

O vinculo empregaticio s6 serd reconhecido quando houver
subordinacéo juridica, logo a hipétese de o autbnomo prestar
servicos a apenas um tomador ndo caracteriza a qualidade de
empregado.

Também ndo possuirdo a qualidade de empregado quando
desenvolverem trabalho autbnomo: motoristas, representantes
comerciais, corretores de imoveis, parceiros e trabalhadores de
outras categorias reguladas por leis especificas.

O autdnomo pode recusar-se a realizar atividade demandada
pelo contratante, aplicando-se a penalidade prevista no contrato.
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PRESTACAO DE TRABALHO INTERMITENTE

» OQUEE?

= Contrato de trabalho no qual a prestacdo de servicos, com
subordinagdo, ndo € continua, ocorrendo com alternancia de
periodos de prestacdo de servicos e de inatividade, determinados
em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade

do empregado e do empregador, exceto para 0s aeronautas.
» Os JUIZES DECIDIAM QUE:

= O fato de o trabalhador prestar seus servicos de forma
intermitente ndo afasta a caracterizacdo da nao-eventualidade,
pois este elemento esta relacionado com a necessidade
permanente da prestacdo desses servigos pela tomadora, e ndo
com a continuidade na prestacdo laboral (TRT-4: RO
00006133620115040733 RS 0000613-36.2011.5.04.0733).

= O trabalho intermitente em area de risco enseja 0 pagamento do
adicional de periculosidade de forma integral (TRT-2: RECORD
3018200306002007 SP 03018-2003-060-02-00-7).

= A prestacdo de servicos eventuais guarda correlagdo com as
necessidades aleatérias ou casuais no ambito do
estabelecimento, ndo se confundindo com a alternatividade,
descontinuidade ou intermiténcia de sua exigéncia. Constatado
gue os servicos eram habitualmente necessarios ao normal
funcionamento da empresa (reposicdo de estoques de bebidas
em depdsitos da reclamada em outras pracas), prestados com
periodicidade previsivel, tem-se que o motorista transportador
prestava trabalho intermitente. O aspecto meramente temporal
(quantitativo de horas ou dias trabalhados), ndo € elemento capaz
de descaracterizar a relacdo de emprego, questdo de ordem
publica, jA que o Direito do Trabalho ndo faz qualquer
discriminagéo entre trabalhadores que atuem diariamente e em
jornada normal, daqueles que s6 atuam em algum ou alguns dias
da semana, em jornada completa ou reduzida (TRT-24:
00113003320045240031).

> CONSEQUENCIAS ANTES DA REFORMA TRABALHISTA

= A CLT néo previa o contrato de trabalho intermitente, tampouco
regras a respeito..
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» O QUE MUDA COM A REFORMA TRABALHISTA?

O contrato sera por escrito e registrado na CTPS com:
identificagdo, assinatura e domicilio ou sede das partes; valor da
hora ou do dia de trabalho (proibida remuneragdo inferior ao
saldrio minimo e menor do que aquele recebido pelos
empregados da empresa que desempenham a mesma funcéo);
local e prazo para pagamento da remuneracéo.

O empresario devera convocar o empregado com antecedéncia
minima de trés dias corridos, que tera 24 horas para responder ao
chamado. A falta de resposta serd considerada recusa, o que
ndo caracterizara insubordinacéao.

Exige-se acordo quanto a data de pagamento (em periodo ndo
superior a um més depois do inicio do servico, no caso de a
convocacao exceder um més), ao invés de o colaborador receber
ao final de cada periodo de prestacdo de servicos.

Quando o trabalhador recebera além da remuneracdo, férias
proporcionais mais um terco, 13° salario proporcional, repouso
semanal remunerado e adicionais legais, com recibo
discriminando cada uma dessas parcelas.

As férias poderdo ser gozadas em até trés periodos, apds acordo
com o empregador.

Quanto aos beneficios, o auxilio-doenca sera devido ao
segurado da Previdéncia Social a partir da data da incapacidade
e o salario maternidade sera pago pela Previdéncia Social.

Por convencao das partes poderédo ser estabelecidos: locais de
prestacdo de servicos; turnos, formas e instrumentos para
convocacdo do empregado e para sua resposta; formato de
reparacao na hipotese de cancelamento de servicos previamente
agendados.

O periodo de inatividade foi regulado como intervalo temporal
diferente daquele previsto na convocacdo. Ele n&o sera
considerado tempo a disposicdo do empregador nem seré
remunerado. Durante a inatividade, o empregado podera prestar
servicos a outros tomadores, que exercam oOu nNdo a mesma
atividade econdmica, sob qualquer tipo de contrato de trabalho.
Ocorre resciséo por inatividade quando n&o houver convocacgéo
pelo prazo de um ano, contado da celebracdo do contrato, da
ltima convocacgéo ou do ultimo dia de prestacao de servigos.
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S&o devidas as seguintes verbas rescisdrias quando o contrato
for extinto: a) pela metade - aviso prévio necessariamente
indenizado; indenizacdo sobre o saldo do FGTS; b) na
integralidade, as demais. Nessa situacdo, é permitida ao
empregado a movimentacdo da conta do EGTS, limitada até
80% do saldo, porém ndo é autorizado o ingresso no sequro-

desempreqo.

O calculo das verbas rescisorias e do aviso prévio sera feito pela
meédia dos valores recebidos pelo empregado no curso do
contrato, considerando apenas 0s meses nos quais o empregado
tenha recebido remuneracgéo no ultimo ano.

O recolhimento pelo empregador das contribuicdes
previdenciarias proprias e do empregado e o depdsito do FGTS
sera feito baseado nos valores pagos no més, fornecendo
comprovante do cumprimento dessas obrigacdes ao empregado.

A regra de transicdo determina que empregados registrados em
contrato por prazo indeterminado ndo poderdo prestar servicos
para 0o mesmo empregador na modalidade de trabalho
intermitente até 31/12/2020.
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SUCESSAO EMPRESARIAL

» OQUEE?

E a mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa,
sendo que a empresa continua utilizando-se dos servicos dos
empregados da sucedida. Exemplos: mudanca na razao social,
fusdo, incorporacédo, cisdo; venda; mudanca no numero dos
sécios; transformacao de firma individual em sociedade.

Para que exista a sucessdo de empregadores, s&0 requisitos
indispensaveis que um estabelecimento como unidade econémica
passe de um para outro titular, que a prestacdo de servi¢co pelos
empregadores ndo sofra solucéo de continuidade.

> Os JUIZES DECIDIAM QUE:

Para a caracterizacdo da sucessao nos moldes preconizados nos
arts. 10 e 448 da CLT, segundo a doutrina classica, basta a
transferéncia da unidade econémica de producdo de um titular
para outro e a continuidade do contrato de trabalho. Contudo, este
altimo requisito sequer é exigivel para a doutrina e jurisprudéncia
atuais. No que concerne a transferéncia € suficiente a
continuacdo da exploracdo da mesma atividade econémica na
mesma unidade de producdo empresarial, como ocorre no caso
em apreco, independentemente do titulo sob o qual a translacéo
se opera (TRT-5: AP 00000108520145050132 BA 0000010-
85.2014.5.05.0132).

A empresa sucessora € responsavel pelo pagamento dos titulos
decorrentes de todo contrato de trabalho. Nao se descarta,
porém, a responsabilidade subsidiaria da sucedida em caso de
inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, a luz do principio da
protecdo ao hipossuficiente (TRT-2: RO 00009121220135020082
SP 00009121220135020082 A28).

» CONSEQUENCIAS ANTES DA REFORMA TRABALHISTA

A CLT estabelece que, em caso de reestruturagcdo da empresa -
troca de sécios, quando uma empresa € incorporada a outra - 0s
direitos dos funcionarios permanecem preservados e 0s sOcios se

mantém vinculados a companhia que deixaram se houver
necessidade de cumprir haveres trabalhistas.
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» O QUE MUDA COM A REFORMA TRABALHISTA?

» Na sucessdo empresarial, as obrigacdes trabalhistas, inclusive as
contraidas a época em que 0s empregados trabalhavam para a
empresa sucedida, séo de responsabilidade do sucessor.

» A empresa sucedida possui responsabilidade solidaria com a
sucessora quando ficar comprovada fraude ou transferéncia.

»= Depois de deixar uma sociedade, um soécio continua vinculado de
forma subsidiaria a ela por dois anos depois de sua saida.

\
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PADRAO DE VESTIMENTA NO AMBIENTE DE TRABALHO

» OQUEE?

= Tendo a prerrogativa de dirigir a prestacado de servigcos, criando
regras e impondo disciplina na execucdo do contrato, para
controlar e tornar efetivo o processo produtivo, o empregador
pode estabelecer regras ligadas a maneira como o empregado
deve ser vestir ou se comportar, no ambiente da empresa.

» Os JUIZES DECIDIAM QUE:

» Nao h& razoabilidade e plausibilidade em se entender que ha
dano a imagem do empregado pelo fato de utilizar vestimenta
com as logomarcas de fornecedores dos produtos
comercializados pelo empregador. Deveras, encontra-se dentro
do poder diretivo do empregador determinar que os trabalhadores
ostentem no uniforme propaganda, como método de
comunicagdo com o consumidor, com o fim de influir na venda
dos produtos, desde que ndo haja conteido que se repute
ofensivo (TRT-2: RO 00033347920135020010 SP
00033347920135020010 A28).

= O direito a personalidade se sobrepde ao poder de direcdo do
estabelecimento que afronta a honra pessoal e a imagem das
mulheres trabalhadoras. Constitui lesdo a bem juridico, a atitude
do empregador que a pretexto de estabelecer uniformidade no
vestuario, faz comentarios publicos, humilhantes e depreciativos
sobre a vestimenta dos empregados denegrindo sua imagem na
comunidade (TRT-1: RO 1635009620075010342 RJ).

> CONSEQUENCIAS ANTES DA REFORMA TRABALHISTA

= NA&ao existem regras explicitas na CLT sobre as regras de
vestimenta do trabalhador.

» O QUE MUDA COM A REFORMA TRABALHISTA?

= As novas regras estabelecem que cabe ao empregador definir o
padrdo de vestimenta que sera usado no ambiente de trabalho,
podendo, inclusive, inserir logomarcas da empresa e de parceiros
nos uniformes.
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= A higienizagdo da vestimenta sera de responsabilidade do
trabalhador, exceto nas hipoteses em que forem necessarios
procedimentos ou produtos especiais para tanto.

» Esta alteracdo teve como objetivo impedir o trabalhador de
postular indenizacao por uso da imagem por utilizar uniforme com
logomarca de empresas parceiras ou do proprio empregador.

|
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REMUNERACAO DO EMPREGADO

» OQUEE?

Remuneracdo é o0 conjunto de retribuicbes recebidas
habitualmente pelo empregado pela prestacdo de servicos, seja
em dinheiro ou em utilidade, provenientes do empregador ou de
terceiros, mas decorrentes do contrato de trabalho, de modo a
satisfazer suas necessidades basicas e de sua familia.

» Os JUIZES DECIDIAM QUE:

A integracdo do valor das diarias que ultrapassem 50% do salério
do empregado decorre de dispositivo legal, cogente, e independe
da existéncia de fraude. E requisito objetivo e, portanto, deve ser
observado relativamente aos meses em que for constatado o
extrapolamento do aludido percentual (TRT-18:
1314201100618000 GO 01314-2011-006-18-00-0).

Recebendo o Reclamante valores pagos "extra folha" e ndo tendo
a Ré formalizado como deveria o pagamento dos valores a titulo
indenizatério, destinados as despesas com a utilizagcdo de
veiculo, correta a sua integracdo a remuneracdo do Autor, ainda
gue de forma parcial (TRT-9: 1164200421908 PR 1164-2004-21-
9-0-8).

As verbas referentes a ajuda de custo caixa e prémio
produtividade ndo integram a remuneracao para efeitos de calculo
de horas extras, por ndo terem carater salarial, uma vez que
concedidas, respectivamente, face ao risco da funcao exercida e
como prémio pelo desempenho do empregado (TRT-24:
00015800219965240777).

> CONSEQUENCIAS ANTES DA REFORMA TRABALHISTA

A CLT atual regulamenta que integram o salario: importancia fixa
estipulada, bem como comissbes, porcentagens, gratificacoes
ajustadas, diarias para viagens e abonos pagos pelo empregador.

Ja acerca do que nao integra o salario, atualmente ndo ha
disposicéo especifica além da jurisprudéncia.
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» O QUE MUDA COM A REFORMA TRABALHISTA?

Com as mudancas, passam a fazer parte do salario apenas
importancia fixa estipulada, gratificacdes legais e de funcéo e
comissoes.

As importancias, ainda que habituais, pagas como ajuda de custo
(limitadas a 50% da remuneracdo mensal); auxilio-alimentacdo
(vedado seu pagamento em dinheiro); diarias para viagens; e 0s
prémios ndo integram a remuneracdo do empregado, ndo se
incorporam ao contrato de trabalho, nem s&o base de incidéncia
de encargos trabalhistas e previdenciarios.

Prémios sdo as liberalidades concedidas pelo empregador, até
duas vezes ao ano, em forma de bens, servicos ou dinheiro a
empregado, grupo de empregados ou terceiros vinculados a sua
atividade econdmica, por causa de desempenho superior.

A gorjeta néo é receita propria dos empregadores, destina-se aos
empregados e sera distribuida segundo critérios estabelecidos
em convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho. Inexistindo
previsdo dessa natureza, o0s percentuais serdo definidos em
assembleia geral dos trabalhadores. O descumprimento
comprovado dessas regras acarreta 0 pagamento pelo
empregador de multa (30 avos da gorjeta por dia de atraso,
limitado ao piso da categoria que € triplicado no caso de
reincidéncia) ao empregado prejudicado. A reincidéncia é
caracterizada pelo descumprimento em periodo superior a 60
dias, durante um ano.

Os deveres da empresa que cobrar gorjeta sdo: lanca-la na
nota de consumo, retendo 20% (inscritas em regime de tributacao
diferenciado) ou 30% (n&o inscritas) para custeio dos encargos
derivados da integracdo a remuneracdo da gorjeta, devendo o
valor remanescente ser revertido integralmente em favor do
empregado; além de anotar na CTPS e no contracheque o salario
contratual fixo e o percentual de gorjetas. A gorjeta entregue
diretamente pelo consumidor terdo seus critérios definidos em
convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

Se a gorjeta deixar de ser cobrada pela empresa, ela sera
incorporada ao salario, a partir da média dos ultimos 12 meses,
desde que tenha sido uma pratica continua no ultimo ano.

A fiscalizacdo e o0 acompanhamento da regularidade da
cobranca e distribuicdo de gorjetas em empresas com mais de
60 funcionarios sera feita por comisséo de empregados.
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e Sobre todas as parcelas que compdem a remuneracdo do
empregado incidem imposto de renda e quaisquer outros
encarqos tributarios.

= As despesas prestadas por servico meédico ou odontoldgico,
inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, nao
integram o salario do empregado para qualquer efeito.

|
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TRABALHO DE IGUAL VALOR

» OOQUEE?

» A equiparacdo salarial decorre do principio geral da isonomia
previsto no artigo 7° da ConstituicAo Federal, que assegura a
igualdade aos trabalhadores de forma ampla, prevendo a proibicdo
de diferencas antes restrita aos salarios, também ao exercicio de
fungdes, de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou
estado civil.

» Os JUiZES DECIDIAM QUE:

» Havera identidade de salarios sempre que autor e paradigma
tiverem funcdes idénticas, prestarem servicos de igual valor, ao
mesmo empregador e na mesma localidade. Se algum desses
requisitos ndo estiver presente, ndo se ha de falar equiparacdo
salarial (TRT-1: RO 00111430520135010025 RJ).

= Para que seja deferido o pleito equiparatorio, € 6nus de o reclamante
demonstrar a identidade de funcbes, independentemente da
nomenclatura que se dé ao cargo, bastando ao empregador a
comprovacao de qualquer um dos fatos obstativos a equiparacéo
salarial (TRT-1: RO 00105138320135010045 RJ).

= Para que se configure a hipétese de equiparacdo salarial devera
haver a concorréncia dos seguintes elementos: identidade de
fungBes, trabalho de igual valor (produtividade e perfeicdo técnica),
mesmo empregador, mesma localidade, diferenca de tempo de
servico inferior a dois anos e inexisténcia de quadro de pessoal
organizado em quadro de carreira. Nado estando comprovada a
presenca de tais elementos, correta a sentenca que indefere a
equiparacgao salarial postulada (TRT-1: RO 00110945620135010059
RJ).

= SO6 é valido o quadro de pessoal organizado em carreira quando
homologado pelo Ministério do Trabalho, excluindo-se, apenas,
dessa exigéncia o quadro de carreira das entidades de direito
publico da administracdo direta, autarquica e fundacional aprovado
por ato administrativo da autoridade competente (Sumula 6 do TST).

» CONSEQUENCIAS ANTES DA REFORMA TRABALHISTA

= A CLT previa que para a caracterizagdo da equiparacdo salarial
exige-se a presenca de seis elementos: i) funcional (identidade de
funcdo, mesmo que com nomenclatura diferente de cargo); ii)
produtiva (diferencial quantitativo na afericdo do trabalho
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comparado); iii) qualitativa (mesma perfeicdo técnica); iv) a
identidade do mesmo empregador; v) local de trabalho (mesmo
municipio ou mesma regidao metropolitana); vi) e tempo de servico (a
diferenca de tempo de servico na funcdo, e ndo no emprego, entre
equiparando e paradigma, ndo podera ser superior a dois anos).

» O QUE MUDA COM A REFORMA TRABALHISTA?

= Passa-se a exigir o mesmo estabelecimento empresarial, afastando,
por conseguinte, a caracterizagdo da equiparacdo salarial de
empregados pertencentes a empresas distintas, mas pertencentes
ao mesmo grupo econdmico, ou mesmo empregados que prestam
servicos em locais de trabalho diferentes, ainda que para mesmo
empregador.

= Trabalho de igual valor é entendido como aquele realizado com
idéntica produtividade e com a mesma perfeicdo técnica, entre
pessoas cuja diferenca de tempo de servico para 0 mesmo
empregador ndo seja superior a quatro anos se a diferenca de
tempo na funcdo ndo seja superior a dois anos, ou seja, se dois
empregados forem promovidos na mesma ocasido, mas o
equiparando tiver contrato de trabalho ativo com diferenca de
admisséo superior a 4 anos em relacdo ao equiparado, ndo fara jus
a equiparacao salarial.

= A excecdo a equiparacao salarial decorrente do quadro de carreira
organizado teve sua hipétese flexibilizada, podendo ser instituido por
meio de norma interna da empresa ou de negociacao coletiva,
dispensada qualquer forma de homologacdo ou registro no
Ministério do Trabalho.

= N&o serd obrigatério que as promocdes obedecam a critérios
alternados de merecimento e por antiguidade, restando suficiente
gue as promocoes sejam feitas considerando tais critérios dentro de
cada categoria profissional.

» Excluiu-se a possibilidade de pedido de equiparacdo com um colega
qgue teve reconhecida, por via judicial, a equiparacdo com outro
colega, que por vezes sequer tinha sido contemporaneo na vigéncia
do contrato de trabalho.

= Quando comprovada discriminagdo por motivo de sexo ou etnia sera
devido além do pagamento das diferencas salariais, multa em favor
do empregado discriminado, no valor de 50% do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
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ALTERACAO NO CONTRATO DE TRABALHO

» OQUEE?

= E licita a alteracdo das respectivas condigdes por mutuo
consentimento, e ainda assim desde que nao resultem, direta ou
indiretamente, prejuizos ao empregado. Entre as alteracdes
aborda-se a determinacdo do empregador para que 0 respectivo
empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado,
deixando o exercicio de funcao de confianca.

> Os JUIZES DECIDIAM QUE:

= Percebida a gratificacdo de funcdo por dez ou mais anos pelo
empregado, se o0 empregador, sem justo motivo, reverté-lo a seu
cargo efetivo, ndo podera retirar-lhe a gratificacdo tendo em vista
o principio da estabilidade financeira (Sumula 372 do TST).

= Mantido o empregado no exercicio da fun¢cdo comissionada, nédo
pode o empregador reduzir o valor da gratificagcdo (Sumula 372
do TST).

» Incorpora-se a remuneracdo do obreiro a gratificacdo de funcéo
exercida ininterruptamente por dez ou mais anos. Uma vez que a
recorrida completou esse lapso temporal seja como titular ou
interina, tem direito a incorporacdo pleiteada (TRT-16:
00170263320145160007 0017026-33.2014.5.16.0007).

= A destituicio do empregado da funcdo comissionada e a
consequente reversdo ao cargo efetivo, por si s6, € licita, porém o
mesmo nao ocorre com a supressao da gratificacdo percebida por
mais de dez anos, que deve ser preservada. A gratificacdo de
funcdo de confianca é condicionada ao exercicio da funcéo.
Assim, restando incontroverso o recebimento da gratificacdo de
funcdo desempenhada por periodo superior a 10 (dez) anos, 0
gue ndo se admite é a supressdo ou a reducdo do valor da
gratificacao inicialmente contratada (TRT-1: RO
00104107020135010047 RJ).

» CONSEQUENCIAS ANTES DA REFORMA TRABALHISTA

= O direito a incorporacdo salarial da gratificacdo de funcéo
recebida por mais de dez anos também se estendia ao
trabalhador que, durante esse mesmo periodo, ocupou diversas

funcdes.
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» O QUE MUDA COM A REFORMA TRABALHISTA?

* Impede-se a incorporacdo da gratificacdo, mesmo apos dez anos
de servico na funcédo de confianca. A medida € técnica, pois a
gratificacdo € espécie de salario condigdo e como tal sé deve ser
paga enquanto o empregado exercer a respectiva funcao.
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EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

» OQUEE?

Dispensa individual é a que envolve um Unico trabalhador, ou
gue, mesmo atingindo diferentes empregados, ndo configura uma
pratica macica de rupturas contratuais.

Dispensa coletiva é a rescisdo simultanea, por motivo Unico, de
uma pluralidade de contratos de trabalho numa empresa, sem
substituicdo dos empregados dispensados. A causa da dispensa
€ comum a todos, ndo se prendendo ao comportamento de
nenhum dos colaboradores, mas a uma necessidade da empresa.

Dispensa plurima atinge um grupo de trabalhadores, mas néo é
atrelada a uma Unica motivacéo, estando dentro dos parametros
de normalidade do fluxo de méao de obra da empresa.

Dispensa imotivada ou sem justa causa ocorre quando o fim
do contrato se da por vontade Unica do empregador.

Dispensa por justa causa provocada pelo empregado ocorre
guando o colaborador comete faltas graves.

» Os JUIiZES DECIDIAM QUE:

Programas de incentivo ao desligamento coletivo, instituidos pelo
empregador com o objetivo de enxugar o quadro de pessoal ou
de adaptar seus servicos ao mercado, oferecem aos empregados,
além dos proveitos previstos em lei, vantagens pecuniarias
especificas, cabendo ao empregador a sua elaboracéo, de acordo
com os critérios que julgar mais convenientes, podendo lancar
guantos Planos de incentivo a demissdo ache oportunos, com
mais ou menos vantagens, até que seja atingido o objetivo
perseguido. Cabe ao empregado avaliar as respectivas vantagens
e desvantagens, e aderir, ou ndo, as propostas do empregador
(TRT-13: RO 92180 PB 00014.2006.004.13.00-1).

N&o obstante a ocorréncia de 90 dispensas individuais ao longo
de 08 meses em determinado ano tratar-se de um numero
expressivo em relacdo ao total de empregados (330), se tais
demissdes néo foram efetuadas de uma s6 vez nem em curto
periodo de tempo, bem como justificadas pela empresa, esta-se
diante da despedida pldarima de funcionarios, ndo restando
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configurada a dispensa coletiva pelo desligamento simultaneo,
por iniciativa do empregador (TRT-24: 00240465220145240072).

> O QUE MUDA COM A REFORMA TRABALHISTA?

Foi revogada a exigéncia de homologacdo do pedido de
demisséao e do recibo de quitacdo de empregado com mais de um
ano de servico.

O pagamento das verbas rescisérias devera ser feito em
dinheiro, depdsito bancario ou cheque visado, conforme acordem
as partes, ou em dinheiro ou depdsito bancario quando o
empregado for analfabeto.

O prazo para entrega ao empregado de documentos que
comprovem a extincdo do contrato de trabalho bem como o
pagamento dos valores presentes no instrumento de recisdo ou
recibo de quitacdo é de até dez dias contados a partir do
término do contrato.

Na extincdo do contrato de trabalho, o empregador devera
realizar a anotacdo na CTPS, a qual € documento habil para
requerer o beneficio do seguro-desemprego e a movimentagédo da
conta vinculada ao FGTS, desde que ocorra a comunicacdo da
dispensa aos 6rgdos competentes.

N&o h& necessidade de autorizacdo prévia de entidade sindical
ou de celebracdo de convencdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho para efetivacdo de dispensas imotivadas individuais,
plurimas ou coletivas, as quais se equiparam para todos os fins.

O empregado aderindo a um Programa de Demissao Voluntéria
(PDV) aberto pela empresa provocara quitacdo plena e
irrevogavel dos direitos da relacdo de emprego, salvo acordo
contrario feito entre as partes. Ou seja, funcionarios que aderirem
a esses programas nado poderdo reivindicar qualquer valor
posteriormente na Justica.

Ocorre justa causa quando o empregado, por culpa sua perde a
habilitacdo ou requisitos para o exercicio da sua profisséo.

Pelas novas regras, o contrato de trabalho podera ser extinto por
acordo entre empregado e empregador (demissédo consensual).
Caso isso aconteca, 0 aviso prévio, se indenizado, além da
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indenizacdo sobre o saldo do FGTS, serdo pagos pela metade.
As demais verbas trabalhistas seréo devidas integralmente: 80%
do saldo existente na conta do FGTS podera ser utilizado pelo
empregado. O funcionario que firmar esse tipo de acordo néo tera
direito ao seguro-desemprego.
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CLAUSULA DE ARBITRAGEM

» OQUEE?

= Arbitragem € um método alternativo de resolucédo de conflitos, no
qual as partes definem que uma entidade privada sera
responsavel por solucionar a questdo sem a participacdo do
Poder Judiciario.

» Os JUIZES DECIDIAM QUE:

A admissado de arbitragem sobre direitos trabalhistas apresenta
restricdo, tendo em vista que no Direito do Trabalho vigora o
principio da indisponibilidade de direitos (TRT-2: RO
00014931920145020041 SP 00014931920145020041 A28).

= Os direitos trabalhistas ndo se inserem naqueles de ambito
puramente patrimonial. Em face da sua natureza alimentar, séo
pessoais e indisponiveis. Dai, os litigios que a eles se vinculam
nao podem ser abstraidos do controle jurisdicional, pelo que
descabida a sua solucdo por meio da arbitragem privada prevista
na Lei 9.307/96 (TRT-2: RO 00009961720135020016 SP
00009961720135020016 A28).

= O instituto da arbitragem, regido pela Lei 9.307/96, ndo se aplica
aos direitos individuais trabalhistas, pois indisponiveis, mas
apenas aos conflitos coletivos, nos termos dos 88 1° e 2° do
art.114, da  Constituicdo Federal (TRT-5: RecOrd
00011001720125050612 BA 0001100-17.2012.5.05.0612).

= No ambito da Justica do Trabalho tutelam-se direitos individuais,
indisponiveis e irrenunciaveis, previstos em normas cogentes com
a finalidade de proteger o trabalhador hipossuficiente. Em razao
disso, a jurisprudéncia trabalhista tem admitido a validade da
sentenca arbitral e do compromisso arbitral apenas no ambito do
Direito Coletivo do Trabalho, restringindo sua aplicagdo ao ambito
do direito individual, vez que o art. 1° da Lei 9.307/1996 somente
admite arbitragem para dirimir conflitos relativos a direitos
patrimoniais disponiveis. Em razéo disso, ndo possui validade a
quitacdo de parcelas trabalhistas embasada em sentenca arbitral,
nao obstante devam ser compensados os valores ali recebidos,
sob pena de enriguecimento sem causa do trabalhador (TRT-10:
RO 01155201301210001 DF 01155-2013-012-10-00-1 RO).

ROCHA.MARINHO
54 E SALES)

-




> CONSEQUENCIAS ANTES DA REFORMA TRABALHISTA

A legislacdo ndo oferecia seguranca juridica para arbitragem nos
conflitos que acontecem no trabalho.

> O QUE MUDA COM A REFORMA TRABALHISTA?

A reforma permite a escolha da arbitragem como meio de
resolucdo de conflito trabalhista desde que por vontade do
trabalhador e apenas para funcionarios com salario acima de R$
11.062,62 (duas vezes o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social).

\
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TERMO DE QUITACAO ANUAL DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS

» OQUEE?

= Esse termo dara quitacdo anual das parcelas e
consequentemente eficicia liberatoria dessas parcelas nele
especificadas.

» Os JUIZES DECIDIAM QUE:

= E 6nus do reclamante demonstrar que o termo de resciséo,
devidamente assinado, ndo refletiu sua vontade, sob pena de
validade da quitacdo das verbas rescisorias (TRT-1: RO
1984620105010030 RJ).

» A adesdo ao plano de incentivo ao desligamento ndo tem o
conddo de ensejar a quitacdo quanto ao extinto contrato de
trabalho. Isto porque se encontra em plena vigéncia o 8§ 2° do art.
477 Consolidado, que dispde, expressamente, que o instrumento
de rescisdo deve ter especificada a natureza de cada parcela
paga ao empregado, sendo valida a quitagcdo, apenas,
relativamente, as mesmas parcelas (TRT-17: RO
01160002520075170007).

= A transacdo extrajudicial realizada mediante escritura publica,
sem a especificacdo das parcelas e valores transacionados,
implica a quitacdo exclusiva das parcelas e valores constantes do
termo. Ademais, o Direito do Trabalho ndo cogita da quitagéo
geral, irrestrita e em carater irrevogavel em relacdo aos direitos do
empregado irrenunciaveis ou de disponibilidade relativa, visando
ao amparo do trabalhador e a prevaléncia do principio da justica
social (TST: RR 2848001919985150029 284800-
19.1998.5.15.0029).

> CONSEQUENCIAS ANTES DA REFORMA TRABALHISTA
= A legislacdo nao oferecia a possibilidade de quitagcdo das

obrigacdes trabalhistas referentes ao intervalo de um ano perante
o sindicato.
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» O QUE MUDA COM A REFORMA TRABALHISTA?

A Reforma Trabalhista criou a possibilidade de se firmar termo de
quitacdo anual de obrigagOes trabalhistas entre empregador e
empregado, perante o sindicato da respectiva categoria, o qual
deverd discriminar todas as obrigacdes cumpridas mensalmente,
liberando o empregador das parcelas nele especificadas.

Imaginemos um empregado com mais de 5 anos de contrato e
salario de R$ 3.000,00, que alega realizar trés horas extras
diarias ndo contabilizadas. Caso comprovada a alegacdo por
meio de testemunhas nem sempre idoneas, a condenacao
poderia atingir cerca de R$ 100.000,00. A este valor devem ser
acrescidas as demais incidéncias trabalhistas (30%); encargos
fiscais e previdenciarios (25%); juros e correcao monetaria (50%);
e honorérios advocaticios (15%). A condenacao total atinge
facilmente o montante de R$ 200.000,00 (quase setenta salarios
do empregado), o que certamente inviabiliza o fluxo financeiro de
uma média ou pequena empresa.

Neste mesmo exemplo, ao final do primeiro ano de contrato a
empresa e o empregado poderiam se dirigir ao sindicato dos
trabalhadores para formalizar a quitagdo anual. Ao questionar o
empregado sobre eventuais descumprimentos, o sindicato podera
apurar a existéncia de horas extras realizadas, ndo contabilizadas
e, por consequéncia, ndo pagas. A alegacdo de trés horas
certamente seria questionada pelo empregador e as partes
poderiam ajustar um meio termo, definindo um valor indenizatério
para quitar o débito. O valor final de R$ 10.000,00 se prestaria a
remunerar 1,5 hora extraordinaria diaria, de um lado satisfazendo
o empregado e de outro tendo um cunho pedagdgico em relacdo
a empresa para ndo mais descumprir suas obrigacoes
trabalhistas.
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REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS

» OQUEE?

= Representacdo € o ato derivado da representatividade, que
confere ao sindicato o poder de atuar em nome de toda uma
categoria, independentemente da outorga de poderes ou da
vontade individual de cada um dos trabalhadores ou empresas
representadas.

» Os JUIZES DECIDIAM QUE:

= A dispensa de empregado eleito suplente de dirigente sindical,
apos a ciéncia da empregadora da eleicdo do obreiro, constitui
ato abusivo e anti-sindical (TST: AIRR 2141429820015090071
214142-98.2001.5.09.0071).

> CONSEQUENCIAS ANTES DA REFORMA TRABALHISTA

= A legislacdo ndo oferecia regulamentacdo do artigo 11 da
Constituicdo Federal, o qual determina que toda empresa com
mais de 200 empregados precisa ter um representante eleito com
a finalidade exclusiva de promover o entendimento direto com 0s
empregadores.

= Em 2011 entrou em vigor notificacdo recomendatéria do
Ministério Publico do Trabalho para garantir que nas empresas
com 200 empregados ou mais houvessem representes eleitos
dos empregados, determinando a adocé&o de providéncias para
realizacdo de eleicbes para escolha desses representantes,
assegurar aos eleitos o exercicio das suas funcdes e organizar as
eleicdes.

> O QUE MUDA COM A REFORMA TRABALHISTA?

= Quanto a comissdo de representantes dos empregados,
assegurou-se que ela ndo substituira a funcédo dos sindicatos na
defesa dos interesses coletivos ou individuais da categoria em
guestdes juridicas e administrativas, sendo obrigatéria a
participacao dos sindicatos nas negociacdes coletivas.

= Nas empresas com mais de 200 empregados se torna
obrigatoria eleicdo de uma comissao para representa-los, a fim
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de promover o entendimento direto com os empregadores.

Essa comissdo é composta por: a) 3 membros nas empresas
com 200 até 3000 empregados; b) 5 membros nas empresas com
mais de 3 mil e até 5 mil empregados; c) 7 membros, nas
empresas com mais de 5 mil empregados. Essas regras também
se aplicam a empresa que possuir empregados em diferentes
estados, de modo que a comissdo sera formada por
representantes por estado.

Esta comissdo possui as seguintes atribuicbes: a)
representacdo dos empregados perante a administracdo da
empresa; b) melhorar o relacionamento entre empresa e seus
empregados; c¢) promover o didlogo e o entendimento no
ambiente de trabalho; d) buscar solucbes para os conflitos de
forma répida e eficaz; e) assegurar tratamento justo e imparcial
aos empregados, impedindo discriminacédo de qualquer natureza,
f) encaminhar reivindicacbes especificas dos empregados no
ambito da sua representacdo; g) acompanhar o cumprimento da
legislagéo, das convengdes e acordos coletivos.

A organizacdo da atuacdo dessa comissao sera independente
e suas decisdes serdo sempre colegiadas.

A eleicdo serd convocada, com antecedéncia minima de trinta
dias, contados do fim do mandato anterior, através de edital, com
ampla publicidade.

A comissdao eleitoral sera integrada por cinco empregados, ndo
candidatos, para organizacdo e acompanhamento, proibida a
interferéncia da empresa e do sindicato da categoria.

Todos os empregados poderdo se candidatar, exceto aqueles
com contrato por prazo determinado, suspenso, ou que estejam
em periodo de aviso prévio, ainda que indenizado.

Serao eleitos, os candidatos mais votados, em votacado secreta,
proibido o voto por representacdo. A comissdo tomara posse no
primeiro dia util seguinte a eleicdo ou ao término do mandato
anterior. Se nao houver candidatos suficientes, a comisséo
podera ser formada com numero inferior ao previsto na CLT. Se
nao houver registro de candidatura, serd lavrada ata e
convocada nova eleicdo no prazo de um ano.
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» O mandato dos membros dessa comissdo sera de um ano. Ndo
poderé ser candidato por dois periodos subsequentes o0 membro
gue houver exercido a funcao de representante. O mandato nao
implica suspensao ou interrupcdo do contrato de trabalho. Nao
podera sofrer despedida arbitraria (aquela que ndo se basear
em motivo disciplinar, técnico, econdémico ou financeiro) o
membro da comissédo desde o registro da candidatura até um ano
apos o fim do mandato.

= Os documentos referentes ao processo eleitoral devem ser
emitidos em duas vias, as quais permanecerdo sob a guarda dos
empregados e da empresa pelo prazo de cinco anos, a
disposicéo para consulta.

\
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CONTRIBUICAO SINDICAL

» OQUEE?

= A contribuicdo sindical € espécie de contribuicdo compulsoria
devida aos sindicatos, federacdes e confederacdes para
sustentacdo econdmica dessas organizagfes face a insuficiéncia
dos recursos que arrecadam mediante os recolhimentos
espontaneos de seus sindicalizados.

» Os JUIZES DECIDIAM QUE:

= A contribui¢cdo sindical tem natureza parafiscal, compulséria e sua
incidéncia é obrigatdria a todo aquele que participar de uma
determinada categoria econdmica ou profissional ou de uma
profissdo liberal, ndo havendo que se falar em cobranca téo-
somente dos empregados filiados ao sindicato dos trabalhadores
(TRT-2: RO 284720105020 SP 00000284720105020030 A28).

= Apesar de haver expresso dispositivo constitucional no sentido de
gue ninguém é obrigado a filiar-se ou manter-se filiado a
sindicato, esta faculdade ndo desnatura a obrigatoriedade do
pagamento da contribuicdo sindical, porque compulsoéria e devida
a todos os pertencentes a categoria, filiados ou ndo (TRT-3: RO
537506 00454-2006-057-03-00-9).

> CONSEQUENCIAS ANTES DA REFORMA TRABALHISTA

= Até entdo, os empregadores estavam obrigados a efetuar o
desconto na folha de pagamento dos seus empregados, no valor
de um dia de trabalho, a titulo de contribui¢éo sindical.

= Os empregadores também possuiam uma contribuicdo sindical
compulséria propria, a chamada contribuicdo sindical patronal,
cujo valor calculava-se com base no capital social, considerando
uma tabela progressiva disponibilizada pelo sindicato patronal da
categoria.

» O QUE MUDA COM A REFORMA TRABALHISTA?

= A CLT foi alterada quanto a obrigatoriedade do desconto da
contribuicdo sindical de empregados, o qual ficou
condicionado a autorizac&o prévia e expressa dos trabalhadores.
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Ou seja, nao se trata mais de uma contribuicdo compulsoria, mas
opcional.

O mesmo ocorreu com relagdo a contribuicdo sindical patronal
gue prevé o seu recolhimento somente pelos empregadores que
optarem por isso.

No caso dos profissionais liberais a contribuicdo sindical
também s6 é devida quando for prévia e expressamente
autorizada.

Quanto ao recolhimento: a) empregadores recolhem dos seus
empregados em margo; b) empregados e trabalhadores avulsos
em abril; ¢) agentes ou trabalhadores auténomos e profissionais
liberais em fevereiro; os empregadores em janeiro ou no
momento que requererem as reparticdbes o registro ou a licenca
para o exercicio da respectiva atividade.

Os empregados que né&o estiverem trabalhando no més
destinado ao desconto da contribuicdo sindical, caso autorizem-
na o desconto sera no primeiro més subsequente ao do reinicio
do trabalho.
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CONVENCAO COLETIVA E ACORDO COLETIVO DE

TRABALHO

» OQUEE?

Convencao Coletiva: acordo entre dois ou mais sindicatos de
empregadores e de empregados para 0 estabelecimento de
regras nas relacbes de trabalho em todo o espaco das
respectivas categorias, econémica e profissional.

Acordo Coletivo: negociacdo de direitos e deveres dos
trabalhadores e da empresa, feita entre esta e o sindicato da
categoria que representa os funcionarios. Ou seja, é uma forma
de resolucdo pacifica de conflito entre os interesses dos
trabalhadores e uma empresa, para o estabelecimento de regras
na relacéo trabalhista existente entre ambas as partes.

> Os JUIZES DECIDIAM QUE:

As condicdes previstas em convencdo coletiva, quando mais
favoraveis, prevalecem sobre as estabelecidas em acordo
coletivo e, desse modo, cabia a empregadora o Onus de
comprovar que o acordo coletivo celebrado entre ela e o Sindicato
Profissional realmente era mais benéfico para a categoria (TRT-1:
RO 00104113920155010062 RJ).

Nosso ordenamento juridico prestigiou os acordos e convencdes
coletivas de trabalho, alcando-os ao patamar constitucional, razédo
porque, somente quando a norma coletiva diverge
diametralmente das normas cogentes e dos principios
informadores do Direito do Trabalho, € que devem ser afastadas
(TRT-1: RO 00010659020115010034 RJ).

E invéalida clausula de acordo ou convencdo coletiva de trabalho
contemplando a supressdo ou reducao do intervalo intrajornada
porque este constitui medida de higiene, salude e seguranca do
trabalho, garantido por norma de ordem puablica (TRT-16:
00161073220145160011 0016107-32.2014.5.16.0011).

> CONSEQUENCIAS ANTES DA REFORMA TRABALHISTA

Atualmente, na CLT, n&o existe uma regulamentacdo expressa
sobre o tema. A interpretacdo mais comum entende que as
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negociacdes ja prevalecam sobre a lei, entretanto, na pratica, a
Justica do Trabalho desconsidera as tratativas negociais.

> O QUE MUDA COM A REFORMA TRABALHISTA?

= A Reforma Trabalhista estabelece os temas que poderao ser alvo
de negociacado coletiva e que, uma vez acordados, prevalecerao
sobre a lei, respeitado o direito de associacao sindical. Em outras
palavras, aquilo que as partes negociarem devera ser respeitado
pelo Judiciario e a negociacdo passa a ser regra € ndo excecao.

= A participacdo dos sindicatos em acodes individuais que tenham
como objeto anulagdo de clausulas de convencdo coletiva e
acordo coletivo de trabalho é proibida. Mas eles poderédo
participar de acbes coletivas.

= Convencdao e acordo coletivos prevalecem sobre a lei guando
tratam de: a) pacto quanto a jornada de trabalho; b) banco de
horas anual; c) intervalo intrajornada; d) adesdo ao Programa
Seguro-Emprego; €) plano de cargos, salarios e funcbes
compativeis com a condi¢cao pessoal do empregado, bem como
identificacdo dos cargos que se enquadram como funcdes de
confianga; f) regulamento empresarial; g) representante dos
trabalhadores; h) teletrabalho, regime de sobreaviso e trabalho
intermitente; i) remuneracdo por produtividade e desempenho
individual; j) modalidade de registro de jornada de trabalho; |)
troca do dia de feriado; m) prémios de incentivo em bens ou
servigos; n) participagéo nos lucros ou resultados da empresa.

= No que se referem ao enquadramento do grau de insalubridade
e prorrogacdo da jornada em locais insalubres, esses
instrumentos prevalecem sobre a lei, sem a necessidade de
licenca prévia do Ministério do Trabalho, desde que respeitadas,
na integralidade, normas de saude, higiene e seguranca do
trabalho, previstas em lei ou regulamentadas pelo Ministério do
Trabalho.

= N&o podem ser temas de convencdo ou acordo coletivo, a
supressdo ou a reducdo dos seguintes direitos: a) seguro-
desemprego; b) valor dos depdsitos mensais e da indenizacao
resciséria do FGTS; c) salario minimo; d) valor nominal do 13°
salério; e) remuneragéo do trabalho noturno; f) salario-familia; g)
repouso semanal remunerado; h) gozo de férias anuais
remuneradas; i) licengca-maternidade; j) licenca-paternidade; 1)
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protecdo do mercado de trabalho da mulher; m) aviso prévio
proporcional ao tempo de servi¢o; n) normas de saude, higiene e
seguranca do trabalho; o) aposentadoria; p) acdo, quanto aos
créditos resultantes das relacdes de trabalho; q) proibicdo de
gualquer tipo de discriminacéo; r) proibicdo de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de 18 anos; s) medidas de
protecdo legal de criancas e adolescentes; t) igualdade entre
trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador
avulso; entre outros.

= Ao examinar acordo ou convencdo coletiva a Justica do
Trabalho deve intervir o minimo possivel, verificando
exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do
negaocio juridico.

= A duracdo de convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho
nao podera ser superior a dois anos.

» As condigbes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho
sempre prevalecerdo sobre as estipuladas em convencéo
coletiva de trabalho.
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MULTAS ADMINISTRATIVAS

» OQUEE?

» As multas administrativas se referem a infracdo de normas do
trabalho, sendo expedidas pelo auditor fiscal do trabalho através
de auto de infragao.

» Os JUIZES DECIDIAM QUE:

» A atualizacdo do débito fiscal decorrente de multa administrativa
por infracdo a CLT é feita de acordo com a legislacéo prépria, a
qual prevé a aplicacdo da taxa SELIC aos débitos para com a
Fazenda Publica Federal. (TRT-18: AP - 0000169-
16.2012.5.18.0171).

* Na atualizacao da divida objeto de acdo de execucdo fiscal, para
cobranca de multas de natureza administrativa aplicadas por
Fiscal do Trabalho, em razdo da inobservancia de legislacéao
trabalhista e correlata, incide a taxa SELIC (TRT-4: AP
00003783220115040131 RS 0000378-32.2011.5.04.0131).

> CONSEQUENCIAS ANTES DA REFORMA TRABALHISTA

* Na legislacdo atual ndo had uma definicho de correcdo dos
valores.

> O QUE MUDA COM A REFORMA TRABALHISTA?

» Os valores das multas expressos em moeda serdo reajustados
anualmente pela Taxa Referencial (TR), divulgada pelo Banco
Central do Brasil, ou pelo indice que vier a substitui-lo.
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HOMOLOGACAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL

» OQUEE?

Consiste em acordo efetuado entre empregado e empregador
fora da Justica do Trabalho, isto €, o empregado da quitacdo de
créditos trabalhistas em instrumento particular pactuado apenas
entre as partes, isso quando decidem instrumentalizar o acordo.

» Os JUIZES DECIDIAM QUE:

A Justica do Trabalho tem competéncia para conciliar e julgar
dissidios individuais, ou mais apropriadamente, litigios fundados
em uma controvérsia, tem-se que nao inserido na sua
competéncia a homologacdo de acordos extrajudiciais,
destituidos de litigio (TRT-24: RO 333200803124001 MS 00333-
2008-031-24-00-1 RO).

A homologacédo de acordo, celebrado extrajudicialmente, € mera
faculdade do juizo, principalmente na Justica Trabalhista onde
vigora o principio da irrenunciabilidade dos direitos. O juiz n&o
estd obrigado a homologar todo e qualquer acordo (TRT-1: AP
01453007819955010013 RJ).

> CONSEQUENCIAS ANTES DA REFORMA TRABALHISTA

Havia resisténcia dos juizes de primeiro grau em reconhecer a
validade dos acordos extrajudicial, partindo de uma premissa, nédo
raras vezes equivocada, da existéncia de vicio de consentimento.

» O QUE MUDA COM A REFORMA TRABALHISTA?

O processo de homologacédo de acordo extrajudicial terd inicio por
peticdo conjunta, sendo obrigatoria a representacdo das partes
por advogado. O Juiz no prazo de quinze dias a contar da
distribuicdo da peticdo, analisara o acordo, designara audiéncia
se entender necessario e proferira sentenca.

O acordo néo prejudica os prazos e multa estabelecidos para a
quitagdo de verbas rescisorias.

Esse novo procedimento permite que um acordo entabulado entre
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empregado e empregador, desde que assistidos por advogados,
seja levado a apreciacdo do Juiz que fara a analise se a
transacao néo fere a legislacéao.
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DANOS PROCESSUAIS

» OQUEE?

» Litigancia de ma-fé, enquanto principal origem dos danos
processuais refere-se a situacdo em que a parte ou interveniente
gue, no processo, age de forma maldosa, causando dano
processual a parte contraria. Ou seja, € a utilizacdo de
procedimentos escusos com o objetivo de vencer ou que,
sabendo ser dificl ou impossivel vencer, prolonga
deliberadamente o andamento do processo, procrastinando o
feito.

> Os JUIZES DECIDIAM QUE:

= Qs fatos enquadraveis na litigancia de ma-fé deverdo apresentar-
se de forma ostensiva e irreverente na busca da vantagem facil,
alterando a verdade dos fatos com animo doloso. A tanto ndo se
traduzem os fatos alegados e n&o provados. Limitando-se a parte
a defender o seu patriménio pelos meios legais adequados, nao
ha que se falar em litigancia de méa-fé (TRT-1. RO
00115354620145010077 RJ).

= A litighncia de ma-fé caracteriza-se pela conduta da parte que
afronta principios como o da lealdade e o da boa-fé processual,
de modo a se atentar contra a seriedade da relacdo juridica
processual. Ndo é o caso. O fato de a reclamante sucumbir em
algumas pretensdes e ndo provar suas alegacdes, ndao a torna
litigante de ma-fé (TRT-2: RO 00018049420115020241 SP
00018049420115020241 A28).

= Nitida a alteracdo da realidade fatica pelo obreiro, por pleitear
seguro desemprego prévia e sabidamente indevido,
caracterizando a deslealdade processual, com claro objetivo de
utilizar do processo para obter vantagem indevida e,
consequentemente, locupletar-se ilicitamente (TRT-2: RO
00010676420145020022 SP 00010676420145020022 A28).

» CONSEQUENCIAS ANTES DA REFORMA TRABALHISTA

= A legislacdo trabalhista ndo trazia previsao quanto a condenacao
por litigancia de ma-fé ou suas penalidades. Para tanto, recorria-
se ao direito comum como fonte subsidiaria a fundamentar esta
aplicacéo.
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» O QUE MUDA COM A REFORMA TRABALHISTA?

= Regula-se a litigancia de ma-fé, incorporando os dispositivos do
Novo Cadigo de Processo Civil.

» Considera-se litigante de mé&-fé aquele que: a) deduzir
pretenséo ou defesa contra texto legal ou fato incontroverso; b)
alterar a verdade dos fatos; c) usar do processo para conseguir
objetivo ilegal; d) opuser resisténcia injustificada ao andamento
do processo; e) for imprudente em qualquer fase do processo; f)
provocar incidente manifestamente infundado; g) interpuser
recurso para atrasar o processo.

= A multa para litigancia de ma-fé deverd ser superior a 1% e
inferior a 10% do valor corrigido da causa, mais indenizacédo da
parte contraria pelos prejuizos decorrentes dessa conduta e
honorarios advocaticios.

»= Inibe-se a prova testemunhal forjada pelo reclamante ou pelo
reclamado, o que se justifica, por ser esse meio de prova
bastante relevante para demonstrar as condicdes em que se
desenvolveu a relagéo de emprego.

= A testemunha que intencionalmente alterar a verdade dos fatos
ou omitir fatos essenciais também pagara a multa descrita acima.
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TERCEIRIZACAO

» OQUEE?

Terceirizacdo é a contratacdo de servicos por meio de empresa,
intermediaria entre o tomador de servicos e a mao-de-obra,
mediante contrato de prestacdo de servigos.

Contratante € a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com
empresa de prestacdo de servigos relacionados a quaisquer de suas
atividades.

» Os JUIZES DECIDIAM QUE:

Independente de se tratar de terceirizagdo licita, o tomador dos
servicos, desde que tenha participado da relagdo processual e
conste também do titulo executivo judicial, responde,
subsidiariamente, por todas as obrigacdes trabalhistas que foram
objeto de inadimplemento por parte de seu real empregador (TRT-1:
RO 00108751820135010035 RJ).

A situacdo retratada insere-se na hip6tese de terceirizacédo ilicita,
uma vez que as atividades desempenhadas pelo reclamante sdo
tarefas tipicas da atividade-fim da 12 reclamada, uma prética que
vem a lesar seus direitos, ja que a tomadora beneficiou-se
diretamente com a mao-de-obra dos trabalhadores da empresa
interposta, isentando-se de qualquer responsabilidade (TRT-1: RO
00104642620135010018 RJ).

BN

Os servigcos ligados a atividade-fim da empresa ndo podem ser
delegados e, nessa hipotese, a terceirizacdo se traduz em ato ilicito,
impondo-se o reconhecimento do vinculo de emprego diretamente
com o tomador dos servicos (TRT-4: RO 00005550220145040871
RS 0000555-02.2014.5.04.0871).

» CONSEQUENCIAS ANTES DA REFORMA TRABALHISTA

Atualmente, ndo existe uma legislacdo especifica sobre a
terceirizacdo. Mas decisdes da Justica do Trabalho determinam que
a terceirizacao s6 é permitida para as chamadas atividades-meio, ou
seja, fungbBes secundéarias que ndo estdo diretamente ligadas ao
objetivo principal da empresa, como servicos de limpeza e
manutengao.

N&o havia regulamentagdo quanto aos beneficios e treinamentos
direcionados ao trabalhador terceirizado.
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» O QUE MUDA COM A REFORMA TRABALHISTA?

Atividade-fim: as empresas poderdo contratar trabalhadores
terceirizados para exercerem cargos nas principais atividades da
empresa. Isso significa que uma escola poderd terceirizar
professores e ndo apenas os funcionarios da manutencao e limpeza.

7

Condicdes de trabalho: € facultativo a empresa contratante
oferecer ao terceirizado o mesmo atendimento médico e ambulatorial
dado aos seus empregados, incluindo acesso ao refeitério. A
empresa € obrigada a garantir seguranca, higiene e salubridade a
todos os terceirizados.

A eguiparacdo salarial entre os empregados da contratada e da
contratante pode ser estabelecido, se assim entenderem,
contratante e contratada.

Quarentena: a empresa nao pode contratar como prestador de
servico uma companhia que tenha como socio uma pessoa que foi
seu funcionario nos ultimos 18 meses. O empregado que for
demitido ndo podera ser contratado por empresa prestadora de
servicos e atuar como funcionario terceirizado da sua antiga
empregadora. O prazo de caréncia para a contratacdo também é de
18 meses.

“Quarteirizacao”: a empresa de terceirizacado terd autorizacdo para
subcontratar outras empresas para realizar servicos de contratacéo,
remuneracao e direcdo do trabalho.

Causas trabalhistas: em casos de acdes trabalhistas, cabera a
empresa terceirizada (que contratou o trabalhador) pagar os direitos
guestionados na Justica, se houver condenacgdo. Se a terceirizada
nao tiver dinheiro ou bens para arcar com o pagamento, a empresa
contratante (que contratou os servicos terceirizados) sera acionada e
podera ter bens penhorados pela Justica.

Previdéncia: a empresa contratante devera recolher 11% do salario
dos terceirizados para a contribuicdo da previdéncia patronal. E a
contratante podera descontar o percentual do valor pago a empresa
terceirizada.
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SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

» OQUEE?

= O salario-de-contribuicdo € a base de calculo da contribuicdo
previdenciéria dos segurados da previdéncia social, sobre a qual
incidira a aliquota estabelecida em lei para determinar o valor da
contribuicdo mensal.

» Os JUIZES DECIDIAM QUE:

= A Na&o se inclui como salario-de-contribuicdo a parcela paga in
natura, pela empresa, nos programas de alimentacdo aprovados
pelo Ministério do Trabalho (TRT-1: AGVPET
389008820065010034 RJ).

= A concessao do vale-transporte em pecunia ndo descaracteriza
sua natureza assistencial nas despesas com o0 deslocamento
para o trabalho, tendo em vista que o disposto no artigo 28,
paragrafo 9°, alinea f, da Lei n.° 8.212 /91 prevé que a parcela
ndo integra o salario de contribuicdo (TRT-1:. RO
6070320115010025 RJ).

= O reembolso de despesas efetuadas pelo empregado em viagens
a trabalho, por ndo remunerar servico prestado ou tempo a
disposicdo do empregador, ndo atrai o desconto previdenciario
por ndo se inserir no conceito de salario de contribuicdo (TRT-1:
RO 754009320095010020 RJ).

> CONSEQUENCIAS ANTES DA REFORMA TRABALHISTA

= As verbas que formavam o salario de contribuicdo incluiam
salario base e as parcelas que o integram, ganhos habituais sob a
forma de utilidades, gorjetas, salario maternidade, 13° salario e 0
total de diarias pagas, quando excedente a 50% da remuneracao
mensal.

» O QUE MUDA COM A REFORMA TRABALHISTA?

= O valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou
odontoldgico, préprio ou nao, inclusive o reembolso de despesas
com medicamentos, 6culos, aparelhos ortopédicos, proéteses,
orteses, despesas medico-hospitalares e outras similares, mesmo
guando concedido em diferentes modalidades de planos e
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coberturas, ndo integram o salario do empregado para qualquer
efeito nem o salario de contribuicdo, para efeitos de recolhimento
da contribuicdo previdenciaria.
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FORMACAO DE GRUPO ECONOMICO

» OQUEE?

= Empresas, com personalidade juridica prépria (CNPJ proprio),
gue estejam sob a direcdo, controle ou administracdo de uma
empresa lider ou principal. Nesse caso, tanto a principal quanto
as subordinadas serédo responsaveis, para os efeitos da relacéo
de emprego.

= O grupo econbmico podera ser horizontal ou vertical. O grupo
vertical se caracteriza pela hierarquia entre as empresas do
grupo, em que hd uma que exerce o controle das demais. O
grupo horizontal é formado pela unidade de objetivos dos
componentes: ha uma direcdo Unica, todavia ndo concentrada,
mas distribuida entre os integrantes do grupo que se relacionam
de forma horizontal.

» OUTROS ENTENDIAM QUE:

= Grupo econdmico se formava entre dois ou mais entes
favorecidos direta ou indiretamente pelo mesmo contrato de
trabalho em decorréncia de existir entre esses lacos de direcédo ou
coordenacdo em face de atividades industriais, comerciais,
financeiras, agroindustriais ou de qualquer outra natureza
econdmica. Ou seja, 0 grupo ocorria ndo apenas quando havia
direcdo, controle ou administragdo entre as empresas, mas
também quando acontecia relacdo de coordenacédo entre elas.

» Os JUIiZES DECIDIAM QUE:

= A mera existéncia de sécios em comum e de relacdo de
coordenacao entre as empresas nao constitui elemento suficiente
para a caracterizagdo do grupo econdmico (RR-191700-
17.2007.5.15.0054).

= Caracteriza-se 0 grupo econémico de fato quando duas
empresas, embora formalmente independentes, se dedicam a
mesma atividade econ6mica e funcionam com estruturas e
objetivos comuns (TRT-1 - RO: 00009727820125010039 RJ).

= A prestacédo de servicos a mais de uma empresa do mesmo grupo
econdmico, durante a mesma jornada de trabalho, ndo caracteriza
a coexisténcia de mais de um contrato de trabalho, salvo ajuste
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em contrario. E o caso do empregado que no periodo da manha
trabalha para empresa A, e, a tarde, presta servicos para a
empresa B, do mesmo grupo, o qual ter& um Unico contrato de
trabalho (Sumula 129 TST).

> CONSEQUENCIAS ANTES DA REFORMA TRABALHISTA

» Existéncia da responsabilidade solidaria entre as empresas, ou
seja, se uma delas ndo quitasse os deébitos trabalhistas, as
demais seriam responsaveis integralmente pela divida.

= Se um empregado fosse demitido sem justa causa, por exemplo,
podia pleitear o recebimento das verbas rescisérias tanto da
empresa que 0 empregava diretamente quanto de uma empresa
parceira, empresas com identidade de sOcios ou sob o mesmo
controle, caso a primeira ndo cumprisse com seus haveres
trabalhistas.

» O QUE MUDA COM A REFORMA TRABALHISTA?

= Para que um grupo econdmico exista é necessario demonstrar
gue ha interesse integrado e efetiva atuacdo conjunta das
empresas. A simples identidade de sOcios ndo caracteriza grupo
econdbmico. Nao sendo configurado grupo econbmico, o0
trabalhador s6 pode cobrar direitos trabalhistas da empresa que o
contrata.

» A responsabilidade solidaria entre empresas do mesmo grupo é
mantida, porém fica limitada aos grupos verticais, em que ha uma
empresa controladora e empresas controladas, deixando de fora
0s grupos horizontais geridos e administrados por sécios total ou
parcialmente iguais, mas com CNPJ’s diferentes ou aqueles
independentes administrativamente.
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LIVRE ESTIPULACAO NO CONTRATO DE TRABALHO

» OQUEE?

A livre estipulacdo se refere a possibilidade para negociar
livremente condi¢cdes contratuais, desde que nao se eliminem
direitos bésicos constitucionais ou da CLT, como, por exemplo,
salario minimo, aviso prévio e FGTS. Desse modo, poderdo ser
negociados temas como jornada de trabalho, intervalo
intrajornada, entre outros.

» Os JUIZES DECIDIAM QUE:

As normas instituidas pelo empregador, que conferem vantagens
aos empregados aderem ao contrato de trabalho dos obreiros
obrigando o instituidor ao seu cumprimento, e sua livre
estipulacdo nao pode colidir com as disposi¢cdes de protecédo ao
trabalho (TRT-1: 00010281220105010030 RJ).

A fixacdo do periodo in itinere em negociacdo coletiva é valida,
prestigiando-se a livre estipulacdo entre as partes. Todavia, nao
ha como reconhecer a legitimidade dos instrumentos normativos
gue dispdem que as horas de trajeto ndo integram a jornada de
trabalho nem possuem natureza salarial (TRT-9: RO
02771201456209003 PR 02771-2014-562-09-00-3).

Indevido o pagamento de diferencas por acumulo de funcées, ndo
s6 porque ndo ha nenhuma lei ou norma coletiva que obrigue a ré
a tanto, como também pelo fato de que o exercicio
cumulativamente das funcdes decorreu de livre estipulacdo pelas
partes (CLT 444), sendo tarefas interligadas, cujo desempenho
insere-se no rol das atividades de um motorista (TRT-1: RO
1516002920085010004 RJ).

> CONSEQUENCIAS ANTES DA REFORMA TRABALHISTA

As regras atuais estabelecem que as relagbes contratuais de
trabalho podem ser objeto de livre estipulacdo das partes
interessadas, ou seja, o funcionario e o empresario. Ainda assim,
esse acordo possui restricdes: o que for conciliado entre ambos
nao pode entrar em conflito com as disposi¢cdes de protecao ao
trabalho, nem com os contratos coletivos referentes aquela
situacdo especifica, tampouco com as decisdes das autoridades
competentes. As regras, portanto, séo limitadas..
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» O QUE MUDA COM A REFORMA TRABALHISTA?

» O contrato de trabalho se mantém individual quando o empregado
possuir duas caracteristicas: diploma de ensino superior e um
salario mensal igual ou superior a R$ 11.062,62 (valor que
representa o dobro do limite maximo dos beneficios do Regime
Geral da Previdéncia Social - RGPS), em razdo de este
empregado possuir condicbes de negociacdo parelhas e ser
capaz de definir, em acordo com o responsavel pela empresa, a
melhor forma de dispor o contrato trabalhista entre ambos.
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EMPREGADO ADOTANTE

» OQUEE?

O adotante € o responsavel por cuidar do adotado e conviver com
ele. No caso da legislacéo trabalhista, refere-se ao empregado (a)
gue iniciar um processo de adocéo. Por sua vez, a guarda se
refere & suspensdo ou destituicdo do poder familiar dos pais
biologicos e a crianga é colocada em familia substituta, a fim de
preparacao para a adocao.

> Os JUIZES DECIDIAM QUE:

A licenca adotante € um direito social, porque tem por fim
assegurar a protecdo a maternidade (art.6°, da CF), visando a
utilizacdo de um tempo a estruturacdo familiar que permita a
dedicacdo exclusiva aos interesses necessarios ao
desenvolvimento saudavel da crianca. Para a mae adotante poder
alcancar a licenca-maternidade sem o risco de ser despedida, é
preciso que ela também seja beneficiada pela estabilidade
provisoria prevista no art.10, I, "b", do ADCT da Constituicao
Federal de 1988 (TST: RR 2006001920085020085).

Em sintonia com a Constituicdo Federal que ampliou o conceito
de familia, a CLT em seus arts. 392-A e 392-C instituiu as
hipéteses de concessao de licenca adotante, nos mesmos moldes
e prazos da licenca maternidade, ndo se restringindo ao sexo
feminino, uma vez que aos empregados do sexo masculino
também ¢é facultada a adocdo de forma independente ou em
unido homoafetiva. Comprovada, no caso concreto, a concessao
de guarda proviséria de menor ao autor, considera-se nula a
dispensa no curso da licenca adotante, independentemente de se
tratar de contrato a prazo determinado, diante da estabilidade
provisoria conferida ao empregado (TRT-1: RO
00113527520155010001).

» CONSEQUENCIAS ANTES DA REFORMA TRABALHISTA

Desde 2002, garantia-se ao empregado (a) que adotasse ou
obtivesse guarda judicial para fins de adocdo a licenca-
maternidade, no periodo integral de 120 dias, desde que
apresentasse termo judicial de guarda a adotante. Por esse
periodo, o empregado (a) adotante, sendo segurado da
previdéncia social, também tinha direito ao salario-maternidade. A
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estabilidade de cinco meses a partir da data da adogdo também
era garantida.

> O QUE MUDA COM A REFORMA TRABALHISTA?

= A Lei n° 13509, de 22/11/2017, assegurou a estabilidade
provisoria ao empregado adotante. Reconhecendo que este ndo é
um direito exclusivo da mulher adotante, mas também do homem,
na hipétese de adocdo monoparental ou no caso de casal
homoafetivo.

= A licenca-maternidade do empregado adotante incluia apenas
criancas (menor de 12 anos), depois da alteracdo também se
concede o beneficio no caso da adocao de adolescentes (12 a 18
anos).

= A pausa para amamentacdo (dois descansos especiais de 30

minutos cada um) também foi garantida ao adotante até que o
bebé complete seis meses de idade.

\
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MEDIDA PROVISORIA N°. 808/2017

» OQUEE?

» Medida Proviséria (MP) é instrumento com for¢ca de lei, adotado
pelo Presidente da Republica, em casos de relevancia e urgéncia.
Produz efeitos imediatos, mas depende de aprovacdo do
Congresso Nacional para transformacdo definitiva em lei. Seu
prazo de vigéncia é de 60 dias, prorrogaveis uma vez por igual
periodo. Nesse caso, ela foi utilizada para alterar a CLT e
complementar alguns aspectos da Reforma Trabalhista.

> JORNADA 12x36

= Apenas as entidades atuantes no setor da saude poderdo por
meio de acordo individual escrito estabelecer horario de trabalho
de 12 horas por 36 horas ininterruptas de descanso. As demais
pessoas juridicas poderdo fazé-lo através de convencao coletiva
ou acordo coletivo de trabalho.

» DANO EXTRAPATRIMONIAL
= A MP inseriu como bens juridicamente tutelados inerentes a
pessoa natural: etnia, idade, género, orientacdo sexual, além
daqueles previstos no art. 223-C da CLT.

= Os parametros para fixacdo da indenizacdo (agora chamada de
reparacao) foram alterados do ultimo salario contratual do
ofendido pelo limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social (equivalente em 2017 a R$ 5.531,31).
Entretanto, eles ndo sdo aplicaveis a danos extrapatrimoniais
decorrentes de morte.

= A reincidéncia ocorrerd por ofensa idéntica no prazo de até 2
anos da decisdo condenatoria transitada em julgado, valendo
para quaisquer das partes e ndo apenas para partes idénticas.

» EMPREGADAS GESTANTES E LACTANTES
» Quaisquer atividades, operacdes ou locais insalubres exigem o

afastamento da empregada gestante, enquanto durar a
gestacao.

» Atividades ou operacdes insalubres em grau médio ou
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minimo sO serdo permitidas quando ela voluntariamente
apresentar atestado de saude, de médico da sua confianca,
autorizando a permanéncia no exercicio de suas atividades.

O afastamento da empregada lactante em qualquer grau
ocorrera quando apresentar atestado de saude, de médico da sua
confianga, que recomende o afastamento durante a lactacéo.

» TRABALHO AUTONOMO

A MP proibiu a celebracdo de clausula de exclusividade no
contrato de trabalho autdbnomo, permitindo a prestacdo de
servicos a outros tomadores que exergcam ou ndo a mesma
atividade econdmica, sob qualquer tipo de contrato de trabalho.

O vinculo empreqgaticio s6 sera reconhecido quando houver
subordinacéo juridica, logo a hipétese de o autdbnomo prestar
servicos a apenas um tomador n&o caracteriza a qualidade de
empregado.

Também n&o possuirdo a qualidade de empregado quando
desenvolverem trabalho autdbnomo: motoristas, representantes
comerciais, corretores de imdveis, parceiros e trabalhadores de
outras categorias reguladas por leis especificas.

O autbnomo pode recusar-se a realizar atividade demandada
pelo contratante, aplicando-se a penalidade prevista no contrato.

> TRABALHO INTERMITENTE

As principais alteracfes nesse tema, além de outras regulacées,
foram: a exigéncia de acordo quanto a data de pagamento (em
periodo ndo superior a um més depois do inicio do servigo, no
caso de a convocacdo exceder um més), ao invés de o
colaborador receber ao final de cada periodo de prestacao de
servicos; e o0 prazo para atender a convocacédo deixa de ser de
um dia util para 24 horas.

O contrato serd por escrito e registrado na CTPS com:
identificacdo, assinatura e domicilio ou sede das partes; valor da
hora ou do dia de trabalho (proibida remuneragéo inferior ao
salario minimo e menor do que aquele recebido pelos
empregados da empresa que desempenham a mesma funcéo);
local e prazo para pagamento da remuneragao.

As férias poderéo ser gozadas em ateé trés periodos.
Quanto aos beneficios, o auxilio-doenca sera devido ao

segurado da Previdéncia Social a partir da data da incapacidade
e o salario maternidade sera pago pela Previdéncia Social.
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= Por convencdo das partes poderdo ser estabelecidos: locais de
prestacdo de servigos; turnos, formas e instrumentos para
convocacdo do empregado e para sua resposta; formato de
reparacao na hipotese de cancelamento de servigos previamente
agendados.

= O periodo de inatividade foi regulado como intervalo temporal
diferente daquele previsto na convocacdo. Ele ndo sera
considerado tempo a disposicdo do empregador nem seré
remunerado. Durante a inatividade, o empregado podera prestar
servigos a outros tomadores, que exergam Ou Nao a mesma
atividade econdmica, sob qualquer tipo de contrato de trabalho.
Ocorre resciséo por inatividade quando nédo houver convocacgéo
pelo prazo de um ano, contado da celebracdo do contrato, da
ultima convocacéao ou do ultimo dia de prestacao de servicos.

= Sao devidas as seguintes verbas rescisérias quando o contrato
for extinto: a) pela metade - aviso prévio necessariamente
indenizado; indenizacdo sobre o saldo do FGTS; b) na
integralidade, as demais. Nessa situacdo, € permitida ao
empregado a movimentacdo da conta do EGTS, limitada até
80% do saldo, porém ndo é autorizado 0 ingresso no seguro-

desempreqgo.

= O célculo das verbas rescisoérias e do aviso prévio sera feito pela
média dos valores recebidos pelo empregado no curso do
contrato, considerando apenas 0s meses nos quais o empregado
tenha recebido remuneracéo no altimo ano.

= O recolhimento pelo empregador das contribuicbes
previdenciérias proprias e do empregado e o depésito do FGTS
sera feito baseado nos valores pagos no més, fornecendo
comprovante do cumprimento dessas obrigacdes ao empregado.

= Aregra de transicdo determina que empregados registrados em
contrato por prazo indeterminado ndo poderdo prestar servicos
para o mesmo empregador na modalidade de trabalho
intermitente até 31/12/2020.

» REMUNERACAO DO EMPREGADO

= As gratificacdes de funcéo passam a integrar o salario.

» A ajuda de custo foi limitada a 50% da remuneragédo mensal.

= Prémios sédo as liberalidades concedidas pelo empregador, até
duas vezes ao ano, em forma de bens, servicos ou dinheiro a
empregado, grupo de empregados ou terceiros vinculados a sua
atividade econbmica, por causa de desempenho superior.
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= A gorjeta ndo é receita propria dos empregadores, destina-se aos
empregados e sera distribuida segundo critérios estabelecidos
em convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho. Inexistindo
previsdo dessa natureza, 0s percentuais serdo definidos em
assembleia geral dos trabalhadores. O descumprimento
comprovado dessas regras acarreta o0 pagamento pelo
empregador de multa (30 avos da gorjeta por dia de atraso,
limitado ao piso da categoria que € triplicado no caso de
reincidéncia) ao empregado prejudicado. A reincidéncia é
caracterizada pelo descumprimento em periodo superior a 60
dias, durante um ano.

= Os deveres da empresa que cobrar gorjeta séo: lanca-la na
nota de consumo, retendo 20% (inscritas em regime de tributacéo
diferenciado) ou 30% (n&o inscritas) para custeio dos encargos
derivados da integracdo a remuneracdo da gorjeta, devendo o
valor remanescente ser revertido integralmente em favor do
empregado; além de anotar na CTPS e no contracheque o saléario
contratual fixo e o percentual de gorjetas. A gorjeta entregue
diretamente pelo consumidor terdo seus critérios definidos em
convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

= Se a gorjeta deixar de ser cobrada pela empresa, ela sera
incorporada ao salério, a partir da média dos ultimos 12 meses,
desde que tenha sido uma pratica continua no ultimo ano.

= A fiscalizacdo e o acompanhamento da regularidade da
cobranca e distribuicdo de gorjetas em empresas com mais de
60 funcionarios sera feita por comisséo de empregados.

= Sobre todas as parcelas que compdem a remuneracdo do
empregado incidem imposto de renda e quaisquer outros
encarqos tributarios.

» REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS
» Quanto a comissdo de representantes dos empregados, a MP
assegurou que ela ndo substituird a funcdo dos sindicatos na
defesa dos interesses coletivos ou individuais da categoria em
guestdes juridicas e administrativas, sendo obrigatoria a
participacao dos sindicatos nas negociacdes coletivas.

» CONVENCAO COLETIVA E ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

» Esses instrumentos continuam a prevalecer sobre a |ei,
respeitado o direito a liberdade de associagéo sindical
Entretanto, a MP proibiu a participacdo dos sindicatos em acdes
individuais que tenham como objeto anulacédo de clausulas de
convencao coletiva e acordo coletivo de trabalho.
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= No que se referem ao enquadramento do grau de insalubridade
e prorrogacdo da jornada em |ocais insalubres, esses
instrumentos prevalecem sobre a lei, sem a necessidade de
licenca prévia do Ministério do Trabalho, desde que respeitadas,
na integralidade, normas de saude, higiene e seguranca do
trabalho, previstas em lei ou regulamentadas pelo Ministério do
Trabalho.

» RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICOES E DEPOSITO DE FGTS

= O recolhimento das contribuicdes previdenciarias proprias do
empregador e do trabalhador e o depdsito do FGTS sao
calculados com base nos valores pagos no periodo mensal.

= E obrigatéria a entrega pelo empregador ao empregado dos
comprovantes que provem o cumprimento dessas obrigagoes.

= O recolhimento complementar se refere a segurados com
remuneracdo inferior ao salario minimo mensal e equivale a
diferenca entre a remuneracdo recebida e o valor do salario
minimo mensal

» APLICACAO DA REFORMA TRABALHISTA

= Por fim, a MP determinou que a Reforma Trabalhista & aplicavel
na sua integralidade aos contratos de trabalho vigentes.
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