PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 032 REGIAO
22 Vara do Trabalho de Pouso Alegre

RTOrd 0011611-49.2017.5.03.0129

AuToR: I

REU: CRBS S/A

SENTENCA

I 00065 reclamacio trabalhista contra CRBS SA em

09 de novembro de 2017, e pleiteou, em sintese: diferenca salarial por acimulo de funcéo; diferencas por
promessa salarial ndo cumprida; prémios por assiduidade; horas extras; indenizacdo por danos morais.
Requereu, ainda, os beneficios da gratuidade de justica. Atribuiu a causa o0 montante de R$ 86.532,00.

A reclamada apresentou defesa escrita e juntou documentos aos autos (fls. 169 e
seguintes).

Realizada audiéncia (ata fls. 304), com a presenca de todas as partes, foi rejeitada a

proposta conciliatoria. Houve o recebimento da defesa. Rejeitada com fundamentos robustos a preliminar
arguida sobre a aplicacdo das normas referentes a Lei 13.467/2017. Concedido prazo para manifestacdo da
reclamante sobre a defesa e documentos.

Manifestacdo da autora - fls. 312.

Em nova sessdo (ata de id - 4ee5819), houve a colheita dos depoimentos pessoais e

a oitiva de duas testemunhas. Encerrada a instrugdo processual, com a concordancia das partes. Razoes
finais remissivas. INCONCILIADOS.

FUNDAMENTACAO:
INEPCIA DA INICIAL

A formulacéo de pedido na Justica do Trabalho rege-se pelo disposto no artigo 840,
8 1°da CLT. Basta, portanto, que o reclamante tenha feito uma breve exposi¢éo dos fatos dos quais resulte
o dissidio e o pedido, 0 que ocorreu no presente caso, ja que a 22 reclamada teve condicGes de exercer a
ampla defesa, observando-se o principio do contraditorio, mediante a contestacdo juntada aos autos.

Ressalta-se que o Processo do Trabalho se rege pelo principio da simplicidade, ndo

sendo adotadas as formalidades do Processo Civil. Portanto a inicial encontra-se apta a produzir os seus
efeitos.

Por oportuno, para evitar omissao e a oposi¢do de embargos, mantenho a deciséo da

Assinado eletronicamente. A Certificagdo Digital pertence a: MURILLO FRANCO CAMARGO
http://pje.trt3.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18040512273153500000065441133

Numero do documento: 18040512273153500000065441133 Num. ¢564179 - Pag. 1



ata de fls. 304, pelos proprios fundamentos, a fim de afastar a inépcia pela nédo liquidacdo dos pedidos
formulados, pois as normas reformistas se aplicam somente aos casos posteriores a sua vigéncia.

Rejeito.

DAS FUNCOES DESEMPENHADAS PELA RECLAMANTE

Requereu a autora o pagamento de um plus salarial pelo exercicio de tarefas

diversas daquelas para as quais foi contratada. Afirmou na inicial que, além de técnica de cadastro, fazia
também tarefas de analista, pois também realizava planejamento de toda a rotina financeira dos
cadastradores, tais como averiguacdes de quantos cadastros foram feitos no més, projecdes de venda, de
faturamento, gréficos e até mesmo emissdes de boletos bancarios para pagamento.

A configuracdo do acimulo de funcdo, habil a ensejar a reparacdo salarial devida,

ndo depende apenas da existéncia de prova eficaz do exercicio de fungdo superior a contratual. Exige-se,
ainda, que o pessoal da empresa esteja organizado em quadro de carreira, com salarios preestabelecidos
para cada cargo existente, ou que haja previsao legal ou normativa.

A inexisténcia destes requisitos representa 6bice ao reconhecimento da pretenséo.
Em seu depoimento pessoal, a reclamante declarou que:

"(...) que inicialmente fazia gerenciamento de cadastro no Sul de Minas e passava
planejamento para os cadastradores, passando rotas para captar mais clientes; que
ja chegou a fazer critica de vendas na auséncia do supervisor e do técnico
administrativo; (...)".

Essas informagdes deixam claro que a reclamante fazia tarefas conexas ou

decorrentes, perfeitamente compativeis com sua condicao pessoal e com a funcdo para qual foi contratada,
ndo sendo viavel que o empregador contrate alguém para cada uma delas.

O contrato de trabalho caracteriza-se pela subordinagdo do empregado as ordens do

empregador, e ndo ha irregularidade na exigéncia de outras tarefas durante a mesma jornada contratada,
aplicando-se, no caso, o artigo 456, paragrafo unico da CLT, verbis:

"A falta de prova ou inexistindo clausula expressa a tal respeito, entender-se-a que
0 empregado se obrigou a todo e qualquer servico compativel com sua condicéo
pessoal®.
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Ademais, a contratacdo de um analista (depoimento da testemunha da reclamada)

para substituir a autora quando de sua saida ndo comprova que ela acumulava funcfes ou exercia o referido
cargo, pois como ela propria assegurou em audiéncia: "foi dispensada sem justa causa em razdo de uma
centralizacdo de tarefas”.

Pelos elementos acima, deixo de reconhecer 0 acimulo de fungdo e reputo indevido
0 pagamento do adicional vindicado.

PROMESSA DE AUMENTO SALARIAL

Afirmou a autora que recebeu comunicado de aumento salarial por parte da

empresa, mas que este nunca foi efetivado. Requereu o pagamento das diferencas salariais, bem como
indenizacdo por danos morais em raz&o da conduta da reclamada.

Por certo que nenhum empregador é obrigado a conceder reajustes salariais sem que

haja previsdo legal para tanto, mas, cabe a empresa cumprir os deveres assumidos no curso do contrato,
como medida de lealdade e boa-fé.

Vivemos um momento que muito se fala em boa-fé objetiva nos contratos, a qual

estd, inclusive, prevista como um dever anexo ao contrato de trabalho. O Cédigo Civil de 2002, ja em maior
avanco, trouxe sua previsao e, prestigiando a ética e a conduta proba dos sujeitos de direito, previu em seu
art. 422.

O mesmo Diploma Civil previu a impossibilidade de um sujeito se beneficiar de sua

prépria torpeza, quando reprime o pedido de anulacdo de negdcio juridico caso ambas as partes procedem
com dolo, e uma delas pleiteia a invalidacdo (art. 150). Ora, a empresa prometeu aumento de salario a
reclamante, conforme documento juntado a fls. 49, o qual foi assinado pela responsavel pelo setor financeiro

M) - 21 de julho de 2015.

Ao ndo cumprir o prometido, a reclamada age contra os seus proprios atos. 1sso ndo
se admite, pois cria falsa expectativa ao trabalhador e fere de morte o dever de boa-fé objetiva no contrato

Com base nos elementos acima e no documento de fls. 49, a autora faz jus ao

aumento de salério prometido em julho de 2015, motivo pelo qual sdo devidas as diferencas salariais entre
o valor pago (R$1.188,24) e o valor descrito no documento de fls. 49 (R$ 1.366,48), de agosto de 2015 até
a rescisao contratual.

Sdo devidos, ainda, os reflexos em aviso prévio indenizado, férias com um terco,
décimo terceiro salario, depésitos de FGTS e multa de 40%.

Como é medida de ordem publica, devera a reclamada retificar o valor do salario

na CTPS da reclamante, no prazo de 48 horas, a partir de quando citada para tanto, a fim de que conste a
corretaremuneracao - R$ 1.366,48, sob pena de multa R$ 1.000,00 (um mil reais), sem prejuizo, na auséncia
de anotagdo pela empregadora, de fazé-lo a Secretaria da Vara, nos termos do artigo 39 da CLT, porém,
para se evitar prejuizo na busca de novo emprego, ndo devera constar que a anotagdo foi realizada pela
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Justica do Trabalho. Entretanto, devera certificar a pratica do ato nos presentes autos, com copia ao
reclamante, para demonstrar a idoneidade da anotacdo perante os Orgdos Publicos, principalmente, os
Previdenciarios.

PREMIOS POR ASSIDUIDADE

Requereu a autora a integracdo do prémio por assiduidade em sua remuneracao,

pois, embora quitado uma vez por ano, refere-se aos doze meses de trabalho, o que demonstra a
habitualidade da parcela e a producdo de reflexos.

A reclamada defende que referida parcela tem natureza indenizatdria, eis que
quitada em raz@o de norma coletiva estipulada entre sindicato dos empregados e o dos empregadores.

Em sua impugnago a contestagdo, a reclamante nada alegou quanto ao documento
juntado pela reclamada a fls. 298, o qual trata da referida parcela paga pela assiduidade.

Extrai-se do referido regulamento que, embora a parcela tenha como referéncia a

atuacdo do trabalhador ao longo do ano, seu pagamento ocorre de uma s6 vez, o que afasta a habitualidade.
Em outros termos, sua natureza é semelhante a do 13° salario, que depende do trabalho nos doze meses e é
pago de uma so vez.

O pagamento ocorre tdo somente uma vez no ano (ex vi fls. 95), motivo pelo qual
ndo ha que se falar em habitual.

Pelos fundamentos acima, declaro que ndo devera ser integrado a remuneracao para
fins de reflexos. Pedido improcedente.

JORNADA DE TRABALHO DA RECLAMANTE

Requereu a autora o0 pagamento de horas extras, sob a alegacdo de que trabalhava

de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 18:00 horas, aos sdbados das 08:00 as 12:00 horas e, em um domingo
por més, das 07:00 as 13:00 horas. Acrescentou que, quando era necessario viajar, iniciava sua jornada as
06:00 horas e encerrava por volta de 18/19:00 horas.

Primeiramente, quanto as viagens, a reclamante confessou que o trabalho se

iniciava as 08:00 horas. Por 6bvio, o periodo de deslocamento ndo quer dizer que o funcionario esteja a
disposicao do empregador, o que também nao ficou comprovado.

Conforme lhe competia, a empresa juntou aos autos os cartdes de ponto (fls. 241 e

seguintes), conforme o entendimento exposto na sumula 338 do C. TST. No entanto, conforme as
declaragdes prestadas pela testemunha da autora, as horas extras nem sempre eram anotadas, pois se
ultrapassasse em muito as 18:00 horas, ndo se anotava corretamente a saida para que negociassem as horas
extras (vide fls. 325).

Em que pese o depoimento da testemunha da ré aponte no sentido de que os cartdes
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eram corretamente anotados, este se mostrou completamente tendencioso, ja que possui cargo de confianca
na empresa, ja atuou diversas vezes como preposto, inclusive em audiéncia com este Magistrado e nédo
trabalhava no mesmo setor da obreira. Além disso, ndo soube apontar com precisdo os horarios realizados
pela reclamante.

Sobre os trabalhos aos domingos, ficou clara a obrigatoriedade do cumprimento.
Mais uma vez cito o tendencioso depoimento da testemunha da reclamada, que ndo serve como prova a fim
de demonstrar a faculdade de comparecimento naquelas datas.

Ainda que haja compensacéo, a impossibilidade de o funcionéario anotar todas as

horas extras realizadas impede a adequada concessdo de folgas com base nos documentos de registro de
horario, instrumento este o Unico capaz de permitir o correto funcionamento do instituto.

Desta forma, com base no depoimento pessoal da autora e da informacdes trazidas

pela testemunha por ela convidada, fixo como verdadeira a seguinte jornada de trabalho: de segunda a sexta-
feira, das 08:00 as 18:00 horas, com duas horas de almogo; aos sabados das 08:00 as 13:00 horas, e aos
domingos das 07:00 as 15:00 horas.

Conforme a jornada de trabalho acima fixada e, nos limites do pedido, reputo

devidas as horas extras, assim consideradas aquelas que superem a 82 hora diaria e a 442 hora semanal, de
forma ndo cumulativa, acrescidas do adicional de 50%, observados os seguintes parametros para calculo:
divisor de 220; globalidade salarial do reclamante (inclusive diferencas acima deferidas), a evoluc¢éo salarial
e os dias efetivamente trabalhados conforme jornada acima fixada e os cartGes de ponto, ja que quanto aos
dias anotados ndo houve impugnacao.

Como habitual o trabalho em sobrejornada, reputo devidos os reflexos em DSR,

aviso prévio, férias com um terco, décimo terceiro salario, depdsitos de FGTS e multa de 40% sobre estes,
respeitando-se o entendimento exposto na OJ 394 da SDI-1 do C. TST.

Ressalto, evitando-se duvidas futuras, que as horas extras aqui deferidas abrangem

todo o contrato de trabalho e, inclusive, o periodo destinado a compensacao, ja que as anota¢des do ponto
ndo eram fidedignas.

A fim de evitar o enriquecimento sem causa da autora, autorizo a DEDUCAO das
quantias j& pagas sob idéntica rubrica, desde que comprovadas nos autos mediante documentos.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS

O dano moral é a ofensa a direito da personalidade com potencial para malferir a

dignidade da pessoa humana e causar prejuizo imaterial ao individuo, o qual tem reparacdo prevista na
Constituicdo Federal (art. 5°, incisos V e X).

A configuracédo da responsabilidade civil exige a presenca da conduta dolosa ou
culposa do ofensor, o0 nexo de causalidade e o dano sofrido pela vitima.

No caso em exame, a expectativa criada pela promessa FORMAL de aumento

Assinado eletronicamente. A Certificagdo Digital pertence a: MURILLO FRANCO CAMARGO
http://pje.trt3.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18040512273153500000065441133

Numero do documento: 18040512273153500000065441133 Num. ¢564179 - Pag. 5



salarial (fls. 49) causou prejuizos extramateriais a reclamante.

E importante considerar que o ser humano é um sujeito de expectativas. Todos sdo

submetidos diariamente a diversas e complexas relagdes que, por muitas vezes, geram expectativas, isto é,
projetam-se sonhos, desejos e vontades e espera-se que eles se realizem.

Este tipo de ocorréncia ndo pode ser desprezada pelo Direito, pois tanto a

expectativa em si, quanto a sua consequente frustracdo, sdo capazes de produzir efeitos no mundo do
juridico.

Qualquer pessoa que se coloque no lugar da autora experimenta a sensacdo de

desamparo e de frustracdo. A conduta da reclamada causou sofrimento, abalo, desespero e preocupages a
obreira, que inclusive poderia "fazer contas™ imaginando que seu salario seria aumentado.

O documento de fls. 49 é prova robusta de que a empresa praticou ato que gerou

expectativa a reclamante, configurando-se a lesdo pela sua ndo implementacdo, mesmo que o contrato tenha
se mantido por muitos outros meses. Logo, verificada a conexao entre a agdo e o prejuizo extrapatrimonial,
autoriza-se a responsabilizacdo pelo dano moral causado, conforme disposto no art. 186 e 927 do Cddigo
Civil.

Ainda que diferente o caso, vejamos 0 seguinte julgado:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL.
CONFIGURACAO. PROMESSA DE EMPREGO. FRUSTRACAO 1. A
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho reconhece a responsabilidade
pré-contratual da empresa pela frustracdo de promessa de emprego nos casos em
que houve anotacdo ou retencdo da CTPS, entrega de documentos indispensaveis
ao exercicio do cargo e determinacdo de abertura de conta-salario, pois
evidenciada a pratica abusiva do empregador quando o processo seletivo ja se
encontrava em fase avancada. Precedentes. 2. Revela-se em harmonia com a
iterativa, notéria e atual jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho o
acorddo regional que mantém condenacdo por dano moral decorrente de
frustracdo de promessa de emprego, ante a constatacdo de que o empregado
submeteu-se ao exame médico admissional, bem como efetuou a abertura de conta-
salario. 3. Agravo de instrumento a que se nega provimento. (AIRR 3461-
09.2010.5.15.0156, Relator Ministro: Jodo Oreste Dalazen, Data de

Julgamento: 03/06/2015, 42 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 12/06/2015);

Portanto, é devida a indenizag&o por danos morais.

O valor da indenizagéo por danos morais é controvertido na doutrina e na

jurisprudéncia, pois inexiste um critério Unico e objetivo para afericdo do montante capaz de reparar a dor
da vitima.
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A jurisprudéncia elencou determinadas premissas que, de acordo com o caso

concreto, possibilitam ao julgador chegar a um valor proporcional as consequéncias causadas: a extenséo
do dano causado; a culpa do ofensor; as condigdes econémicas da vitima e do causador do dano; a finalidade
pedagdgica, que visa a evitar novas condutas semelhantes por parte do ofensor, e; por fim, o quantum
razodvel a reparar o prejuizo sofrido pela vitima, analisando-se sua situagdo pessoal e 0 meio em que vive.

Em que pese a indenizacdo reparatdria ndo possa gerar situacéo de enriquecimento

sem causa ao ofendido, no caso em tela o valor da indenizacao deve ser fixado como reprimenda pedagogica
exemplar.

Reportando-me ao salario prometido a autora (R$ 1.366,48), na situacéo financeira

da empresa (maior cervejaria do Brasil e uma das maiores do mundo), bem como na extensdo do dano falsa
expectativa de aumento salarial, é devida a indenizacdo por dano moral no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais).

Repito, que além de tentar reparar a dor da reclamante, a indenizacgdo tem finalidade
pedagogica de evitar que a reclamada cometa a mesma conduta nas proximas relacdes interpessoais.

JUSTICA GRATUITA

Presentes os requisitos do artigo 790 8§ 3° da CLT, concedo os beneficios da Justica
Gratuita a reclamante.

DISPOSITIVO

POSTO ISTO, conforme a fundamentagéo supra, REJEITO AS PRELIMINARES
e, com base no art. 487, inciso |, do Cddigo de Processo Civil, JULGO PARCIALMENTE

PROCEDENTES os pedidos formulados por [ | GG contra CRBS SA, para

condenar a reclamada ao cumprimento das seguintes obrigagdes:

1-DE FAZER:

- deveréa a reclamada retificar o valor do salario na CTPS da reclamante, no prazo

de 48 horas, a partir de quando citada para tanto, a fim de que conste a correta remuneracao - R$ 1.366,48,
sob pena de multa R$ 1.000,00 (um mil reais), sem prejuizo, na auséncia de anotagdo pela empregadora, de
fazé-lo a Secretaria da Vara, nos termos do artigo 39 da CLT, porém, para se evitar prejuizo na busca de
novo emprego, nao devera constar que a anotacao foi realizada pela Justica do Trabalho. Entretanto, devera
certificar a pratica do ato nos presentes autos, com cépia ao reclamante, para demonstrar a idoneidade da
anotagdo perante os Orgdos Plblicos, principalmente, os Previdenciarios.

2 - DE PAGAR:
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- diferencas salariais entre o valor pago (R$1.188,24) e o valor descrito no

documento de fls. 49 (R$ 1.366,48), de agosto de 2015 até a rescisao contratual, com os reflexos em aviso
prévio indenizado, férias com um terco, décimo terceiro salério, depdsitos de FGTS e multa de 40%.;

- horas extras, assim consideradas aquelas que superem a 82 hora diaria e a 442 hora

semanal, de forma ndo cumulativa, acrescidas do adicional de 50%, observados os seguintes parametros
para calculo: divisor de 220; globalidade salarial do reclamante (inclusive diferencas acima deferidas), a
evolucdo salarial e os dias efetivamente trabalhados conforme jornada acima fixada e os cartdes de ponto,
bem como os reflexos em DSR, aviso prévio, férias com um terco, décimo terceiro salario, depositos de

FGTS e multa de 40% sobre estes, respeitando-se o entendimento exposto na OJ 394 da SDI-1 do C. TST;

- indenizacgéo por danos morais no importe de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Concedo a reclamante os beneficios da gratuidade de justica.

Os valores devidos serdo apurados em regular liquidacéo de sentenca.

Sédo devidas as Contribuicdes Previdenciarias, que incidem sobre as verbas de

natureza salarial, conforme o art. 28 da Lei 8.212/91. Os reclamados sdo responsaveis pelo recolhimento
destes valores, cota patronal e da reclamante, sendo autorizado desconto dos valores referentes a cota do
empregado e deducdo de eventuais valores ja quitados.

Correcdo monetéria: diante da decisdo na Reclamacdo STF 22012, que suspendeu

a aplicacdo do IPCA-E pelo C. TST, por medida de disciplina judiciaria, devera ser aplicado o art. 39 da
Lei 8177/81, na forma da Sumula 381 do C. TST, sendo a época propria o primeiro dia do més subsequente
ao trabalhado.

Juros conforme o art. 39 da Lei 8.177/91 e Simula 200 do C. TST.

Imposto de renda nos termos do art. 12-A, § 9°, da Lei 7.713/88, em regime de

competéncia, observando-se o critério mencionado na simula 368 do C. TST. Ressalto que, em razdo da
natureza indenizatoria, os juros de mora nao sofrem a incidéncia de imposto de renda (OJ 400 da SDI-1 do
TST).

Em relacdo a indenizacdo por danos morais, observe-se 0 entendimento exposto
na sumula 439 do C. TST.

Custas pelo reclamado, no importe de R$ 240,00, calculadas sobre o valor da
condenacdo, que arbitro em R$ 12.000,00.

A fim de se evitar eventual alegacgdo de omisséo, registre-se que, no caso em

apreco, ndo ha que se falar em aplicacéo das alteracdes decorrentes da Lei n. 13.467/17, uma vez que a a¢éo
trabalhista foi proposta antes da vigéncia da referida legislacdo (11/11/2017), sob pena de se ignorar o
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principio da seguranca juridica. Prevalece a mesma razdo de decidir que motivou a edi¢do da OJ n. 421,
SDI1, TST, bem como a OJ n. 260, I, SDI1, TST, a primeira quando tratou das demandas recebidas da
Justica Comum por forca da EC 45/2004, e, a Gltima, quando se fixou o rito processual vigente a época do
ajuizamento da acéo, na situacao de superveniéncia da Lei n. 9.957/00.

INTIMEM-SE AS PARTES, as quais séo advertidas das disposi¢des contidas nos
artigos 80, 81 e 1.026 e paragrafos, do NCPC, ja que os embargos de declaragdo ndo servem a manifestacéo

de inconformismo com a sentenca e a sua oposi¢do deve respeito aos limites previstos nos artigos 1.022 do
NCPC e 897-A da CLT.
CUMPRA-SE.

Nada mais.

POUSO ALEGRE, 11 de Abril de 2018.

MURILLO FRANCO CAMARGO
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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