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RELATORA: NAIR MARIA LUNARDELLI RAMOS

RELATORIO

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO (1009), provenientes da MM. 192 VARA DO TRABALHO DE CURITIBA.

Inconformada com a r. sentenca, proferida pela Exma. Juiza do Trabalho
TATIANE RAQUEL BASTOS BUQUERA, que rejeitou os pedidos, recorre a parte autora,

tempestivamente.

O autor, através do RECURSO ORDINARIO, postula a reforma da .
sentenca quanto aos seguintes pedidos: a) horas extras; b) adicional de insalubridade; ¢) dano moral
existencial - trabalho excessivo; d) multa convencional; €) indenizacdo em relacdo aos honoréarios

advocaticios.
Custas dispensadas.
Contrarrazdes apresentadas pelo réu.

Os autos ndo foram remetidos ao Ministério Pablico do Trabalho, em
virtude do disposto no artigo 20 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho.

FUNDAMENTACAO

ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, CONHECO do

recurso ordinario interposto, assim como da respectiva contrarrazdes.
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MERITO

Recurso de [N

HORAS EXTRAS

Insurge-se o reclamante contra a sentencga que rejeitou o pedido de
condenacdo da ré ao pagamento de horas extras. Defende que realizou horas extras além das que foram

quitadas nos holerites, com habitualidade.

Entende que restou expressamente comprovado que prestava horas extras

diariamente e era impedido de marcar corretamente os cartdes ponto. Menciona o depoimento da

testemunha |

Alega que mesmo laborando em turno diverso da testemunha,
encontravam-se todos os dias nas dependéncias da segunda recorrida, uma vez que batia o cartdo ponto e

continuava prestando horas extras até as 20h00min.
Pugna pela reforma.
Analisa-se.

Na r. sentenca restou decidido:

"04 - JORNADA DE TRABALHO

Aduz o autor que trabalhava em jornada extraordinaria sem a devida
contraprestacdo, citando que chegava cerca de 40minutos antes para a
troca de uniforme e fazia em média duas horas extras por dia.

A reclamada afirma que a jornada contratada era em escala 6x1, que havia
acordo de prorrogacdo mas quitava corretamente a verba. Acrescenta que
todos os horarios estdo consignados nos controles que trouxe aos autos.

Entendo que os cartdes-ponto refletem a totalidade da jornada contratada,
pois a testemunha ouvida a seu convite declarou horarios contraditorios
com os da inicial, ndo havendo qualquer prova nos autos capaz de afastar
a validade dos controles.

Antes da andlise, mister ressaltar que a jornada contratada era de

44horas na semana (fls. 128), que podem ser distribuidas em seis dias na
semana ou em cinco dias, sem implicar, neste Gltimo caso, em pagamento
de horas extras o excesso ap0ds a 82 hora, desde que ndo haja habitual labor
nos dias destinados a compensacao.
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Também nao se fala em pagamento apds a 7h20min diaria, uma vez que a
distribuicdo da carga horaria respeita o limite legal semanal e esta é a
referéncia para o pagamento das horas extraordinarias.

Relativamente & possibilidade de prorrogacdo de horas, desde que
respeitado o limite diario de duas, entendo que a principio ndo se mostra
incompativel com a compensacdo semanal, contanto que também
respeitado o limite pactuado ou legal (44horas).

Nesse sentido, a jurisprudéncia: (...)

No caso do autor, foi pactuado o labor de segunda a sdbado, com folga nos
domingos (fls. 163). A ré também pactuou a prorrogacao de horas e o dia
de descanso era respeitado.

Os recibos indicam o pagamento de horas extras. Assim, caberia ao autor
demonstrar onde residem as diferencas que pleiteia, inclusive dos
intervalos, ainda que por amostragem, o que néo fez.

Rejeito integralmente a pretenséo."

Inicialmente, cumpre esclarecer que vieram aos autos os controles de
jornada, os quais contém anotacdes variaveis, de modo que incumbia ao reclamante desconstitui-los,

encargo do qual ndo se desonerou.

Afirmou a testemunha ouvida a convite do autor, Sr.
I o< trabalhou com o autor de janeiro a outubro de 2015; que
0 depoente entrou em dezembro de 2014; que nem sempre marcavam corretamente o cartdo ponto pois o
encarregado pedia para ndo marcar horas extras; que quando trabalhou no turno intermediério entrava as
16h e saia proximo das 24h/01h; que o autor trabalhava diariamente das 07h30min as 14h30min, sendo que
depois que batia o

ponto continuava trabalhando até as 20h, por 05 dias na semana; (...)

A testemunha ouvida a convite do réu, Sra. || | | | | . afirmou que:
"gue trabalha na ré desde fevereiro de 2014; que o autor trabalhava das 06h as 14h20min; que depois que
batia o cartédo ponto o autor ndo retornava ao trabalho; que nunca trabalhou até as 20h; (...) que o autor
fazia intervalo de 01 hora; que o autor poderia bater corretamente o cartdo ponto inclusive horas

extras. Nada mais."

Conforme se infere dos depoimentos acima transcritos, a prova restou

dividida, pois, se por um lado, a testemunha do autor afirmou que batia o ponto e retornava para o trabalho,
por outro lado, a testemunha do réu afirmou que depois que batia o ponto, o autor ndo retornava

ao trabalho e que este poderia bater corretamente o cartdo, inclusive com registro das horas extras.
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Assim, havendo prova dividida, a matéria deve ser decidida em desfavor

de quem detinha o dnus probatorio, no caso o autor.

Portanto, correta a r. sentencga que reconheceu a validade dos controles de

jornada.

Registre-se, por fim, que a insurgéncia recursal do reclamante limita-se a
validade dos controles, de modo que a matéria esta sendo objeto de anélise nos limites do pedido do

recurso.

MANTENHO.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Insiste o reclamante na tese de que realizava atividades de limpeza e

higienizacdo das instalagdes sanitarias, incluindo os vasos e mictorios.

Aduz que a limpeza de vasos sanitarios e mictorios propicia o contato com
secrecOes e excrecdes, em razdo do material ali existente ser 0 mesmo contido em esgotos, oferecendo o
mesmo risco potencial na aquisic¢do de idénticas enfermidades de ordem bioldgica (bacterianas, virais e

parasitarias).

Menciona o anexo 14 da NR-15, a NR-9, bem como a Stimula 448, Il, do
TST.

Diz que ndo fazia uso dos equipamentos necessarios para minimizar o

contato com agentes nocivos ao realizar as atividades de higienizag&o dos banheiros.

Requer o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo
(40%).

Analisa-se.

Restou decidido:

"02 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O autor alega que trabalhava em condicdes insalubres, tanto pelo manuseio e manutencao
de maquina brava quanto pela limpeza do interior da fabrica e coleta de lixo sanitéario,
requerendo o pagamento do adicional de insalubridade.

A reclamada refuta dizendo que o autor nao operava maquina e que para a limpeza recebia
0s equipamentos de protecao necessarios.
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Quanto a tarefa de operar maquina auto lavadora, ja foi resolvido no item anterior que o
reclamante ndo a realizava.

Para a apuracdo das condicBes de trabalho foi realizada pericia, sendo que o laudo
informa que os produtos de limpeza encontrados no local periciado ndo eram classificados
como alcalinos causticos e que os agentes bioldgicos descritos no Anexo 14 da NR 15 nédo
estavam presentes no local de trabalho.

Quanto ao lixo, entendo que ndo havia contato dom dejetos orgénicos pelas informacdes
que constam no laudo e que o autor apenas recolhia 0s sacos dos banheiros. Ressalto que
esse tipo de lixo é considerado doméstico.

Em que pese a impugnacao do reclamante, o laudo n&o foi contrariado por qualquer outra
prova dos autos.

Assim, entendo que ndo havia insalubridade no ambiente de trabalho e rejeito a pretensdo."”

Inicialmente, cumpre destacar que restou comprovado pela prova

testemunhal produzida nos autos que o reclamante realizava a atividade de limpeza dos banheiros.

Nesse sentido, a testemunha | EEEEEENENE

narrou que o

"autor fazia a limpeza, limpava os banheiros e varria", o que ndo refutado por outras provas dos autos.

Ante a controvérsia acerca do labor do autor em condi¢es insalubres, foi

determinada a realizag&o de prova pericial.

O laudo produzido nos autos foi conclusivo no sentido de que na atividade
do autor ndo ocorria condi¢édo de insalubridade. Esclareceu o perito que os produtos de limpeza encontrados
no local de trabalho ndo eram classificados como alcalinos causticos, ndo havendo

caracterizacdo de insalubridade por este agente.

Ainda, quanto aos agentes bioldgicos, afirmou o perito que nenhuma das
atividades desempenhadas pelo reclamante esta descrita na anexo 14 da NR-15, de modo que ndo havia

condicdo de insalubridade no ambiente vistoriado devido a presenca de agentes de risco bioldgicos.

Apesar do conhecimento técnico externado pelo perito e da relevancia do
laudo pericial, ha situacdes em que o laudo pericial apresenta conclusdes incongruentes. Nesses casos, deve
0 julgador valer-se da disposicao do art. 436 do CPC, "in verbis™: "O juiz ndo esta adstrito ao laudo pericial,
podendo formar a sua convicgdo com outros elementos ou fatos provados nos autos”. Ademais, é

na ponderacdo do conjunto probatorio que se extrai a melhor razdo do direito.

A NR 15 trata das atividades e operagdes insalubres, cujo Anexo 14,
elenca as atividades que envolvem agentes bioldgicos, caracterizando-se como insalubridade, de grau

méaximo, o trabalho ou operagdes em contato permanete com lixo urbano.
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No caso, a autora laborava em fabrica que possuia cerca de 150
empregados no setor administrativo e 320 no setor de produgéo, ou seja, local de grande circulacdo de

pessoas, diferentemente do que ocorre no uso de banheiros de residéncia ou escritorio.

Registre-se que se a limpeza de sanitérios provier de um universo de
usuarios diversificados se afigura, juridicamente, o enquadramento do labor no anexo 14 da NR 15 do

Ministério do Trabalho, que agasalha a hipotese de riscos da exposi¢éo a agentes biologicos.

Dessa forma, infere-se que a parte autora trabalhou exposta a agentes
insalubres bioldgicos ao efetuar limpeza e higienizagdo dos banheiros, enquadrando-se na previsdo do
Anexo 14 da NR 15 do MTE.

Ressalte-se que, segundo o0 anexo 14 da NR 15, a avaliacdo da
insalubridade envolvendo agentes bioldgicos caracteriza-se pela avaliacdo qualitativa e enquadra como
insalubridade, em grau méximo, trabalhos e operagdes em contato com lixo urbano. Sobre a matéria, o C.
TST consolidou o entendimento de que a higienizacdo de instalacdes sanitarias de utilizacdo publica e coleta
de lixo impde o pagamento de adicional de insalubridade, em grau maximo, a teor do item Il da Sumula
448 do C. TST:

"ATIVIDADE INSALUBRE. CARACTERIZACAO. PREVISAO NA
NORMA REGULAMENTADORA N° 15 DA PORTARIA DO MINISTERIO DO TRABALHO N°
3.214/78. INSTALACOES SANITARIAS. DEJT divulgado em 21, 22 e 23.05.2014. |1 - A higienizagio
de instalac6es sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulacdo, e a respectiva coleta de lixo, por
ndo se equiparar a limpeza em residéncias e escritorios, enseja o pagamento de adicional de insalubridade
em grau maximo, incidindo o disposto no Anexo 14 da NR-15 da Portaria do MTE n° 3.214/78 quanto a

coleta e industrializacdo de lixo urbano".

Nesse sentido as seguintes decisoes:

RECURSO DE REVISTA DA PRIMEIRA-RECLAMADA
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE BANHEIROS E VASOS
SANITARIOS - LIMITACAO ESTACELECIDA EM NORMA COLETIVA - INVALIDADE.
Conquanto o art. 7°, XXVI, da Carta Magna consagre o reconhecimento das convencdes e acordos
coletivos de trabalho, ndo contém determinacdo no sentido de autorizar a negociagéo coletiva de direitos
indisponiveis do empregado, concernentes & protecdo de sua saude fisica e mental. O Tribunal de origem,
com amparo no laudo pericial, concluiu que as atividades executadas pela reclamante, atinentes a limpeza
de banheiros em prédio com grande circulacdo de pessoas, classificam-se como insalubres, na forma do

Anexo 14 da NR 15 da Portaria n°® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego. Assim, invalida norma
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coletiva que restringe o percentual do adicional devido, ainda que comprovada a exposi¢cdo a agente
insalubre em grau méaximo. Intacto o art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal. Recurso de revista ndo
conhecido. (...). (ARR - 1365-44.2010.5.04.0021 Data de Julgamento: 11/02/2015, Relator Ministro: Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, 72 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 20/02/2015).

RECURSO DE REVISTA. 1. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
LIMPEZA DE BANHEIROS DE USO PUBLICO. NAO CONHECIMENTO. A egrégia Corte Regional,
amparada no acervo fatico-probatorio do processo, concluiu que a reclamante cuidava da limpeza e da coleta
de lixo de banheiro de uso publico. A partir de tal premissa fatica, inconteste, nos termos da Simula n°® 126,
verifica-se que a hipotese dos autos ndo trata de limpeza de banheiro de residéncia ou escritdrio, em que ha
a circulacdo de um namero restrito de pessoas. Na verdade, os banheiros sdo de uso publico, sendo que o
numero de usudrios é indeterminado. Ressalte-se que o Pleno desta Corte Superior, na sessdo extraordinaria
do dia 19.5.2014, aprovou a Simula n°® 448, na qual, no seu item 1, consagrou entendimento de que devido
o adicional de insalubridade em grau méximo para a hip6tese dos autos. Incidéncia da Simula n® 333 e do
artigo 896, § 4°, da CLT. Recurso de revista de que ndo se conhece. (...). (RR - 245-49.2013.5.04.0024 Data
de Julgamento: 04/02/2015, Relator Ministro: Guilherme Augusto Caputo Bastos, 5% Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 20/02/2015).

RECURSO DE REVISTA. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
LIMPEZA DE BANHEIROS DE SHOPPING E SUPERMERCADO. LIXO URBANO. SUMULA N°
448, 11, DO C. TST. Nos termos da Simula n°® 448, 11, desta c. Corte Superior, "a higienizacdo de instalacdes
sanitérias de uso publico ou coletivo de grande circulacdo, e a respectiva coleta de lixo, por ndo se equiparar
a limpeza em residéncias e escritorios, enseja o pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo,
incidindo o disposto no Anexo 14 da NR-15 da Portaria do MTE n° 3.214/78 quanto a coleta e
industrializacdo de lixo urbano". No caso dos autos, a limpeza de banheiros de shoppings e supermercados,
CUjo 0 uso € irrestrito, enquadra-se na hipotese da mencionada sumula, pelo que devido o
adicional de insalubridade em grau maximo. Recurso de revista conhecido e provido. (RR 20773-
50.2013.5.04.0333 Data de Julgamento: 11/02/2015, Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, 62 Turma,
Data de Publicagdo: DEJT 20/02/2015).

(...) ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. GRAU MAXIMO. LIMPEZA
E HIGIENIZACAO DE SANITARIOS DISPONIBILIZADOS A PUBLICO NUMEROSO E
DIVERSIFICADO. ITEM Il DA SUMULA N° 448 DO TST. O Tribunal Regional, com fundamento nas
provas apresentadas nos autos, concluiu que a reclamante desenvolvia sua atividade em condig¢des de
insalubridade em grau maximo, ao efetuar limpeza de banheiros disponibilizados a coletividade. Assim,
ndo se verifica contrariedade & Orientacdo Jurisprudencial n°® 4 da SBDI-1 desta Corte, atual item Il da

Sumula n° 448. Ao contrario, a decisdo regional encontra-se em conformidade com o entendimento
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pacificado no ambito desta Corte, mediante a edicdo do Item Il da Sumula n° 448, segundo a qual -a
higienizacdo de instalagGes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulacdo, e a respectiva coleta
de lixo, por ndo se equiparar a limpeza em residéncias e escritorios, enseja 0 pagamento de adicional de
insalubridade em grau maximo, incidindo o disposto no Anexo 14 da NR-15 da Portariado MTE n° 3.214/78
quanto a coleta e industrializacdo de lixo urbano-. Agravo de instrumento desprovido. (AIRR - 925-
26.2011.5.04.0017 Data de Julgamento: 10/12/2014, Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, 22
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 19/12/2014).

Portanto, com amparo no anexo 14 da NR-15 da Portaria 3214/78,
conclui-se que o autor exerceu suas atividades exposta a acao de agentes biologicos, caracterizadores de
insalubridade, em grau maximo, no importe de 40% sobre o salario minimo, durante toda a

contratualidade.

REFORMO ar. sentenca para condenar a ré ao pagamento de adicional de
insalubridade, em grau maximo, e reflexos em férias + 1/3, 13° salarios, FGTS (8%) e multa de 40%. N&o
ha que se falar em reflexos em RSR, posto que é parcela mensal. Integrara a remuneracao para todos 0s

efeitos legais.

Em se tratando de condenacao originaria, faz-se necessaria a fixacdo dos
seguintes parametros: liquidacéo por célculos, juros e corre¢cdo monetaria na forma da lei (e da Simula 200
do TST), esta ultima contada a partir do més subsequente ao da prestacdo de servigos, constantes da

tabela Unica para atualizacdo e conversao de débitos trabalhistas (Tabela do TRT da 9% Regido).

Autorizam-se os descontos fiscais e previdenciarios. Os recolhimentos
previdenciarios sdo devidos por ambas as partes, na forma do artigo 195, | e 1l da Constituicdo Federal e
artigo 11 da Lei n® 8.212/199. Tais recolhimentos deverdo observar o critério de competéncia (més a més),
levando em consideracdo as verbas de natureza salarial que integram o salario-de-contribuicao, as tabelas e
aliquotas vigentes as épocas proprias. Devera a reclamada, ainda, proceder ao recolhimento da

quota-parte que incumbe a parte autora trabalhadora, autorizada a deducdo do crédito reconhecido.

O imposto de renda devera ser apurado na forma do artigo 12-A da Lei n.°
7.713/1988, acrescido pelo artigo 44 da Lei n.° 12.350/2010, excluindo-se os juros de mora da sua base de

calculo.

DANO MORAL EXISTENCIAL - TRABALHO EXCESSIVO

Insiste o reclamante que faz jus ao dano moral existencial. Alega que o
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trabalho extraordinario habitual, muito além dos limites legais, imp&e ao empregado o sacrificio do desfrute
de sua propria existéncia e, em Ultima analise, despoja-o do direito a liberdade e a dignidade

humana.

Diz que estava submetido a extensas jornadas de trabalho, perfazendo uma
média de treze horas diarias. Por consequéncia, entende que ndo havia mera prestacao de horas extras, mas
a sujeicdo a jornada visivelmente exaustiva, sendo evidente o prejuizo aos direitos imateriais supra

referidos.

Salienta que o dano existencial resta caracterizado quando o empregador
imp&e um volume excessivo de trabalho ao empregado, impossibilitando-o de desenvolver seus projetos de
vida nos ambitos profissional, social e pessoal, nos termos dos artigos 6° e 226 da Constituicdo Federal,

justamente 0 que acontece no caso dos autos.

Requer a reforma do julgado para condenar as recorridas ao pagamento do

dano moral existencial.

Analisa-se.

Extrai-se do julgado:

"06 - DANO MORAL

O dano de ordem moral se configura pela ofensa a dignidade, honra subjetiva ou objetiva,
violacdo da intimidade, personalidade, boa fama, imagem pessoal ou decoro do sujeito.
Sem que haja uma transgresséo contundente, clara e forte contra qualquer desses direitos,
nao héa que se falar em dano moral.

DispGe o art. 927 do Cadigo Civil que: Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar
dano a outrem, fica obrigado a reparéa-lo.

Ainda, no mesmo Codex, o art. 187: Também comete ato ilicito o titular de um direito que,
ao exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim econémico ou social,
pela boa-fé ou pelos bons costumes.

Quanto ao dano existencial cito o seguinte aresto jurisprudencial: (...)

No caso dos autos, além de ndo ter sido reconhecida a extensdo da jornada como alegado
na inicial, entendo que o autor deveria ter comprovado que a sobrecarga de trabalho
imposta impedia o desenvolvimento de projetos de vida, convivio social e familiar, o que
nao fez.

Repiso que ndo é possivel da jornada realizada presumir o abalo moral, que deve ser
demonstrado.

Neste sentido: (...)"

Os danos morais sdo aqueles que atingem esfera intima de valores daquele

contra o qual é cometido, bens de natureza ndo material, como a liberdade, a integralidade psiquica, a
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intimidade, a honra, a reputagdo, a imagem, entre outros.

No caso dos autos, no entanto, nao se verificam presentes os elementos
caracterizadores do dano moral. Destaque-se que nem sequer houve reconhecimento de horas extras ao
autor. De qualquer modo, tal situacéo acarretaria 0 pagamento pelo sobrelabor, mas néo ensejaria, por si

s0, 0 dano extrapatrimonial, sendo impossivel presumir o abalo moral que teria sido causado no autor.

Observe-se que nao foram produzidas quaisquer provas quanto a alteracédo
substancial nas relacdes familiares, afetivas, sociais ou nas atividades culturais do autor, dnus que a ele
incumbia por se tratar de fato constitutivo de direito, conforme dispdem os artigos 818 da CLT e 373, I,
do NCPC.

Neste sentido, cito como precedente o julgamento realizado nos autos TRT-
PR-RO 00778-2013-872-09-00-1, em que foi Relator o Exmo Des. Ubirajara Carlos Mendes,
publicado em 10/03/2015.

MANTENHO.

MULTA CONVENCIONAL

Aduz o reclamante que faz jus ao pagamento da multa convencional, nos
termos da clausula 432 da CCT. Diz que houve o descumprimento das clausulas 10? (horas extras), 272

(jornada de trabalho) e 322 (uniforme e equipamentos) da CCT acostada com a inicial.
Pugna pela reforma.
Analisa-se.

De acordo com o decidido nos itens anteriores, ndo houve violacéo as
normas coletivas no que diz respeito as horas extras e a jornada de trabalho. Da mesma forma, também néo
restou comprovado que ndo houve fornecimento de uniforme ao autor, pelo que nédo violada a
clausula 322 da CCT.

Assim sendo, MANTENHO.

INDENIZACAO EM RELACAO AOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Requer o autor que as recorridas sejam condenadas ao pagamento dos

honorérios advocaticios contratuais, em forma de indenizagao.
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Sem razdo, contudo.

Na Justica do Trabalho, o pagamento de honorarios assistenciais somente é
devido quando preenchidos os dois requisitos trazidos pela Lei 5.584/70, quais sejam, a assisténcia sindical
e a percepcdo de salério igual ou inferior a 2 salarios minimos, ou declaracdo de que nédo pode

demandar sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia.

O C. TST adota esse posicionamento, conforme exposto nas Sumulas n°
219e329,do C. TST:

"Stmula n° 219 do TST - HONORARIOS ADVOCATICIOS. CABIMENTO
(incorporada a Orientacao Jurisprudencial n® 305 da SBDI-1 ao item I) - Res. 197/2015, DEJT divulgado
em 14, 15 e 18.05.2015

| - Na Justica do Trabalho, a condenacao ao pagamento de honorarios
advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo decorre pura e simplesmente da
sucumbéncia, devendo a parte, concomitantemente: a) estar assistida por sindicato da categoria
profissional; b) comprovar a percepcéo de salario inferior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se
em situacdo econdmica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva
familia. (art.14,81°, da Lei n® 5.584/1970)." (ex-OJ n° 305 da SBDI-1).

"329 - HONORARIOS ADVOCATICIOS. ART. 133 DA CF/1988. Mesmo
apods a promulgacdo da CF/1988, permanece valido o entendimento consubstanciado no Enunciado n® 219

do Tribunal Superior do Trabalho."

No caso dos autos, o autor ndo esta assistido pela entidade sindical, pelo

que ndo faz jus aos honorarios assistenciais, nos termos das citadas Sumulas 219 e 329, do C. TST.

Registre-se que h& normas especificas, no ambito desta Justica
Especializada, regulando a mateéria relativa aos honoréarios advocaticios, os quais se restringem as

hipbteses determinadas na Simula 219 do TST, em referéncia ao disposto nas Leis 1.060/50 e 5.584/70.

Além disso, a previsdo do art. 791 da CLT possibilita ao empregado
reclamar pessoalmente perante & Justica do Trabalho, podendo ou néo se valer da constitui¢do de

advogado, devendo arcar com o 6nus da opg¢éo realizada.

MANTENHO.
Conclusao do recurso

Ante o0 exposto, DOU PROVIMENTO PARCIAL ao recurso ordinario
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do autor para, nos termos da fundamentacéo, condenar a ré ao pagamento de adicional de insalubridade e

reflexos.

ACORDAO

Cabecalho do acordéo

Acordao

Em Sessdo Ordinaria realizada nesta data, sob a Presidéncia da
Excelentissima Desembargadora Rosalie Michaele Bacila Batista, presente o Excelentissimo Procurador
Jaime Jose Bilek lantas, representante do Ministério Publico do Trabalho, e computados os votos dos
excelentissimos Desembargadores Nair Maria Lunardelli Ramos, Benedito Xavier da Silva e Rosalie
Michaele Bacila Batista, ACORDAM os Desembargadores da 7A. TURMA do Tribunal Regional do

Trabalho da ga Regido,

por unanimidade de votos, CONHECER DO RECURSO ORDINARIO
DO AUTOR, assim como das respectivas contrarrazdes. No mérito, por igual votagdo, DAR-LHE
PROVIMENTO PARCIAL para, nos termos da fundamentacdo: a) condenar a ré ao pagamento de

adicional de insalubridade e reflexos.

Custas invertidas, pela reclamada, no importe de R$ 100,00, calculadas

sobre o valor ora arbitrado a condenacéo de R$ 5.000,00.
Intimem-se.

Curitiba, 08 de fevereiro de 2018.

NAIR MARIA LUNARDELLI RAMOS
Relatora

VOTOS
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