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RECURSO DE REVISTA EM FACE DE DECISAO
PUBLICADA A PARTIR DA VIGENCIA DA LEI
N° 13.015/2014. DIFERENCAS DE
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA.
ADESAO A NOVO REGULAMENTO. OPGAO.
AUSENCIA DE VICIO DE VONTADE. A
delimitacdo fatica que consta dos
autos é a de que o reclamante,
expressa e voluntariamente, optou por
aderir as alteragdes do regulamento
do plano de beneficios, por meio do
termo de adesdo. H4 o registro, ainda,
da auséncia de coacdo ou vicio de
consentimento na formalizacéao do
ajuste, de modo que sua eficacia e
validade sdo incontroversas. Em vista
de tal manifestacdo, passou a atrelar-
se as regras da complementacdo de
aposentadoria desse novo plano, o que
implica rentncia as regras do plano

anterior. Decisdo regional em
consonéncia com a jurisprudéncia
pacifica desta Corte Superior,

consubstanciada nas Sumulas n°s 51,
II, e 288, 1II, segundo as quais,
coexistindo dois regulamentos de
empresa, a opc¢do do empregado por um
deles tem efeito juridico de renlncia
as regras do outro. Recurso de revista
de que ndo se conhece.

EXISTENCIA DE DECLARACAO DE
MISERABILIDADE. LITIGANCIA DE MA-FE.
BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA.
COMPATIBILIDADE. A condenacdo por
litigdncia de m&-fé ndo constitui
bbice para a concessédo dos beneficios
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da justica gratuita, pois as sancgdes
cominadas ao litigante que assim age
estdo taxativamente previstas no
artigo 18 do CPC/73, que, por ostentar
natureza punitiva, deve ser
interpretado restritivamente. Desse
modo, atendidos os requisitos legais,
a gratuidade de Jjustica devera ser
concedida, ainda que reconhecida a ma-
fé processual. Precedentes desta
Corte. Recurso de revista de que se
conhece e a que se da provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Recurso

de Revista n° TST-RR-1870-75.2013.5.03.0015, em que é Recorrente

C T ——

O reclamante, ndo se conformando com o acdrddo do
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regié&o (fls. 936/942),
complementado pela decisdo proferida em sede de embargos de declaracéo
(fls. 958/959), interpde o presente recurso de revista (fls. 963/986)
no qual aponta violacdo de dispositivos de lei e da Constituicgéo
Federal, bem como indica dissenso pretoriano.

Decisdo de admissibilidade as fls. 1015/1017.

Contrarrazdes as fls. 1020/1027.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico
do Trabalho, nos termos do artigo 83, § 2°, II, do Regimento Interno
do TST.

E o relatério.

vVvoTO

De inicio, destaco que o presente apelo seré
apreciado

a luz das alteracdes promovidas pela Lei n° 13.015/2014, pois

interposto em face de decisdo publicada em 9/2/2015, a partir,
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portanto, da vigéncia da referida norma, nos termos do artigo 1°,

caput, do Ato n° 491/SEGJUD.GP, editado por esta Corte Superior.

Pela mesma razido, incidira, em regra, o CPC de 1973,
exceto em relagdo as normas procedimentais, que serdo aquelas do
Diploma atual (Lei n°® 13.105/2015), por terem aplicacdo imediata,

inclusive aos processos em curso (artigo 1046).

O preparo compreende o mérito do apelo.
Presentes os demais pressupostos extrinsecos de

admissibilidade, passo a analise dos pressupostos recursais
intrinsecos.

DIFERENCAS DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA -
ADESAO A NOVO REGULAMENTO - OPCAO - AUSENCIA DE VICIO DE VONTADE

CONHECIMENTO

O reclamante defende gque a adesdo ao novo plano de
complementacdo de aposentadoria ¢é nula, pois lhe causou prejuizo.
Afirma que a clausula 44% do ACT 2004/2006 dispds, apenas, sobre a
alteracdo da forma de reajuste das complementacdes, ndo interferindo
no direito a gratificacdo semestral. Aponta violacdo dos artigos 5°,
XXXVI, e 7°, caput, da CF/88; 114 do Cddigo Civil e 468 do CLT. Indica
contrariedade as Sumulas n®°s 51, I, e 288 do TST. Transcreve

jurisprudéncia. Eis a decisdo recorrida:

“O artigo 49 do Estatuto do ||| | | QEEEE dispoe o seguinte:
,Dos lucros que remanescerem, deduzir-se-a quota a ser

fixada pela Diretoria para gratificacdo ao pessoal, inclusive os
aposentados que a data do levantamento do Balango estejam
recebendo do Banco abono mensal complementar de sua
aposentadoria“ (f. 574).
Tal disposicéo foi repetida no artigo 45 do Estatuto de 1998 (f. 602).
Consta também do artigo 56 do Regulamento de Pessoal de 1975 do
B s
,Dentro das condigdes estabelecidas pelos Estatutos, serdo
distribuidas, semestralmente, aos Empregados, inclusive
aposentados, as gratificacOes que forem autorizadas pela
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Diretoria“ (f. 631).

N&o ha& davida de que as normas internas do réu estabelecem o
pagamento de uma gratifica¢do, condicionada a apuracdo de lucro liquido e
a fixacéo de quota e autorizacdo da diretoria da instituicdo bancaria.

Incontroverso ainda que o reclamante se aposentou em 01.07.1996,
passando a receber abono aposentadoria (f. 684-688), como comprovam as
fichas financeiras de f. 691-698 e os comprovantes de pagamento de f. 699-
779.

N&o obstante, é certo também que o reclamante, em 23.06.2005, firmou
0 Termo de Adesdo a Migracdo Voluntaria para Novo Regime de
Complementacdo de Aposentadoria (Clausula 442 do Acordo Coletivo de
Trabalho 2004/2006), cujos itens Il e 11l preveem o seguinte, verbis:

,,II — Declaracdo de Opcao e Direitos do Optante:

Eu, optante, acima qualificado, exerco de livre e
espontanea vontade mediante assinatura do presente termo, a
opcdo que me foi assegurada pela clausula 442 do Acordo
Coletivo | (ACT) 2004/2006, para migrar para um
novo regime de complementacdo da aposentadoria, ficando por
forca desta opcdo e a partir de 01/09/2004 inclusive,
desvinculado (sic) os reajustes daquela complementacdo dos
reajustes e aumentos do pessoal ativo [sic], assegurando-me:

a) no periodo de 01/09/2004 a 31/08/2005, a
manutenc¢ao do ,,valor mensal da aposentadoria complementada®
em 01/09/2004, acima indicado (1.3) sem prejuizo do abano de
aposentadoria extraordinario (1.4), com o pagamento de um
primeiro abono indenizatdrio no valor também acima indicado,
no prazo de 10 dias Uteis seguintes a assinatura recibada da
presente opcéo.

b) no periodo de 01/09/2005 a 31/08/2006,
manutenc¢éo do
,valor da aposentadoria complementada™ reajustado em
01/09/2005 pelo reajuste salarial que naquela data for devido ao
pessoal ativo se for o caso conforme os termos previstos na
clausula primeira do ACT 2004/2006, sem prejuizo do abono
aposentadoria extraordinario (clausula 872) e ainda o0 pagamento,
em 20/09/2005, do segundo abono indenizatoério antes indicado.

C) a partir de 01/09/2006, e desde entdo anualmente, a
garantia do reajuste automatico nas datas de 01/09, do valor
mensal da ,aposentadoria complementada™, pela variacdo
integral do INPC dos doze meses anteriores.

- QUITAQAO DO OPTANTE

Com a presente opgdo ficam extintos todos os direitos e
pretensbes que tenha ou possa vir a ter o optante e seus
dependentes ou beneficiarios relativamente ao valor e prestagdes
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de sua complementacgdo de aposentadoria ou pensao a partir de
01/09/2004 que forem fundadas nos reajustes salariais,
remuneracdo ou qualquer outro beneficio pago, assegurado ou
pretendido pelos empregados ativos, ou por outros ex-
empregados complementados que ndo fizeram a mesma opcao,
uma vez que o direito a complementacdo, no novo regime, a
partir de 01/09/2004, s&o exclusivamente os previstos na
clausula 442 do ACT (2004/2006), em anexo reproduzida e
rubricada, e acima resumidos™ (f. 689-690).

N&o se olvida aqui do contetdo das Sumulas n° 51, item |, e 288 do
TST.

Entretanto, no caso, o referido termo de adesdo ao novo regime de
complementacdo de aposentadoria, firmado de livre e espontanea vontade, é
claro e expresso quanto a opcdo pelo novo regime e a rendncia ao regime
anterior, ndo se cogitando de gualquer vicio de consentimento, como, aliés,
observado na origem, que também ressaltou, acertadamente, que, naguela
oportunidade, houve o pagamento de abono indenizatério em duas parcelas
de igual valor, totalizando a importancia de R$7.000,00.

E como a clausula Il acima transcrita faz referéncia a ,,outros ex-
empregados complementados que ndo fizeram a mesma opgao®, conclui-se
que o regime anterior continuou em vigor, havendo, portanto, a coexisténcia
dos dois regulamentos.

O caso em anélise se subsume perfeitamente a excec¢do prevista no item
IT da Sumula n°® 51 do TST, que assim dispoe: ,,Havendo a coexisténcia de
dois regulamentos da empresa, a opcdo do empregado por um deles tem
efeito juridico de rentncia as regras do sistema do outro®.

Observo que os termos da quitacdo fazem explicita menc¢do a forma de
remuneracao ou a ,,qualquer outro beneficio pago* aos empregados da ativa,
abrangendo, por certo, a gratificacdo semestral pretendida pelo autor.

N&o se cogita, portanto, de qualquer afronta aos dispositivos invocados
pelos recorrentes.

Este o entendimento adotado por este Regional: (...)” (fls. 937/941 -
destaquei)

Ao exame.
A delimitacdo fatica que consta dos autos é a de que
o reclamante, expressa e voluntariamente, optou por aderir as

alteracdes do regulamento do plano de beneficios, por meio do termo
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regras da complementacdo de aposentadoria desse novo plano, o dgque

implica renUncia as regras do plano anterior.

Frise-se, ademais, ser irrelevante que as regras
vigentes no novo plano sejam mais benéficas ao emprego. Ao aderir a
sistemas outros criados pela entidade de previdéncia, vincula-se aos
novos regramentos, motivo pelo qual, em decorréncia da adeséo
abdicativa, renuncia as regras do sistema anterior.

A deciséo regional esta de acordo com a

jurisprudéncia
pacifica desta Corte, consubstanciada nas Sumulas n°s 51, II, e 288,

IT, gque assim dispdem:

“51. NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENS E OPCAO PELO
NOVO REGULAMENTO. ART. 468 DA CLT

[...]

Il - Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a opcao
do empregado por um deles tem efeito juridico de renuncia as regras do
sistema do outro.”

“288.  COMPLEMENTACAO DOS PROVENTOS DA
APOSENTADORIA.

[...]

Il - Na hipotese de coexisténcia de dois regulamentos de planos de
previdéncia complementar, instituidos pelo empregador ou por entidade de
previdéncia privada, a opgao do beneficiario por um deles tem efeito juridico
de rendncia as regras do outro.”

Incide, no caso, o disposto no artigo 5° do Ato
n°491/SEGJUD.GP do TST.

Ndo conheco.

EXISTENCIA DE DECLARACAO DE MISERABILIDADE -

LITIGANCIA DE MA-FE - BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA -
COMPATIBILIDADE
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gratuita, pois comprovou a sua condicdo de hipossuficiente. Sustenta
a inexisténcia de qualquer previsao legal que indique a
impossibilidade de deferimento quando aplicada a pena de litigéncia
de ma-fé. Aponta violagdo dos artigos 4° da Lei n°® 1.060/50; 790, §
3°, da CLT (redacdo anterior a Lei n° 13.464/2017) e 5°, LXXIV, da
Constituicdo Federal.

Transcreve aresto para o confronto de teses. Eis

a decisdo recorrida:

“O sistema processual moderno admite que as partes elejam os meios
idéneos para alcancar os fins pretendidos, atentos, contudo, a finalidade
precipua do processo como meio oficial de solucéo justa e célere dos litigios,
devendo agir com lealdade e probidade, que sintetizam as condutas descritas
no artigo 14 do CPC.

Como pontuado pela d. Julgadora de origem, o reclamante, na inicial,
omitiu o fato de que firmou termo de adesdo a nova modalidade de
pagamento da complementacdo de aposentadoria, dado fatico crucial para o
equacionamento da controvérsia, como decidido no tdpico antecedente, o
que, a meu ver, se afasta da conduta proba exigida expressamente no inciso |
do artigo 14 do CPC.

Com efeito, o beneficio da justica gratuita é privilégio do litigante de
boa-fé, ndo podendo ser estendido aquele que se utiliza o processo para obter
vantagem indevida, omitindo ou alterando a verdade dos fatos. E o que se
extrai da interpretacdo sistematica dos artigos 55 da Lei n°® 9.099/95 e 5°,
LXXII, da Constituicdo Federal.” (fl. 941)

Em sede de embargos de declaracdo, o Tribunal
Regional

esclareceu, ainda, que “oreclamante firmou a declaracdo de miserabilidade juridica juntada
af. 495" .

Conscante se verifica das transcrigcdes acima, a
Corte

de origem manteve a sentenca gque ndo concedeu a assisténcia judiciaria
gratuita ao autor, ao fundamento de que incompativel com a litigdncia
de ma-fé reconhecida.

Pois bem.

Cinge-se a controvérsia em definir se a condenacdo
a
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litigdncia de mé&-fé obsta o deferimento dos beneficios da justica
gratuita.

Acerca dos beneficios da assisténcia judiciaria, a
norma insculpida no artigo 4°, caput, da Lei n® 1.060/50, vigente a
época da interposicdo do recurso, dispde:

“Art. 4° - A parte gozara dos beneficios da assisténcia judiciaria,
mediante simples afirmacdo, na propria peti¢do inicial, de que ndo estad em
condi¢des de pagar as custas do processo e 0s honorarios de advogados, sem
prejuizo préprio ou de sua familia”.

Na mesma linha, o artigo 790, §3°, da CLT
estabelece,

in verbis:

“§ 3° E facultado aos juizes, orgdos julgadores e presidentes dos
tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de
oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e
instrumentos, aqueles que perceberem salario igual ou inferior ao dobro do
minimo legal, ou declararem, sob as penas da lei, que ndo estdo em condicdes
de pagar as custas do processo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua

familia.”
Conforme se verifica da literalidade dos
dispositivos

transcritos, para a concessdo dos beneficios da justica gratuita, que
pode ser deferido em qualquer fase do processo, em qualquer instancia,
e até mesmo de oficio, deve a parte, tdo somente, declarar que néo
pode arcar com as custas do processo sem prejuizo prdéprio ou de sua
familia.
Nesse sentido é o entendimento consubstanciado na
Orientacdo Jurisprudencial n° 304 da SBDI-1 deste Tribunal Superior:
“304.  HONORARIOS ~ ADVOCATICIOS.  ASSISTENCIA
JUDICIARIA. DECLARACAO DE POBREZA. COMPROVACAO ( DJ
11.08.2003)
Atendidos os requisitos da Lei n° 5.584/70 (art. 14, § 2°), para a
concessdo da assisténcia judiciaria, basta a simples afirmacéo do declarante
ou de seu advogado, na peticédo inicial, para se considerar configurada a sua

situagdo econdmica (art. 4°, § 1°, da Lei n® 7.510/86, que deu nova redagéo a
Lei n° 1.060/50).”
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Tal declaracédo, consoante o disposto no art. 4°, §

1°,
da Lei n° 1.060/50, vigente a época da interposicdo do recurso, gera
presuncédo relativa de veracidade da insuficiéncia econdmica alegada,
podendo ser afastada por prova em contrdrio, o que ndo ocorreu nNo Ccaso
dos autos.

Por sua vez, a multa prevista no artigo 18 do CPC/73
é faculdade conferida ao magistrado gque, ao constatar a ma-fé do
litigante, dela podera se utilizar para reprimir condutas atentatdrias
a lealdade processual.

Desse modo, a condenacdo por litigé&ncia de ma-fé néo
constitui ébice para a concessédo da justica gratuita, Jj& que as sancgdes
que sdo cominadas ao litigante que assim age estdo taxativamente
previstas no aludido dispositivo processual civil, que, por ostentar
natureza punitiva, deve ser interpretado restritivamente, ndo havendo
impedimento entre o reconhecimento da md-fé processual e o deferimento
da gratuidade de justica.

Essa também é a tese firmada na jurisprudéncia desta

Corte Superior, como revelam os seguintes julgados:

“BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA. MULTA POR
LITIGANCIA DE MA-FE - INCOMPATIBILIDADE. 1. Esta Corte
superior, mediante a edi¢cdo da Orientacdo Jurisprudencial n.° 304 da SBDI-
I, firmou entendimento acerca da validade da declaracdo de insuficiéncia
econbmica, no sentido de que, para a concessdo da assisténcia judiciaria,
basta a simples afirmacdo do declarante ou de seu advogado, na peticéo
inicial, a fim de comprovar a condi¢é@o de penuria (artigo 4°, § 1°, da Lei n.°
7.510/86, que deu nova redacdo a Lei n.° 1.060/50). 2. De outro lado, ndo ha
incompatibilidade entre a concessé@o do beneficio de gratuidade de justica e
a condenagdo da parte ao pagamento de multa por litigancia de ma-fe,
mormente quando ndo ha no ordenamento juridico patrio qualquer vedacéo
ao deferimento do aludido beneficio aquele que é considerado litigante de
ma-fé. Precedentes. 3. Recurso de Revista conhecido e provido. [...]” (RR -
1371-14.2012.5.18.0111, Relator Desembargador Convocado: Marcelo
Lamego Pertence, Data de Julgamento: 07/10/2015, 1* Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 09/10/2015);

“LITIGANCIA DE MA-FE. BENEFICIOS DA  JUSTICA

GRATUITA. COMPATIBILIDADE. Os beneficios da Justica gratuita tém
escopo unicamente no pressuposto do estado de miserabilidade da parte,
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conforme se extrai do teor do artigo 4°, caput, da Lei n® 1.060/50, que dispde:
"Art. 4° A parte gozara dos beneficios da assisténcia judiciaria, mediante
simples afirmacdo, na propria peticao inicial, de que nao estd em condicOes
de pagar as custas do processo e os honorérios de advogado, sem prejuizo
préprio ou de sua familia”. Por essa razdo, a Jurisprudéncia desta Corte
entende que a condenacdo por litigancia de ma-fé ndo constitui Obice a
obtencdo do beneficio da Justica gratuita. Na hipdtese, conforme se infere da
decisdo do Regional, ha, nos autos, declaracdo do estado de pobreza do
reclamante, sendo incontroverso, portanto, que preenche o requisito previsto
na lei federal para concessdo dos beneficios da Justica gratuita. Recurso de
revista conhecido e provido. [...]” (RR - 288-69.2012.5.02.0252, Relator
Ministro: José Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento: 30/09/2015, 22
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 09/10/2015);

“2. JUSTICA GRATUITA. DECLARACAO DE POBREZA. 0J
304/SBDI-1/TST. MULTA POR LITIGANCIA DE MA-FE.
COMPATIBILIDADE. DESER(;AO DO RECURSO ORDINARIO
AFASTADA. Na Justica do Trabalho, o beneficio da gratuidade de justica
pode ser requerido em qualquer tempo ou grau de jurisdicdo, desde que, na
fase recursal, seja formulado no prazo alusivo ao recurso. Para o deferimento
do referido beneficio, basta a simples declaracdo do empregado, ou de seu
representante, para se considerar configurada situacdo econdmica apta a
ensejar a concessao da justica gratuita (OJ 304 da SDI-1/TST). Registre-se,
ainda, que ndo ha qualquer incompatibilidade entre os institutos da justica
gratuita e da litigancia de ma-fé, razdo pela qual a concessao dos beneficios
da assisténcia judiciaria gratuita ndo pode estar condicionada a auséncia de
condenacdo da parte por litigancia de ma-fé, diante da inexisténcia de
previsdo legal nesse sentido, sob pena de violagédo do principio da legalidade.
Precedentes. Recurso de Revista conhecido e provido” (RR - 4169-
47.2012.5.12.0035, Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Data de
Julgamento: 25/02/2015, 32 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 27/02/2015);

“RECURSO DE REVISTA. BENEFICIOS DA JUSTICA
GRATUITA X LITIGANCIA DE MA-FE. Atendidos os requisitos legais
para concessdo dos beneficios da justica gratuita, esses ndo poderiam ser
negados ao Reclamante, ainda que tenha havido condenacéo por litigancia
de ma-fé. Recurso de Revista parcialmente conhecido ¢ provido.” (RR -
1943-81.2012.5.18.0171, Relatora Ministra: Maria de Assis Calsing, Data de
Julgamento: 29/05/2013, 42 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 07/06/2013);
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“3. DEFERIMENTO DA JUSTICA GRATUITA E CONDENACAO
A MULTA POR LITIGANCIA DE MA-FE. COMPATIBILIDADE.
PROVIMENTO. A jurisprudéncia desta Corte Superior ja se firmou no
sentido de que, para fins de deferimento do beneficio da justica gratuita
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assegurada pela Lei n® 1.060/50 (artigo 4°), basta que a parte, ou 0 seu
advogado, declare, na peticdo inicial, que ndo se encontra em condigdes de
arcar com as despesas processuais sem prejuizo do sustento proprio ou de sua
familia (Orientagdo Jurisprudencial n° 304 da SBDI-1). Portanto, o
deferimento da justica gratuita ndo estd condicionado a auséncia de
condenacdo em litigancia de ma-fé (artigos 17 e 18 do CPC), mas sim a
simples afirmacéo do declarante ou de seu advogado, na peti¢éo inicial, para
se considerar configurada a sua situacdo econémica (art. 4°, § 1°, da Lei n°
7.510/86, que deu nova redacdo a Lei n° 1.060/50)" - o que ocorreu na
hip6tese vertente. Recurso de Revista de que se conhece e a que se da
provimento” (RR - 1417-09.2010.5.09.0245, Relator Ministro: Guilherme
Augusto Caputo Bastos, Data de Julgamento: 04/03/2015, 5% Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 13/03/2015);

“RECURSO DE REVISTA. JUSTICA GRATUITA. LITIGANCIA
DE MA-FE. COMPATIBILIDADE. A condenagéo por litigancia de ma-fé
ndo retira do reclamante o direito a concessdo do beneficio da justica, pois as
san¢Oes aplicadas ao litigante de ma-fé constituem regra de carater punitivo,
que deve ser interpretada restritivamente. Ademais, na legislacdo que
disciplina a justica gratuita, ndo ha nenhuma previsdo sobre a
incompatibilidade da concessao desse beneficio com a eventual litigancia de
ma-fé do beneficiado. Precedentes. Recurso de Revista a que se da
provimento.” (RR - 2118-47.2012.5.02.0001, Relatora Ministra: Katia
Magalhdes Arruda, Data de Julgamento: 04/03/2015, 6% Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 06/03/2015);

“RECURSO DE REVISTA. BENEFICIO DA JUSTICA
GRATUITA.NAO RECOLHIMENTO DE CUSTAS PROCESSUAIS.
DESERCAO. MULTA POR LITIGANCIA DE MA-FE. Ha aparente
contrariedade a Orientacdo Jurisprudencial 304 da SBDI-1 do TST, a Sumula
219 da TST e ao artigo 4° da Lei 1.060/50 na decisdo em que se negou ao
Reclamante o beneficio da justica, tendo por fundamento a condenacdo a ele
imposta por litigancia de ma-fé. N&o ha conflito entre a concessdo dos
beneficios da gratuidade da Justica e a condenacdo por litigancia de ma-fé.
Assim, ndo esta deserto o recurso ordinario quando verificado que o
Reclamante é beneficiario da justica gratuita, ndo Ihe sendo exigido, para
recorrer, 0 deposito correspondente a condenagdo sofrida. Recurso de Revista
conhecido e provido.” (RR - 152700-96.2009.5.18.0008, Relator Ministro:
Douglas Alencar Rodrigues, Data de Julgamento: 18/11/2015, 7% Turma,
Data de Publicagdo: DEJT 27/11/2015);

“RECURSO DE REVISTA. 1. PRELIMINAR DE NAO
CONHECIMENTO DO RECURSO ORDINARIO ARGUIDA PELO
RECLAMANTE. DESERCAO. NAO CONFIGURACAO. N4o ha falar em
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deser¢do do recurso ordinario interposto pela reclamada, porquanto se
verifica que foi o reclamante a parte sucumbente na demanda, a quem caberia
o recolhimento das custas processuais. Recurso de revista ndo conhecido. 2.
ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. LITIGANCIA DE MA-FE. As
penalidades para o litigante de ma-fé estdo previstas no art. 18 do CPC,
norma de carater punitivo. Por outro lado, a concessdo dos beneficios da
justica gratuita permite o livre acesso ao judiciario e decorre da simples
afirmacdo da parte de que ndo tem condigdes financeiras de arcar com as
despesas processuais e custas, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua
familia. Logo, preenchido o requisito previsto em lei (art. 4° da Lei n°
1.060/50), é assegurado ao reclamante o beneficio da justica gratuita, mesmo
que condenado as sancBes previstas por litigancia de ma-fé. Contudo, tais
penalidades aplicadas em consequéncia de ma-fé ndo estdo abrangidas pela
isencao decorrente da concessdo do beneficio da gratuidade de justica.

Recurso de revista conhecido e parcialmente provido.” (RR - 1467-
40.2012.5.14.0402, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, Data de
Julgamento: 23/04/2014, 8% Turma, Data de Publicacdo: DEJT 25/04/2014).

Impende destacar que a assisténcia judiciaria
integral, prevista no artigo 5°, LXXIV, da Constituicdo Federal,
possul natureza de verdadeira garantia fundamental, que possibilita o
efetivo exercicio do direito individual de acesso a Jjusticga,
consagrado no inciso XXXV do mesmo dispositivo constitucional.

Assim, o Tribunal Regional, ao concluir que a
concessdo dos beneficios da justica gratuita é incompativel com o
reconhecimento da litigéncia de ma-fé, nédo obstante a existéncia de
declaracdo de miserabilidade firmada pelo empregado, decidiu
contrariamente com o entendimento desta Corte Superior.

Por todo o exposto, conheco do recurso de revista,
por

afronta ao artigo 790, § 3°, da CLT (redacdo anterior a Lei n°
13.464/2017) .

MERITO
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Como consequéncia légica do conhecimento do apelo,
por
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afronta ao artigo 790, § 3°, da CLT (redacdo anterior a Lei n°

13.464/2017), dou-lhe provimento para conceder ao autor o beneficio

da justica gratuita, o gue ndo o isenta, porém, da aludida penalidade.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sétima Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista,
quanto ao tema ‘“existéncia de declaragdo de miserabilidade -
litigéncia de ma-fé - beneficios da justica gratuita -
compatibilidade”, por afronta ao artigo 790, § 3°, da CLT (redacéo
anterior a Lei n® 13.464/2017), e, no mérito, dar-lhe provimento para
conceder ao autor o beneficio da justica gratuita, o que ndo o isenta,

porém, da aludida penalidade.

Brasilia, 11 de abril de 2018.

Firmado por assinatura digital (MP 2,.200-2/2001)

CLAUDIO BRANDAO
Ministro Relator
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