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relacdes de trabalho - A Seguranca juridica na reforma trabalhista
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E a reforma trabalhista ai esta,. Aprovada a lei 13.467/2017, a realidade das
negociacoes coletivas se altera.

Uma das novidades da dita reforma trabalhista esta no controle dos acordos
coletivos pelos Tribunais do Trabalho, que passa a ser restrito aos requisitos
formais dos negécios juridicos.

A alteracdo vem como uma reacdo as varias decisdes de nulidade dos acordos
firmados ingressando no mérito das questdes, ou seja, atuando de maneira a
restringir a vontade das partes num documento que ¢é justamente uma
autocomposicdao entre as partes, desrespeitando, muitas vezes, a vontade dessas
partes contratantes.

Sera a reforma trabalhista, com a flexibilizacdo dos instrumentos coletivos, um
primeiro instrumento dessa mudanca?



O quanto a alteracdo das regras negociais na reforma trabalhista, sem a adequacdo
do sistema de enquadramento sindical atual gerara um verdadeiro fortalecimento
das negociacdes coletivas e uma real aceitacdo de seu conteudo pelos Tribunais
Trabalhistas?

Ndo vamos enfrentar neste artigo a questdo do financiamento sindical, pois essa é
matéria especifica, controversa e que exige estudo profundo, salvo se resolvida
rapidamente por nova norma estatal de que se devera verificar a constitucionalidade
ou ndo oportunamente, da mesma maneira que muitos instrumentos coletivos que
hoje ja fixam regras controversas e de legalidade e constitucionalidade duvidosa
deverdo ser submetidos ao controle constitucional.

O estudo se limita a possivel utilizacdo dos instrumentos coletivos como meio de
gestao das relacOes trabalhistas por empresas e empregados e a sua seguranca
juridica face aos novos termos legais.

Assim, analisaremos a alteracdo mais controversa de todos os tempos: A edicdo da
lei 13.467/2017, que em dois artigos principais trata das negocia¢des coletivas -
611 Ae 611 B, que no entanto, ndo serao objeto do presente artigo, que vai analisar
a seguranca juridica dos acordos com base nas alteragdes ao artigo 8° e § 2° do
artigo 611-A ambos da CLT.

O artigo 611 A em seu paragrafo primeiro estabelece que: “7° No exame da
convencdo coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho
observard o disposto no § 3°do art. 8° desta Consolidagcdo”

E o artigo 8° para regulamentar o controle do ato juridico tem, em sua nova
redacgdo, inseridos os paragrafos 2° e 3° e transformado o paragrafo Unico em
paragrafo 1°, com alteracdo de seu texto:

Art. 8° As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposicoes legais ou contratuals, decidirdo, conforme o caso, pela
Jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e normas
gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo
com 0s usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que
nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico.
§ 1° 0 direito comum serd fonte subsididria do direito do trabalho.

§ 2% Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal
Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderao
restringir direitos legalmente previstos nem criar obrigagcées que ndo estejam
previstas em lei.

§ 3% No exame de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a
Justica do Trabalho analisard exclusivamente a conformidade dos elementos



o

essenciais do negdocio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei n
10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil), e balizard sua atuacdo pelo
principio da intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva.” (NR)

Primeira grande mudanca: O Direito comum passa a ser fonte subsidiaria do direito
do trabalho sem nenhuma limitacao, que antes havia, com a atual exclusao da
expressao: naquilo em que ndo for incompativel com os principios fundamentais
deste.

E mais duas mudancas significativas:

A imposicdo de que sumulas ndo criem diritos inexistentes em lei, nem restrinjam
direitos previstos ou ndo em lei.

E o que mais impacta neste artigo: a imposicao de que os Tribunais Trabalhistas
limitem-se a verificar em eventual analise da legalidade dos instrumentos coletivos
somente a sua formalidade, ou seja, a presenca e o respeito aos fundamentos do
negécio juridico, conforme artigo 104 do Cdédigo Civil, que estabelece:

Art. 104. A validade do negdcio juridico requer:

| - agente capaz;

Il - objeto licito, possivel, determinado ou determinavel;
lll - forma prescrita ou ndo defesa em lei.

Assim, com a reforma, deixa-se o cendrio em que os Tribunais analisavam o mérito
os instrumentos derivados das negociacbes coletivas para simplesmente analisar,
respeitando a autonomia da vontade os elementos essenciais de validade do
negocio juridico

Simples.

Simples?

Entdo vamos la:

Primeiro elemento: agente capaz

1. A figura do agente capaz pressupOe, entre pessoas juridicas - empresa e
sindicato ou entre sindicatos, que todos estdo regularmente constituidos na forma
da lei - artigo 40 e seguintes do Cddigo Civil, com especial aten¢do aos artigos 53 e

seguintes no caso de Sindicatos.

2. E pressupde, do lado sindical, seja ele, sindicato, o real representante da
categoria profissional ou patronal por quem firmam o acordo.



E entdo precisamos analisar como se da o enquadramento sindical brasileiro.

A Constituicdo Federal de 1988 estabeleceu a plena liberdade sindical, em seu artigo
8°, mantendo, no entanto, em seu inciso Il a unicidade sindical:

Art. 8°. E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o seguinte:
...

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer
grau, representativa de categoria profissional ou econ6mica, na mesma base
territorial, que sera definida pelos trabalhadores ou empregadores
interessados, ndo podendo ser inferior a drea de um Municipio;

Muita discussao doutrindria e jurisprudencial foi travada durante todos esses anos
pos-vigéncia da Carta Magna, sobre a recepcao ou ndo dos artigos da CLT que
regulamentavam os sindicatos e a atividade sindical.

Tal discussdo mantém-se ainda hoje, como pode se ver das afirmativas Claudio
Rodrigues Morales in Enquadramento Sindical apds a Constituicao Federal de 1988,
LTR, julho, 2003 pg. 26/27:

A questdo da vigéncia do artigo 577 da CLT que cuida do enguadramento
sindical ainda é polémico, pois alguns sustentam que o dispositivo foi
recepcionado pela Carta Augusta , outros entendem que ndo, por ser
incompativel com a nova ordem.

Cita o mesmo autor pareceres divergente de Ives Gandra da Silva Martins : “...A
conclusao de que o artigo 577 da CLT esta integro, recepcionado pela Constituicdo
Federal e que o paralelismo de categorias por ele estabelecido é plenamente
vinculante, devendo por conseguinte se obedecido em toda a sua extensdo.” E de
Eduardo Gabriel Saad, que sustenta que o artigo 577 perdeu sua eficacia com a
vigéncia da CF, tese que o autor esposa.

O tema assim é controverso, mantida a unicidade sindical, necessaria a manutencdo
do enquadramento sindical, ainda que sem controle executivo do Estado, na

realidade viga mestra da unicidade.

O Supremo Tribunal Federal considera vigente o artigo 570 e consequentemente o
577 da CLT.

O entendimento do STF foi consubstanciado na siumula 677 que dispde:

STF Sumula 677
Até que lei venha a dispor a respeito, incumbe ao ministério do trabalho



proceder ao registro das entidades sindicais e zelar pela observancia do
principio da unicidade.

Sérgio Pinto Martins (Comentdrios a CLT ed. Atlas, 2003, pg 593) a0 comentar o artigo 577 da
CLT, diz: “Entretanto como o sistema anteriormente vigente foi recepcionado pela
Norma Apice de 1988 permanece em vigor o quadro anexo do artigo 577 da CLT
que sO poderd ser modificado por legislacdo futura ou na definicdo da base
territorial pelos trabalhadores ou empregadores interessados (art. 8° /I, da CF). O
enquadramento sindical persiste em vigor diante da unicidade sindical. delimita
grupos e categorias.”

Vigentes os artigos 570 e 577 da CLT, mas sem o controle administrativo Estatal,
toda controvérsia, ou necessidade de declaracio de enquadramento ou
reenquadramento é de competéncia do Poder Judicidrio, como se vé da licdo de
Raimundo Simdo de Melo: “.. ficaram vedadas a interferéncia e interven¢do do
Estado na organizacdo sindical, pelo que ndo cabe mais a antiga Comissdo de
Enquadramento Sindical do Ministério do Trabalho tratar sobre o assunto. Assim, a
solucao do conflito de forma definitiva e com forca de coisa julgada é incumbéncia
do Poder Judiciario Estadual”. ( apud Claudio Rodrigues Morales op.cit.)

Competéncia hoje, da Justica do Trabalho face a Emenda Constitucional 45.

A jurisprudéncia atual continua considerando que as normas celetistas estao
vigentes, ndo cabendo as partes escolher a qual sindicato se filiarao, mas sim,
obedecer os ditames legais, quais sejam o do enquadramento através da atividade
preponderante da empresa, salvo categorias profissionais ou diferenciadas:

TRT-2 - DISSIDIO COLETIVO ECONOMICO DC 20033200800002000 SP
20033-2008-000-02-00-0 (TRT-2)

Data de publicacdo: 28/08/2008

Ementa: DISSIDIO COLETIVO - ENQUADRAMENTO SINDICAL PATRONAL. O
enquadramento sindical patronal ndo se dd pelo porte do empreendimento,
mas pela solidariedade de interesses econdémicos das empresas que
empreendem atividades idénticas, similares ou conexas, ocorrendo, em regra,
pela atividade preponderante da empresa.

Encontrado em.: Numero: 2008002045 SDC TURMA 28/08/2008 - 28/8/2008
SINDICATO OU FEDERACAO, Enquadramento. Em geral

TRT-10 - RECURSO ORDINARIO RO 824200701910004 DF 00824-2007-
019-10-00-4 (TRT-10)

Data de publicagdo: 09/05/2008

Ementa: NORMA COLETIVA. ENQUADRAMENTO SINDICAL PATRONAL.
ATIVIDADE PREPONDERANTE. O enquadramento sindical patronal se dda em
funcdo da atividade preponderantemente desenvolvida pela empresa.



Comprovado que a atividade preponderante da reclamada situa-se na drea da
industria da constru¢do pesada, tem-se que a demandada encontra-se
vinculada ao Sindicato Nacional da Industria da Construcdo Pesada - SINICON,
ndo estando obrigada ao cumprimento das normas coletivas entabuladas
entre o sindicato profissional e o Sindicato da Industria da Constru¢dao Civil e
do Mobilidrio do DF - SINDUSCON.

Sendo assim, o Sindicato signatdrio devera ser o que efetivamente representa aquela
categoria sob pena de ndo ser agente capaz naquele instrumento coletivo.

Chegamos assim a primeira conclusdo juridica: acordo sindical firmado envolvendo
categoria ndo representada pelos signatarios gera a nulidade do acordo face aos nao
representados por forca de lei, pois nao sera ele um “agente capaz’.

E qual a sua consequéncia pratica?

Que acordos firmados entre empresas e sindicatos, para Banco de Hora, participacdo
nos lucros, jornadas e todos os outros assuntos elencados no artigo 611-A e os
demais temas nao proibidos deverdo ser firmados com os sindicatos competentes, e
para tanto temos que analisar os sindicatos representativos da:

1. Categoria dominante
2. Categorias diferenciadas
3. Categorias profissionais liberais.

Assim as empresas deverao, ao iniciar uma negociacdo, primeiramente responder a
pergunta: Negociar com quem|?

Todos os trabalhadores envolvidos deverdao ser representados por seus sindicatos
corretos, portanto, acordo coletivo firmado com sindicato dominante ndo atinge
categorias diferenciadas e ou profissionais, que deverdo ter seus acordos firmados
com tais sindicatos, esses sim, agentes capazes de firmar tais acordos.

Mas, essa situacdo ja existe hoje.
Sim, existe, mas, na pratica, vemos varios acordo que desrespeitam tais regras.

Ha mesmo empresas inseridas em sindicatos errados por nao cuidarem do
enquadramento sindical de maneira correta.

Mas, se até hoje, esse ndao era o foco na andlise dos acordos firmados,
preocupando-se mais os julgados com o “mérito dos acordos”, auséncia de
contrapartida etc... apdés a reforma, a verificacao das formalidades legais sera muito
mais preciso e cuidadoso.



Assim, as empresas e sindicatos devem anotar esse item em seu check list: agente
capaz!

Devem ainda verificar, na representacdo da pessoa juridica correta, os aspectos
formais dessa representacdo, ou seja, quanto ao sindicato verificar no estatuto
sindical:

1. Quem representa o sindicato para assinar o acordo

2. Qual o documento que o autoriza a assinar, tais como atas de eleicao de diretoria
3. A assembleia que votou o objeto do acordo esta regularmente constituida? Os
prazos de editais e sua forma foram respeitados? Sdo anteriores a assembleia? Qual
0 quérum exigido no estatuto? Como se prova o quérum? Ha lista de presenca
firmada com identificacdao dos presentes - nome e RG no momento da assembleia?
Qual a forma de votacdo - aclamacao? Escrutinio secreto? Ha alguma formalidade
exigida no estatuto nao cumprida?

Quanto a empresa necessario verificar o contrato social e como se da sua
representacao.

Com esses requisitos todos cumpridos, o instrumento coletivo tera como signatarios
agentes capazes de os firmar.

Passamos entdo ao segundo elemento, importante para a negociacao
coletiva: Objeto licito

Objeto licito, é o possivel no ordenamento juridico, ou seja, o que a lei ndo proibe, o
que nao é ilegal.

Nesse caso, a cada caso a situacao a ser regulamentada devera ser analisada com
base no ordenamento juridico-trabalhista, e neste item esta a brecha da
interpretacdo do mérito do acordo.

Com a reforma, os artigos basilares nesse caso serdo 0 611 Ae o 611 B, sendo este
ultimo, o principal farol, pois é o que impede a negociacao /n pejus dos itens ali
elencados.

Principal, mas ndo Unico.

E porque o principal, e ndo o Unico motivo? Porque os instrumentos serdo ainda
analisados com base nos artigos da CLT ndo alterados, as normas internacionais
ratificadas e internalizadas pelo Brasil nos moldes do § 3° do artigo 5° da CF/88

pelo Brasil, sempre a luz dos principios basilares do Direito do Trabalho.

Devemos ainda considera que o direito trabalhista é, e continuara sendo



irrenunciavel, assim, os acordos coletivos, como préprio nome dizem devem refletir
verdadeiras transacoes, e transacdo implica sempre em concessoes reciprocas.

Portanto, ainda que ndo estabelecida de maneira expressa e a cada clausula, como
dizia a redacdo anterior do projeto de lei da reforma, a contrapartida deve existir e
ser verificavel, ainda que ndo expressa, ou seja, do conjunto do acordo deve-se ser
capaz de verificar alguma vantagem ao trabalhador abrangido, se o texto identificar
alguma reducao de direito previsto em lei.

Isso por forca do artigo 611-A que em seu paragrafo segundo determina:

§ 2° A inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas reciprocas em
convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho ndo ensejard sua nulidade
por ndo caracterizar um vicio do negocio furidico.

Em interpretacdo da lei, ao se considerar que a lei ndo tem palavras inuteis,
podemos considerar que a contrapartida deve existir, apenas ndo necessariamente
deve ser “expressa”’ sob pena de o acordo ser nulo por configurar rendncia a direito
indisponivel.

Assim importante que o acordo coletivo demonstre existir uma contrapartida ainda
que ela possa ser delimitada pelo conjunto de regras, ainda que nao expressa.

Os acordos deverdo também respeitar os limites expressos do artigo 611-B da CLT,
que estabelece ser objeto ilicito de convencdo coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho, exclusivamente, a supressdo ou a reducdo dos direitos ali elencados:

Portanto a interpretacdao dos dispositivos legais do Codigo Civil em conjunto com o
paragrafo segundo do artigo 611-A combinado com o artigo 611-B devera ser
considerada para verificacao da licitude do objeto do acordo coletivo, sem prejuizo
das regras constitucionais e demais instrumentos normativos.

E por fim, o Gltimo elemento: A forma prescrita ou nao defesa em lei.

A CLT estabelece em seus artigos 612 e seguintes as formalidades dos instrumentos
coletivos.

Assim, o artigo 612 estabelece o quérum minimo exigido, que se ausente podera
gerar a nulidade do instrumento coletivo:

TST - RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA RO 105251320155030000 (TST)

Data de publicacdo: 17/02/2017 Ementa: RECURSO ORDINARIO EM ACAO
ANULATORIA. CONI/ENC,LTO COLETIVA DE TRABALHO. VICIO FORMAL.
NULIDADE. O art. 612 da CLT estabelece que ‘os sindicatos so poderdo



celebrar convencbées ou acordos coletivos de trabalho, por deliberacdo de
assembleia geral especialmente convocada para esse fim, consoante o
disposto nos respectivos estatutos, dependendo a validade da mesma do
comparecimento e votacdo, em primeira convocacdo, de 2/3 (dois tercos) dos
associados da entidade, se se tratar de Convencdo, e dos interessados, no
caso de acordo, e, em segunda, de 1/3 (um térco)”. No caso, ndo hd qualquer
registro da realizagdo de reunido especificamente convocada para discutir e
aprovar os termos da convencdo coletiva de trabalho impugnada.
Acrescente-se que, conforme apontado nas contrarrazoes apresentadas pela
recorrida, de fato, a convencdo coletiva de trabalho foi subscrita por pessoa
que ndo recebeu a outorga de poderes especificos para praticar o ato. Desse
modo, por todos os aspectos, forcoso reconhecer que houve vicio formal
capaz de macular o instrumento coletivo a ponto de ser declarado invélido.
Correta a decisdo da Corte regional, resguardadas as situacoes estabelecidas.

Recurso ordindrio a qgue se nega provimento.
(https.//www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/busca?q=CLT+.+Art.+612&I=365dias)

Os requisitos indicados no artigo 613 deverao ser cumpridos, sob pena de nulidade,
bem como o instrumento coletivo deve ser registrado no sistema Mediador,
requisito formal de validade sesses instrumentos, exigida por forca da Instrucao
Normativa n° 16, de 15 de outubro de 2013, acompanhado das assinaturas dos
agentes capazes e registro fisico nas SRTs competentes.

Portanto, empresas e sindicatos patronais e profissionais devem se atentar aos
requisitos do negoécio juridico que estdo firmando para evitar futuras demandas
arguindo sua nulidade.

Cumpridos os requisitos do negécio juridico, comprovada a inexisténcia de qualquer
vicio de consentimento, as empresas terdo um instrumento valido para sua gestdo e
os trabalhadores um instrumento para fazer vales suas reivindicagdes.

E na pratica a magistratura do trabalho?

A Associacao Nacional da Magistratura do Trabalho - ANAMATRA em, reacdo a
reforma trabalhista editou varios enunciados, sendo que alguns em relacdo as
negociacoes coletivas e seus instrumentos

Nesses enunciados encontramos regras restritivas a negociacdo, ja demonstrando
gue a seguranca juridica das negociacdes so6 sera alcancada com um cuidado formal

e de mérito nos acordos pelas partes negociantes.
(http://www.jornadanacional.com.br/listagem-enunciados-aprovados.asp?ComissaoSel=3)

Tais enunciados nao sao regras com validade no ordenamento juridico, mas devem


http://www.jornadanacional.com.br/listagem-enunciados-aprovados.asp?ComissaoSel=3

ser analisadas por indicarem a direcdo que a jurisprudéncia de nossos Tribunais
provavelmente seguira.

Dentre as regras fixadas nos enunciados encontramos controle do aspecto formal,
mas também das regras contidas nos acordos, e mais importante, o que ja frisamos
anteriormente no item em que tratamos do “objeto licito” acima, a indicacdo clara de
existéncia de contrapartida aos empregados se algum direito for restringido.

Enunciado 1

Titulo ADEQUACAO SETORIAL NEGOCIADA

Ementa

! - negociagcdo coletiva. Limites. Adequacao setorial negociada. As regras
auténomas coletivas podem prevalecer sobre o padrdo geral heterénomo
trabalhista, desde que implementem padrdo setorial de direitos superior ao
padrdo geral heterénomo, ou quando transacionam setorialmente parcelas e
direitos trabalhistas de indisponibilidade apenas relativa, respeitadas as
normas de indisponibilidade absoluta. Ii - a ‘adequacdo setorial negociada”
ndo autoriza a supressdo ou reducdo de direitos "tout court’, cabendo as
partes, nos termos do artigo 6171-a da CLT, com a redacdo dada pela lei
13.467/2017, justificar a excepcionalidade da adequacdo e sua
transitoriedade, bem como definir as contrapartidas, com razoabilidade e de
boa-fé, sendo inconstitucional o disposto no pardgrafo 2° do art. 6117-a da
CLT.

Enunciado 2

Titulo NEGOCIADO SOBRE LEGISLADO: LIMITES

Ementa

Nos termos do art. 5°, § 2°, da constituicdo federal, as convencées e acordos
coletivos de trabalho ndo podem suprimir ou reduzir direitos, quando se
sobrepuserem ou conflitarem com as convengoes internacionals do trabalho
e outras normas de hierarquia constitucional ou supralegal relativas a
protecdo da dignidade humana e dos valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa.

E um muito importante face ao contido sobre inexisténcia de contrapartida
expressa:

Enunciado 5

Titulo INSTRUMENTO  COLETIVO E ANULACAO DE CLAUSULA
COMPENSATORIA
Ementa

| - contrapartidas em sede de negociacdo coletiva. Exigéncia inerente a boa-
fé objetiva. Impossibilidade de supressdo por lei. Inconstitucionalidade. A



disposicdo constante do artigo 611-a, § 2°, da CLT, ndo é compativel com os
artigos 7° XXVl e 8°, VI, da constituicao federal, e tampouco com o artigo 5°
da convencdo 154 da OIT. Il - negociacdo coletiva. Convengao coletiva de
trabalho ou acordo coletivo de trabalho. Anulacdo de cldusula
compensatoria. Art. 6171-a, § 4°da CLT. Havendo duvida acerca da existéncia
de cldusula compensatoria em beneficio de outra cldusula principal, aguela
deverd permanecer no instrumento coletivo, mesmo na hipotese do art. 611-
a, § 4°(1°2 parte), em observdncia ao principio da protecdo ao trabalhador (in
dubio pro operario).

Trocando em miudos:

» Flexibilizacdo ou restricido de algum direito deve ser justificada com a forma de
gerar um “bem maior” ao empregado, como por exemplo, manutencao de emprego;

» Ao efetuar o acordo além do contido no artigo 611 B as partes devem verificar
convencgdes internacionais, no entanto, tais convencdes devem ter sido ratificadas
pelo Brasil e inseridas em nosso ordenamento juridico.

» O enunciado que trata da contrapartida considera inconstitucional o § 2° do
artigo 611 -A e indica que se anulada cldusula convencional, a sua contrapartida
deve ser mantida.

Resumindo: tudo como dantes no quartel de Abrantes.

Os enunciados citados ndo esgotam a matéria contida no documento da Anamatra,
mas servem para nortear o gerenciamento de risco nas negociacdes coletivas.

A matéria ainda vai ser objeto de varias contrariedades.

A nova legislacdo tenta despertar a maturidade nas negociacdes coletivas, mas
como toda mudanca sofrera grande resisténcia dos defensores do status quo.

Negociado sobre o legislado s6 traz prejuizos aos trabalhadores?

Com ou sem resisténcia a reforma ai esta, e se acordo com as novas regras,
respeitadas as limitagdes do artigo 611 B, e por ébvio as normas constitucionais, o
negociado vale sobre o legislado.

Portanto, as partes poderdo usar os instrumentos coletivos para realmente legislar
sobre assuntos de seus interesses com concessdes mutuas, criacdo ou mesmo
reducdo de algum direito desde que o resultado final demonstre verdadeira
transacdo acordada.



Ambas deverdo analisar todas as reivindicacdes e seus impactos para acata-las ou
as afastar.

Todos deverdo se preparar para a nova situacdo, pois novas regras podem surgir
alterando mesmo o disposto na reforma seja expandindo seja restringindo
alteracoes havidas.

Portanto, se um instrumento coletivo limitar a terceirizacao em alguma atividade
empresarial, tal instrumento coletivo se sobrepora a lei que libera tal terceirizacao,
uma vez que a matéria foi negociada pelas partes, que restringiram tal hipétese.

Como alias, efetuado pelo Sindicato dos Metallrgicos em recente acordo com a
empresa Toyota que controla a terceirizacdo em chao de fabrica, impondo a

aprovacao dos trabalhadores para tanto. (https://www.smetal.org.br/imprensa/acordo-na-
toyota-garante-protecao-contra-reforma-trabalhista/20171004-194502-d730)

Importante verificar que mesmo situacdo estabelecidas, como por exemplo, a
desnecessidade da negociacao sindical em caso de dispensa coletiva pode ser
tornada sem efeito se a regra coletiva a exigir para casos futuros, existindo mesmo
hoje Convencdes Coletivas com essa regra e outras que ja regulamentam critérios
para as demissdes para reducdo de forca de trabalho, como a convencao coletiva

dos aeronautas, que estabelece:
(http://www.aeronautas.org.br/images/CCT_2016_2017_Reqular.pdf)

3.1.2. Normas em caso de necessidade de reducdo da forca de trabalho.

Se houver necessidade de redugcdo da forca de trabalho, as demissbes
ocorrerdo por fungdo, observados os seguintes critérios:

a) O aeronauta que manifestar, sem perda de seus direitos, interesse em
deixar o emprego, se o custo for aceitdvel pela empresa,

b) Os que estiverem em processo de admissdo ou estdgio inicial na empresa;
¢) Os aposentados com complementacdo ou suplementacdo salarial
proveniente de qualquer origem e os que estiverem na reserva remunerada,
respeitada a ordem decrescente de antiguidade na empresa;

d) Os aposentdveis com complementacdo ou suplementagdo salarial integral,
respeitada a ordem decrescente de antiguidade na empresa;

e) Os de menor antiguidade na empresa.

Qualquer dispensa coletiva que desrespeite tais regras serd nula, e os empregados
demitidos sem que tais critérios sejam obedecidos poderao pleitear sua reintegracao
no emprego.

Portanto, a reforma trabalhista ndo traz a alardeada perda para trabalhadores. Traz


http://www.aeronautas.org.br/images/CCT_2016_2017_Regular.pdf

sim mais responsabilidades para as partes que negociarem.

Podemos entdo dizer que as relagdes coletivas amadurecerdao com a reforma?

Uma das novidades da reforma trabalhista, e que favorece o uso do instrumento
coletivo no ambito de uma empresa, é a possibilidade das empresas negociarem
acordos coletivos sem necessidade de sua submissdao ao contido nas Convencoes
Coletivas, de acordo com a nova redacdo do artigo 620 da CLT.

Esse fato é salutar, pois as Convencdes Coletivas ao envolverem empresas de
diferentes portes de uma mesma categoria econOmica por vezes, geram regras
impossiveis de serem aplicadas em empresas com diferentes situacdes econdmicas
por exemplo.

Quando se pensa nas normas coletivas como instrumento de gestao das relacdes de
trabalho, a primeira ideia que surge é a de evitar desemprego, mas ndo. Também é
gestdo ter mais beneficios para reter talentos, poder gerir situagdes de trabalho de
uma determinada natureza e outras.

Importante que os Tribunais mantenham a prevaléncia da autocomposicao, pois,
quem mais do que os diretamente envolvidos conhecem sua realidade? Porque
entender que alteracdo de direitos sdo necessariamente reducdo e renuncia?

Os acordos coletivos podem ser instrumento de gestdo de relagdes trabalhistas, e
condicbes especificas de trabalho podem ser regulamentada pelas partes
diretamente envolvidas, gerando maiores beneficios e melhores condicbes de
trabalho em época de “vacas gordas”, e manutencao do emprego e da atividade
econbmica em época de “vacas magras”.....

A reforma impde mais responsabilidade, ndo s6 no que é negociado, mas em como
se formaliza tal negociacao, pois a falta de cuidado na instrumentalizacdo gerard a
facil nulidade dos acordos.

E além de todos os cuidados com o agente capaz, objeto licito, forma prescrita em
lei, interpretacdes jurisprudenciais contrarias, as partes devem se atentar a um
aspecto formal importante que é o tempo e validade dos acordos coletivos, ndo sé6 a
vigéncia em si, mas a validade das normas apds seu encerramento face a vedacao
expressa a ultratividade da norma coletiva, sendo esse mais um fator de
gerenciamento importante para evitar-se riscos as partes.

Se as normas coletivas ndo aderem ao contrato, e tém vigéncia somente durante a
validade do instrumento coletivo que a institui, se a empresa ndao negociar, ou 0s
trabalhadores ndao negociarem por longo tempo, e a empresa continuar a aplicar a
regra, sem um instrumento coletivo que a autorize, podera gerar uma nova regra



agora derivada do costume de manter as disposicdes, ou gerar um risco de nulidade
por ter uma restricao de direito sem contrapartida.

Tal situacdo somada ao previsto na sumula 51 do TST podera gerar novos riscos
juridicos as empresas, cabendo a elas mais uma vez buscar o gerenciamento do
risco, que pode ser feito de diversas formas, como prever ja um prazo de vigéncia
pés prazo convencional e enquanto as negociacdes se mantém no préprio
instrumento coletivo, por exemplo, notificar os sindicatos de que manterdao por
determinado tempo, mas depois deixardo de aplicar tais regras, dentre outros que
devem ser estudados a cada caso.,

Ja os trabalhadores perderao do dia para a noite ter beneficios cassados, justamente
para evitar-se a aplicacdo do contido na simula 51 do TST.

Portanto, as partes ver-se-ao obrigadas a negociar e transacionar para manter a
gestdo de suas relacoes, sem o que a letra fria da lei sera aplicada.

Verifica-se assim, que a reforma, ao contrario do que se diz gerara
obrigatoriamente o amadurecimento das relacdes sindicais, a responsabilizacdao das
partes envolvidas, e mesmo do Judicidario e do Ministério Plblico, que deverdo
respeitar o acordado, verificando as regras de formalizacdo quando o caso, mas
respeitando a vontade das partes.

Talvez seja o inicio desse amadurecimento um primeiro passo para além da infancia
das relacoes sindicais a que estamos acostumados desde a estrutura getulista.
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