LEI N© 2752 DE 06 DE MAIO DE 2014.

"RESERVA AOS AFRODESCENDENTES
20% (VINTE POR CENTO) DAS VAGAS
OFERECIDAS NOS CONCURSQOS PUBLICOS
PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS E EMPREGOS PUBLICOS
MUNICIPAIS".

FRANCISCO NASCIMENTO DE BRITO, Prefeito, no uso de suas atribuigdes legais:
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL, APROVOU E EU PROMULGO A SEGUINTE
LEI:

Art. 1° Ficam reservadas aos afrodescendentes vinte por cento das vagas oferecidas
nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no
ambito da administragcdo publica municipal.

§ 19 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas
oferecidas no concurso publico for igual ou superior a trés.

§ 2° Na hipdétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas
reservadas a candidatos afrodescendentes, este sera aumentado para o
primeiro numero inteiro subseqiiente, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5
(zero virgula cinco), ou diminuido para niumero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

§ 3° A reserva de vagas a candidatos afrodescendentes constara
expressamente nos editais dos concursos publicos que deverdo especificar o
total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico
oferecido.

Art. 2° Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes
aqueles que se auto declararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso
publico conforme o quesito cor ou raca utilizada pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia Estatistica - IBGE.

Paragrafo Unico - Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato
sera eliminado do concurso.

Art. 3° Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

§ 1° Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

§ 20 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 392 Na hipdtese de haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidos pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacao.

Art. 4° A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia
e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niumero de vagas total e o



nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
afrodescendentes.

Art. 5° As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotagdo
orcamentaria propria, suplementada se necessaria.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Embu das Artes, 06 de maio de 2014.

FRANCISCO NASCIMENTO DE BRITO
Prefeito

Registrada e Publicada por afixacao, nos termos do que dispde a Lei Organica do
Municipio, em 06 de maio de 2014.

FELIPE ALVES MOREIRA
Assessor Técnico Juridico
Gabinete do Prefeito



