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CONTRATO DE ESTAGIO. REQUISITOS LEGAIS NAO
PREENCHIDOS. VINCULO EMPREGATICIO. A Lei n° 11.788/2008
estabelece que o contrato de estagio € formal, exigindo, para sua validade,
0 preenchimento dos requisitos estabelecidos nos incisos I, Il e 111 do art. 3°
da Lei n® 11.788/2008. Ausente qualquer deles, comuta-se em contrato de
emprego, nos termos do art. 15 da aludida lei. Recurso ordinario a que se da
provimento parcial.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso Ordinario,

oriundos da 178 Vara do Trabalho de Manaus, em que Sdo partes, como recorrente,

| e, como recorrida,

O autor ajuizou acgéo trabalhista em face da reclamada, para quem alega
haver laborado no periodo de 10-1-2016 a 13-6-2016, em uma relacdo de emprego "disfarcada” de estagio.
Em razdo do descumprimento da Lei 11.788/2008 (Lei do estagio), requer o reconhecimento de vinculo
empregaticio e o pagamento das verbas rescisorias, com multa do art. 477 da CLT, além de horas

extras e diferencas salariais.

A acdo foi contestada pela reclamada, que pleiteia, no mérito, a total

improcedéncia dos pleitos, visto tratar-se de relacdo de estagio e ndo de emprego (Id 09b5b66).

O douto Juizo a quo entendeu ndo estarem presentes 0s requisitos da
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relacdo de emprego, razdo por que julgou improcedentes os pleitos da inicial, deferiu, contudo, os beneficios
da justica gratuita ao reclamante.

O reclamante interpds recurso ordinério, renovando as alegacgdes da inicial,

mormente quanto a violacdo dos artigos 3° e 10 da Lei 11.788/08.
O recurso foi contra-arrazoado (Id 7a33c5a).
E o relatorio.
JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

Conheco do recurso. E tempestivo, subscrito por advogado com poderes

nos autos e isento de preparo, em raz&o de ser o recorrente beneficiario da justica gratuita.
JUIZO PRELIMINAR

A causa foi atribuido o valor de R$ 6.060,00. Assim, nos termos do art. 852-A da CLT, os presentes autos
devem tramitar no rito sumarissimo. Assim, determino a reautuacao

dos autos para correcdo do rito processual proprio.

JUIZO DE MERITO

Da Existéncia de Vinculo Empregaticio
Decorrente  do Desvirtuamento do Contrato de Estagio

O sustentar haver sido contratado como estagiario pela reclamada. Contudo,
em total desvirtuamento da legislacdo propria, desempenhava as funcdes relativas a venda de ingressos,
recebimento de ingressos, atendimento na lanchonete e alguns servicos gerais, tudo sem qualquer
acompanhamento didatico-pedagdgico por parte do Centro de Integracdo Empresa Escola ou da

reclamada.

Em sua peca de defesa, alegou a reclamada que o estagio do autor era de
cunho facultativo, possuindo a finalidade tltima de fornecer ao estagiario conhecimentos pratico-teoricos
imprescindiveis a insercdo do estudante no mercado de trabalho, o que foi feito com observancia dos
preceitos da Lei 11.788/2008.

O douto Juizo monocrético entendeu que o reclamante ndo se desincumbiu
do 6nus de prova o fato constitutivo do seu direito. Ao revés, a prova documental carreada aos autos
comprova a existéncia formal de contrato de estagio. Ja a prova testemunhal produzida, no entender do

douto magistrado, ndo merece credibilidade, uma vez que atribui ao reclamante o desempenho de fungdes
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por ele ndo apontadas pelo autor, além de apontar horarios de trabalho diversos dos alegados pela prépria
parte autora. Entendeu, portanto, o Juizo nao estarem presentes os elementos caracterizadores da relacao

de emprego, razdo por que indeferiu o pedido de nulidade do contrato de estagio.
Analiso.

O estégio é definido como ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa & preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que
estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educacdo superior, de educacédo profissional, de
ensino medio, da educacéo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional
da educacéo de jovens e adultos (art. 1° da Lei 11.788/2008).

Possui natureza obrigatoria ou facultativa. E obrigat6rio o estagio assim
definido no projeto do curso, enquanto o facultativo é exercido de formo opcional pelo estudante. No caso
dos autos, o estagio deu-se no formato facultativo, enquanto cursava o autor o ensino médio, conforme

consta da CTPS juntada aos autos.

Sendo uma forma excepcional de trabalho subordinado sem
reconhecimento de vinculo empregaticio, sua celebracdo € ato formal, exigindo sempre sua forma escrita,
ndo sendo admitida a celebracdo tacita. Além disso, a lei que rege a matéria exige, para sua validade,

requisitos proprios. S&o eles:

1. matricula e frequéncia regular do educando em curso de graduacédo
superior, de educacdo profissional, de ensino médio (caso do reclamante), da educacédo especial e nos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos e

atestados pela instituicdo de ensino;

2. celebracao de termo de compromisso entre o educando, a parte

concedente do estagio e a instituicdo de ensino;

3. compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e

aquelas previstas no termo de compromisso.

Ressalte-se que 0 8 2° do art. 3° da Lei n° 11.788/2008 estabelece que o
descumprimento de qualquer desses requisitos e de qualquer obrigacdo contida no termo de compromisso
caracteriza vinculo empregaticio do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da

legislacéo trabalhista e previdenciéria.

No caso sob analise, o autor sustenta a descaracterizagao do contrato de
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estagio (fato constitutivo do direito) enquanto a reclamada aduz a relacdo firmado com o reclamante

observou os ditames da lei retro discriminados (fato impeditivo do direito do autor).
VVejamos entdo as provas produzidas.

A CTPS do autor registra termo de contrato de estagio, com vigéncia de 10-
1-2016 a 13-6-2016, fazendo referéncia apenas a parte concedente (reclamada) e educando (reclamante),

sem qualquer referéncia a instituicdo de ensino.

Apesar do registro na CTPS, a reclamada ndo carreou aos autos o contrato
de estagio, peca indispensavel nesse tipo excepcional de relacdo de trabalho, nos termos do art. 3°, 1, da
Lei 11.788/2008. Como dito alhures, esse tipo de relacdo é triangular, e se estabelece entre a empresa
concedente, o educando e a instituicdo de ensino. Assim, ndo preenchido um dos elementos essenciais ao

reconhecimento do vinculo empregaticio.

N&o ha, também, prova nos autos da condicdo de estudante de ensino
médio do autor. N&do vieram aos autos comprovante de matricula e frequéncia, nos termos estabelecidos

no inciso | do art. art. 3° da Lei 11.788/2008. Portanto, mais um item obrigatdrio ndo atendido.

O outro requisito obrigatorio é a compatibilidade entre as atividades
desenvolvidas pelo educando e as previstas no termo de compromisso. Tal compatibilidade, no caso dos
autos, € impossivel de ser verificada, porque ndo veio aos autos o aludido termo de compromisso, quesito
igualmente indispensavel na caracterizacao da relacdo de estagio, nos termos do inciso Il do art. art. 3° da

Lei 11.788/2008. Mais um elemento essencial ndo provado como fato impeditivo do direito do autor.

Além dos elementos discriminados, a reclamada ndo comprovou haver
designado empregado de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional na éarea de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario (reclamante) para orienta-lo e supervisiona-lo (art. 9°,
111, Lei 11.788/2008), tampouco juntou o termo de realizacdo de estagio, documento de elaboragdo
obrigatdria pela concedente, no qual deve discriminar, de forma resumida, as atividades desenvolvidas no
periodo de avaliagdo de desempenho (art. 9°, VII, Lei 11.788/2008).

Logo, considerando que o descumprimento de qualquer dos trés incisos
caracteriza o vinculo de emprego entre 0 educando e a parte concedente, bem como o fato de que, no caso
concreto, ndo um, mas todos 0s incisos do art. 3° da Lei 11.788/2008 foram descumpridos, ndo ha como

afastar a pretensdo obreira de ver reconhecido o vinculo empregaticio.

Além da demonstracdo do descumprimento dos quesitos legais ja

Assinado eletronicamente. A Certificagdo Digital pertence a: JOICILENE JERONIMO PORTELA FREIRE
http://pje.trt11.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18022815360235000000004 185085

Numero do documento: 18022815360235000000004185085 Num. 31fb2af - Pag. 4



analisados, importa destacar que o reclamante alegou que, além das atividades de venda e recebimento de
ingresso e atendimento da lanchonete, realizava servicos gerais.

Essa alegagé@o encontra amparo no documento carreado aos autos pela
reclamada, denominado aso admissional (Id bb8456a). Ali esta registrado que a funcdo para a qual o
reclamante estava sendo contratado era auxiliar de servigos gerais, com referéncia a risco de exposicao a

produtos de limpeza inclusive, sem qualquer referéncia a atividades de estagio.

Descaracteriza, portanto, o contrato de estagio, exsurge o vinculo

empregaticio entre as partes.
Recurso provido nesse particular.
Das Diferencas Salariais

Descaracterizado o contrato de estagio e firmado o vinculo empregaticio,
faz jus o autor a diferenca salarial entre o valor percebido e o valor pago aos demais funcionarios da

reclamada.

Contudo, embora o reclamante alegue que o valor percebido era de R$

650,00, a reclamada trouxe aos autos contracheque, no qual se encontra o valor de R$ 700,00.

Assim, a diferenca salarial deferida ¢ a diferenca entre os valores de R$
964,00 - R$ 700,00 = R$ 164,00/més.

Das Horas Extras

Sustenta o reclamante fazer jus a horas extras em nimero de duas diarias,

em razdo de haver laborada acima da jornada diaria de 20 horas.
Sem razéo.

Considerando que, embora anulado o contrato de estagio, a jornada do
reclamante era de 30 horas semanais e ndo de 20 horas, conforme consta do inciso Il do art. 10 da Lei
11.788/2008.

Recurso ndo provido nesse capitulo da sentenca.
Das Verbas Rescisorias
Reconhecido o vinculo empregaticio em raz&o da nulidade do contrato de
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estagio (art. 98, CLT), faz jus o reclamante as verbas rescisorias e previdenciarias, segundo se extrai do art.
15 da Lei 11.788/2008:

"Art. 15. A manutencgdo de estagiarios em desconformidade com esta Lei
caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do
estagio para todos os fins da legislacdo trabalhista e previdenciaria."”

Portanto, procedente o pleito de aviso-prévio, férias proporcionais (6/12 -

considerando a projecao do aviso-prévio), 132 salario proporcional (6/12), FGTS (8% + 40%).
Da Multa do Art. 477 da CLT

O aviso demissional foi realizado no dia 13-6-2016, portanto, nos termos
do art. 477, 8§ 6°, b, CLT (texto anterior a reforma), a reclamada teria até o dia 21-6-2016 para realizar o

pagamento das verbas rescisorias.

Porém, segundo consta do comprovante de pagamento juntado aos autos, a

quitacdo deu-se no dia 22-6-2016, logo, apds o prazo legal.
Procedente o pleito.
Da Anotacédo na CTPS

Reconhecido em juizo o vinculo empregaticio, deve o respectivo periodo

constar da carteira de trabalho do autor.
Procedente o pedido.
Das Contribuicfes Previdenciarias

O art. 15 da Lei 11.788/2008, transcrito alhures, estabelece que o
desvirtuamento do contrato de estagio tem implicagdes tanto trabalhistas como previdenciarias. Portanto,

procedente o pedido de recolhimento das contribui¢des previdenciarias do periodo reconhecido.
Recurso provido nesse particular.
Dos Juros e Corregdes Monetéarias

Os juros incidirdo de forma retroativa & data do ajuizamento da acgdo (art.
883, CLT), observadas as Sumulas 200 e 211 do TST, e a correcdo monetaria a partir do vencimento da
obrigagdo, na forma do art. 459, CLT, combinado com o art. 39, § 1°, da Lei 8.177/91 e com a Simula 381,
TST.
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JUIZO CONCLUSIVO

Diante do exposto, conhego do recurso ordinario e, no mérito, dou-lhe
provimento parcial, para condenar a reclamada a pagar ao reclamante as verbas rescisorias deferidas,
acrescidas de juros e correcdo monetaria, na forma da fundamentacéo. Inverte-se o 6nus de sucumbéncia.
Custas pela reclamada calculadas sobre o valor arbitrado a condenacéo de R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
no montante de R$ 100,00.

Participaram do julgamento as Excelentissimas Desembargadoras do
Trabalho e a Juiza Convocada: Presidente: MARCIA NUNES DA SILVA BESSA; Relatora: JOICILENE
JERONIMO PORTELA FREIRE; EULAIDE MARIA VILELA LINS.

Representante do MPT: Excelentissimo Senhor CARLOS EDUARDO
GOUVEIA NASSAR, Procurador do Trabalho da PRT da 112 Regido.

ISTO POSTO

ACORDAM as Desembargadoras do Trabalho e a Juiza Convocada da
SEGUNDA TURMA do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, por unanimidade de votos,
conhecer do Recurso Ordinario e, no mérito, dar-lhe provimento parcial, para condenar a reclamada a
pagar ao reclamante as verbas rescisorias deferidas, acrescidas de juros e corre¢cdo monetéria, na forma da
fundamentag&o. Inverte-se o 6nus de sucumbéncia. Custas pela reclamada calculadas sobre o valor

arbitrado a condenacdo de R$5.000,00 (cinco mil reais), no montante de R$100,00.

Sessao realizada em 04 de junho de 2018.

Assinado eletronicamente. A Certificagdo Digital pertence a: JOICILENE JERONIMO PORTELA FREIRE
http://pje.trt11.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18022815360235000000004 185085

Numero do documento: 18022815360235000000004185085 Num. 31fb2af - Pag. 7



JOICILENE JERONIMO PORTELA FREIRE
Desembargadora do Trabalho
Relatora
Votos
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