09/08/2018 Consulta de Processos | Portal TRT 52 Regido

PODER JUDICIARIO JUSTICA DO TRABALHO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 52 REGIAO 142 Vara do Trabalho de Salvador RTOrd
0000859-52.2016.5.05.0014 RECLAMANTE: SIND. DOS TRABALHADORES
DO RAMO QUMICO/PETROLEIRO DO ESTADO DA BAHIA RECLAMADO:

SENTENCA
Vistos etc.

Vistos etc.
| - RELATORIO:

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO QUIMICO/PETROLEIRO DO ESTADO DA BAHIA ajuizou
reclamacgdo trabalhista contra _, aduzindo os fatos e formulando os pedidos
elencados na peticao de ID. 8b3e262.

A reclamada apresentou defesa (ID. 2725892), juntando documentos, dos quais se manifestou o autor (ID.
delae89).

Algada xada.

Dispensado o interrogatdrio das partes. Testemunhas Inquiridas. Sem mais provas, foi encerrada a
instrucao. Razdes nais reiterativas pela reclamada. Propostas de conciliagdo nao lograram éxito.

Il. - FUNDAMENTOS:
[I.1 - Direito processual intertemporal. Direito Processual (Honordrios Advocaticios) e Material:

Diante das fundadas controvérsias acerca dos procedimentos a serem adotados a partir da vigéncia da Lei
13.467/2017, faz-se necessario a xacdo dos efeitos da nova legislacdo ao exame dos presentes autos. Com
relacdo ao direito processual esclarece esta magistrada que as normas puramente processuais sdo aplicaveis
aos processos em curso, a teor do artl4 do CPC. Contudo, penso que os honorarios advocaticios, nao
obstante previsto em norma processual, enverga natureza hibrida. A doutrina e jurisprudéncia reconhecem
que os honorarios advocaticios sao instituto de direito processual material, pois, apesar da previsao em
diploma processual, confere direito subjetivo de crédito ao advogado, em face da parte que deu causa a
instauracdo do processo. Logo, em razdo da especicidade da sua natureza, o artigo que trata da matéria ndo
pode, de logo, alcancar os processos conclusos ou que estdo em curso, mas tdo somente os ajuizados a
partir da vigéncia da nova lei.
Nessa esteira de raciocinio, o Superior Tribunal de Justica ja se manifestou a respeito do tema, REsp
1.465.535/SP, ao cristalizar a tese de que o arbitramento dos honorarios ndo congura questdo meramente
processual, ante os reexos imediatos no direito substantivo da parte e do advogado.
Neste mesmo sentido, o C TST também assim ja decidiu a teor da Orientagao Jurisprudencial de n. 421, da
SBDI-1, do C. TST, in verbis:
"HONORARIOS ADVOCATICIOS. ACAO DE INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS DECORRENTES DE ACIDENTE DE TRABALHO OU DE DOENCA
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PROFISSIONAL. AJUIZAMENTO PERANTE A JUSTICA COMUM ANTES DA
PROMULGACAO DA EMENDA CONSTITUCIONAL N2 45/2004. POSTERIOR REMESSA
DOS AUTOS A JUSTICA DO TRABALHO. ART. 85 DO CPC DE 2015. ART. 20 DO CPC DE
1973. INCIDENCIA. (atualizada em decorréncia do CPC de 2015) - Res. 208/2016, DEJT
divulgado em 22, 25 e 26.04.2016. A condena¢ao em honordrios advocaticios nos
autos de acdo de indenizagao por danos morais e materiais decorrentes de acidente
de trabalho ou de doenga prossional, remetida a Justica do Trabalho apds
ajuizamento na Justica comum, antes da vigéncia da Emenda Constitucional n?
45/2004, decorre da mera sucumbéncia, nos termos do art. 85 do CPC de 2015 (art.
20 do CPC de 1973), ndo se sujeitando aos requisitos da Lei n2 5.584/1970."
Partindo dessa premissa, constatamos que Orientacdo Jurisprudencial do C.TST é que a data da propositura
da acdo é aquela que xa o regramento correspondente para o deferimento ou ndo dos honorarios
advocaticios requeridos pelas partes.
A linha interpretativa prevalecente é que é a parte autora quem xa, quando da elabora¢ao da exordial, os
limites da lide, tanto que, a despeito da eventual argumentacao da defesa delineada pela parte ré, o juizo
somente poderda decidir nos limites impostos pelos pedidos autorais. Logo, os riscos e 6nus oriundos do
ajuizamento de agao - dentre eles o de pagamento de honorarios - se da no momento de sua propositura
levando-se em consideracao o arcabouco juridico vigente a época. E mais, a natural demora do processo,
até que chegue a prolagao da sentencga, ndo autoriza a incidéncia de regras mais gravosas para a parte, de
modo a alterar elementos por ela considerados quando do ajuizamento da ag¢do, ainda mais quando, no
nosso regramento juridico, vigora o principio da irretroatividade das leis. No caso, o ajuizamento da
presente a¢ado, através da peti¢ao inicial e consequente denigao da lide, € um ato juridico perfeito e acabado,
o qual foi praticado respaldado no Ordenamento Juridico que viga no momento da sua propositura, nao
podendo lei nova retroagir, sobretudo para impor san¢des.
Tanto assim que as leis regem, em regra, situagdes fatico-juridicas atuais, no momento em que estao
inseridas no Ordenamento Juridico, tanto assim que rege a maxima que o direito ndo retroagira para
prejudicar e devem respeitas as garantias fundamentais do direito adquirido; ato juridico prefeito e da coisa
julgada (art.52, XXXVI da Constituicao Federal). Ou seja, toda e qualquer consequéncia processual que as
partes possam sofrer deve obrigatoriamente decorrer de decisdao proferida num processo que tenha
tramitado de conformidade com antecedente previsao legal, como bem pontua o jurista Luiz Rodrigues
Wambier. E mais, pensando o processo como um jogo, ndo seria justo alterar as suas regras apos o0 seu
inicio. Logo, torna-se imprescindivel que a parte autora esteja conscia das consequéncias juridicas do
ajuizamento da a¢do para que possa avaliar com clareza as medidas processuais que pretende utilizar.
Caso assim ndo fosse, poderiamos estar diante do elemento surpresa da decisao (art. 10 do CPC), posto que
as partes poderiam ser surpreendidas com a condenagdo de honorarios de sucumbéncia com base em lei
nova ndo vigente a época da propositura da acdo ou mesmo da apresentacdo da defesa, o que
indubitavelmente violaria os principios da seguranca juridica e do devido processo legal. O mesmo entendo
com relagao a gratuidade da justica, ja que, na época do ajuizamento da agdo, o autor fazia jus ao beneficio
pela simples declaragdo de pobreza.
Em suma, tendo a presente agdo sido proposta antes da vigéncia da lei 13.467/17, o pedido de honorarios
advocaticios; gratuidade da justica e honorarios periciais serdo analisados a luz da lei vigente quando da sua
propositura. In casu, ndao ha duvida a meu ver, ja que todos os atos processuais foram ndos antes da nova
lei e ndo se pode atribuir as partes a responsabilidade o lapso de temporal até o julgamento do feito.
DIREITO MATERIAL INTERTEMPORAL:
Em passo seguinte, apesar da vigéncia da Lei 13.467/2017, mas, diante do principio da irretroatividade da
aplicacdo da Lei material, como a presente ag¢ao envolve relacdo de emprego celebrada e extinta, antes da
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vigéncia da Lei 13.467/2017, as alteragdes legislativas impostas pela citada Lei ndo atingem a aprecia¢do
das pretensdes deduzidas na inicial.

No mesmo sentido, o contetddo do artigo 912, da CLT, mantido pela Lei em apreco, in verbis: "Os dispositivos
de carater imperativo terao aplicacao imediata as relagdes iniciadas, mas ndo consumadas, antes da vigéncia
desta Consolidagao".

Com base em tal premissa, avanc¢o para o exame da presente agao.

[I.2 - Gratuidade da Justica:

N3o hd falar em impossibilidade juridica do pleito para justica gratuita ao Sindicato. No entanto, a concessao
do beneficio da justica gratuita ao sindicato, atuando na qualidade de substituto processual, depende de
declaracdao de insuciéncia econdmica rmada pelos préprios substituidos, na forma do artigo 42 da Lei.
1060/50. Assim, ndo provada a insuciéncia de recursos, indero o pleito.

[I.3 - Coisa Julgada:

Sustenta a reclamada a preliminar em epigrafe, sob a alegac¢ao de que teria havido coisa julgada, uma vez
qgue foi homologado acordo judicial com o Ministério Publico do Trabalho, em junho de 2012, nos autos da
Reclamagao Trabalhista tombada sob o n2 000113010.2011.5.05.0023, no qual a reclamada se obrigou a
ndao descontar quaisquer prejuizos decorrentes da atividade econdmica. Ocorre que, in casu, nao resta
congurado o instituto da coisa julgada, uma vez que nao se verica a triplice identidade de partes, causa de
pedir e pedido, matéria inclusive ja analisada na .414 dos autos, aqui ora raticada.

Registre-se, ainda, que no processo de n2000113010.2011.5.05.0023, que tramitou na 232 Vara do Trabalho
de Salvador, tratou-se de Agao civil Publica onde foi acordado apenas a nao realizagao de descontos nos

salarios dos empregados dos prejuizos causados por estes em decorréncia de ato culposo, exceto se constar

de autorizagdo, por escrito, in verbis:
"A Ré nao descontara dos salarios dos empregados quaisquer prejuizos decorrentes
da atividade econbmica, ressalvados os danos causados pelo empregado nas
hipdteses previstas no art. 462, § 12 da CLT. Desse modo, na hipdtese de dano
causado pelo empregado ao empregador, o desconto somente serd licito se esta
possibilidade tiver sido acordada entre as partes ou na ocorréncia de dolo do
empregado." (ID. 0fOb1ca)

Note-se, que, em nenhum momento, foi objeto de controvérsia o fato de o empregador transferir para seus

empregados o risco da atividade empresarial, fundamento dos pedidos da presente acdo, na qual também

constam pedidos de ressarcimento de descontos e indenizacao por dano moral, matéria que nao foi objeto

da a¢ao tombada sob o numero 000113010.2011.5.05.0023.

Ademais, o que foi acordado naquele processo foi a situacdo em tese com relacdo aos descontos e nos

presentes autos a situacdo especica sob alegacdo de conduta abusiva da acionada com relacdo aos ditos

descontos, situacdo que ndo se encontra abarcada pelo processo acima mencionado.

Desse modo, rejeito a preliminar.

1.4 - llegitimidade Ativa:
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Sustenta o reclamado a ilegitimidade do Sindicato para atuar na condi¢ao de substituto processual em
defesa de direitos individuais heterogéneos.

Ocorre que, o artigo 82, lll, da CF/88 disciplina a legitimacdo extraordinaria dos sindicatos, na qualidade de
substituto processual, in verbis: "ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais
da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas."

Consoante percuciente observacao de Cleber Lucio de Almeida (in direito processual do trabalho. 12 edicao.
Belo Horizonte: Del Rey, 2006, P. 33), "o art. 82, lll, da constituicdo federal ndo pode ter seu alcance limitado
pelo art. 62, do CPC, sob pena de se colocar o processo do trabalho na contramao da histodria, prestigiando
o individualismo e o confronto individual, em desfavor do maior acesso a justica e da realizagdo pratica do
direito material".

Nesse mesmo sentido, pronunciou-se o excelso Supremo Tribunal Federal, no julgamento do recurso
extraordinario n2 214688 (STF - RE N2 214688 - pleno; redator para acérdao: Ministro Joaquim Barbosa; J.
12.06.2006; Publ. DOE 24.07.2007), conrmando que o artigo 82, inciso Ill, da CF/1988 assegura ampla
legitimidade ativa aos sindicatos como substitutos das categorias que representam na defesa dos direitos
ou interesses, individuais ou coletivos, de seus integrantes. Ora, considerando a manifestagao nal do
Plendrio da mais alta Corte brasileira, nao ha mais margem para qualquer discussao quanto a legitimagao
do Sindicato para a ampla defesa dos interesses da categoria.

Assim, resta claro a possibilidade de a entidade sindical atuar na defesa dos interesses heterogéneos dos
trabalhadores, ainda que numa agao individual. Rejeito a preliminar de ilegitimidade.

II.5 - Inépcia da inicial

Sustenta a acionada que a inicial seria inepta, na medida em que nao foi indicado o valor postulado a titulo
de danos morais.

A peticao inicial é o ato mais importante da parte que reclama a tutela juridica do juiz, ja que é ela que
determina o conteudo da prestagao jurisdicional.

Sao requisitos da petigao inicial o fato e os fundamentos do pedido. Ou seja, ao postular em juizo, o autor
tem que indicar o direito subjetivo que pretende exercitar contra o réu e apontar os fatos que o
ensejaram, descrevendo, de forma sucinta e precisa, o fato material ocorrido e o nexo causal juridico,
elementos capazes de justicar a formulagdao do pedido, o que ocorreu no caso em exame.

Registre, ainda, que a indicagao da quantia correspondente ao dano moral postulado dependera de
producao de prova a ser produzida nos autos, o que impede a inépcia requerida pela reclamada. Ademais,
de acordo com a legislacao ao qual o presente processo se encontra subjungido, cabe ao juiz xar o valor da
causa na hipdtese de omissao da parte autora. Rejeito a preliminar.

.6 - Litispendéncia e coisa julgada. A¢Ges individuais.

Nos termos do art. 771 do CPC sdo aplicaveis a execucao as mesmas disposicdes que regem o processo de
conhecimento. Assim, na fase executdria deve ser observada a existéncia de litispendéncia e da coisa
julgada, se for o caso.

[I.7 - Prescrigao:
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Sdo considerados prescritos os créditos perseguidos anteriores a 21/07/2011, por forga da prescri¢cdo
quinquenal aplicada, levando-se em consideragao a data do ajuizamento da agao.

[1.8 - Descontos ilicitos. Transferéncia do risco da atividade empresarial para os empregados:

Narra o sindicato autor, na inicial, que a empresa acionada, a qual atua na fabricacao de embalagens
plasticas, tais como baldes e bombonas, assume conduta abusiva e arbitraria, ao transferir parte dos seus
custos de produgdo aos empregados através de descontos mensais a titulo de "Indenizacdo de Material".
Arma, ainda, que apesar de haver desconto integral sobre os produtos defeituosos, tais como telas
utilizadas em serigraa e baldes, estes produtos sdo reciclados pela prépria reclamada e reutilizados em seu
processo produtivo, de modo a ndo representarem prejuizo.

Com base em tais fundamentos, postula condenac¢ao da acionada na restituicao dos valores indevidamente
descontados dos saldrios dos trabalhadores a titulo de "indenizagdo de material;" indenizagao por dano
moral e que se abstenha em continuar procedendo tais descontos.

A acionada, em sua defesa, sustenta que no ato da admissao dos empregados é realizado ajuste individual
gue prevé a possibilidade de descontos, diretamente em folha de pagamento, nos casos de danos causados
pelos trabalhadores, conforme o paragrafo primeiro do art. 462 da CLT. Prossegue, asseverando que os
descontos realizados com a denominagdo de "indenizagdao de material" correspondem aos danos causados
pelos empregados, a exemplos de: extravio de cartdes do _, Sodexo ou crachas; uso
inadequado de equipamentos e ferramentas, procedimento inapropriado e danos ao patrimoénio.

Alega, ainda, que os descontos efetuados seriam precedidos de uma rigorosa investigacao, realizada por
uma comissao formada por trabalhadores, na qual ha possibilidade do empregado exercer o livre exercicio
do contraditério, de modo a comprovar foi ou nao o responsavel pelo prejuizo. Pois bem.

Inicialmente, esclareco que o desconto no saldrio é regra de exceg¢ao, devendo, pois, ser sempre
interpretada restritivamente. O artigo 462, § 12, da CLT prevé a possibilidade dos descontos no salario
guando o empregado causar dano ao empregador, desde que esta hipdtese tenha sido acordada, ou reste
comprovado o dolo do empregado.

Contudo, a previsao de descontos no contrato de trabalho, como determina o art. 462, §12, da CLT, por si
s0, nao implica na licitude dos descontos efetuados nos salarios dos empregados, sendo necessario que o
empregador comprove que o empregado agiu com dolo ou que haja o livre consentimento. O
consentimento, neste caso, também deve observado com algumas reservas e garantias.

N3o podemos menosprezar, no presente caso, a incidéncia do Principio da Alteridade, previsto no art. 22 da
Norma Celetista que rege que o risco da atividade pertence ao empregador, ndao podendo este transferi-lo
ao obreiro. Esse, portanto, é principio basilar do contrato de trabalho.

Da andlise dos autos, verico que foi acostado o auto de infracdo do MPT- nimero 203.624.203 (s.369),
lavrado em 27/05/2014, contendo lista com discriminacdo de 163 empregados que tiveram descontos nos
seus saldrios, os quais se encontram registrados nas folhas de pagamentos dos empregados também
acostadas aos autos.

Os recibos de pagamento indicam a realizagao de descontos sob o titulo de "indenizacdao material" por
varios meses, a exemplo do ocorrido com o empregado X_, no periodo de janeiro de
2013 a janeiro de 2014, em quantia xa de RS 89,25. (s. 449/13564)

Observe-se que no saldrio do empregado - houve a realizacao de descontos de quantias elevadas,
inclusive em valores xos e em varios meses, como se verica na seguinte tabela:

Data
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Desconto
Data
Desconto
11/2012
50,00
11/2013
116,22
04/2013
100,00
12/2013
116,22
05/2013
100,00
08/2014
116,22
06/2013
100,00
09/2014
116,22
07/2013
127,17
10/2014
116,22
08/2013
116,22
11/2014
56,62
09/2013
116,22
12/2014
10/2013
116,22

Observe-se que o referido empregado exercia o cargo de encarregado lider, o que afasta, a principio, a
hipotese de que os defeitos nos materiais produzidos seriam de sua culpa exclusiva, uma vez que como
lider, tudo indica que tinha uma maior experiéncia e conhecimento a respeito do processo produtivo, o que
evidencia indicios de que os defeitos nos materiais produzidos podem ter ocorrido em razdao de outros
fatores e ndo de erro humano do prdprio lider.

Note-se, ainda, que existem varios descontos no saldrio do empregado _,
qgue exerce a fungdao de coordenador administrativo, o qual também, muito provavelmente, nao exerce
atividade diretamente ligada a linha de producdo, de modo a ser responsabilizado por defeitos nos materiais
fabricados como alegado pela reclamada, com descontos na ordem de RS 252,25 no més de abril e maio de
2013 (lista do auto de infracdo -ID. 2ce264a - Pag. 13) e da elevada quantia de RS 870,80 no més de marco
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de 2014, indicada no recibo de pagamento (s. 6444), numerdrio que representa o percentual de 16,12% do
seu saladrio base de RS 5.400,00, bem como o desconto de RS 701,57, em fevereiro de 2015 (s. 8498).

H3, ainda, descontos realizados nos salarios do empregado _ (lista do auto

de infracdo -s. 382 e recibos de pagamento - ID. 449/13564) na quantia xa de RS 116,67 no periodo de

novembro de 2012 a janeiro de 2014, o qual exerce a fung¢do de _, o que, sem sombra
de duvidas, demonstra irregularidades nos descontos realizados, uma vez que nao é crivel que durante 14

meses 0 empregado cometa os mesmos erros na linha de produgao.

Ainda que seja admitida a hipdtese de erros constantes, a empresa reclamada deveria intervir com relagao
aos empregados que supostamente seriam os Unicos responsaveis pelos defeitos nos materiais produzidos
através de treinamentos de capacitacdo e nao simplesmente proceder a descontos reiterados, o que mais
uma vez indica a transferéncia dos custos de producdo para os empregados, sem demonstrar a minima
responsabilidade pela md capacitacdo dos seus empregados.

N3o ha outra hipdtese a ser considerara diante de tantos descontos a titulo de supostos erros dos
empregados.

A prova oral produzida, por sua vez, nao foi capaz de convencer a existéncia da liberdade, da ampla defesa
e da transparéncia do processo investigatério, como alegado pela parte ré.

A primeira testemunha nada soube informar acerca do chamado processo investigatorio, ja que somente
chega para o formuldrio com autorizagdao do empregado do desconto.

A segunda, por sua vez, informou que a maioria dos erros de fabricagdao ocorre por culpa dos auxiliares e
gue os descontos correspondentes sao efetuados apds investigacdo sobre o defeito na producao, com a
presenca do empregado, a qual ca registrada, como se infere do seguinte teor: "se por culpa do
empregado, sera feita uma investiga¢ao, onde se analisa a causa; que o depoente quem faz essa
investigagcao; que apos essa analise da origem da causa do problema, senta o empregado, o encarregado e

0 gerente da area para conversar, fazendo uma analise do que aconteceu, com o m de entender a causa;

gue toda essa investigacao ca escrita..... que existem muito mais falhas do processo - da maquina - do que
dos empregados; que os erros dos empregados sao inmos comparados com os erros do processo - da
maquina; que ja teve perda de 300/400 baldes; que ndo existem metas para os auxiliares, mas sim
indicadores de eciéncia e perda; que os erros dos empregados, ja que sdo inmos, reetem pouco nesses

indicadores...; que os produtos perdidos nao sao reutilizados no processo de producao; que esses baldes

com problema s3do furados e destinados para uma empresa de reciclagem; gue quem mexe na maquina é

o encarregado; que o auxiliar ndo mexe na maquina; que é a prépria maquina que dosa a quantidade de

matéria prima, a depender do parametro colocado pela pessoa, de acordo com a cha; que o encarregado
guem programa a maquina para comecar a rodar; que existe a parte de logistica da empresa, sendo que
nunca esteve |3 e por isso nao sabe que atividade |3 é desempenhada;

que no momento em que o empregado é chamado para discutir o caso, naquele momento, o

empregado pode fazer a sua defesa por escrito; que ndo tem prazo, tendo que ser naquele

momento; que nao tem conhecimento do grau de instrucdao dos auxiliares, mas acredita que
segundo grau incompleto; que ndo sabe informar o que aconteceria se o empregado ndo

assumisse a falha e ndo assinasse o documento; que o depoente teve poucos casos heste sentido

e em todos demonstrou ao empregado que ele errou e este assinou o documento."

Chama a atencdo, no entanto, a forma em que o tal "procedimentoinvestigatorio" ocorre. O empregado senta
com o dois superiores hierarquicos para conversar e ali mesmo "admite" que errou e assina a sua "con ssdo"
para pagar pelo seu suposto erro. Isso, a meu ver, ndo representa um procedimento investigatdrio justo e digno,
sobretudo quando se veri ca a enormidade de descontos efetuados, o que evidencia, sem qualquer duvida, a
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precariedade da capacitacdo dos trabalhadores. Tanto é verdade que a testemunha admite que nunca teve na
sua equipe um empregado que nao tivesse admitido a sua culpa. Ademais, como informado pela testemunha,
ndo ha sequer a concessao de prazo para apuragdo dos fatos, sendo tudo "resolvido," num mesmo ato, através
do chamado processo investigatorio onde todos os empregados acabam, certamente pressionados pelos dois
chefes, admitindo a culpa pelos supostos erros. E ainda que existissem os supostos erros, como ja registrado,
ante a sua enormidade, certamente ocorrem pela falta de capacitacdo adequada dos empregados.

A justi car a tese da ma quali cagdo dos empregados, cito o exemplo do empregado _, o qual
sofreu desconto em razdo do indigitado "procedimento investigatdrio," no qual foi detectado o equivoco na
escolha da tinta do material fabricado, o tom de azul que deveria ser master azul 02.40 ao invés de master azul
02.30. No entanto, tal empregado apenas laborava na empresa reclamada ha 20 dias, ja que admitido em

25/08/2015, o que demonstra o rigor da empresa ao lhe atribuir (auxiliar recém-contratado) a responsabilidade
pelos erros de producdo. E evidente que, no caso em apreco, ndo houve qualquer dolo e que, ante a falta de
experiéncia, a possibilidade de cometimento de erros nos primeiros dias de trabalho era bastante provavel,
hipotese que sequer foi avaliada pela empresa. Ou seja, o chamado "processo investigatério"” sequer levou este
fato de extrema relevancia em consideracdo, o que demonstra a sua fragilidade e sua forma tendenciosa de
imputar ao empregado a responsabilidade pelos supostos erros de produgao. Evidencio, ainda, que a reclamada
acostou aos autos algumas autoriza¢ées de descontos concedidas pelos empregados (ID. 8d8d91d), nas quais
se veri cam a existéncia de descontos referente a 22 via de cracha e do cartdo _ em valores xo de
RS 10,00 e RS 36,00 respectivamente, além do desconto de RS 2,00 referente ao extravio de material de
limpeza, descontos que ndao ocorreram em quantias elevadas e de forma reiteradas como os demais descontos
procedidos nos saldrios dos empregados. Logo, tais documentos, a meu ver, apenas servem como prova da
legalidade dos descontos efetuados nos referidos documentos sob as ditas rubricas e nos aludidos valores
(R$10,00 e R$36,00), fato que ndo ocorreu com relacdo aos demais. Ndo se pode ignorar também o fato de a
empresa ndo disponibilizar aos empregados o conhecimento prévio da matéria que vai ser discutida para
apresentar sua defesa, ainda mais considerando que a maioria dos auxiliares possue segunda grau incompleto,
o que demonstra a di culdade de apresentacdo da defesa adequada, resultando apenas na concordancia com o
desconto referente ao prejuizo indicado no préprio processo investigatdrio.

Como se nao bastasse, a segunda testemunha prestou informacgdes esclarecedoras sobre os possiveis defeitos

dos materiais fabricados, informando inclusive que os erroshumanos seriam in mos em relacdo as perdas

resultantes de problemas nos maquindrios e gue, neste caso, "a empresa assume" os prejuizos que sdo bem

maiores.

Se os erros humanos sdo in mos ndo se justi cam constantes descontos e em quantias signi cativas em relacdo
aos saldrios de varios empregados. Por outro lado, se os problemas operacionais, decorrentes do maquinario,
ndo s3ao raros e causam prejuizos in nitamente mais elevados do que os praticados pelos empregados, ndo se
justi ca a acionada também nao assumilos como os riscos do negdcio, sobretudo quando tudo leva a crer que a
acionada ndo investe adequadamente no treinamento dos empregados, preferindo transferir para o quadro
funcional os prejuizos sofridos pelos empregados inexperientes e maus capacitados.

A corroborar tais fatos, a testemunha informa que o treinamento apenas ocorre durante uma semana, no

momento da admissdo, admitindo haver "uma signi cativa rotatividade de empregados na empresa." Ou seja,
o tempo de treinamento é bastante exiguo, além de ndo existir treinamento apds a admissdo, ao menos de
reciclagem, o que certamente contribui para que os empregados cometam equivocos. Situacdo que poderia ser
evitada pela acionada com medidas mais preventivas, de melhor capacitacdo e menos punitivas.

N3do é crivel que varios empregados sejam, sozinhos, responsaveis pelos inUmeros prejuizos de fabricacdo
defeituosa dos materiais, o que leva a crer, indubitavelmente, que a empresa tem a sua parcela de culpa, ja que
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deveria proporcionar treinamentos especi cos de capacita¢do técnica para minimizar os prejuizos suportados e
ndo simplesmente responsabilizar os empregados, através de um processo investigatorio draconiano, com
diversos descontos efetuados nos seus saldrios quando a obrigacdo é do empregador de assumir os riscos da
sua atividade comercial.

Ademais, a prova oral também deixou claro que a perda do material por erro humano é desprezivel, bem como
gue todo o material "defeituoso" é destinado para empresas de reciclagem. Ou seja, a perda da lucratividade
da empresa deve ser bastante diminuta pelos erros dos seus empregados com os quais também concorre.

Por outro lado, ndo ha prova de que o material classi cado de "defeituoso" também nao seja reaproveitado pela
acionada, ja que, apesar de a segunda testemunha ouvida informar que nado existe equipamento chamado de
tela de serigra a na acionada, restou provado que na empresa existe o indigitado setor, como se veri ca na
indicag¢do do cargo do empregado _, o qual exerce a funcdo de "_" no C.
Custo de serigra a ( s. 4006), o que favorece a tese da exordial de reaproveitamento de material.

Assim, o que tudo indica é que pelo menos uma parte do material "defeituoso" deve ser reaproveitado no
processo produtivo, como alegado pelo sindicato autor apesar de haver descontos referentes a perda total.
Por m, apesar dos alegados inUmeros prejuizos, como se veri ca pela quantidade de descontos realizados nos
salarios dos empregados, o gerente de producdo (testemunha ouvida) desconhece a atividade que é realizada
pela logistica da empresa, ao informar que "existe a parte de logistica da empresa, sendo que nunca esteve I3
e por isso ndo sabe que atividade |3 é desempenhada." Ou seja, a testemunha, na funcdo de gerente de
producdo, nada sabe do setor de logistica, tao relevante ao processo produtivo. Como sabemos, normalmente
o setor de logistica de uma empresa é o responsavel pelo gerenciamento estratégico de todo o processo
produtivo, desde o controle dos materiais e mao-de-obra até o nal do seu processo de fabrica¢do, o que leva a
crer que, efetivamente, a empresa reclamada transfere parte de seus custos para os empregados, ja que,
sequer, veri ca ou tem interesse em analisar no suposto processo investigatério a possibilidade de haver
equivocos na logistica de fabricacdo, de modo a detectar onde estariam concentradas as causas de maior
impacto na fabricacdao de materiais defeituosos.

Desse modo, por tudo acima exposto, reconheco a ilegalidade dos descontos realizados nos saldrios dos
empregados, em nitida transferéncia dos riscos econémicos da atividade empresarial pela acionada para os
empregados, em contrariedade ao principio da alteridade, previsto no art. 2 da CLT, para _determinar a
devolucdao dos valores indevidamente descontados nos saldrios dos trabalhadores, sob a denominac¢do de
"Indenizacdo de Material". Determino, ainda, que a empresa reclamada se abstenha em continuar procedendo
tais descontos, sob pena de ser arbitrada multa didria a ser arbitrada por este juizo.

Registre-se que todos os descontos com tais rubricas devem ser devolvidos aos empregados, ja que ndao houve

prova capaz de convencer o juizo de que os descontos sob a aludida rubrica referemse também a descontos
pela perda de cartdo de alimentacdo, até porque existem descontos, como acima analisado, sob o titulo especi
co, os quais foram considerados licitos.

N3o ha duvida que os descontos ilicitos realizados, de forma constante e em quantias signi cativas, sem sombra
de duvidas, causa dano a esfera moral dos trabalhadores, motivo pelo qual, observando a quantidade de
empregados prejudicados, bem como o fato de que era realizado desconto sobre a totalidade do material
defeituoso, apesar de haver minimizacdo do prejuizo através de reciclagem, de ro o pagamento de indeniza¢ao
por dano moral, a qual arbitro em RS 2.000,00 (dois mil reais) para cada empregado que sofreu os aludidos
descontos.

[1.9 - Honorarios Sindicais:
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O sindicato requerente ndo atua como assistente na forma da Lei 5.584/70, mas como substituto processual,
ndo cabendo, pois, o deferimento da verba honoraria. Inde ro.

IIl. 10 - Parametros de Liquidagao:

Na liquidagdo do julgado devem ser observados que os descontos efetuados, com comprovacgao, a titulo de 22
via de crachd e do cartdo _ ndo devem ser computados na quanti cagao dos descontos a serem
restituidos.

Juros na forma da lei e atualizagdo monetaria na forma da Simula n. 381 do TST.

Observe-se que as parcelas deferidas possuem natureza indenizatéria, ndo havendo incidéncia de imposto de
renda e ndo ensejando contribui¢do previdenciaria.

Tratando-se de acdo coletiva, envolvendo inUmeros trabalhadores, muitos ndo mais no vinculo laboral, a
presente decisdo é genérica e a execugao se dara de forma individual por cada um dos empregados (ou ex
empregados) em processo auténomo de execugao, conforme previsao legal da Lei de Ag¢do Civil Publica (lei
7.347/85) combinada com o Cddigo do Consumidor (Lei 8.078/90). Tal providéncia se faz necessaria inclusive
diante de tantas variantes de cada um dos empregados, inclusive nimeros de descontos sofridos, bem como
para dar uma maior celeridade aos processos executivos.

I1l. - CONCLUSAO:

Ante o exposto, julgo a presente reclamagao PROCEDENTE EM PARTE, para condenar a reclamada a se abster
de efetuar descontos dos empregados a titulo de indenizacdo de material, bem como a devolver os descontos
efetuados a tal titulo, conforme fundamentagao supra, a qual integra este decisum, com se aqui literalmente
transcritas. Custas, pela reclamada, no valor de RS 2.000,00, calculadas sobre o valor da condenac3o arbitrado
apenas para este m no valor de RS 100.000,00. NOTIFIQUEM-SE AS PARTES. PRAZO DE LEI.

SALVADOR, 3 de Julho de 2018

ANA CLAUDIA SCAVUZZI DE CARVALHO MAGNO BAPTISTA
Juiz(a) do Trabalho Titular
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