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VIS TOS, relatados e discutidos estes autos de
RECURSO ORDINARIO, provenientes da MM. 062 VARA DO TRABALHO DE

CURITIBA - PR, sendo Recorrentes [ R
I . -
I - Rccorridos

0OS MESMOS.

. RELATORIO

Inconformadas com a r. sentenca de fls. 1.241/1266,
complementada pela decisdo resolutiva dos embargos de declaracdo de fls. 1279/1292,
ambas da lavra da MM. Juiza do Trabalho Célia Regina Marcon Leindorf, que acolheu

parcialmente os pedidos formulados na inicial, recorrem as partes a esta Corte.

As Reclamadas através do recurso ordinario de fls. 1311/1344
pretendem a reforma do julgado em relagdo a ndo aplicacdo da legislacdo brasileira ao
contrato de trabalho do Autor; reconhecimento do vinculo de emprego, remuneracéo,
verbas rescisorias, horas extras, adicional noturno, intervalo interjornadas, multa do art.

477, da CLT, multa diaria, devolucdo de descontos e justica gratuita.

Deposito recursal e custas as fls. 1345/1348.
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Contrarrazdes pelo reclamante as fls. 1352/1357.
fls.1
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O Autor pretende a reforma do julgado em relacdo ao
reconhecimento da unicidade contratual, remuneracdo, intervalo do art. 384, da CLT,
multa do art. 467, da CLT, danos existenciais, danos morais pela exigéncia de exames e

honorarios assistenciais.
Contrarrazdes pela reclamada as fls. 1369/1394.

N&o houve apresentacdo de Parecer pela Procuradoria
Regional do Trabalho, em virtude do art. 28 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, cumulado com o disposto no art. 45 do
Regimento Interno deste E. Tribunal Regional do Trabalho (com redacdo dada pelo art.
4°, da RA n.° 008/2008).

Il. FUNDAMENTACAO
ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade,
CONHECO dos recursos ordinarios interpostos, assim como das respectivas

contrarrazoes.

MERITO

ReECURSO ORDINARIO DE NG
B LooAE

NAO APLICACAO DA LEGISLACAO BRASILEIRA (CLT)
- PREVALENCIA DA  LEGISLACAO
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INTERNACIONAL (MLC) - APLICACAO DA LEI DO
fls.2
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PAVILHAO - AFRONTA AOS PRINCIPIOS
CONSTITUCIONAIS HIERARQUICOS E DA
LEGALIDADE - VIOLACAO AO ART. 178 DA CF E
ART.5°"CAPUT" E § 2°E 3°DA CF

As Rés insurgem-se contra a r. sentenca que entendeu pela
aplicacdo da legislacéo brasileira ao caso. Alegam que: a) a empregadora € uma empresa
estrangeira, que arvora a bandeira de Malta; b) durante a vigéncia dos contratos de
trabalho, os navios navegaram preponderantemente em aguas internacionais; ¢) o trabalho
a bordo dos navios envolve pessoas de diversas nacionalidades, razdo pela qual os
contratos de trabalho sdo uniformizados de acordo, inclusive, com o Acordo Coletivo entre
2 I - rederacio do
Transporte Italiano; d) ndo houve pré-contrato no Brasil, mas apenas o inicio de um
processo seletivo realizado por uma agéncia de recrutamento e selecdo de pessoas,
processo este que se concluiu fora do territério brasileiro; €) para o Direito Internacional
Privado Maritimo, o elemento de conexdo que rege o contrato de trabalho é a lei da
bandeira do navio, também denominada lei do pavilhdo, ou seja, a lei vigente no Estado
de registro do navio é a norma que conduzira a relacdo contratada com o tripulante; f) com
fundamento no artigo 9° da Lei de Introducéo ao Cddigo Civil brasileiro, ha aqueles que
adotam como elemento de conexao aplicavel aos contratos internacionais de trabalho a lei
do local da celebragdo do contrato, que foi a bordo dos navios que se constituem numa
extensdo do territorio de Malta; g) a forma de contratagdo da Recorrida ndo visou de forma
alguma burlar a legislacéo; h) a aplicacdo da lei do pavilh&o aos tripulantes uniformiza o
tratamento que a mesma empregadora da a trabalhadores de variadas nacionalidades que
prestam servicos na mesma localidade (a bordo); i) a r. sentenca incorreu em ofensa ao

principio da igualdade ao aplicar a legislagdo brasileira ao caso da Reclamante.

fls.3
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Requerem a reforma da r. sentenca, a fim de declarar

aplicaveis ao caso a legislacdo da Republica de Malta.
Analisa-se.

O Codigo de Bustamante de 1928, vigente no Brasil desde
1929, primeiro cddigo internacional que passou a regular as relagGes juridicas em naves,
no ar e em mares internacionais, estabeleceu em seus arts. 274 e seguintes a aplicagéo da
legislacdo referente a nacionalidade da embarcacdo - a chamada Lei do Pavilhdo. A lei
aplicavel portanto aos trabalhadores da embarcacdo quando o trabalho é realizado em
territdrio internacional - é a do pais de registro da embarcacdo. Em 2006 como forma de
regular e padronizar os patamares minimos dos direitos assegurados aos trabalhadores
maritimos em &guas internacionais entrou em vigor a Convencdo Internacional dos
Maritimos (Maritime Labour Convention - MLC 2006), ratificada pelo pais da embarcacéo
da reclamada - Malta, segundo os termos da defesa - fl. 343 e confirmada através do
documento de fl. 915.

A Convencdo Internacional dos Maritimos de 2006 foi
trazida pelas reclamadas as fls. 765/910 e dela se verifica a existéncia de dispositivos
especificos que regulam de forma igualitaria a atividade do trabalhador maritimo
contratado de diferentes paises de origem para laborar em aguas nacionais e internacionais,

como se verificou no caso dos autos.

A legislacdo de 2006 buscou assegurar condigdes minimas
de trabalho ao regular a questdo da idade minima de labor, jornada, descanso, pagamento,

férias, repatriacdo no fim do contrato, acomodacao, alimentacdo, protecéo, salde e

fls.4

52 TURMA
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prevencdo de acidente dos trabalhadores, aspectos especificos da atividade desenvolvida.
Releva notar os dispositivos que tratam do repatriamento do maritimo em caso de cessacdo
do contrato de trabalho, as indenizacGes devidas para as hipéteses de perda do navio ou
naufragio (regra 2.6) - fl. 820, as regras relativas aos limites de lotacfes das embarcagdes
com o intuito de garantir a seguranca e eficiéncia do navio, regras especificas de
desenvolvimento na carreira do maritimo - regra 2.8 - fl. 822. A norma em seu titulo 3
também traz regramento detalhado e especifico em relacdo as condi¢cfes minimas de
alojamento, lazer e alimentacdo, levando em conta cada tipo de embarcacdo. O titulo 4
dispde sobre cuidados médicos dos trabalhadores a bordo e em terra, inclusive
responsabilizando os armadores por eventuais consequéncias financeiras de uma doenga,
acidente ou morte relacionados com o emprego dos maritimos (fls. 841 e 842 e 847). A
norma conta também com orientacdo extensa em relacdo & prevencdo de acidentes e
seguranca no trabalho, educagéo dos jovens maritimos em relacdo a este tema, cooperacao
internacional para o tema. Ha também na norma previsao especifica para os trabalhadores
quando em terra no que diz respeito a concessdo de instalacfes e bem estar pelo
empregador - fls. 860/861. A regra constante do item 4.5 também discorre acerca da
questdo do seguro social dos maritimos e por fim a responsabilizacdo do Estado da

Bandeira.

A analise da legislacdo internacional aplicavel aos maritimos
convencionada em 2006 evidencia a existéncia de dispositivos especificos e até mais
benéficos que atendem a situacdes peculiares da atividade desenvolvida pela categoria em

que estava inserido o Autor. Por esta razdo adoto o entendimento segundo o qual a

fls.5

52 TURMA
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legislacdo aplicavel a contratacdo do Autor é a Convencdo Internacional dos Maritimos,
égide sob a qual foi celebrada a contratacdo, porque ratificada por Malta pais da bandeira

da embarcacéo local de prestacdo de servicos do Autor.

Nao fosse apenas isto, conforme dispde o art. 2°, XI, da Lei
9.432/1997, em se tratando de navegacdo de longo curso, a qual é "realizada entre portos
brasileiros e estrangeiros”, pode ser realizada com navios de qualquer bandeira (art. 5°, Lei
n. 9.432/1997), donde resta possivel a aplicacdo da Lei do Pavilhdo - a do pais da

embarcacdo, como € o0 caso dos autos.

Ainda, a observacdo de norma mais especifica relativa ao
pais da embarcacao e de maneira uniforme para todos os tripulantes, originarios de diversas
nacionalidades, implica garantir a seguranca juridica entre as partes que previamente
pactuaram a utilizagéo da legislagdo do pavilhdo ao contrato, mas também a observancia
do principio da isonomia e ndo discriminagdo entre os trabalhadores. Nestes termos a
orientacdo da Convencdo 111 da OIT, ratificada pelo Brasil por meio do Decreto n.
62.150/68 o qual estabelece que o Estado Membro “compromete-se a formular e aplicar
uma politica nacional que tenha por fim promover , por métodos adequados as
circunstancias e aos usos nacionais, a igualdade de oportunidade e de tratamento em
matéria de emprego e profissdo, com o objetivo de eliminar toda discriminacdo nessa

matéria" (art. 2°).

Todavia fico vencido diante do entendimento que prevalece
perante os julgadores desta C. 52 Turma no sentido de que a legislacéo trabalhista deve ser

aplicada aos contratos do Autor, nos moldes como entendeu o julgador de origem.

fls.6
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Considera esta Turma que o simples fato de ser empresa
estrangeira ndo acarreta a aplicacdo automatica da legislacao internacional,

especialmente diante de normas cogentes do direito brasileiro, ou seja, de
ordem publica, insuscetiveis de derrogacdo pelas partes. Ademais, consta no grupo
econbmico da 1* Reclamada uma subsidiaria sediada no Brasil (22 ré -

N

Os contratos foram executados em aguas nacionais e
internacionais, como reconhece a prépria Recorrente (fl. 1322- Gltimo paragrafo). O
documento de fl. 424 confirma o embarque do Autor em Recife no primeiro contrato, as
fls. 418 ha confirmacdo de embarque na Europa, na cidade de Barcelona, o que ocorreu
também na ultima contratacdo em 2015 - fl. 421. No ano de 2014 o Autor embarcou na
cidade do Rio de Janeiro - fl. 427.

Acerca do local da contratacdo, a Ré afirma, em suas razoes,
que o processo seletivo da Autora teve inicio no Brasil, por meio de uma agéncia de
recrutamento e selecdo de pessoas, e teve sua conclusdo fora do territorio brasileiro.
Entretanto, a Reclamada ndo comprovou sua assertiva de contratacdo a bordo de navio de
sua bandeira (fl. 352).

A prova oral, colhida em prova emprestada - conforme
testemunhas indicadas na peticéo de fl. 1065, demonstrou que a assinatura do contrato era
exigéncia para que o contratado embarcasse. Nesse sentido, a testemunha || Gz
I :firmou que "o trabalho foi formalizado mediante contrato escrito,
firmado em Curitiba ou Recife, achando que a Autora experimentou a mesma situacgéo; a
assinatura do contrato era exigéncia para que o contratado embarcasse." (fl. 1071). Por

sua vez, a testemunha | corroborou a

declaracdo, relatando que "

fls.7
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sempre assinou seus contratos em terra firme, em Curitiba, nunca

presenciando a assinatura dos contratos do autor; o depoente foi até a

agéncia de navios chamada [l onde fez entrevista e foi
contratado; pelo que sabe todos eram assim contratados.” (fl. 1067).

O fato de o0 Autor em duas oportunidades ter sido contratado
para embarcar diretamente em Barcelona na Europa, acusa a inverossimilhanca da tese da
Reclamada de que a contratagdo se fazia a bordo dos navios. N&o parece provavel que o
Autor se deslocasse até a Espanha, com as passagens custeadas pela Ré, somente com base

na possibilidade da contratagdo, que seria efetivada a bordo de um dos navios.

Dessas informacg0es extrai-se que, de fato, era feita uma
selecdo e entrevista por agéncia de emprego no Brasil, sendo também aqui assinado o
contrato de trabalho, do que se conclui que o Reclamante foi contratado em solo brasileiro,

e ndo a bordo de navio da Reclamada.

A Sumula 207 do E. TST, pela qual a relagéo juridica
trabalhista é regida pelas leis vigentes no pais da prestacdo do servico, e ndo por aquelas
do local da contracéo (principio "lex loci execucionis"), foi cancelada em 16/04/2012. O
cancelamento do enunciado acabou por reforcar o principio de que o direito aplicavel

devera ser o brasileiro, independentemente do local da prestacéo de servigos.

Em decorréncia, passou a incidir ao caso o previsto na Lei
7.064/82 (alterada pela Lei 11.962/2009), que "dispde sobre a situacéo de trabalhadores

fls.8
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contratados ou transferidos para prestar servicos no exterior", e que

determina a observancia da legislacdo nacional, quando mais favoravel,

aos empregados contratados no Brasil para prestarem servigos no exterior.

Dessa forma, com fulcro na Lei 7.064/82, deve ser aplicada
ao caso a legislagdo brasileira, em atencdo ao principio da norma mais favoravel ao

trabalhador. Nesse sentido, o precedente deste E. Regional envolvendo a mesma parte Ré:

"TRABALHO A BORDO DE NAVIOS. CRUZEIROS MARITIMOS.
APLICACAO DA LEGISLACAO BRASILEIRA. A autora foi
contratada diversas vezes pela ré como camareira, para trabalhar a bordo
de navios em cruzeiros maritimos, tendo, a contratagdo, ocorrido em
solo brasileiro, e o trabalho, por sua vez, sido executado em aguas
nacionais e internacionais. Em decorréncia do cancelamento da Sumula
207 do TST (principio "Lex loci execucionis"), incide ao caso o previsto
na Lei 7.064/82 (alterada pela Lei 11.962/2009), que "dispde sobre a
situacdo de trabalhadores contratados ou transferidos para prestar
servigos no exterior”, e que determina a observancia da legislacdo
nacional, quando mais favoravel, aos empregados contratados no Brasil
para prestarem servigos no exterior. Todavia, ndo houve nenhuma
demonstracdo de que a legislagdo internacional, considerada em seu
conjunto, e ndo a partir de clausulas isoladas, seria efetivamente mais
favoravel a reclamante se comparada & CLT. Destaque-se, nesse
contexto, o carater protetivo de nosso Direito do Trabalho, pelo qual se
busca um amparo preferencial ao trabalhador no exame da relagdo de
emprego, estando assegurados direitos tais como 13° salario e férias,
assim como o recolhimento de INSS e do FGTS. Néo bastasse, tendo a
autora formulado pedidos com base na legislagdo pétria, tal
circunstancia sinaliza que é essa normativa que lhe é mais favoravel.
Deve prevalecer, assim, o direito fundamental do acesso a justica.
Recurso da ré a que se nega provimento. (TRT-PR -
14661-2015-651-09-00-0. Publicado em 07/03/2017. 6* Turma.
Relatora Exma. Des. Sueli Gil EI Rafihi.)"

Nao é outro o entendimento do E. TST sobre o assunto:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014. EMPREGADA
CONTRATADA NO BRASIL. LABOR EM NAVIO DE CRUZEIRO

fls.9
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INTERNACIONAL. COMPETENCIA TERRITORIAL
BRASILEIRA. APLICACAO DAS LEIS NO ESPACO. (..). Em
relacdo a

"competéncia territorial brasileira" e a "aplicacdo das leis no espaco”, a
jurisprudéncia desta Corte ajustou-se as previsdes da Lei n. 7064/82,
cujo art. 3° determina a aplicacdo, aos trabalhadores nacionais
contratados ou transferidos para trabalhar no exterior, da lei brasileira
de protecdo ao trabalho naquilo que néo for incompativel com o diploma
normativo especial, quando mais favordvel do que a legislagdo
territorial estrangeira. No caso vertente, tendo a Reclamante, brasileira,
sido contratada no Brasil para trabalhar embarcada em navios,
participando de cruzeiros, que percorriam tanto aguas brasileiras quanto
estrangeiras, é inafastavel a jurisdicdo nacional, nos termos do art. 651,
§2° da CLT. Aplica-se, outrossim, o Direito do Trabalho brasileiro, em
face do principio da norma mais favoravel, que foi claramente
incorporado pela Lei n°7.064/1982. Agravo de instrumento desprovido.
(TST - AIRR 114400-11.2012.5.17.0001 Data de Julgamento:
15/02/2017, Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, 3% Turma,
Data de Publicagdo: DEJT 24/02/2017)."

No mais, a Reclamada |

Ltda. embora sediada em Bahamas (fl. 27), pretende a aplicacdo da lei Malta, local onde
estdo registrados os seus navios. No entanto, exceto pelo fato dos navios estarem
registrados em Malta, ndo ha qualquer ponto de contato que sustente a aplicacdo de
legislacdo vinculada a esta nacionalidade, eis que ndo corresponde a nacionalidade do
empregador, ao local da sua sede, ao local da prestacdo de servigos ou mesmo ao local a

que o empregado subordina-se.

A Lei do Pavilhdo admite excegdes, sendo uma delas o caso
da "bandeira de favor", que se verifica quando o pais onde esta matriculado o navio ndo
guarda qualquer relagdo com aquele que explora a atividade econbmica atrelada a
embarcacdo, ou seja, com o armador. Essa é a situacdo dos autos, posto que o0 navio em
que trabalhou a Reclamante tem a bandeira de Malta, sendo que a 12 Ré (I |Gz

I L ic ) possui sede em local distinto, nas Bahamas (fl. 27).

fls.10
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Segundo a li¢do de Valentim Carrion, "a lei da bandeira do

navio ndo é o critério definitivo em matéria de competéncia jurisdicional

trabalhista; € que a relacao do emprego se estabelece entre o tripulante e
a empresa que explora o navio, e ndo entre aquele e o proprietario da embarcacéo (...) 0
que também é verdade em face do Direito Brasileiro, ndo sé pelos principios que o
iluminam como pelo direito posto em geral quanto ao armador, inclusive no que se refere
as embarcacdes pesqueiras (...) e pelas possiveis fraudes da 'bandeira de favor' (...). Por
isso, mesmo os que aderem aquele critério (...) estabelecem exce¢des importantes; é o caso
de empresa sediada no Brasil que arrenda navio estrangeiro. Russomano refere-se a
nacionalidade da empresa, mas no Brasil 0 que pesa é o lugar onde sdo desenvolvidas as
atividades ou onde se deu a contratacéo, a fim de que, sempre que possivel, prevalecam a
norma e a jurisdicdo nacionais, evitando-se artificios que deixem o trabalhador
desprotegido quanto ao direito material especifico e previdenciario, assim como quanto

ao processual" ("Comentérios a Consolidacdo das Leis do Trabalho", 352 ed.).

Cita-se 0 seguinte precedente deste E. TRT sobre o tema:

"TRABALHO EM NAVIO DE BANDEIRA ESTRANGEIRA - LEI
DO PAVILHAO OU DA BANDEIRA - NAO APLICABILIDADE - A
lei do Pavilhdo ou da Bandeira (constante da Convengdo de Direito
Internacional Privado de Havana ratificada através do Decreto n°
18.871/1929 - Cddigo de Bustamante) dispde que as relagbes de
trabalho da tripulacdo de navios regem-se pelas leis do local da
matricula da embarcacdo, todavia, conclui-se que no presente caso tal
norma ndo tem aplicacdo porque configurada a hipétese denominada
pela doutrina e pela jurisprudéncia de "bandeira de favor". Em tais
situacdes, 0 pais onde estd matriculado o navio ndo guarda qualquer
relacdo com o 'armador’, isto €, aquele que explora a atividade
econdmica atrelada a embarcagdo. Resta demonstrado nos autos que a
relacdo juridica se estabeleceu entre a reclamante (brasileira) e a
segunda reclamada (empresa sediada no Brasil, que explora roteiros da
costa brasileira), ndo havendo que se cogitar de aplica¢do da lei da
bandeira da embarcagéo. Recurso ordinario da parte reclamada a que se

fls.11
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nega provimento, a esse respeito. (TRT-PR 18296-2012-008-09-00-9.
Publicado em 28/02/2014. 3% Turma. Relator Exmo. Des. Archimedes
Castro Campos Junior)"

No mais, conforme analisado anteriormente, o Autor foi
selecionado e contratado no Brasil para trabalhar em dguas nacionais e internacionais, ndo
havendo que se falar em violacdo ao art. 9° da Lei de Introdugdo as normas do Direito
Brasileiro. Nesse sentido a seguinte ementa do E. TST:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. 1.
EMPREGADO CONTRATADO NO BRASIL. LABOR EM NAVIO
DE CRUZEIRO INTERNACIONAL. LEGISLACAO APLICAVEL.
Consta da deciséo recorrida que o reclamante foi recrutado, contratado
e treinado no Brasil para trabalhar em &guas do territério nacional e no
exterior, conforme depoimento da testemunha utilizado como prova
emprestada. Assim, concluiu o Regional pela aplicabilidade da
legislacdo brasileira - a Lei n® 7.064/1982, a qual dispde sobre a situa¢do
de trabalhadores contratados ou transferidos para prestar servicos no
exterior, em observancia ao principio da norma mais favoravel, que
direciona o conflito de direito internacional privado. Nesse contexto,
descabe cogitar de violagdo do art. 9° da LINDB. (...). Agravo de
instrumento conhecido e ndo provido. (TST - AIRR -
130238-89.2014.5.13.0015 Data de Julgamento: 28/09/2016, Relatora
Ministra: Dora Maria da Costa, 8 Turma, Data de Publicagdo: DEJT
30/09/2016)." (destacou-se).

Por fim, ndo ha ofensa ao principio da igualdade, pois a
situacdo do Autor, de nacionalidade brasileira e contratada em territério nacional, ndo se
coaduna com a dos demais empregados da Ré, de outras nacionalidades e contratados em

locais diversos.
Mantém-se.

VINCULO DE EMPREGO

As Reclamadas alegam que realizaram contrato internacional
fls.12
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de prestacdo de servigos, ndo se tratatando de vinculo empregaticio
presente na CLT. Requerem a reforma da r. sentenca nesse sentido.

Mantido o entendimento acerca da aplicacdo da lei brasileira
aos contratos do Autor, resta mantida a decisdo que reconheceu os direitos decorrentes da

relacdo de emprego com base na legislacdo trabalhista - CLT.
Rejeita-se.

REMUNERACAO

As Rés requerem a exclusdo das gorjetas da base de calculo
do aviso-prévio, adicional noturno, horas extras e repouso semanal remunerado, nos
termos da Simula 354 do C. TST.

Observou o d. Juizo de origem (fls. 1248/1249):

Desse modo, deverd a parte reclamada (1% reclamada) proceder a
anotacdo na CTPS obreira para fazer constar os seguintes contratos: 1)
01/12/2011 a 26/05/2012, na funcdo de "Assistente de Gargom", "', com
remuneragdo mensal de $ 956,00 (ddlares), conforme contrato de fls.
445/448; 2) 08/09/2012 a 02/03/2013, na funcdo de "Assistente de
Gargom", com remuneracdo mensal de $ 956,00 (délares), conforme
contrato de fls. 437/440; 3) 07/12/2013 a 07/06/2014, na funcdo de
"Assistente de Gargom", com remuneracdo mensal de $ 979,00
(dolares), conforme contrato de fls. 449/452; 4) 06/09/2017 a
07/03/2015, na funcdo de "Gargom", com remuneracdo mensal de $
1.208,00 (ddlares), conforme contrato de fls. 433/436.

Analisa-se.

Consta a exemplo do contrato de trabalho de fls. 430-475,
que o Reclamante receberia U$D 1.248,00 mensais (referente & 06/02/2013 a
fls.13
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05/04/2013), além de comissdes. Veja-se, por exemplo, que o recibo de
pagamento de fl. 454 indica que no més de janeiro de 2014 o Autor recebeu

um total de U$D 1.924,17 a titulo de "pagamentos adicionais".

Todavia, 0s recibos indicam o pagamento de comissoes e de
adicionais sem qualquer discriminacéo das verbas (fls. 454-475). Com efeito, caracterizou-
se a hipétese de salario complessivo, no qual se englobada vérias parcelas distintas numa
Unica rubrica, circunstancia vedada pelo ordenamento jus trabalhista. Nesse sentido a
Stmula 91 do E. TST e art. 477, §2°, CLT. Deve, pois, o0 empregador suportar os efeitos
da auséncia de discriminacdo no pagamento das parcelas, reputando-se jamais ocorrido o
recebimento de gorjetas.

Era 6nus da parte Reclamada discriminar o que era
remuneracdo fixa e variavel, em se tratando de fato impeditivo do direito pleiteado (art.
818, CLT, art. 373, Il, CPC), 0 que ndo ocorreu.

Averiguada a forma de pagamento indiscriminada,
reconhece-se a natureza salarial das parcelas pagas durante a contratualidade, a titulo de
possiveis gorjetas. Portanto, inviavel a aplicacdo do teor insculpido na Simula 354 do E.
TST.

Mantém-se.

VERBAS RESCISORIAS

O fundamento das recorrentes para ver alterada a

condenacao ao pagamento das verbas rescisorias reconhecidas em relacdo aos dois

fls.14
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Gltimos contratos de trabalho do Autor é a alegacdo de a estes ndo se aplica
a legislacdo brasileira.

Mantido o entendimento de aplicacdo da CLT a contratagdo
do Autor, prevalece a decisdo de origem no ponto em que deferiu a quitagdo de verbas
rescisdrias decorrentes do término da contratagdo a termo nos moldes previstos no art.
443, da CLT.

Rejeita-se.

HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO

As Rés insurgem-se contra a r. sentenca que deferiu o
pagamento de horas extraordinérias, e ao adicional noturno. Aduzem que "0s horérios
efetivamente trabalhados pelo Recorrido sempre estiveram alinhados a legislacdo
internacional aplicavel aos contratos de trabalho." Argumentam, ainda, que nos periodos
em que o0 navio esta atracado, a maioria absoluta da tripulagdo usufrui de folga e permanece
de 8 a 10 horas fora do navio, em passeio turistico pela cidade portuaria. Também havia
descanso semanal de, no minimo, 24 horas. Em relagdo ao adicional noturno, afirmam que
"a norma aplicavel aos contratos de trabalho firmados entre a Recorrida e a ||| | GGz
I ;o prevé o pagamento do referido direito”. Pretende ainda o reconhecimento
de validade dos horarios constantes dos controles de jornada de fls. 476/554, os quais se
encontram assinados pelo Autor e ndo poderiam ser invalidados tdo somente em razdo das

informacgdes do preposto quando fez referéncia a média de horarios praticada pelo Autor.

Analisa-se.

fls.15
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Conforme ja analisado em topico precedente, a legislacdo
brasileira é a aplicAvel aos contratos firmados entre as partes. Ou seja, no que tange a

jornada de trabalho, também se aplicam as leis trabalhistas brasileiras.
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O 6nus da prova acerca da jornada de trabalho comporta
certa peculiaridade na seara juslaboral, pois o art. 74, § 2° da CLT

estabelece expressamente a obrigatoriedade da anotacdo dos horérios de
entrada e saida dos empregados, em registro manual, mecéanico ou eletrdnico, para 0s

estabelecimentos empresariais que contem com mais de dez trabalhadores.

Em acordo com os itens | e 1l da Simula 338 do E. TST, é
onus do empregador a prova do registro da jornada de trabalho na forma estabelecida na
CLT. Entretanto, as Rés ndo apresentaram os cartdes-ponto dos contratos de trabalho.
Afastada, portanto, a demonstragdo da efetiva jornada do Reclamante, impde-se o

reconhecimento da jornada declinada na peticdo inicial, em cotejo com a prova oral.

No que diz respeito & jornada de trabalho a deciséo de

origem estdo assim proferida na sua parte mais relevante:

"No caso em andlise, verifica-se que a prova oral foi unissona, inclusive
0 preposto da parte ré, em informar que a jornada cumprida pelos
gargons no navio era, em média, de 10 a 11 horas diarias. Os cartfes
pontos, por sua vez, denunciam labor de 7;30, 8:30, 6:00, 5:00; 3:30 (fls.
477), o0 que ndo é razodvel, considerando-se a dinamica do navio e o
funcionamento dos restaurantes. Desse modo, reputo como invélida a
jornada consignada nos controles de jornada acostados aos autos, uma
vez que ndo refletem a jornada real cumprida pelo reclamante. Ante o
exposto, observando-se a prova oral, os limites estabelecidos pela
inicial, bem como o principio da razoabilidade, fixo a jornada laboral da
parte autora, durante os dois periodos contratuais, da seguinte forma:
das 06h30 (média dos horérios reconhecidos pelas testemunhas do autor

fls.16
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e 0 que declinado na inicial) as 00h30min (média dos horéarios
reconhecidos pelas testemunhas do autor e o seu depoimento), com dois
intervalos que fixo como sendo de 1h30min cada.” (fl. 1253)

Consoante se verifica dos termos da decisdo de origem o

Documento assinado com certificado digital por Sergio Guimaraes Sampaio em 03/07/2018

Confira a autenticidade no sitio www.trt9.jus.br/processoeletronico - Codigo: 5E2L-X111-8712-6795
Numero Gnico CNJ: 0001689-65.2015.5.09.0006




57692212
AUTORIA

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
""Conciliar também é realizar justica"

fundamento para a invalidagdo dos controles de jornada de fls. 476/554 ndao
foi exclusivamente o depoimento do representante do empregador que

confessou jornada extensa de 10 a 11 horas diarias em média. Mas também
as testemunhas ouvidas em juizo, conforme depoimentos ja transcritos em sentenca - fl.
1252 - as testemunhas [l ¢ Il ouvidas a convite do Autor, confirmaram que
garcons trabalhavam em média das 6h00 a meia-noite, 01h da madrugada. No mesmo
sentido o depoimento das testemunhas ouvidas a convite do empregador - depoimentos
transcritos a fl. 1252 confirmaram que a jornada do gar¢com se estendia em média por 11

horas diarias.

Tendo em conta que o labor extraordinario ndo foi anotado
nos documentos de fls. 476/554, ndo ha como lhes reconhecer validade. Prevalece a

jornada de trabalho arbitrada pelo juizo de origem.
Rejeita-se.
INTERVALOS INTERJORNADAS

A Rés afirmam que ndo pode prevalecer a r. sentenca quanto
a condenacdo em horas extras, relativa aos intervalos previstos nos arts. 66 e 67, ambos da
CLT. Afirmam que a condenagdo importa bis in idem e que a violagdo aos disposto nos

arts. 66 e 67, da CLT gera, apenas, 0 pagamento de multa administrativa (fl. 1339).

Analisa-se.

fls.17
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De inicio cumpre esclarecer a auséncia de interesse recursal
das Reclamadas em relacdo a horas extras decorrentes da supresséo do intervalo do art. 67,
da CLT, eis que ausente condenagdo quanto a este aspecto. Nestes termos do julgado de

origem:
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"A condenagcdo relativa ao intervalo intersemanal de 24h postulado com
base no art. 67 da CLT encontra-se abarcada pela determinagdo de
pagamento em dobro pelo labor aos domingos, nada mais sendo devido
a este titulo, sob pena de "bis in idem"." (fl. 1254).

No que diz respeito aos intervalos interjornadas, a
semelhanca do que ocorre com o desrespeito aos intervalos para descanso e alimentacéo,

a violacdo aos intervalos interjornadas de 11 horas acarreta seu pagamento como valor da

hora acrescido do adicional, para todos os efeitos legais, por se tratar de verba de natureza

salarial, sob pena de se tornar sem efeito o disposto no art. 66 da CLT, pois a intencdo do
legislador é justamente impor um pagamento em valor equivalente ao da hora normal,

acrescido do adicional de horas extras, havendo, portanto, previsdo legal para tanto.

Saliente-se que ndo ha bis in idem pelo pagamento de horas
extras ante violagdo do intervalo interjornada do art. 66 da CLT, pois trata-se de fato
gerador diverso das horas extras laboradas além da jornada normal de trabalho. Para estas
o direito decorre do labor em periodo que extrapola o limite normal diario ou semanal de
trabalho; para as horas decorrentes da inobservancia dos intervalos interjornadas

suprimidos, do labor em prejuizo ao periodo de descanso legalmente assegurado na CLT.

Note-se que o art. 66 da CLT ndo faz qualquer ressalva no
sentido de que a infracdo a norma nele contida gere um apenamento tdo somente de ordem

administrativa. Ao contrario, a norma, como consta no texto legal, leva a

fls.18
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conclusdo de que se trata de norma cogente, de cumprimento obrigatério, sendo que seu
descumprimento acarreta a0 empregador a obrigatoriedade de remunerar ditas horas
faltantes como extras. A matéria foi pacificada no ambito do E. Tribunal Superior do

Trabalho, por meio da Secéo de Dissidios Individuais 1:
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"0J 355. INTERVALO INTERJORNADAS. INOBSERVANCIA.
HORAS EXTRAS. PERIODO PAGO COMO SOBREJORNADA.
ART. 66 DA CLT. APLICAGAO ANALOGICA DO § 4° DO ART.
71 DA CLT. O desrespeito ao intervalo minimo interjornadas previsto
no art. 66 da CLT acarreta, por analogia, 0os mesmos efeitos previstos no
§4°do art. 71 da CLT e na Sumula n® 110 do TST, devendo-se pagar a
integralidade das horas que foram subtraidas do intervalo, acrescidas do
respectivo adicional".

Rejeita-se.

MULTA DO ART. 477, DA CLT

As Rés insurgem-se contra a r. sentenca que deferiu o
pagamento da multa do art. 477 da CLT. Afirmam que ndo ha verba incontroversa e que "
eventuais diferengas de verbas rescisérias reconhecidas em juizo ndo autorizam a
aplicacdo da penalidade pecuniaria em apreco, que, em se tratando de sancdo, deve ser

interpretada restritivamente" (1.341).
Analisa-se.

Nos termos do art. 477, 8 8°, da CLT, a ndo observancia do
pagamento das parcelas constantes do recibo de quitacéo nos prazos estabelecidos no 8 6°

do mesmo dispositivo (até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato de trabalho,

fls.19
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salvo quando da auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa do seu
cumprimento, em que o prazo € até o décimo dia), sujeita o infrator ao pagamento de multa

em favor do empregado, em valor equivalente ao seu salario.

A situacdo dos autos é mais complexa, na medida em que se
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discutiu a existéncia de vinculo empregaticio e até mesmo a legislacdo a
ser aplicada.

No entanto, a jurisprudéncia do E. TST tem se firmado no
sentido de que somente ndo sera devida a multa prevista no art. 477, §88°, da CLT, quando
o trabalhador der causa a mora no pagamento, 0 que ndo € o caso dos autos. Nesse sentindo
dispde a SUmula 462:

"SUMULA 462 - MULTA DO ART. 477, § 8, DA CLT.
INCIDENCIA. RECONHECIMENTO JUDICIAL DA
RELACAO

DE EMPREGO. A circunstancia de a relagdo de emprego ter sido
reconhecida apenas em juizo ndo tem o condéao de afastar a incidéncia
da multa prevista no art. 477, 88° da CLT. A referida multa ndo seré
devida apenas quando, comprovadamente, o empregado der causa a
mora no pagamento das verbas rescisorias."”

A nova redagdo da Sumula 26 do E. TRT da 9% Regido
corrobora tal entendimento: "A multa prevista no art.477, §8° da CLT, somente ndo é

devida quando comprovadamente, 0 empregado der causa a mora no pagamento das

verbas rescisdrias, ndo abrangendo hip6tese de diferencas reconhecidas em juizo."

A situacdo descrita ndo ficou evidenciada nos autos, razéo

pela qual a multa do art. 477 da CLT € devida.

MULTA DIARIA - ASTREINTES

As Recorrentes requerem a reforma da r. deciséo para que
fls.20
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seja afastada a condenagdo ao pagamento de multa diéria pelo ndo cumprimento da

obrigacdo de realizar as anotagGes na CTPS.

Analisa-se.
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Em relacdo & multa diaria no caso de ndo cumprimento da

determinacéo judicial para anotaco da CTPS do trabalhador, de acordo

com o art. 536, " caput" e § 1° do Codigo de Processo Civil, no
cumprimento de sentenca que reconheca a exigibilidade de obrigacdo de fazer ou de ndo
fazer, o juiz podera, de oficio ou a requerimento, para a efetivacdo da tutela especifica ou
a obtencdo de tutela pelo resultado préatico equivalente, determinar as medidas necessarias

a satisfacdo do exequente, inclusive a imposicdo de multa.

O dispositivo processual em tela é aplicavel ao processo do
trabalhno em decorréncia da lacuna normativa e axiolégica da CLT, havendo

compatibilidade principioldgica, nos termos do art. 769 da CLT.

E perfeitamente possivel a estipulacio de multa diaria por
descumprimento de obrigacao de fazer pelo Juiz do Trabalho, pois ndo ha que se confundir
aplicacdo de penalidades administrativas, decorrentes de descumprimento de normas
referentes as anotagBes da CTPS (art. 39, § 1°, CLT), com a imposi¢cdo de multa

cominatdria (art. 536, § 1°, CPC), a qual objetiva a efetividade da tutela jurisdicional.

O empregado tem direito a ver sua CTPS anotada pelo
préprio empregador, podendo ser estipulada multa diaria, inclusive "ex officio"”, com o

intuito de obter a tutela especifica da obrigacéo.

fls.21

52 TURMA
CNJ: 0001689-65.2015.5.09.0006
TRT: 38050-2015-006-09-00-3 (RO)

Por sua vez, a anotagdo da CTPS pela Secretaria da Vara do
Trabalho é procedimento sucessivo ao ndo cumprimento da obrigacdo de fazer pelo
empregador, passivel de comunicacao a autoridade competente para o fim de aplicacéo das
sangdes cabiveis. N&o se justifica, portanto, a alegacdo de que a anotacdo da CTPS do
Autor pode ser efetuada pela Secretaria da VVara do Trabalho e que, portanto, seria indevida

a cominacdo de multa pelo descumprimento da obrigacdo. Evidente que a obrigacdo de
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anotacdo da CTPS é de natureza infungivel, uma vez que a sua anotacdo
pela Secretaria da Vara do Trabalho prejudica a obtencdo de novos

empregos pelo trabalhador, possibilitando a sua discriminagdo no acesso a

relacdo empregaticia. Nesse sentido, cita-se jurisprudéncia do E. TST:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. [...].
OBRIGACAO DE FAZER. ANOTACAO DA CTPS.
ASTREINTES. POSSIBILIDADE. NAO PROVIDO. Esta Corte
Superior firmou o entendimento de que a cominagdo de multa para
compelir o empregador a retificagdo da CTPS harmoniza-se com o
processo do trabalho. A anotagdo da CTPS pela Secretaria da Vara
reveste-se de carater excepcional e ndo elide o dever de a parte cumprir
a decisdo judicial em seus exatos termos, razdo pela qual ndo se verifica
incompatibilidade entre o disposto nos arts. 461 do CPC e 39, §1° da
CLT. Precedentes da SBDI-1 do TST. Agravo de instrumento ndo
provido." (TST-AIRR-300-34.2012.5.04.0024. Rel. Desembargador
Convocado JOSE REGO JUNIOR. 5% Turma. Data de Publicagéo:
DEJT 01/07/2015)

"RECURSO DE REVISTA DE CONTAX-MOBITEL S.A. [...]
MULTA DIARIA. OBRIGACAO DE FAZER. ASSINATURA DA
CTPS. A fixacdo de multa coercitiva pelo descumprimento da
obrigacdo de efetuar a anotacdo da CTPS do empregado encontra
amparo legal no artigo 461, caput e §8 4° e 5°, do CPC e visa a garantir
o cumprimento dessa determinacdo judicial pelo empregador, nédo
obstante a possibilidade de anotagdo pela Secretaria da Vara, a qual se
da supletivamente. Ressalta-se que o procedimento do artigo 39, § 1°,
da CLT ndo afasta a possibilidade de estabelecer a responsabilidade
pessoal do empregador de anotar a carteira de trabalho do reclamante.
Nesse sentido, a jurisprudéncia iterativa, notoria e atual desta Corte
superior. Recurso de revista ndo conhecido. [...].

fls.22

52 TURMA
CNJ: 0001689-65.2015.5.09.0006
TRT: 38050-2015-006-09-00-3 (RO)

(TST-RR-62-45.2013.5.09.0863. Rel. Ministro JOSE ROBERTO
FREIRE PIMENTA. 22 Turma. Data de Publicacdo: DEJT 01/07/2015)

A multa diéria por descumprimento de obrigacao de fazer
tem carater manifestamente cominatério, pois a sua finalidade néo é obrigar a empresa ao
pagamento da importancia fixada, mas sim compeli-la ao cumprimento da obriga¢do na

forma especifica, sensibilizando-a monetariamente de que vale mais a pena cumprir a

Documento assinado com certificado digital por Sergio Guimaraes Sampaio em 03/07/2018

Confira a autenticidade no sitio www.trt9.jus.br/processoeletronico - Codigo: 5E2L-X111-8712-6795
Numero Gnico CNJ: 0001689-65.2015.5.09.0006




57692212
AUTORIA

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
""Conciliar também é realizar justica"

obrigacdo do que pagar a pena pecuniaria, tornando, assim, concreta a
tutela jurisdicional e contribuindo para a efetividade do processo.

No mais, verifica-se razoavel o prazo de 5 dias para anotacao
da CTPS, que, se ndo observado, acarretard a incidéncia de multa diaria de R$ 50,00,
limitada a 30 dias, conforme determinado na r. sentenca (fl. 1249). Também nao ha falar

em reducdo do valor da multa, pois atende a finalidade pretendida.
Mantém-se.

DEVOLUCAO DE DESCONTOS - PASSAGENS
AEREAS

As Reclamadas foram condenada a devolver ao Autor 0s
valores descontados a titulo de passagem aérea cobrada quando do retorno do Reclamante

para o Brasil no término de um dos contratos. A condenacéo esta assim fundamentada:

"Conforme artigo 462 da CLT: "Ao empregador é vedado efetuar
qualquer desconto nos salarios do empregado, salvo quando este resultar
de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato coletivo."

No caso dos autos, verifica-se que a parte reclamada efetuou desconto
referente a "Passagem area de volta", no valor de U$ 581,75 (fls. 460).
N&o acostou aos autos a parte reclamada qualquer documento que
comprovasse a validade do desconto efetuado, razdo pela qual
considera-se que ocorreu de forma indevida. Desse modo, devido ao

fls.23

52 TURMA
CNJ: 0001689-65.2015.5.09.0006
TRT: 38050-2015-006-09-00-3 (RO)

autor a devolugdo do desconto efetuado a titulo de "Passagem éarea de
volta", no valor de U$ 581,75 (fls. 460). Por forga do art. 463 da CLT,
o valor deve ser convertido para a moeda nacional, observando-se o
cambio a época da prestacdo de servigos. Defere-se, nesses termos. (fl.
1261).

Analisa-se.

O art. 462 da CLT estabelece ser vedado ao empregador
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efetuar qualquer desconto nos salarios do empregado, salvo quando este

resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de normas coletivas.

A Sumula 342 do E. TST prescreve que:

"Descontos salariais efetuados pelo empregador, com a autorizacdo
prévia e por escrito do empregado, para ser integrado em planos de
assisténcia odontoldgica, médico-hospitalar, de seguro, de previdéncia
privada, ou de entidade cooperativa, cultural ou recreativo-associativa
de seus trabalhadores, em seu beneficio e de seus dependentes, ndo

afrontam o disposto no art. 462 da CLT, salvo se ficar demonstrada a

existéncia de coagdo ou de outro defeito que vicie o ato juridico".

(grifou-se)

No caso, ndo ha autorizacdo escrita pelo Autor para
efetivacdo do descontos em tela, ndo havendo que se falar em concordéancia tacita ou ndo
expressdo do direito de oposi¢do. A Sumula citada dispde sobre a necessidade de
autorizacdo prévia e por escrito do empregado. Assim, irreparavel a r. sentenga no

particular.
Mantém-se.

JUSTICA GRATUITA

Ar. sentenca deferiu os beneficios da justica gratuita ao
fls.24

52 TURMA
CNJ: 0001689-65.2015.5.09.0006
TRT: 38050-2015-006-09-00-3 (RO)

Autor. As Rés discordam, pois entendem que ndo foram preenchidos 0s requisitos
elencados pelas Leis n° 1.060/50, 5.584/70 e 7.115/83.

Analisa-se.

Segundo o disposto no art. 790, § 3°, da CLT, é facultado aos
juizes de quaisquer instancias conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica

gratuita aqueles que perceberem salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ou
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declararem, sob as penas da lei, que ndo estdo em condi¢cbes de pagar as

custas do processo sem prejuizo do sustento prdprio ou de sua familia.

E inconteste que a Lei n° 7.510/86 eliminou as limitagdes
impostas ao direito do empregado de ser beneficiado pelas regras contidas na Lei n°
1.060/50. Dessa forma, basta a declaragdo de miserabilidade, que indique a
impossibilidade de se postular em juizo sem prejuizos financeiros proprios ou da sua
familia, para que o trabalhador possa obter os beneficios da justica gratuita, sem prejuizo
do disposto no art. 12 da Lei n® 1.060/50, caso tenha condicGes de arcar, posteriormente,

com as despesas processuais.

Considerando que nos autos ha declaracdo de miserabilidade
do Autor (fl. 22), afirmando que esta impossibilitado de postular em juizo sem prejuizo do
préprio sustento ou de sua familia, incide ao caso sub judice o disposto no art. 1° da Lei n°
7.115/83, impondo-se a presuncdo de veracidade dessa declaracdo (OJ 304, SDI-1 do E.
TST), a qual ndo foi desconstituida pela parte adversa. Por ora, possiveis créditos
resultantes da demanda ndo retiram do Autor a condicdo de hipossuficiéncia econdmica,

sem prejuizo de aplicagdo futura da Lei n® 1.060/50.

fls.25

52 TURMA
CNJ: 0001689-65.2015.5.09.0006
TRT: 38050-2015-006-09-00-3
(RO)

Mantém-se.

RECURSO ADESIVO DE I
.

UNICIDADE CONTRATUAL - ART. 452 DA CLT
NULIDADE COM CONTRATOS DE TRABALHO
INTERNACIONAIS - REQUISITOS - AVISO PREVIO

O Autor requer a reforma da r. sentenca para aplicagédo do
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art. 452 da CLT, a declaracdo da unicidade contratual e condenacédo de as
recorridas ao pagamento de aviso prévio indenizado, multa de 40% sobre

0 FGTS e seguro desemprego para cada qual. Aduz que: a) O art. 452 da
CLT veda expressamente a existéncia de sucessivos contratos temporarios de trabalho; e
b) A Reclamada ndo observou o limite de contratagéo previsto no art. 3° da Lei 9.601/98,
0 qual deve haver um intervalo de 6 meses, sob pena de considerar o contrato de trabalho
por prazo indeterminado. Sucessivamente, requer o reconhecimento de cada contrato como
sendo indeterminado e a consequente condenacdo das Recorridas ao pagamento de aviso

prévio indenizado e seguro-desemprego (indenizado) para cada qual.
Analisa-se.

Consta nar. sentenca:

(...) "Saliente-se que a celebracéo de contrato por prazo determinado no
prazo de seis meses de que trata o artigo supra citado é autorizada, no
caso, eis que decorre da realizagdo de certos acontecimentos que, no
caso, eram as realizagBes de cruzeiros. Desse modo, ndo ha que se falar
em nulidade dos contratos por prazo determinado firmados com a parte
ré, restando indevido o pleito de unicidade contratual bem como as
verbas decorrentes.” (fl. 1248).

fls.26

52 TURMA
CNJ: 0001689-65.2015.5.09.0006
TRT: 38050-2015-006-09-00-3 (RO)

Consoante ja salientado, foram quatro os contratos de
trabalho celebrados entre o Autor e as Reclamadas - 1) 01/12/2011 a 26/05/2012; 2)
08/09/2012 a 02/03/2013; 3) 07/12/2013 a 07/06/2014; 4) 06/09/2017 a 07/03/2015.

A principio, é importante ressaltar que contrato de trabalho
por prazo determinado ndo é trabalho temporario. O primeiro é regulado pela Consolidacéo
das Leis do Trabalho, em seu art. 443, que preceitua trés hipdteses em que ele pode ser
firmado: a) servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacéo do prazo;

b) atividades empresariais de carater transitorio; e c)contrato de experiéncia.
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Por sua vez, o contrato temporario é regido pela Lei 6.019/74
e é firmado através de empresa especializada em trabalho temporério, por

meio de terceirizacdo de méo de obra. Essa forma de contratacéo é cabivel
para atender a necessidade transitoria de substituicdo de pessoal regular e permanente ou

a acréscimo extraordinario de servigos (Art. 2°).

Com relacdo a natureza das contratages em tela, os
contratos firmados eram por tempo determinado, porquanto o Autor tinha ciéncia de que a
duracdo dos contratos dependia da duracdo dos cruzeiros/rotas.

Nesse sentido, o depoimento pessoal do Autor em audiéncia

ao prestar as seguintes informacoes:

"...5- 0 depoente informa que ndo lia os contratos ja que estavam em
inglés sendo que ficava sabendo da rescisdo quando era comunicado no
navio de que a partir de qual data deveria desembarcar; ...15- informa
que anualmente embarcava para fazer a temporada brasileira entretanto
também prestou servicos fora do pais..." (fl. 1104).

fls.27

52 TURMA
CNJ: 0001689-65.2015.5.09.0006
TRT: 38050-2015-006-09-00-3 (RO)

O Autor admitiu ter ciéncia de que a contratacdo era
especifica para uma determinada temporada. Ressalte-se que a celebracdo de novo contrato
por prazo determinado dentro do prazo de seis meses de que trata o art. 452 da CLT é
autorizada, no caso, pois decorre da realizacdo de certos acontecimentos especificos

(realizacOes de cruzeiros).

Uma vez que ndo houve prestacdo de servicos a Ré, sem
solucdo de continuidade, ndo ha como reconhecer a unicidade contratual. Por sua vez, a
pactuacdo de contrato a termo, com ciéncia inequivoca do Recorrente, ndo permite

caracterizar cada contrato de trabalho como de prazo indeterminado.

Diante do exposto, mantém-se a r. sentenca.
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REMUNERACAO

Em relagdo aos contratos imprescritos a

remuneragdo do Autor foi fixada nos seguintes termos:

"3) 07/12/2013 a 07/06/2014, na funcdo de "Assistente de Garcom",
com remuneragdo mensal de $ 979,00 (ddlares), conforme contrato de
fls. 449/452; 4) 06/09/2017 a 07/03/2015, na funcéo de "Gargom", com
remuneragdo mensal de $ 1.208,00 (ddlares), conforme contrato de fls.
433/436." (fl. 1249).

Pretende o reclamante reforma da decisdo para que sejam
considerados os efetivos valores constantes dos recibos de fls. 30/37, onde constam 0s
valores efetivamente pagos pelo empregador e ndo aquele nominal que integrou o

documento da contratacao.

De acordo com os contratos de trabalho (fls. 449/452 e

fls.28

52 TURMA
CNJ: 0001689-65.2015.5.09.0006
TRT: 38050-2015-006-09-00-3 (RO)

433/436), haveria 0 pagamento de ordenado mensal bésico, compensacdo de s&bados,
domingos e feriados, pagamento de licenca, hora extra mensal e bonificagdo extra, o que

asseguraria a remuneracao mensal fixada na sentenca de origem.

Todavia, os recibos de fls. 30/37 indicam os efetivos valores
percebidos pelo Autor, os quais revelam o pagamento de comissdes e de adicionais sem
qualquer discriminacdo das verbas. Com efeito, caracterizou-se a hipotese de salario
complessivo, no qual se englobada varias parcelas distintas numa Unica rubrica,
circunstancia vedada pelo ordenamento justrabalhista. Nesse sentido a Simula 91 do E.
TST e art. 477, §2°, CLT. Deve, pois, 0 empregador suportar os efeitos da auséncia de
discriminag&o no pagamento das parcelas, reputando-se jamais ocorrido o recebimento de

gorjetas.

Era 6nus da parte Reclamada discriminar o que era
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remuneragdo fixa e variavel, em se tratando de fato impeditivo do direito
pleiteado (art. 818, CLT, art. 373, Il, CPC), 0 que ndo ocorreu.

Averiguada a forma de pagamento indiscriminada,
reconhece-se a natureza salarial das parcelas pagas durante a contratualidade, a titulo de
possiveis gorjetas. Portanto, inviavel a aplicagéo do teor insculpido na Simula 354 do E.
TST.

Reformo para estabelecer que a remuneracdo do Autor seja
apurada de acordo com os recibos de fls. 30/37. Para os meses em que faltantes os recibos
de pagamento dentre estes indicados, prevalece a remuneracdo segundo o critério

estabelecido em sentenca.

fls.29

52 TURMA
CNJ: 0001689-65.2015.5.09.0006
TRT: 38050-2015-006-09-00-3 (RO)

Reformo parcialmente para fixar novo critério de apuragéo

da remuneragdo do Autor.

INTERVALO ART. 384

O Autor requer a condenagdo das Rés ao pagamento do
intervalo previsto no artigo 384 da CLT, fundamentando que o mencionado intervalo deve
ser aplicado tanto aos homens quanto as mulheres, em razdo da igualdade entre os sexos,

amparada pela Constituicdo Federal.

O pedido foi indeferido pelo d. Juizo, ao entender que a

norma do artigo 384 da CLT ndo foi recepcionada pela Constitui¢cdo Federal de 1988.
Analisa-se.

Nas relacdes de emprego, quando se exige da mulher
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servicos alem da jornada normal, é aplicavel a regra de que ndo se pode
tratar igual os desiguais. Ndo h& divida quanto a distingdo entre a

constituicdo fisica e forca de trabalho da mulher e do homem,
considerados, em especial, 0s aspectos antropolégico e social. Perfilha-se, portanto, do
entendimento que a regra do art. 384 da CLT foi recepcionada pela Constituicédo

Federal, mas que a sua aplicagéo se restringe ao trabalho da mulher.

Descabido falar em discriminagdo quando o intervalo em tela
figura como norma especial em defesa da salde e seguranca da trabalhadora, na forma

fls.30

52 TURMA
CNJ: 0001689-65.2015.5.09.0006
TRT: 38050-2015-006-09-00-3
(RO)

acima mencionada, balizado pelos principios da dignidade humana e da solidariedade, bem
como do direito fundamental a salde e a busca da igualdade material, nos termos dos arts.
1°, 111, 3% 1, e 6°, da Constituicdo Federal.

O Tribunal Pleno deste E. Regional, em sessdo realizada no
dia 24 de outubro de 2016, uniformizou o entendimento sobre a matéria, e restringiu o

direito ao intervalo a trabalhadora:

"SUMULA 22. INTERVALO. TRABALHO DA MULHER. ART. 384
DA CLT. RECEPCAO PELO ART. 5°, I, DA CF. O art. 384 da CLT
foi recepcionado pela Constituicdo Federal, o que torna devido, a
trabalhadora, o intervalo de 15 minutos antes do inicio do labor
extraordinario. Entretanto, pela razoabilidade, somente deve ser
considerado exigivel o referido intervalo se o trabalho extraordinario
exceder a 30 minutos."

Mantém-se.
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MULTA DO ART. 467, DA CLT

e
15
= O Autor insurge-se contra a r. sentenca que indeferiu a multa

do art. 467 da CLT. Afirma que "ao ser declarado nulo o contrato de trabalho realizado
entre 0 recorrente e as recorridas, bem como ante a falta de pagamento das verbas
rescisorias, deveria ser aplicada a regra geral da vigéncia do contrato de trabalho posta na
legislacdo brasileira (CLT), artigo 467, com a consequiente condenacéo de as recorridas ao
pagamento da multas legal prevista, sob pena de a reclamada se valer de sua prépria

torpeza sonegando direitos consagrados.” (fl. 1364).
Analisa-se.

O art. 467 da CLT dispGe que "Em caso de rescisdo de
fls.31

52 TURMA
CNJ: 0001689-65.2015.5.09.0006
TRT: 38050-2015-006-09-00-3
(RO)

contrato de trabalho, havendo controvérsia sobre o montante das verbas rescisorias, o
empregador é obrigado a pagar ao trabalhador, a data do comparecimento a Justica do
Trabalho, a parte incontroversa dessas verbas, sob pena de paga-las acrescidas de
cinquenta por cento". Diante da controvérsia quanto as parcelas pleiteadas, inaplicavel a
multa do art. 467 da CLT.

Mantém-se.

DANOS EXISTENCIAIS - JORNADAS
EXTENUANTES

O Autor requer a condenagao das Rés ao pagamento de
indenizacdo por danos existenciais. Alega que esteve submetido a jornada extenuante,
tendo laborado sem descanso semanal e ficando privado do convivio familiar e social

durante o periodo.
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O MM. Juizo de origem indeferiu o pedido de indeniza¢do
de danos morais, ao entender que a jornada de trabalho do autor ndo era

extenuante a ponto de lhe causar danos a personalidade, ao passo que 0
labor extraordinério foi devidamente recompensado materialmente (fl. 1260).

Analisa-se.

A Constituicdo Federal assegura o direito de resposta,
proporcional ao agravo, além da indenizacdo por dano material, moral ou a imagem (art.

5° V, CF). Sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
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assegurado o direito a indenizacao pelo dano material ou moral decorrente de sua violagao
(art. 5°, X, CF), competindo & Justica do Trabalho julgar a lide (art. 114, VI, CF).

Conforme externado por MAURICIO GODINHO
DELGADO, "ha requisitos essenciais para a responsabilizacdo empresarial. Sem a
conjugacdo unitaria de tais requisitos, ndo ha que se falar em responsabilidade do
empregador por qualquer das indenizacGes acima referidas [i. e., por danos materiais ou
morais]. Tais requisitos, em principio, sdo: dano; nexo causal; culpa empresarial” (Curso
de Direito do Trabalho. 52 ed. Sdo Paulo: LTr, 2006, p. 617).

O dano existencial exsurge de conduta (ilicita) do
empregador que impossibilita o trabalhador de cultivar sua vida de relagdes (convivéncia
social, atividades recreativas, culturais, de lazer, de descanso, esportivas, espirituais dentre
outras) ou de prosseguir, comecar ou recomecar seus projetos de vida, que lhe

proporcionardo realiza¢do e crescimento profissional, pessoal e social.
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Logo, além dos requisitos exigidos para configuracdo dos

danos morais (conduta ilicita, dano, nexo causa e culpa), o dano existencial

ainda exige a perquiricdo acerca da frustracdo da vida de rela¢fes ou do
projeto de vida do empregado.

N&o se discute que a jornada a qual era submetido o Autor
superava o limite legal, o que, inclusive, foi objeto de reparacdo material (pagamento de
horas extras). Todavia, ndo foi produzida prova acerca do dano a existéncia do trabalho,

gue nado pode ser presumido, no particular.

O Autor néo se desincumbiu do seu dnus de comprovar a
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frustracdo de seus projetos de vida e do prejuizo em sua vida social (art. 818 da CLT e
art. 373, I, do CPC). Note-se que os depoimentos do Autor, do preposto (fls. 1103/1105)

nada revelam sobre tais questdes.

Nesse contexto, o seguinte aresto do E. TST:

"DANO EXISTENCIAL- DANO A PERSONALIDADE QUE
IMPLICA PREJUIZO AO PROJETO DE VIDA OU A VIDA DE
RELAGOES - NECESSIDADE DE COMPROVAGAO DE LESAO
OBJETIVA NESSES DOIS ASPECTOS - NAO DECORRENCIA
IMEDIATA DA PRESTACAO DE SOBREJORNADA - ONUS

PROBATORIO DO RECLAMANTE. O dano existencial € um conceito
juridico oriundo do Direito civil italiano e relativamente recente, que se
apresenta como aprimoramento da teoria da responsabilidade civil,
vislumbrando uma forma de protecéo a pessoa que transcende os limites
classicamente colocados para a no¢éo de dano moral. [...] No &mbito da
doutrina justrabalhista o conceito tem sido absorvido e ressignificado
para o contexto das relagBes de trabalho como representativo das
violagdes de direitos e limites inerentes ao contrato de trabalho que
implicam, além de danos materiais ou porventura danos morais ao
trabalhador, igualmente, danos ao seu projeto de vida ou a chamada
"vida de relagdes". [...] Embora exista no ambito doutrinario razoavel
divergéncia a respeito da classificacdo do dano existencial como espécie
de dano moral ou como dano de natureza extrapatrimonial estranho aos
contornos gerais da ofensa a personalidade, o que se tem é que dano
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moral e dano existencial ndo se confundem, seja quanto aos seus
pressupostos, seja quanto a sua comprovagdo. [...] Embora exista prova
da sobrejornada, ndo houve na instrugdo processual demonstragdo ou
indicio de que tal jornada tenha comprometido as relagGes sociais do
trabalhador ou seu projeto de vida, fato constitutivo do direito do
reclamante. [...] Embora a possibilidade abstratamente exista, €
necessario que ela seja constatada no caso concreto para sobre o
individuo recaia a reparacdo almejada. Demonstrado concretamente o
prejuizo as relagdes sociais e a ruina do projeto de vida do trabalhador,
tem-se como comprovado, in re ipsa, a dor e 0 dano a sua dignidade. O
que ndo se pode admitir € que, comprovada a prestacdo em horas
extraordinarias, extraia-se dai automaticamente a consequéncia de que
as relac@es sociais do trabalhador foram rompidas ou que seu projeto de
vida foi suprimido do seu horizonte. Recurso de revista conhecido e
provido." (Processo: RR - 523-56.2012.5.04.0292 Data de Julgamento:
26/08/2015, Relator Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, 72
Turma, Data de Publicagdo: DEJT 28/08/2015)
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Esclareca-se, ainda, que embora o Autor fosse privado do
convivio com sua familia diante das horas extras, tal fato, por si s6, ndo autoriza o
reconhecimento da existéncia de dano existencial. Lembre-se, ademais, que dada as
particularidades do presente caso, que envolve a prestacdo de servicos a bordo de navio
em alto mar, é perfeitamente natural que a obreira estivesse afastada do seu convivio

familiar habitual.
Mantém-se.

DANO MORAL PELA EXIGENCIA DO EXAMES DE
SOROLOGIA

O Autor postula a reforma da r. sentenca que indeferiu o
pagamento da indenizacdo por danos morais pela exigéncia de exames de HIV para
admissdo. Aduz que é presumido que o homem médio se sente constrangido e humilhado
ao ter sua intimidade exposta ao exigir a submissdo a testes para a detec¢do de drogas e de

doencas sexualmente transmissiveis.

Analisa-se.
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Incumbem ao Autor provar fato constitutivo
do direito (artigo 818 da CLT c/c artigo 373, I, do CPC). Ademais, para
que o pedido de indenizacdo por danos morais seja acolhido, a prova

precisa ser especialmente convincente, isenta de qualquer divida razoavel. Nesse sentido:

"DANO MORAL. INDENIZACAO.
NECESSIDADE DE DEMONSTRAGCAO INEQUIVOCA DO

FATO ALEGADO. Compete ao reclamante o encargo de produzir prova
robusta das acusagdes que teriam violado direitos personalissimos e
causado sensacOes ou emogOes negativas na sua esfera intima, a
justificar o pedido de indenizacéo por
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dano moral. Recurso conhecido e desprovido." (TRT 92 Reg., 07042-
2005-651-09-00-7, Ac. 08911-2007, 3% Turma, Relator: ALTINO
PEDROZO DOS SANTOS, p. no DJPR em 13.04.2007)

No caso, a inicial narra que "a exigéncia de a reclamada para
o reclamante em submeter a mesma a exame de drogas e HIV, ocasionou enorme abalo
moral e psiquico no reclamante"”, alegando, em adicdo, que "a honra do reclamante foi
gravemente atingida. As agressfes ultrapassaram as barreiras do cotidiano laboral e da
prépria razoabilidade." A r. sentenca indeferiu o pagamento de indenizacdo por danos

morais aos seguintes termos:

"A exigéncia de exames toxicolégicos e de HIV, por si s6, ndo é capaz
de ensejar a indenizagdo pretendida pela parte autora, uma vez que tal
prética, no caso dos autos, se mostra razodvel diante das condicdes de
trabalho a que o autor estava exposto, uma vez que permanecia, em
média, durante 6 meses embarcado prestando servicos para a parte ré,
em contato diario com a tripulagéo e clientes da parte reclamada.”

Observa-se, porém, que a realizacdo de exames de sorologia
é vedada nos termos da Portaria n® 1.246 do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE,

nos seguintes termos:

"Art. 1° - Orienta as empresas e 0s trabalhadores em relacéo a testagem
relacionada ao virus a imunodeficiéncia adquirida - HIV.
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Art. 2°- Nao serd permitida, de forma direta ou indireta, nos exames
médicos por ocasido da admissdo, mudanca de funcdo, avaliacdo
periddica, retorno, demissdo ou outros ligados a relagdo de emprego, a
testagem do trabalhador quanto ao HIV.

Paragrafo Gnico- O disposto no caput deste artigo ndo obsta que
campanhas ou programas de prevengdo da salde estimulem os
trabalhadores a conhecer seu estado sorolégico quanto ao HIV por meio
de orientagGes e exames comprovadamente voluntarios, sem vinculo
com a relacéo de trabalho e sempre resguardada a privacidade quanto
ao conhecimento dos resultados.”
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Assim, na hipotese dos autos, é devida a indenizacéo por
danos morais quando a empregadora determina a realizacdo de exames toxicoldgicos e de
HIV, pois, em situacfes como esta, o trabalhador é invadido em sua privacidade, sendo

atingido em sua integridade moral.

Ressalte-se que embora o artigo 168, Il, da CLT, determine a
realizacdo de exame médico no ato demissional, o poder diretivo do empregador deve ser
exercido dentro do limite da razoabilidade, especialmente porque ndo existe lei que

regulamente a exigéncia de exame toxicolégico e de HIV do trabalhador.

Com relacdo ao quantum indenizatério, os critérios de
arbitramento encontram substrato legal, mas principalmente doutrinario, devendo-se levar
em consideracdo a gravidade do dano sofrido e o grau de culpa do causador do dano
(artigos 944 e 945, CC), bem como a condi¢do econémico-financeira do ofensor e do
ofendido e o carater pedag6gico da indenizagdo fixada, de forma que possua o conddo de

compelir o empregador a ndo repetir a atitude praticada.

Considerando as circunstancias do caso, o grau de culpa da
Ré, a gravidade da ofensa, bem como tendo em conta o poder econdmico da empresa

ofensora e o carater punitivo e pedagogico da reparacdo, é devido o dano moral pela
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exigéncia de exames de HIV. Entende-se razoavel o valor de R$ 7.500,00.

Nesse sentido, também é o valor sugerido pelo Exmo. Revisor em caso

semelhante.

Tratando-se de condenacdo origindria, necessaria a fixacdo

dos parametros de liquidagéo.

Tendo em vista a natureza indenizatéria da parcela deferida,
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ndo héa falar em incidéncia de contribuic@es fiscais e previdenciarias. Corregdo monetaria
a partir da data da decisdo que arbitrou a condenacdo aoc pagamento da indenizagdo por
danos morais (Sumula 11 do E. TRT da 92 Regido). Os juros de mora devem incidir desde
0 ajuizamento da acdo (art. 883 da CLT), conforme entendimento consubstanciado na
Simula n® 439 do E. TST.

Reforma-se a r. sentenca, determinar o pagamento da

indenizag&o por danos morais no valor de R$ 7.500,00.

HONORARIOS ASSISTENCIAIS - ASSISTENCIA
SINDICAL - SUMULAS 218, | E 329 DO TST JUSTICA
GRATUITA

O Autor alega haver nos autos o termo de credenciamento de
seu procurador junto ao Sindaspp e declaracéo de hipossuficiéncia. Postula a reforma darr.
sentenca para que seja determinada a concessao dos beneficios da assisténcia judiciaria
gratuita, nos termos do art. 3° da Lei 1.060/50, e a condenacdo das Rés a pagarem o0s

honoréarios advocaticios no importe de 15% sobre o valor da condenacéo.
Analisa-se.

A r. sentenca rejeitou os pleitos formulados pela Autora com
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a seguinte fundamentac&o:

"Quanto ao pedido sucessivo de honorarios assistenciais. indefere-se, eis
que ndo restaram preenchidos os requisitos previstos nas Leis 5584/70
e 1060/50 capazes de ensejar a concessdo dos honorarios de advogado
nos dissidios individuais submetidos a apreciacdo da Justica do
Trabalho, conforme entendimento pacificado nas Simulas 219 e 329 do
E. TST, sendo o entendimento desta magistrada que os honorarios de
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sucumbeéncia apenas sdo devidos nas hip6teses previstas na Instrugéo
Normativa 27 do TST, sendo que ndo se enquadra 0 caso em questao na
hipétese que referida instrugdo prevé. Rejeita-se."
Os honorarios advocaticios na Justica do Trabalho somente
sdo devidos se preenchidos os requisitos da Lei 5.584/70, ou seja, exige-se a declaragdo de
miserabilidade, que impossibilite postular em juizo sem prejuizo do préprio sustento ou de

sua familia, bem como que a parte esteja assistida por sindicato da categoria profissional.

Segundo preceitua a Simula 219 do E. TST, "I- na Justi¢ca do
Trabalho, a condenagdo ao pagamento de honorarios advocaticios ndo decorre pura e
simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte, concomitantemente: a) estar assistida por
sindicato da categoria profissional; b) comprovar a percepcéao de salério inferior ao dobro
do salario minimo ou encontrar-se em situacdo econémica que ndo lhe permita demandar
sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia. (art. 14,81° da Lei n°
5.584/1970)".

No caso, o Autor declarou ndo ter condig¢fes de demandar
em juizo, sem prejuizo do préprio sustento ou da sua familia (fl. 23). A mencionada
declaragdo conduz & incidéncia do disposto no art. 1° da Lei n® 7.115/83 ("Art. 1° - A
declaragdo destinada a fazer prova de vida, residéncia, pobreza, dependéncia econdmica,

homonimia ou bons antecedentes, quando firmada pelo préprio interessado ou por
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procurador bastante, e sob as penas da Lei, presume-se verdadeira"),
impondo-se a presuncao de sua veracidade.

No que tange ao outro requisito (assisténcia por sindicato),
consta dos autos Carta de Assisténcia Sindical (fl. 231) assinada pelo Coordenador Geral
fls.39
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da entidade sindical. Entretanto, verifica-se que o termo de credenciamento apresentado
ndo corresponde ao sindicado do Autor, uma vez que este exercia funcéo de assistente de
garcom e o sindicato representa os trabalhadores em empresas de servigcos contabeis,
assessoramento, pericia, informacdes, pesquisas e em empresas prestadoras de servicos do

estado do Parana.

Desse modo, diante da auséncia da representacéo sindical

pela parte autora, indevido o pagamento de honorarios assistenciais.
Mantém-se.

111. CONCLUSAO

Pelo que,

ACORDAM os Desembargadores da 5% Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 9% Regido, por unanimidade de votos, CONHECER DO
RECURSO ORDINARIO DAS RECLAMADAS E ADESIVO DA RECLAMANTE,
assim como das respectivas contrarrazdes. No mérito, por igual votacdo, NEGAR
PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DAS RECLAMADAS, nos termos da
fundamentacdo. Sem divergéncia de votos, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO
RECURSO ORDINARIO DO AUTOR para, nos termos da fundamentacéo: a) fixar
novo critério de apuracdo da remuneracdo do Autor.; e b) determinar o pagamento da

indenizacdo por danos morais no valor de R$ 7.500,00.
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Custas inalteradas.
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Intimem-se.

Curitiba, 14 de junho de 2018.

Sergio Guimardes Sampaio
Relator
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