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Reclamante - [
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AUDIENCIA DE JULGAMENTO

Aos 19 de junho de 2018 as 16h55min.

Ausentes as partes.

RELATORIO

I - qualificada na dnicial, propde

reclamacgdo trabalhista em face de

B - ctando, em sintese, que em junho de 2011



recebeu uma ligacdo de um conhecido, sr. || I <ve 2 indicou
para trabalhar na reclamada a pedido do atual presidente, sr.
B - ¢roca foi feita a promessa de saldrio na faixa de
R$1.800,00 a R$2.000,00; em reunido com o sr. [ GTcGRGEGEG :-:
acertado o salario de R$1.800,00 e demais condig¢des do emprego; neste
momento o sr. _ solicitou que a reclamante pedisse demissdo do
antigo emprego, o que foil realizado; para sua surpresa, nho seu
primeiro dia de trabalho, em 01/07/2011, chegando & sede da reclamada,
o sr. _ informou que ndo poderia cumprir com o valor do salario
acertado, pois havia um funciondrio que recebia o saldrio de R$700,00
e que ndo era justo a reclamante iniciar ganhando muito mais do que
ele, sendo que seu saldrio foi fixado em R$1.097,98.; como forma de
diminuir a resisténcia da reclamante, o Sr. _ informou que a
situacdo estaria resolvida em trés meses; como j& havia pedido
demissdo do antigo emprego e ndo poderia ficar desempregada, viu-se
obrigada a aceitar as novas condig¢des; requer o pagamento da diferenca
entre o minimo do saldrio prometido de R$1.800,00 e o salario pago,
desde seu ingresso até o seu desligamento, com os reajustes previstos
nas CCT, com reflexos em verbas contratuais e resilitdérias; a real
data de admissdo foi 01/07/2011 e ndo a data que constou em sua CTPS:
05/07/2011; foi contratada para jornada de 7 horas mas trabalhava, em
média, das 8h50min as 18h00min; a partir de fevereiro/2012 comecgou a
marcar o ponto com hordrios britédnicos; ndo usufruiu do intervalo
previsto no art. 384, da CLT; ndo era concedido o intervalo
intrajornada de uma hora; foi contratada para o cargo de Analista de
Atendimento e Negdécios; todavia, a reclamada, sabendo das habilidades
da reclamante em diagramacdo e designer , pediu para que ela
realizasse trabalhos de midia (atualizacdo de site, cartdes de natal,

cartdes de visita dos diretores e o informativo mensal - desde a
escolha das matérias, da redacdo e do layout do informativo, até o
envio para impressdo em grafica - etiquetas de enderecamento e

distribuigcdo para os correios) tudo isso com a promessa de que ela
receberia um bdnus ou gratificacgdo; ndo recebeu tal gratificacéo;
aproximadamente a partir de julho de 2012, o Sr. _ passou os
citados servigos da reclamante para uma empresa designer de site,
sendo que a pessoa que iniciou os servicos recebeu R$2.000,00 por cada
edicdo e a reclamante sempre efetuou tal servico sem receber nada por
isso; requer o pagamento pelas atividades de designer e diagramacéo
desde sua admissdo até julho de 2012, no valor mensal de R$2.000,00,
mesmo valor recebido pela pessoa que a sucedeu nessas atividades, ou,
sucessivamente, o pagamento de uma gratificacdo no percentual de 40%
do seu salédrio; foil claramente perseguida de forma reiterada pelo
preposto da reclamada, Diretor Geral da [ R s -
_, comprometendo seu desempenho no ambiente laboral e
violando seus direitos de personalidade, configurando-se em assédio
moral; requer indenizacdo pelos danos morais sofridos. Requer
honorédrios advocaticios sucumbenciais.

Requer justica gratuita. Apresenta documentos.

Alinhou seus pedidos, dando a causa o valor de R$129.675,00.
Frustrado o esforco conciliatério, a reclamada apresentou defesa

escrita (ID 1dddf99), com documentos, impugnando as alegacdes
exordiais e sustentando a improcedéncia dos pedidos.

Manifestacdo do reclamante sobre as defesas e documentos, ID aeled4?2.



Na audiéncia de instrucgdo realizada no dia 17/05/2016 (ID 716b651),
ausente a reclamante, o Juizo considerou a apresentacdo de atestado
conforme ID c8bc032 e ID 50588d5 e redesignou nova audiéncia (deciséo
de ID 3098bb9).

Na audiéncia de instrucdo redesignada, ausente a reclamante (ID
370bfad) .

Julgamento convertido em diligéncia e reincluido o feito em pauta
conforme decisdo de ID b60d%e2, contra o que protestou a reclamada no
ID 43baebb.

Audiéncia de instrucdo (ID 2749cle) na qual foi reconhecida a
confissdo ficta da reclamada, uma vez que O preposto presente havia
sido arrolado como testemunha da autora.

Na ocasido, foi colhido o depoimento pessocal da reclamante.

Foi encerrada a instrucédo processual, com razdes finais orais,
prejudicada a UGltima proposta conciliatéria.

E o relatério.

FUNDAMENTOS

Lei n® 13.467, de 13 de Julho de 2017

Tratando-se de reclamagdo trabalhista em que sdo pleiteados direitos
decorrentes de fatos ocorridos de 01/07/2011 a 03/06/2013, conforme
narrado na petic&o inicial, a matéria trazida a Juizo serd analisada
sob a égide da legislacgdo vigente a época da prestacdo de servigos,
observando-se, ainda, que a acdo em curso foi ajuizada em 05/04/2015,
portanto, ANTES da vigéncia da Lei n° 13.467/17, NAO serdo aplicadas
na presente decisdo as disposic¢des de direito material e processuais
contidas na mencionada lei, que alterou significativamente a CLT.

Confissdo ficta - reclamada

A reclamada foil representada pelo preposto que havia sido arrolado
como testemunha da reclamante, razdo pela qual o Juizo considerou a
reclamada ndo representada e, portanto, confessa na audiéncia de
25/05/2018 (ID 2749cle), observando-se que a confissdo serd apreciada
com os demais elementos de prova, observando-se a apresentacdo valida
de defesa e a existéncia de prova pré-constituida nos autos.



Mantém-se a decisédo proferida pelos mesmos fundamentos de ID 2749cle.

Promessa de salério

A reclamante afirma que em junho de 2011 recebeu uma ligacdo de um
conhecido, sr. _, que a indicou para trabalhar na

reclamada a pedido do atual presidente, sr. _; na

época foil feita a promessa de saldrio na faixa de R$1.800,00 a
R$2.000,00; em reunido com o Sr. _ foi acertado o
saldrio de R$1.800,00 e demais condicdes do emprego; neste momento o
sr. _ solicitou que a reclamante pedisse demissdo do antigo
emprego, o que foi realizado; para sua surpresa, no seu primeiro dia
de trabalho, em 01/07/2011, chegando a sede da reclamada, o sr.
_ informou que n&o poderia cumprir com o valor do saléario
acertado, pois havia um funcionadrio que recebia o salario de R$700,00
e que ndo era justo a reclamante iniciar ganhando muito mais do que
ele, sendo que seu saléario foi fixado em R$1.097,98; como forma de
diminuir a resisténcia da reclamante, o Sr. _ informou que a
situacdo estaria resolvida em trés meses; como j& havia pedido
demiss&do do antigo emprego e ndo poderia ficar desempregada, viu-se
obrigada a aceitar as novas condig¢des; requer seja condenada a reclama
da a pagar a reclamante a diferenca entre o minimo do salario
prometido de R$1.800,00 e o saldrio pago, desde seu ingresso até o seu
desligamento, com o0s reajustes previstos nas CCT anexas, com reflexo
em verbas contratuais e resilitérias.

A reclamada nega as afirmagdes exordiais e ressalta que o salédrio da
autora em seu emprego anterior era inferior a metade do saldrio que
passou a receber na reclamada.

Apesar da pena de confissédo aplicada em desfavor da reclamada,
prevalece a contratacdo prometida a reclamante, nos termos em que
levada a efeito.

Registra-se que a promessa ndo cumprida ndo se equipara aos efeitos de
uma alteracdo contratual unilateral e lesiva.

Na verdade houve, de fato, uma contratacdo, que também se mostrou
favoravel a reclamante, levada a efeito nos termos em que era possivel
a reclamada nagquele momento. Argumentou a reclamada na defesa que o
saldrio da autora no emprego anterior era de R$510,00 (ID 24cféc7), o
que teria levado a autora a deixa-lo para receber saldrio melhor.

Assim, improcede o pedido inicial de pagamento de diferenca salarial.

H4 espaco tdo-somente para a compensacdo decorrente dos danos morais
advindos da promessa cumprida em patamar inferior ao prometido, por
forca da confiss&o aplicada em desfavor da reclamada.

A reclamante desligou-se do seu emprego antigo motivada pela promessa
de melhores condig¢des financeiras que ndo se efetivaram no patamar
prometido.

Assim, prevalece o ato ilicito decorrente da promessa ndo cumprida,
sendo presumidos os danos - embora limitados - a reclamante, bem como



induvidoso o nexo causal entre o ilicito praticado e o dano presumido,
o que determina, a luz dos artigos 186 e 927 do Cbébdigo Civil, o dever
de indenizar, cujo valor arbitra-se em R$9.000,00 (nove mil reais),
como compensacdo ao dano sofrido, porquanto impossivel aferir-se a
efetiva reparacédo, levando-se em conta as finalidades ressarcitéria e
pedagdégica da reparacédo.

Periodo sem registro

A reclamante aduz que embora conste a data de admiss&o como sendo em
05/07/2011, iniciou seu contrato em 01/07/2011.

A reclamada admite que a autora, de fato, iniciou suas atividades na
data de 01/07/2011 e alega que a CTPS ndo foi assinada naquela data
porque a autora somente apresentou o atestado médico admissional,
requisito para a admissdo, em 05/07/2011; que os quatro dias laborados
antes da assinatura da CTPS (de 01/07 a 04/07) foram pagos mediante
recibo de prestacdo de servicos, tendo sido efetuados os recolhimentos
previdencidrios relativos a tal periodo; e que a reclamante recebeu as
parcelas referentes a 13° saldrio e férias acrescidas de 1/3
considerando-se o més de julho inteiro (6/12), ndo havendo quaisquer
diferencas envolvendo verbas contratuais e rescisérias relativas ao
periodo.

Vindos aos autos os recibos de ID cl673be e seguintes, a reclamante
n&do apontou nenhum valor de diferenca que fosse devido, 6nus que lhe
cabia, verificando-se que as verbas rescisdédrias (ID 05c3efe) néo
ensejam qualquer diferenca, j& que tratam de periodo diverso, sendo o
periodo relativo ao ano de 2011 pago conforme recibos de ID cl673be,
referidos acima e ndo impugnados pela autora.

Improcedentes os pedidos formulados nos itens 3.3, 3.9, 3.10 e 3.11 do
rol de pedidos iniciais em relac&o a causa de pedir.

Observado o limite tragado na inicial, n&o hé& qualquer pleito relativo
a alteracdo da anotacdo na CTPS, nada havendo a ser determinado a esse
respeito, portanto.

Acumulo de funcdes

A reclamante aduz que foi contratada para o cargo de Analista de
Atendimento e Negdcios, todavia, a reclamada sabendo das habilidades
da reclamante em diagramacdo e designer, pediu para ela realizar
trabalhos de midia (atualizacédo de site, cartdes de natal, cartdes de
visita dos diretores e o informativo mensal - desde a escolha das
matérias, da redacdo e do layout do informativo, até o envio para
impressdo em grafica - etiquetas de enderecamento e distribuicdo para
0s correios) tudo isso com a promessa de que ela receberia um bdnus ou



gratificacdo, mas ndo foi paga nenhuma gratificacgdo; aproximadamente a
partir de julho de 2012, o Sr. _, passou os citados servigos da
reclamante para um empresa designer de site, sendo que a pessoa que
iniciou os servi cos de fazer o informativo mensal, recebeu R$2.000,00
por cada edigdo e a reclamante sempre efetuou tal servico sem receber
nada por 1isso; requer o pagamento desde a admiss&o até julho de 2012
da quantia de R$2.000,00 mensais, mesmo valor recebido pela pessoa que
a sucedeu nessas atividades ou, sucessivamente, o pagametno de uma
gratificacdo no percentual de 40% do seu salario.

A defesa argumenta gque as atividades relativas a trabalhos de midia
(atualizacdo de site, cartdes de natal, cartdes de visitas de
diretores e informativo mensal) s&o plenamente compativeis com a
funcdo da autora, inexistindo qualgquer acumulo de funcdes na espécie;
e que o simples fato de parte dos servicos, como a elaboracdo do
informativo mensal, ter sido incumbida a uma empresa especializada né&o
significa que a obreira laborava em acumulo de funcdes, pelo
contrario, a reclamante apenas deixou de exercer uma das atividades
que exercia, situacdo que, sem duvida alguma, lhe favoreceu.

O parédgrafo UGnico do artigo 456 da CLT, estabelece que, inexistindo
cldusula expressa a respeito de todas as atividades a que o empregado
se obrigou a realizar por ocasido da contratacdo, entender-se-4 que
ele se sujeitou a todo e qualquer servigo compativel com a sua
condicdo pessoal.

Para que se considere que houve acumulo de fung¢gdes no contrato de
trabalho, deve haver a ocorréncia de um desequilibrio entre os
servicos exigidos do empregado e a contraprestacdo salarial
inicialmente pactuada, o que ndo houve no caso em analise.

Ainda que se considere a confissdo ficta, ndo had falar-se em acréscimo
de atribuig¢des, estranhas a funcédo contratual, para constituir suporte
fatico para caracterizar o actmulo de func¢des, mormente porque
executadas dentro da prdépria jornada contratual, consoante dispde o
paradgrafo unico do art. 456, da CLT.

Improcedente o pedido de adicional por acumulo de funcdo, seja no
valor recebido pela empresa que passou a realizar a funcdo, seja no
percentual vindicado na inicial (item 3.8 da inicial).

Jornada de trabalho

Alega a reclamante que foi contratada para jornada de 7 horas mas
trabalhava, em média, das 8h50min as 18h00min; a partir de
fevereiro/2012 comecou a marcar o ponto com horadrios britédnicos; néao
usufruiu do intervalo previsto no art. 384, da CLT; n&o era concedido
o intervalo intrajornada de uma hora.

A reclamada argui, em defesa, que o contrato previa jornada das 9h as
17h com intervalo de uma hora; nas raras vezes em que houve
sobrelabor, este fol devidamente pago. Impugna os cartdes de ponto
trazidos com a inicial.



Vindos aos autos os cartdes de ponto (ID 1599772 e seguintes), a
reclamante ndo impugnou sua validade, mas apontou, por amostragem, que
no més de janeiro/2012 houve sobrelabor que ndo foi quitado no
contracheque do referido més, que houve varios hordrios de intervalo
lancados de forma "briténica" e que ndo foram juntadas todas as folhas
de ponto.

Vejamos.

Primeiramente, os cartdes de ponto trazidos com a inicial séo
idénticos aqueles trazidos com a defesa, n&o havendo qualquer
invalidade a ser reconhecida nos referidos documentos.

Quanto ao més de Jjaneiro/2012, de fato, verifica-se a ocorréncia de
labor extraordindrio (ID 1599772 - P&g. 5). N&do obstante, ao contrario
do que foi afirmado pela autora em sua impugnacdo (ID aeledd2 - Pag.
3), houve pagamento de horas extras no recibo correspondente ao
periodo, conforme ID cl673be - Pa&g. 13, cabendo a reclamante
demonstrar diferencas que fossem devidas, do que ndo cuidou.

Veja-se que a apuracdo de horas extras de novembro de 2011 também foi
paga conforme documentos trazidos pela prépria autora (ID léceff2 e
seguintes) .

A reclamante ndo demonstrou, matematicamente, outro periodo em que
tenha havido horas extras que ndo teriam sido quitadas nem compensadas
dentro da mesma semana, Onus que lhe cabia.

Improcedente o pedido de horas extras.

No que tange ao intervalo lancado com "hordrio britédnico", né&o se
vislumbra irregularidade, ante a permissdo legal de pré-assinalacéo,
cabendo ao empregado o 6nus de demonstrar a concessdo irregular do
intervalo, &nus do qual a reclamante ndo se desincumbiu.

Improcedente o pedido.

Compulsando os cartdes de ponto vindos aos autos, verifica-se que a
sobrejornada registrada era, em geral, de 20min a 1h40min, ndo sendo
razodvel e nem benéfico a reclamante a concessdo de mais um intervalo
de 15min, gque estenderia sua jornada para a realizacdo de mais alguns
minutos extras, motivo pelo qual, pelo principio da razoabilidade, é
improcedente o pedido relativo ao intervalo do art. 384, da CLT.

Danos morais

A reclamante sustenta que fol perseguida de forma reiterada pelo

preposto da re clamada, Diretor Geral da ||| IEGEzINR s - |G
_, comprometendo seu desempenho no ambiente laboral e
violando seus direitos de personalidade, configurando -se em assédio

moral. Cita algumas que seriam perseguicdes mais graves no ID
785af0b - P4g. 7 e seguintes.

A reclamada nega as alegacdes obreiras.



A andlise das perseguicdes alegadas:

1. exigéncia de realizacdo de trabalhos de cunho pessoal ao sr
B oo digitar peticées, cartas, protocolo postal e material
para campanha: as tarefas apontadas pela reclamante ndo caracterizam
exigéncia que fosse ofensiva ou humilhante;

2. exposicdo de informacgdes intimas e pessoais da vida da
reclamante em sua terra natal: diante da confissdo ficta aplicada a
reclamada, prevalece como verdadeira a afirmacdo;

3. tratamento irénico ou debochado em desfavor da reclamante:
diante da confissdo ficta aplicada a reclamada, prevalece como
verdadeira a afirmacédo;

4. orientacdo ou influenciagdo a colega de trabalho Filomena para
que ndo almocasse com a reclamante: diante da confissdo ficta
aplicada a reclamada, prevalece como verdadeira a afirmacdo;

5. retencdo de saldrios de forma discriminatéria, insurgéncia da
reclamante contra tal ato e retaliacdo do sr. _, com
tratamentos de perseguicdo em desfavor a reclamante: diante da
confissdo ficta aplicada a reclamada, prevalece como verdadeira a
afirmacéao;

6. realizacdo de comunicacdo interna em 08/03/2013: comprovado no
ID 8l4elf6 - P4g. 1, mas ndo demonstra qualquer dano ao trabalho da
reclamante ou qualquer abuso do poder diretivo da reclamada;

7. emissdo do documento em 02/04/2013 (comunicacdo interna)
repassando a senha do sistema mais beneficios para o gerente:
comprovado no ID 9d57f8b - Pag. 2, mas ndo demonstra qualquer dano ao
trabalho da reclamante ou qualquer abuso do poder diretivo da
reclamada;

8. contratagdo, por parte do sr. _, de sua prépria irma,

, com saldrio de R$1.800,00 e com a
transferéncia de todos os servigos da reclamante: também né&o
constitui abuso do poder diretivo da reclamada, j& que a reclamante
foi efetivamente demitida em 03/06/2013.

Com base no exposto, verifica-se que houve, em face da confissdo ficta
aplicada a reclamada, a prevaléncia da presuncdo de veracidade quanto
as afirmacdes exordiais relativas a (a) exposicdo de informacdes
intimas e pessoais da vida da reclamante em sua terra natal; (b)
tratamento irdnico ou debochado em desfavor da reclamante; (c)
orientacdo ou influenciacdo a colega de trabalho Filomena para que néao
almocasse com a reclamante; e (d) retencdo de salarios de forma
discriminatéria, insurgéncia da reclamante contra tal ato e retaliacéao
do sr. _, com tratamentos de perseguicdo em desfavor a
reclamante.

O dano moral, nas palavras do insigne Miguel Reale, é o: "...que se
refere propriamente a estados d'alma, a sofrimentos ou sensacdes
dolorosas que afetam os valores intimos da subjetividade...."

Ainda, na licdo do jurista, o dano moral objetivo: "...atinge a
dimensdo moral da pessoa no meio social em que vive, envolvendo o

(dano) de sua imagem..."



E o subjetivo correlaciona-se

"...com o mal sofrido pela pessoa em sua subjetividade, em sua
intimidade psiquica, sujeita a dor ou sofrimento intransferiveis
porque ligados a valores de seu ser subjetivo, que o ilicito veio
penosamente subverter, exigindo inequivoca reparacdo..." (in Temas de
Direito Positivo, Ed. RT, S&o Paulo, 1992, pags. 22 e 23).

Para o mestre Valentin Carrion,

"...Dano moral é o que atinge os direitos da personalidade, sem valor
econdbmico, tal como a dor mental psiquica ou fisica. Independe das
indenizacdes previstas pelas leis trabalhistas e se caracteriza pelos
abusos cometidos pelos sujeitos da relacdo de emprego. As hipdbdteses
mais evidentes poderiam ocorrer na pré-contratacdo (divulgacdo de
fatos negativos pessoais do candidato), no desenvolvimento da relacéo
e no despedimento por tratamento humilhante..." (in Comentédrios a
Consolidacdo das Leis do Trabalho, legislacdo complementar e
jurisprudéncia, 27% ed., Editora Saraiva, Sdo Paulo, 2002, pag. 351).

Pelo que se extrai das lig¢des acima transcritas, na verdade o dano
moral engloba todas aquelas maculas a honra, intimidade, vida privada
e imagem da pessoa, seja objetivamente, analisado pela ofensa perante
o0 meio em que vive a pessoa, seja subjetivamente, pela lesdo do ponto
de vista do foro intimo da prdépria pessoa.

Para que exista o direito a indenizacgdo do dano moral necessario se
faz a existéncia de trés requisitos, quais sejam, a ac¢do ou omisséo
culposa do agente, o dano e o nexo causal entre a primeira e o
segundo.

Como fundamentado acima, prevaleceu, ante a confissdo ficta aplicada a
reclamada, a ocorréncia de ato ilicito por parte do representante da
reclamada em desfavor da reclamante, caracterizado como abuso do poder
diretivo e assédio moral.

Subsiste, assim, o dever de indenizar (art. 186 e 927, do CC), pelo
que é procedente o pedido de indenizacdo por danos morais no importe
de R$4.500,00 (quatro mil e gquinhentos reais), valor ora arbitrado
levando-se em conta as finalidades ressarcitdéria e pedagdgica da
reparacdo e buscando-se o efeito inibitdério da reiteracdo da mesma
conduta por parte da reclamada.

Justica gratuita

Declara-se em favor da reclamante o beneficio da justica gratuita.

Honoradrios sucumbenciais



Primeiramente, destaca-se que a presente acdo foi ajuizada antes da
vigéncia das alteragdes trazidas pela Lei 13.467, que entrou em vigor
em 11/11/2017.

Assim, aplica-se a regra "tempus regit actum", segundo a qual fatos
ocorridos e situacgdes ja consumadas no passado ndo se regem pela lei
nova que entra em vigor, mas continuam valorados segundo a lei do seu
tempo.

Esse raciocinio também se considera na observadncia da regra da
aplicacdo imediata da lei processual, que n&o significa
retroatividade, devendo preservar as situacdes Jjuridicas consumadas
sob o império da lei que foi revogada.

Neste caso, aplicam se as regras previstas na Lei de regéncia por
ocasido da propositura da agdo, razdo pela qual ndo had o que ser
deferido a respeito do pagamento de honordrios sucumbenciais.

CONCLUSAO

Pelo exposto, resolve a 3% Vara do Trabalho de Belo Horizonte julgar
PROCEDENTES, EM PARTE, os pedidos da reclamacdo trabalhista proposta
po: N - :- co-cc:-:
OO |
I - o:o-:, cn oito dias, nos termos
da fundamentacdo, que integram o dispositivo para os seus regulares
efeitos, o seguinte:

1) indenizacdo pelos danos morais decorrentes do descumprimento da
promessa de contratacdo com saldrio superior ao levado a efeito,
arbitrada em R$9.000,00 (nove mil reais);

2) indenizacdo por danos morais decorrentes de abuso do poder
diretivo e assédio moral no importe de R$4.500,00 (quatro mil e
quinhentos reais.

Declara-se em favor da reclamante o beneficio da justiga gratuita.

Custas, pela reclamada, no importe de R$270,00, calculadas sobre
R$13.500,00, valor ora arbitrado a condenacéo.

Intimem-se as partes.



Em seguida, encerrou-se.

ERDMAN FERREIRA DA CUNHA

Juiz Titular da 3% VT de Belo Horizonte

Diretora de Secretaria

BELO HORIZONTE, 19 de Junho de 2018.

ERDMAN FERREIRA DA CUNHA
Juiz(a) Titular de Vara do Trabalho



