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RECURSO DE REVISTA.

1. TERCEIRIZAGCAO ILIciTA. VINCULO DE
EMPREGO. TOMADOR DOS SERVICOS. NAO
CONFIGURACAO. PROVIMENTO PARCIAL.

A afericéo da licitude da
terceirizacdo no ambito desta Corte
Superior demandava prévia analise do
objeto da contratacéo. Isso porque
sempre se entendeu pela
impossibilidade da terceirizacdo de
servicos ligados a atividade precipua
da tomadora de servicos, com o fim de
evitar a arregimentacdo de empregados
por meio da intermediacdo de mdo de
obra e, por consequéncia, a
precarizacdo de direitos trabalhistas
(Stimula n° 331, itens I e III).

A questdo, contudo, foi submetida a
apreciacéao do Supremo Tribunal
Federal na ADPF 324 e no RE 958.252,
em repercussdo geral, os quais foram
julgados conjuntamente em 30.8.2018,
ocasido em gque foi fixada a seguinte
tese juridica: “E licita a
terceirizacgdo ou qualquer outra forma
de divisdo do trabalho entre pessoas
juridicas distintas,
independentemente do objeto social
das empresas envolvidas, mantida a
responsabilidade subsidiaria da
empresa contratante.” Desse modo, a
partir dessa data, em razdo da
natureza vinculante das decisdes
proferidas pelo excelso Supremo
Tribunal Federal nos aludidos feitos,
deve ser reconhecida a licitude das
terceirizacdes em qualquer atividade
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empresarial, de modo que a empresa

tomadora apenas poderé ser
responsabilizada subsidiariamente.
Na espécie, a Corte Regional

reconheceu que a primeira reclamada
atuava como mera intermediadora da
relacdo de emprego havida entre autor
e segunda reclamada, caracterizando
contratagcdo por intermédio de pessoa
juridica interposta, em evidente
fraude a legislacéo trabalhista,
atraindo a aplicacdo do artigo 9° da
CLT. Assim, concluiu que era nulo o
contrato de trabalho firmado com a
primeira reclamada, impondo-se
reconhecer o vinculo de emprego
diretamente com a segunda demandada,
tomadora dos servicos do autor.
Referida deciséo destoa do
entendimento do E. Supremo Tribunal
Federal.

Recurso de revista conhecido e
parcialmente provido.

2. HORAS EXTRAORDINARIAS. NAO
CONHECIMENTO.
Segundo o) entendimento

jurisprudencial desta Corte Superior
é o6nus do empregador que conta com
mais de 10 empregados manter o
registro da jornada de trabalho dos
seus funcionarios, sendo que a né&o
apresentacao injustificada dos
mencionados controles gera presungéo
relativa de veracidade quanto ao
hordrio de labor alegado na peticéo
inicial, a qual pode ser elidida por
prova em contrario. Na espécie, o
egrégio Tribunal Regional reconheceu
qgque diante da auséncia dos cartdes-
ponto do autor, presumia-se
verdadeira a Jjornada declinada na
peticdo inicial, com as limitacdes
impostas pela prova testemunhal, sendo
razoavel a Jjornada fixada na origem,
a saber, de segunda a quinta-feira, no
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I, -

14h 4&s 19h; as sextas-feiras, no
I, -
8h as 14h, além do trabalho em dez
horas por més fixado em decorréncia
dos chamados de urgéncia informados

pelas testemunhas. Assim, concluiu
que o) adicional de horas
extraordinarias era devido apenas
quando o) aumento da jornada

ultrapassasse o limite de 8 horas
didrias, ou guando houvesse trabalho
além do horario contratual, como na
hipétese de chamados de urgéncia, tal
qual deferido em sentencga. Premissas
faticas incontestes a luz da Sutmula
n® 126. Inteligéncia da Sumula n°® 338,
I. Incidéncia do oébice contido no
artigo 896, § 7°, da CLT e na Sumula
n® 333. Recurso de revista de que néo
se conhece.

3. HORAS DE SOBREAVISO. NAO
CONHECIMENTO.
Consoante o) entendimento

jurisprudencial desta Corte Superior,
o uso de instrumentos telemdticos ou
informatizados fornecidos pela
empresa ao empregado, por si sb, ndao
caracteriza o regime de sobreaviso,
exceto quando o empregado, a disténcia
e submetido a controle patronal por
referidos instrumentos, permanecer em
regime de plantdo ou equivalente,
aguardando a qualgquer momento o
chamado para o servig¢o durante o
periodo de descanso (Stmula n° 428).

Na espécie, a egrégia Corte Regional
consignou que O regime de sobreaviso
ocorria durante uma semana inteira a
cada més, de segunda a segunda,
durante 24 horas por dia, periodo em
que o médico da escala deveria
permanecer com o telefone ligado para
eventual chamado de urgéncia, restando
caracterizado o regime de sobreaviso,
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fazendo jus o autor ao pagamento das
horas de sobreaviso. 1Incidéncia do
6bice contido na Sumula n° 126 a
inviabilizar o) revolvimento
necesséario para se infirmar a
concluséo exposta pela instancia
ordinéaria.

Recurso de revista de que ndo se
conhece.

4. DANO MORAL. COMPENSACAO.
DESCUMPRIMENTO. OBRIGAGCOES LEGAIS E
CONTRATUAIS. NAO CONHECIMENTO.
Prevalece nesta Corte Superior o
entendimento de que apenas o atraso
reiterado no pagamento de salarios
causa lesdo a dignidade do empregado,
uma vez que fere os direitos da
personalidade quando o empregado né&o
consegue honrar seus compromissos e
sustentar sua prépria familia.
Precedentes da SBDI-1.

Ademais, a Jjurisprudéncia pacifica
desta colenda Corte Superior apenas
defere compensacdo por danos morais
nas hipéteses em gue houve
inadimplemento de verbas rescisdrias
quando comprovado ao menos algum fato
objetivo a partir do qual pudesse se
dessumir o abalo moral, como o seria,
por exemplo, a inscrigdo em cadastro
de inadimplentes.

Precedentes.

Na espécie, a egrégia Corte Regional
consignou que ao negar o
reconhecimento da relacdo de emprego,
a segunda demandada descumpriu
diversas obrigacdes trabalhistas
inerentes ao contrato, Jjustificando,
inclusive, a rescisdo indireta. E

acrescentou que foi demonstrado o
atraso no pagamento de saldrios, uma
vez gue ausente prova do seu correto
adimplemento, ©6nus que competia a
reclamada, diante do principio da
aptiddo para a prova. Assim, concluiu
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que o autor ressalvou o inadimplemento
desde Jjunho de 2008, de forma que o
inadimplemento de saldrios e outras
obrigacdes trabalhistas autorizava a
presuncdo de existéncia de dano moral,
a ensejar o pagamento de compensacéo.
Ndo ha, portanto, dqualquer mencao
sobre quanto tempo houve atraso no
pagamento de saldrios e sobre eventual
inscricdo do nome do autor em cadastro
de 1inadimplentes e ndo cuidou a
segunda reclamada de buscar
manifestacdo a esse respeito, o que
atrai a incidéncia do ébice da Sumula
297. Logo, nesse aspecto, ndo hé
elementos suficientes delineados no
v. acdrddo a justificar a exclusdo da
condenag¢gdo da reclamada ao pagamento
de compensacdo por danos morais.
Recurso de revista de que ndo se
conhece.

5. HONORARIOS ADVOCATICIOS. JUSTICA
DO TRABALHO. REQUISITOS. SUMULA N°
219, I. PROVIMENTO.

E pacifico o entendimento, no ambito
deste Tribunal Superior, no sentido
de que mesmo apds o advento da
Constituicdo Federal de 1988, na
Justica do Trabalho, os honoréarios

advocaticios nao decorrem
exclusivamente da sucumbéncia,
devendo a parte comprovar,
concomitantemente, estar assistida
por sindicato da categoria

profissional e a percepcgdo de salario
inferior ao dobro do minimo legal, ou
encontrar-se em situacdo econdmica
qgque ndo lhe permita demandar sem
prejuizo do prdéprio sustento ou da
respectiva familia.

Na hipdétese, restou incontroverso que
o0 reclamante ndo estd assistido por
sindicato de classe, ndo fazendo jus
a percepcdo dos honorarios
advocaticios. Inteligéncia da Sumula
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n® 219, I. Recurso de revista de
conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Recurso

de Revista n° TST-RR-67-98.2011.5.04.0015, em que ¢é Recorrente

- - Recorridos
8 ]

O egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 4°

Regiéo,
mediante o v. acdrddo de fls. 1039/1077 - numeracdo eletrdnica -, deu
provimento parcial ao recurso ordindrio da reclamante para condenar
as reclamadas ao pagamento de horas extraordinarias, de horas de
sobreaviso, de compensacdo por danos morais e de honorarios
advocaticios. Por outro lado, deu provimento parcial ao recurso
ordindrio da segunda reclamada, mantendo, porém, a r. sentenca gquanto
a responsabilizacdo solidadria e ao reconhecimento de wvinculo de
emprego entre as partes.

A segunda reclamada interpde recurso de revista,

buscando a reforma da v. decisdo (fls. 1083/1111 - numeracdo
eletrbnica).

Despacho de admissibilidade do recurso de revista
(fls. 1127/1128 - numeracdo eletrdnica).

Apresentadas contrarrazdes (fl. 1139 - numeracdo
eletrdnica).

O d. Ministério Publico do Trabalho ndo oficiou nos
autos.

E o relatério.

vorTo
1.
CONHECIMENTO

1.1. PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS
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Presentes 0s pressupostos extrinsecos de

admissibilidade recursal, passo ao exame dos pressupostos intrinsecos.

1.2. PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

1.2.1. TERCEIRIZACAO ILICITA. VINCULO DE EMPREGO.

TOMADOR DOS SERVICOS.

assim decidiu:

O egrégio Colegiado Regional, em relacdo ao tema,

“RELACAO DE EMPREGO. SOLIDARIEDADE

A sentenca reconheceu a existéncia de relacdo de emprego entre autor
e segunda reclamada. Entendeu caracterizada terceirizacao ilegal de servicos,
porquanto referente a atividade-fim da segunda ré.

(..

Examina-se.

Diante do reconhecimento da prestacdo de trabalho do autor, a
sequnda reclamada atraiu para si 0 6nus da prova da legalidade da
relacdo de natureza diversa da empregaticia nos termos do art. 818 da
CLT eart. 333, 11, do CPC, do que néo se desincumbiu.

Ao contrario, a prova produzida evidencia a presenca dos requisitos
dos arts. 2° 6 3°da CLT na relacao juridica havida entre as partes, quais
sejam, pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinacédo.

Em seu depoimento pessoal, o reclamante afirmou:

ue foi contratado pelo Sr.
, dono da 1% reclamada e
diretor técnico do e diretor do
setor de radiologia do mesmo hospital; que a contratacdo ocorreu em
02/01/2007, que 0 contrato era para trabalho no

e no
; (...) que foi contratado pelo
Sr. , dono da 17 reclamada e
diretor técnico do e diretor do
setor de radiologia do mesmo hospital; que a contratacdo ocorreu em
02/01/2007, que 0 contrato era para  trabalho no
e no
; (...) que o depoente nunca
chegou a assinar contrato; que o depoente se reportava a coordenadora
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, funcionaria da 22 reclamada
e a
, que tinha a mesma funcéo de
: mas no

()"
A testemunha | o.id 2

convite do autor, declarou:

no

"que trabalhou para a Vibra de/agosto de 2006 a dezembro de 2009;

ue trabalhou no setor de radiologia do

, mesmo setor em que

trabalhava o reclamante; que a depoente fazia os exames de ressonancia

magnética e o reclamante laudava 0S  exames;  que
, supervisora da 22 reclamada,
organizava a agenda do reclamante, sendo' ela quem , coordenava o

trabalho do reclamante; que o reclamante néo podia se fazer substituido por
i terceiros; (...) que o reclamante era o Unico médico que laudava todos 0s

tipos de exame na radiologia; (...) que os equipamentos utilizados pelo
reclamante eram que era

diretor técnico do hospital; que acredita que também era este quem
respondia pela 12 reclamada; que o reclamante néo tinha liberdade para
organizar a agenda e desmarcar pacientes; que Adriana Cunha era uma
colega que trabalhava na digitacdo de exames e envio de laudos; que essa
pessoa costumava contatar o reclamante para solicitar laudos de exames;
que o reclamante ndo tinha auxiliar;, que a depoente teve CTPS assinada
pela 22 reclamada; (...) que ndo sabe quantos médicos havia no setor; que
no horario da depoente, havia apenas o reclamante”.

J4 & testemunh | = b¢m

convidada pelo reclamante, disse:

"que trabalhou com CTPS assinada pela 1" reclamada, de meados de

2006 a margo de 2009, na funcdo de coordenadora de radiologia; que
trabalhou  no _: que o

reclamante trabalhou nesse hospital dois dias por semana, em média, seis
horas, ndo recordando os dias e turnos; que o Dr:
era chefe, do setor e dono da r
reclamada, mas quem mais passava ordens era a Dra.
, diretora do hospital; que o
ordens do Dr.

e da Dra.
; que a depoente organizava as
agendas, os plantdes; que havia mais de 20 médicos no setor; que a depoente
acredita que quatro a cinco médicos faziam exames de ressonancia

reclamante cumpria
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magnética, entre eles o reclamante; que o reclamante fazia todo tipo de
exames na ressonancia magnética, razdo pela qual normalmente era

chamado uando havia urgéncias; que a Dra.
ndo  passava  ordens

diretamente ao reclamante, sendo que primeiramente entrava em contato;
com a depoente e era & depoente quem repassava as determinacBes ao
reclamante; que o reclamante ndo podia se fazer substituir por terceiros e
ndo tinha liberdades para desmarcar atendimentos na agenda; (...) que além
da depoente, havia outra coordenadora de radiologia, empregada da 22
reclamada, que trabalhava no ﬂ
e respondia como coordenadora naquele hospital; que a depoente tinha
contato com essa coordenadora quando precisava de alguma informacéao

hospital; ue a depoente acredita que no
eram efetuados mais exames
de imagem do que no porque

era um hospital maior; que ndo sabe o nimero de médicos no setor de
imager co N . 0 < recorca

uantos médicos faziam tomografia no
_, acreditando serem em torno

de cinco ou seis".

A prestacdo de trabalho mediante remuneracdo é incontroversa.
Por outro lado, a impossibilidade de substituicdo do autor por terceiros,
como informado pelas testemunhas, evidencia a pessoalidade na relacéo
havida entre as partes.

Ademais, como emerge da prova oral, o reclamante laborava como
médico para os hospitais da segunda reclamada. Portanto, a_atividade
desenvolvida pelo reclamante constituia atividade-fim e de necessidade
permanente da segunda ré, uma vez gque utilizada como meio _de
concretizar_seus objetivos econdmicos. Resta caracterizada, assim, a
subordinacdo objetiva, intimamente ligada a caracteristica da nao-
eventualidade, existente quando 0 trabalhador encontra-se inserido na
organizagdo empresarial, desenvolvendo atividades harmonicas com o objeto
social permanente do tomador do trabalho.

Ja a subordinacdo subjetiva diz respeitosa sujeicdo do trabalhador aos
comandos do empregador, condizente coma forma de desenvolvimento das
atividades, com a obediéncia a critérios diretivos. No caso dos autos,
conforme declarado pela testemunha

— supervisora da 2° reclamada,

organizava a agenda do reclamante, sendo ela guem coordenava o trabalho
do reclamante” n3o deixando duvidas quanto ao trabalho subordinado
desempenhado em favor da segunda ré

Como se V& a_primeira reclamada atuava como _mera
intermediadora da relacdo de emprego havida entre autor e sequnda
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reclamada, caracterizando contratacdo por _intermédio de pessoa
juridica interposta, em evidente fraude & legislacéo trabalhista, atraindo
a_aplicacdo do art. 9° da CLT. Nesse contexto, € nulo o contrato de
trabalho firmado com a primeira reclamada, impondo-se reconhecer o
vinculo de emprego diretamente com a sequnda demandada, conforme
entendimento consubstanciado no item da Sumula n® 331 do TST (...).

Assim, correta a decisdo de origem ao reconhecer a relagdo de emprego
entre as partes, bem como ao condenar a recorrente, solidariamente, ao
pagamento das parcelas decorrentes. Tendo em vista a manutencdo da
sentenca quanto ao vinculo de emprego, mantém-se, ainda, a decisdo quanto
a anotacdo da CTPS, na medida em que é direito do trabalhador e dever do
empregador o registro d6 contrato de trabalho na CTPS, nos termos do art.
29 da CLT.

Provimento negado.” (fl. 1045/1051 - numeragéo eletrdnica) (grifei)

No recurso de revista, a segunda reclamada sustenta
que deve ser reconhecida a validade da terceirizacdo firmada entre as
partes, o que afasta o liame laboral postulado e o pagamento de verbas
rescisdérias. 1Indica ofensa aos artigos 5°, 1II, da Constituicéao
Federal; 2°, 3° e 818 da CLT; 333, I, e 372 do CPC e 18 da Lei 9.656/98
(fls.

1083/1111 - numeracdo eletrdnica).

O recurso alcanca conhecimento.

Cinge-se a controvérsia em verificar a licitude da
terceirizacdo dos servicos médicos, para fins de reconhecimento do
vinculo de emprego diretamente com o tomador dos servigos.

A afericdo da licitude da terceirizacdo no ambito
desta colenda Corte Superior demandava prévia analise do objeto da
contratacdo. Isso porque sempre se entendeu pela impossibilidade da
terceirizacd&o de servicos ligados a atividade precipua da tomadora de
servigcos, com o fim de evitar a arregimentacdo de empregados por meio
da intermediacdo de mdo de obra e, por consequéncia, a precarizacéao

de direitos trabalhistas.

Nesse contexto, caso restasse comprovada a
terceirizacdo da atividade precipua da empresa tomadora de servico, ©
vinculo de emprego deveria ser reconhecido diretamente com ela, por

ser a real beneficidria dos servicos prestados, conforme se depreende
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da orientacdo consolidada nos itens I, II e III da Stmula n® 331, de

seguinte teor:

“CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE
(nova redacdo do item IV e inseridos os itens V e VI a redacdo) - Res.
174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011

I - A contratacdo de trabalhadores por empresa interposta € ilegal,
formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos servicos, salvo no
caso de trabalho temporéario (Lei n°® 6.019, de 03.01.1974).

Il - A contratacdo irregular de trabalhador, mediante empresa
interposta, ndo gera vinculo de emprego com os 6rgdos da Administracdo
Publica direta, indireta ou fundacional (art. 37, 11, da CF/1988).

Il - N&o forma vinculo de emprego com o tomador a contratacédo de
servigos de vigilancia (Lei n° 7.102, de 20.06.1983) e de conservagdo e
limpeza, bem como a de servicos especializados ligados a atividade-meio do
tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a subordinacdo direta.

(.).

E cedico que o supracitado verbete jurisprudencial
foi

editado num cendrio em que o instituto da terceirizacdo carecia de
disciplinamento normativo, o qual encontrava previsdo apenas em
esparsos dispositivos de lei.

Atualmente, a matéria passou a ser objeto de
regulamentacdo da Lei n°® 6.019/1974, por forca das alteracdes
promovidas pelas Leis n°s 13.429/2017 e 13.467/2017, as quais
imprimiram significativas mudangas no formato da terceirizagéo.
Destaca-se, inclusive, que o artigo 4°-A da Lei n°® 6.019/1974 passou
a autorizar a terceirizacdo de quaisquer atividades das empresas
tomadoras de servico, incluindo sua atividade principal.

Ocorre que, conquanto a lei tenha permitido a
terceirizacdo da atividade precipua, por se tratar de norma de direito
material, ela nd&o se aplica a situacdes pretéritas, anteriores a sua
entrada em vigor, além de haver divergéncia de entendimento quanto a
possibilidade de reqgular os contratos em curso.

Cumpre destacar que as reiteradas decisdes
proferidas
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por esta Justica Especializada, nas quais era reconhecida a
impossibilidade da terceirizacdo de atividade precipua, tiveram a sua
constitucionalidade questionada perante o excelso Supremo Tribunal
Federal, por meio da ADPF 324, ao argumento que violavam a liberdade
de contratacdo, os principios da legalidade, da livre iniciativa e da
valorizacdo do trabalho.

De igual modo, no RE 958252, a excelsa Corte
reconheceu

a repercussdo geral da questdo referente a ilicitude da terceirizacédo
de servicos para a consecucdo da atividade precipua da empresa, nos
termos preconizados na Sumula n°® 331.

Em razdo da identidade do objeto, os feitos foram
julgados em sessdo conjunta no excelso Supremo Tribunal Federal, que,
por maioria, em 30.8.2018 fixou a seguinte tese juridica:

“E licita a terceirizacdo ou qualquer outra forma de divis&o do trabalho
entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das
empresas_envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria da empresa
contratante.”" — sem grifos no original

Impende salientar que essa sempre foi a minha
compreensdo acerca da matéria. Sempre defendi que, ante a inexisténcia
de lei prevendo a distincdo entre atividade precipua e atividade
acessédria, era possivel a terceirizacdo de gqualgquer tipo de atividade
empresarial, desde que resguardados os direitos dos trabalhadores.

Penso que a autorizacdo para a terceirizacéo
encontra

amparo no principio da livre iniciativa, previsto no artigo 170 da
Constituicdo Federal, a luz do qual as sociedades empresdrias estariam
autorizadas a escolher o modelo organizacional mais adequado as suas
necessidades frente ao mercado.

E bem verdade que o supracitado principio encontra
limites na prépria Constituicdo Federal, Jja& que a terceirizacgdo néo
poderd configurar afronta a garantia da dignidade da pessoa humana e
aos valores sociais do trabalho.

Ocorre que essa divisdo criada pela Jjurisprudéncia
nao
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¢ a melhor maneira de amparar o trabalhador e preservar as referidas
garantias constitucionais, porquanto gera insegurancga juridica, ante
a dificuldade de se identificar, em determinadas hipdbteses, se o
servico terceirizado estaria inserido, ou ndo, na atividade precipua
da tomadora.

Nessa perspectiva, a partir de 30.8.2018, em razdao
da

natureza vinculante das decisdes proferidas pelo excelso Supremo
Tribunal Federal nos aludidos feitos, deve ser reconhecida a licitude
das terceirizacgdes em qualquer atividade empresarial, de modo que a
empresa tomadora apenas poderad ser responsabilizada subsidiariamente.

Na espécie, a Corte Regional, soberana no exame dos
fatos e provas dos autos, reconheceu que a primeira reclamada atuava
como mera intermediadora da relacdo de emprego havida entre autor e
segunda reclamada, caracterizando contratacdo por intermédio de pessoa
juridica interposta, em evidente fraude & legislacdo trabalhista,
atraindo a aplicacdo do artigo 9° da CLT. Assim, concluiu que era nulo
o contrato de trabalho firmado com a primeira reclamada, impondo-se
reconhecer o vinculo de emprego diretamente com a segunda demandada,
tomadora dos servicos do autor, bem como condenar as reclamadas em
responsabilizacdo solidéaria.

Nesse contexto, em razdo dos fundamentos acima
consignados, entendo que o egrégio Tribunal Regional, ao manter o
reconhecimento de vinculo de emprego diretamente com o tomador dos
servigcos, acabou por dissentir do entendimento do E. Supremo Tribunal
Federal.

Conheg¢o, pois, do recurso de revista, por ofensa aos
artigos 2° e 3° da CLT.

1.2.2. HORAS EXTRAORDINARIAS.

O egrégio Colegiado Regional, em relacdo ao tema,

assim decidiu:

“HORAS EXTRAS. INTERVALOS. SOBREAVISO
()
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Examina-se.

Nos termos do art. 74, 82°, da CLT, é 6nus do empregador que
contar com mais de dez empregados 0 reqgistro da jornada de trabalho
de seus funcionarios. Diante da auséncia dos cartdes-ponto do autor,
presume-se verdadeira a jornada declinada na inicial, com as limitacdes
impostas __pela __prova __ testemunhal, conforme __entendimento
consubstanciado na SUmula n° 338 do TST.

Em seu depoimento pessoal, disse o reclamante:

(... ue 0 depoente trabalhava em
u quatro turnos de seis horas,
eralmente das 13h as 19h e no
—, trabalhava dois turnos de seis

horas; que parou de trabalhar em marco de 2009, tendo em vista que ja ndo

estava recebendo pagamentos desde junho de 2008; (...) que o depoente
trabalha no desde 2006,

fazendo um plantdo noturno de 12 horas por semana e dois diurnos, de seis

horas cada, or semana; que no
0 depoente realizou apenas

plantBes em substituicdo a colegas, no maximo um plantéo de quatro, horas
por semana”.

A testemunha |

convidada pelo autor, afirmou:

“que o reclamante trabalhava quatro turnos por semana, em média; que
0s turnos eram, em média, das 13h as 19h; que em caso de urgéncia, ocorria
do reclamante trabalhar além do referido horario; que o horario da
depoente era das 11h as 18h que normalmente & depoente saia antes que o
reclamante; que a depoente sabe que o reclamante prorrogava o horario
porque havia pacientes que agendavam exames e que necessitariam do laudo
apos as 18h; que hao sabe informar se o reclamante fazia intervalo; que em
alguns casos eram enviados exames para o reclamante laudar em casa; que
iSso ocorria até mesmo em finais de semana; que essa situagdo ocorria
frequentemente, acreditando que diariamente no turno em que o reclamante
ndo estava no hospital enviavam uni ou mais exames por dia; que nessas
situacBes um office boy ia até a casa do reclamante com as imagens e
material para andlise; que o reclamante era o unico médico que laudava
todos os tipos de exame na s radiologia; que ndo sabe informar se o

reclamante  fazia lantbes em finais de semana no
—; que a reclamante trabalhava
em plantdes eram finais de semana; (...) que Adriana Cunha era uma colega
que trabalhava na digitacédo de exames e [ envio de laudos; que essa pessoa
costumava contatar o reclamante para solicitar laudos de exames; (...) que

também eram efetuadas tomografias e exames de ressonancia magnética no
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horario das 11h &s 19h; que os exames de ressonancia magnética e
tomografia eram realizados todos os dias da semana; que 0s exames eram
agendados para o periodo das 08h as 19h; que ndo sabe quantos médicos
havia no setor; que no horario da depoente, havia apenas o reclamante”.

A testemunha | t=rnbém

ouvida a convite do autor, declarou:

"que trabalhou com CTPS assinada pela 12 reclamada, de meados de

2006 a marco de 2009, na funcdo de coordenadora de radiologia; que
trabalhou  no —: que o

reclamante trabalhou nesse hospital dois dias por semana, em média, seis
horas ndo recordando os dias e turnos; (...) que o reclamante fazia todo tipo
de exames na ressonancia magnética, razao pela qual normalmente era
chamado quando havia urgéncias; (:..),que havia no hospital uma espécie
de plantéo de sobreaviso de 24 horas, na frequéncia média de um més ou um
més e meio por médicos inserido na escala plantdo; sendo que o reclamante
eram um destes; que o médica da escala deveria permanecer com o telefone
figado para, o caso de algum chamado de urgéncia; que além disso, também
ocorria de um motorista da reclamada levar alguns exames na casa do
reclamante para serem laudados; que isso ocorria frequentemente, em
média, duas vezes por semana, sendo que essa média sé deve ao fato de que
existiam varios medicos, nem sempre era solicitado o reclamante para este
fim; que ndo sabe informar em média quantos exames eram enviados de cada
vez que questionada pela procuradora do reclamante qual o periodo de
duracdo do sobreaviso, refere que eram plantdes de 24 horas por durante
uma semana inteira, de segunda a segunda; gque ndo tem certeza, mas
acredita que eram seis ou sete médicos que entravam no plantdo; que no
periodo de plantdo, o médico chamado obrigatoriamente deveria
comparecer; que o reclamante ndo costumava fazer intervalo;

Diante da prova oral, tem-se por razoavel a jornada fixada na

origem, a saber, de segunda a quinta-feira, no
,das 14h as 19h: bem como as

sextas-feiras, no |G s sh os
14h, além do trabalho em dez horas por més fixado em decorréncia dos
chamados de urgéncia informados pelas testemunhas.

Né&o ha falar em horas extras excedentes a quarta diaria, como pretende
o reclamante.

A Sumula n® 370 do TST firmou o seguinte entendimento sobre a
jornada de trabalho dos médicos, o qual é aplicavel aos dentistas por forca do
artigo 22 da Lei n° 3.999/61 (...).

Portanto, ndo havendo trabalho além da jornada de 8 horas o autor
ndo faz jus ao pagamento de horas extras. O adicional extra é devido
apenas quando o aumento da jornada ultrapassar o limite de 8 horas
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diarias, ou quando houver trabalho além do horario contratual, como
na hipotese de chamados de urgéncia, tal qual deferido em sentenca.

Quanto aos intervalos previstos na Lei 3.999/61, € 6nus do empregador
documentar e comprovar a correta fruicdo do intervalo. O art. 74, § 2°, da
CLT, por ser aregrageral, por analogia é aplicadvel também aos medicos
enguadrados na Lei n° 3.999/61, em razdo da inexisténcia de previsdo
sobre o tema nesta ultima Lei. Assim, ndo havendo prova do gozo dos
referidos_intervalos, presume-se verdadeira a tese autora de gue néo
foram concedidos tais periodos de descanso. Da mesma forma, a néo
concessdo deve ser remunerada nos termos da regra geral, ou seja,
conforme previsto no art. 71, §4°, da CLT, como decidido na origem.
Entendimento em sentido contrério retiraria por completo a aplicabilidade do
intervalo previsto no art. 8° da Lei 3.999/61.

Em relacdo aos feriados, nada a reformar na decisdo fazendo jus o
reclamante ao pagamento da dobra legal pelo trabalho nas datas
documentadas nos relatorios de trabalho, quais sejam, 02-02-07 (fl. 187), 07-
9-07 (fl. 153), 02-11-07 (fl. 140), 02-02-08 (fl. 123), 21-3-08 (fl. 116), 1°-5-
08(fl. 100) e 1°-01-09 (fl. 29), nos termos do art. 9° da Lei n° 605/49.

No que diz respeito ao regime de sobreaviso, ressalta-se, inicialmente,
que as horas em que o autor permaneceu nessa condi¢cdo e as horas
efetivamente trabalhadas durante esse periodo ndo se confundem. Portanto,
em que pese o deferimento, na sentenca, das horas extras decorrentes dos
chamados de urgéncia durante a semana de sobreaviso, faz jus o autor, ainda,
as horas em que permaneceu aguardando chamados, como previsto no art.
224, 82°, da CLT.

Ao contrario do entendimento do Juizo de origem, considera-se
evidenciada, na peticdo inicial, a pretensdo as horas de sobreaviso, porquanto
constante o pedido (item "j" do rol de pedidos, fl. 20), bem como a respectiva
causa de pedir (item "VI" da fundamentacgdo, segundo paragrafo, fl. 15), ndo
se confundindo com o pleito ao pagamento de horas; extras.

Nesse sentido, como declarado pela testemunha
. o rcyime de  sobreaviso
ocorria durante uma semana inteira a cada més, de segunda a segunda,
durante 24 horas por dia, periodo em que o médico da escala deveria
permanecer com o telefone ligado para eventual chamado de urgéncia.

Diante da necessidade de permanecer com o telefone ligado
aguardando chamados, resta caracterizado o0 regime de sobreaviso.
Aplicével, ao caso, o entendimento contido na Simula n°® 428 do TST (...).

Tendo em vista o deferimento, pela decisdo de origem, do periodo
trabalhado em razdo de chamados, faz jus o reclamante &s horas que
permaneceu em regime de sobreaviso (periodo ndo trabalhado) na razédo de
1/3 do saléario normal. Portanto, considera-se que o reclamante ficava em
regime de sobreaviso (plantdo) de segunda a domingo, uma vez por més,
durante todo o periodo em que nao estivesse efetivamente laborando.
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Por fim, quanto aos reflexos indiretos, pelo aumento da média
remuneratdria, diverge-se do entendimento da OJ n° 394 da SDI-1 do TST,
pois considera-se que as horas extras habituais devem integrar os repousos
semanais remunerados, do que decorre um aumento da média remuneratdria
mensal. Além de serem devidas as horas extras por sua média no pagamento
de todas as verbas que tenham por base o salario mens3l, ainda ha de ser
considerado, no pagamento de tais verbas, 0 aumento da média mensal pela
integracdo das horas extras nos repousos e feriados, que ndo se confunde com
o duplo reflexo das horas extras naquelas parcelas. Por isso a integracao pelo
aumento da média remuneratoria ndo implica bis in idem. O entendimento
da OJ n°® 394 da SDI-1 do TST acaba por privilegiar o empregador que paga
incorretamente as horas extras, na medida em que o pagamento correto na
época propria implicaria tais integracGes, ou seja, 0 aumento da média
mensal da remuneracdo oriundo da repercussdao das horas extras nos
repousos, com a sua consequente consideracdo no célculo de parcelas.
Entretanto, a maioria da Turma entende pela aplicabilidade da OJ n° 394 da
SDI-1 do TST, razéo pela qual sdo indeferidos os reflexos indiretos, vencido
0 Relator no particular.

Ante o exposto, vencido em parte o Relator, da-se provimento parcial
ao recurso da segunda: reclamada para excluir da condenacdo os reflexos
indiretos das horas extras, pelo aumento da média remuneratdria, bem como
da-se provimento parcial ao recurso do reclamante para condenar as
reclamadas ao pagamento de horas de sobreaviso, conforme arbitramento, na
razdo de 1/3 do valor da hora normal, sem prejuizo das horas de trabalho em
periodo de sobreaviso deferidas na origem, com os mesmos reflexos ja
deferidos em relagdo as horas extras.” (fl. 1057/1066 - numeracao eletronica)

(grifei)

No recurso de revista, a segunda reclamada sustenta
que sdo indevidas horas extraordindrias e adicionais. Indica ofensa
aos artigos 818 da CLT, 333, I, do CPC, 8° da Lei 3.999/61,
contrariedade as Sumulas 85 e 370 e dissenso pretoriano (fls.
1083/1111 - numeracdo eletrdnica).

O recurso nado alcanca conhecimento.

Segundo o entendimento jurisprudencial desta Corte
Superior é Onus do empregador que conta com mais de 10 empregados
manter o registro da jornada de trabalho dos seus funcionarios, sendo
que a ndo apresentacdo injustificada dos mencionados controles gera
presuncédo relativa de veracidade quanto ao horario de labor alegado

na peticdo inicial, a qual pode ser elidida por prova em contrario.
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Na espécie, o egrégio Tribunal Regional reconheceu
que

diante da auséncia dos cartdes-ponto do autor, presumia-se verdadeira
a jornada declinada na peticdo inicial, com as limitac¢des impostas

pela prova testemunhal, sendo razodvel a jornada fixada na origem, a

saber, de segunda a quinta-feira, no [N
das 14h 4s 18n; as sextas-feiras, no [N

das 8h as 14h, além do trabalho em dez horas por més fixado em
decorréncia dos chamados de urgéncia informados pelas testemunhas.
Assim, concluiu gque o adicional extraordindrio era devido apenas
quando o aumento da Jjornada ultrapasse o limite de 8 horas diéarias,
ou quando houvesse trabalho além do hordrio contratual, como na
hipbétese de chamados de urgéncia, tal qual deferido em sentenca.
Premissas faticas incontestes a luz da Stmula 126.

O v. acdérdédo, por conseguinte, foi proferido em
sintonia a diretriz da Stmula n°® 338, I, de seguinte teor:

"| - E 6nus do empregador que conta com mais de 10 (dez) empregados

0 registro da jornada de trabalho na forma do art. 74, § 2°, da CLT. A ndo-

apresentacdo injustificada dos controles de frequéncia gera presuncéo

relativa de veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser elidida

por prova em contrario. (ex-Simula n® 338 - alterada pela Res. 121/2003,
DJ 21.11.2003) " (grifei)

Prejudicado o conhecimento do recurso de revista,
em

face incidéncia do 6bice contido na Sumula n°® 333 e no artigo 896, §
7°, da CLT.

Ndo conheco do recurso de revista.

1.2.3. HORAS DE SOBREAVISO.

O egrégio Colegiado Regional, em relacdo ao tema,

assim decidiu:

“HORAS EXTRAS. INTERVALOS. SOBREAVISO
()

Examina-se.
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Nos termos do art. 74, 82°, da CLT, é dnus do empregador que contar
com mais de dez empregados 0 registro da jornada de trabalho de seus
funcionarios. Diante da auséncia dos cartbes-ponto do autor, presume-se
verdadeira a jornada declinada na inicial, com as limitacdes impostas pela
prova testemunhal, conforme entendimento consubstanciado na Simula n°
338 do TST.

Em seu depoimento pessoal, disse o reclamante:

"(... ue 0 depoente trabalhava em
quatro turnos de seis horas,
h

N

eralmente das 13 as 19h e no
—, trabalhava dois turnos de seis

horas; que parou de trabalhar em marco de 2009, tendo em vista que ja ndo

estava recebendo pagamentos desde junho de 2008; (...) que o depoente
trabalha no desde 2006,

fazendo um plantéo noturno de 12 horas por semana e dois diurnos, de seis

horas cada, or semana; que no
0 depoente realizou apenas

plantBes em substituicdo a colegas, no méximo um plantéo de quatro, horas
por semana”.

A testemunha |

convidada pelo autor, afirmou:

“que o reclamante trabalhava quatro turnos por semana, em média; que
0s turnos eram, em média, das 13h as 19h; que em caso de urgéncia, ocorria
do reclamante trabalhar além do referido horario; que o horario da
depoente era das 11h as 18h que normalmente & depoente saia antes que o
reclamante; que a depoente sabe que o reclamante prorrogava o horario
porque havia pacientes que agendavam exames e que necessitariam do laudo
apos as 18h; que hao sabe informar se o reclamante fazia intervalo; que em
alguns casos eram enviados exames para o reclamante laudar em casa; que
iSSo ocorria até mesmo em finais de semana; que essa situagdo ocorria
frequentemente, acreditando que diariamente no turno em que o reclamante
ndo estava no hospital enviavam uni ou mais exames por dia; que nessas
situacBes um office boy ia até a casa do reclamante com as imagens e
material para andlise; que o reclamante era o unico médico que laudava
todos os tipos de exame na s radiologia; que ndo sabe informar se o

reclamante fazia lantdes em finais de semana no
; que a reclamante trabalhava

em plantbes eram finais de semana; (...) que Adriana Cunha era uma colega
que trabalhava na digitacédo de exames e [ envio de laudos; que essa pessoa
costumava contatar o reclamante para solicitar laudos de exames; (...) que
também eram efetuadas tomografias e exames de ressonancia magnética no
horario das 11h as 19h; que os exames de ressonancia magnética e
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tomografia eram realizados todos os dias da semana; que 0s exames eram
agendados para o periodo das 08h as 19h; que ndo sabe quantos médicos
havia no setor; que no horario da depoente, havia apenas o reclamante”.

A testemunha. | (=bém

ouvida a convite do autor, declarou:

"que trabalhou com CTPS assinada pela 12 reclamada, de meados de

2006 a marco de 2009, na funcdo de coordenadora de radiologia; que
trabalhou  no _: que o

reclamante trabalhou nesse hospital dois dias por semana, em média, seis
horas ndo recordando os dias e turnos; (...) que o reclamante fazia todo tipo
de exames na ressonancia magnética, razdo pela qual normalmente era
chamado quando havia urgéncias; (:..),que havia no hospital uma espécie
de plantdo de sobreaviso de 24 horas, na frequéncia média de um més ou um
més e meio por meédicos inserido na escala plantdo; sendo que o reclamante
eram um destes; que o médica da escala deveria permanecer com o telefone
figado para, o caso de algum chamado de urgéncia; que além disso, também
ocorria de um motorista da reclamada levar alguns exames na casa do
reclamante para serem laudados; que isso ocorria frequentemente, em
média, duas vezes por semana, sendo que essa média sé deve ao fato de que
existiam varios médicos, nem sempre era solicitado o reclamante para este
fim; que ndo sabe informar em média quantos exames eram enviados de cada
vez que questionada pela procuradora do reclamante qual o periodo de
duracdo do sobreaviso, refere que eram plantdes de 24 horas por durante
uma semana inteira, de segunda a segunda; que ndo tem certeza, mas
acredita que eram seis ou sete médicos que entravam no plantdo; que no
periodo de plantdo, o médico chamado obrigatoriamente deveria
comparecer; que o reclamante ndo costumava fazer intervalo;

Diante da prova oral, tem-se por razoavel a jornada fixada na

origem, a saber, de segunda a guinta-feira, no
., das 14h &s 19h;: bem como as

sextas-feiras, no | s ch o
14h, além do trabalho em dez horas por més fixado em decorréncia dos
chamados de urgéncia informados pelas testemunhas.

Né&o ha falar em horas extras excedentes a quarta diaria, como pretende
o reclamante.

A Sumula n® 370 do TST firmou o seguinte entendimento sobre a
jornada de trabalho dos medicos, o qual € aplicavel aos dentistas por forca
do artigo 22 da Lei n° 3.999/61 (...).

Portanto, ndo havendo trabalho além da jornada de 8 horas o autor nao
faz jus a0 pagamento de horas extras. O adicional extra € devido apenas
quando o aumento da jornada ultrapassar o limite de 8 horas diarias, ou
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guando houver trabalho além do horario contratual, como na hipdtese
de chamados de urgéncia, tal qual deferido em sentenca.

Quanto aos intervalos previstos na Lei 3.999/61, € 6nus do empregador
documentar e comprovar a correta fruicdo do intervalo. O art. 74, 8 2°, da
CLT, por ser a regra geral, por analogia é aplicavel também aos médicos
enquadrados na Lei n° 3.999/61, em razado da inexisténcia de previsao sobre
0 tema nesta Ultima Lei. Assim, ndo havendo prova do gozo dos referidos
intervalos, presume-se verdadeira a tese autora de que ndo foram concedidos
tais periodos de descanso. Da mesma forma, a ndo concessdo deve ser
remunerada nos termos da regra geral, ou seja, conforme previsto no art. 71,
84°, da CLT, como decidido na origem. Entendimento em sentido contrario
retiraria por completo a aplicabilidade do intervalo previsto no art. 8° da Lei
3.999/61.

Em relacdo aos feriados, nada a reformar na decisdo fazendo jus o
reclamante ao pagamento da dobra legal pelo trabalho nas datas
documentadas nos relatorios de trabalho, quais sejam, 02-02-07 (fl. 187), 07-
9-07 (fl. 153), 02-11-07 (fl. 140), 02-02-08 (fl. 123), 21-3-08 (fl. 116), 1°-5-
08(fl. 100) e 1°-01-09 (fl. 29), nos termos do art. 9° da Lei n° 605/49.

No que diz respeito _ao regime de sobreaviso, ressalta-se,
inicialmente, que as horas em que 0 autor permaneceu nessa condicao e
as_horas efetivamente trabalhadas durante esse periodo ndo se
confundem. Portanto, em que pese o deferimento, na sentenca, das horas
extras decorrentes dos chamados de urgéncia durante a semana de
sobreaviso, faz jus o autor, ainda, 4s horas em que permaneceu
aquardando chamados, como previsto no art. 224, 82°, da CLT.

Ao contrario do entendimento do Juizo de origem, considera-se
evidenciada, na peti¢do inicial, a pretensdo &s horas de sobreaviso, porquanto
constante o pedido (item "j" do rol de pedidos, fl. 20), bem como a respectiva
causa de pedir (item "VI" da fundamentacgdo, segundo paragrafo, fl. 15), ndo
se confundindo com o pleito ao pagamento de horas; extras.

Nesse sentido, como declarado pela testemunha
. o rcoime de sobreaviso
ocorria durante uma semana inteira a cada més, de sequnda a sequnda,
durante 24 horas por dia, periodo em que o médico da escala deveria
permanecer com o telefone ligado para eventual chamado de urgéncia.

Diante _da necessidade de permanecer com o telefone ligado
aquardando chamados, resta caracterizado o regime de sobreaviso.
Aplicavel, ao caso, o entendimento contido na SUmula n® 428 do TST
(...).

Tendo em vista o deferimento, pela deciséo de origem, do periodo
trabalhado em razdo de chamados, faz jus o reclamante as horas que
permaneceu em regime de sobreaviso (periodo ndo trabalhado) na razéo
de 1/3 do salario normal. Portanto, considera-se que o reclamante ficava
em regime de sobreaviso (plantdo) de sequnda a domingo, uma vez por
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més, durante todo o periodo _em gue ndo estivesse efetivamente
laborando.

Por fim, quanto aos reflexos indiretos, pelo aumento da média
remuneratoria, diverge-se do entendimento da OJ n° 394 da SDI-1 do TST,
pois considera-se que as horas extras habituais devem integrar 0S repousos
semanais remunerados, do que decorre um aumento da média remuneratéria
mensal. Além de serem devidas as horas extras por sua média no pagamento
de todas as verbas que tenham por base o salario mens3l, ainda ha de ser
considerado, no pagamento de tais verbas, o aumento da média mensal pela
integracdo das horas extras nos repousos e feriados, que ndo se confunde com
o duplo reflexo das horas extras naquelas parcelas. Por isso a integracdo pelo
aumento da média remuneratdria ndo implica bis in idem. O entendimento da
OJ n° 394 da SDI-1 do TST acaba por privilegiar o empregador que paga
incorretamente as horas extras, na medida em que o pagamento correto na
época propria implicaria tais integragdes, ou seja, 0 aumento da média mensal
da remuneracéo oriundo da repercussdo das horas extras nos repousos, com
a sua consequente consideracao no calculo de parcelas. Entretanto, a maioria
da Turma entende pela aplicabilidade da OJ n° 394 da SDI-1 do TST, razdo
pela qual sdo indeferidos os reflexos indiretos, vencido o Relator no
particular.

Ante 0 exposto, vencido em parte o Relator, da-se provimento parcial
ao recurso da segunda: reclamada para excluir da condenacgéo os reflexos
indiretos das horas extras, pelo aumento da média remuneratéria, bem como
da-se provimento parcial ao recurso do reclamante para condenar as
reclamadas ao pagamento de horas de sobreaviso, conforme arbitramento, na
razdo de 1/3 do valor da hora normal, sem prejuizo das horas de trabalho em
periodo de sobreaviso deferidas na origem, com os mesmos reflexos ja
deferidos em relagao as horas extras.” (fl. 1057/1066 - numeracao eletrdnica)

(grifei)

No recurso de revista, a segunda reclamada sustenta
que o reclamante ndo comprovou o labor em sobreaviso, o que afasta o
pagamento a esse titulo. Indica ofensa artigos 818 da CLT; 333 do CPC
(fls. 1083/1111 - numeracdo eletrdnica).

O recurso nao alcanca conhecimento.

Consocante o entendimento jurisprudencial desta Corte
Superior, o uso de instrumentos telemdticos ou informatizados
fornecidos pela empresa ao empregado, por si séb6, ndo caracteriza o
regime de sobreaviso, exceto quando o empregado, a disténcia e

submetido a controle patronal por referidos instrumentos, permanecer
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em regime de plantdo ou equivalente, aguardando a qualquer momento o
chamado para o servico durante o periodo de descanso (Stmula n° 428).

Na espécie, a egrégia Corte Regional, amparada no

conjunto fatico-probatdédrio dos autos, consignou que o regime de
sobreaviso ocorria durante uma semana inteira a cada més, de segunda
a segunda, durante 24 horas por dia, periodo em que o médico da escala
deveria permanecer com o telefone ligado para eventual chamado de
urgéncia, restando caracterizado o regime de sobreaviso, fazendo Jjus

o autor ao pagamento das horas de sobreaviso.

Nesse contexto, para seinfirmar a conclusdo exposta
pelo Regional, com o fito de verificar a existéncia, ou ndo, de horas
de sobreaviso do autor e eventual ofensa artigos 818 da CLT e 333 do
CPC, necessario seria o reexame do quadro fatico-probatdério, o que é
vedado, nesta fase recursal, pela Sumula n° 126.

Ndo conheco do recurso de revista.

1.2.4. DANO MORAL. COMPENSAGAO. DESCUMPRIMENTO.
OBRIGAGCOES LEGAIS E CONTRATUAIS.

O egrégio Colegiado Regional, em relacdo aoc tema,

assim decidiu:

“DANO MORAL

(...)

Examina-se.

Como decidido, ao negar o reconhecimento da relacdo de empreqo,
a_segunda demandada descumpriu_diversas obrigacdes trabalhistas
inerentes ao contrato, justificando, inclusive, a rescisao indireta.

Ademais, ao contrario do entendimento do Juizo de origem, tem-se por
demonstrado o atraso no pagamento de salarios, uma vez que ausente
prova do seu correto adimplemento, 6nus que competia a reclamada,
diante do principio da aptidédo para a prova.

Diversamente do que constou em sentenca, 0 autor ndo confessa o
recebimento dos valores em seu depoimento pessoal, apenas admitindo gue
0S pagamentos recebidos eram depositados em conta corrente, ressalvando,
contudo, o inadimplemento desde junho de 2008.

Diante _do_ndo_reconhecimento da relacdo de emprego,
inadimplemento de salarios e de diversas obrigacdes trabalhistas, o dano
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moral é presumido, tendo em vista as agruras derivadas da falta de
valores de natureza alimentar, necessarios para solver obrigacdes
cotidianas do trabalhador.

Os prejuizos sofridos pelo trabalhador sdo evidentes, na medida
em _que o _inadimplemento de parcelas devidas ao_empregado gera
transtornos a vida pessoal, bem como no cumprimento de obrigac6es
presumidas.

Quanto ao valor da indenizacdo, o valor arbitrado deve levar em conta
a punicdo do infrator, a compensacdo da vitima e o carater pedagdgico da
sancéo.

Ademais, o arbitramento deve considerar o fato de serem centenas 0s
empregados gue tiveram atrasos no pagamento em razao da situacdo
econdmico-financeira da sequnda demandada, de modo que essa situagao
é de ser ponderada para a fixacdo das reparacfes em particular.

Diante disso, fixa-se o valor da indenizacdo em R$ 5.000,00 (cinco mil
reais), o que se considera razoavel e suficiente para que se reprima a atitude
lesiva e se previna contra reiteracdes.

Da-se provimento ao recurso do, autor para condenar as
reclamadas, solidariamente; ao pagamento de indenizacdo por _danos
morais no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).” (fl. 1067/1069 -
numeracdo eletrénica) (grifei)

No recurso de revista, a segunda reclamada sustenta

que “a Autora ndo fez prova alguma do alegado dano moral causado por ato ilegal da Reclamada”,
O

que afasta o pagamento a esse titulo. Indica ofensa artigos 818 da
CLT e 333 do CPC e dissenso pretoriano (fls. 1083/1111 - numeracdo
eletrdnica) .

O recurso nao alcanca conhecimento.

Prevalece nesta Corte Superior o entendimento de que
apenas o atraso reiterado no pagamento de saldrios causa lesdo a
dignidade do empregado, uma vez que fere os direitos da personalidade
quando o empregado ndo consegue honrar seus compromissos e sustentar
sua proépria familia.

Nesse sentido, o0s seguintes precedentes proferidos

pela egrégia SBDI-1:

“EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO
SOB A EGIDE DA LEI N°13.015/2014. DANO MORAL.
COMPENSACAOQ. ATRASO REITERADO NO PAGAMENTO DE
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SALARIOS. NAO PROVIMENTO. 1. Segundo a atual jurisprudéncia desta
Corte Superior, 0 atraso reiterado no pagamento de salarios, por si s0, gera
lesdo aos direitos da personalidade, uma vez que impede o empregado de
honrar 0s seus compromissos e prover o sustento proprio e de sua familia,
presumindo-se o dano em tais casos. Precedentes. Ressalva de entendimento
do Relator. 2. Recurso de embargos de que se conhece e a que se nega
provimento.” (E-RR - 1250-49.2012.5.04.0701 , Relator Ministro:
Guilherme Augusto Caputo Bastos, Data de Julgamento: 10/03/2016,
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacéo:
DEJT 18/03/2016)

“DANO MORAL. INDENIZACAO. ATRASO REITERADO NO
PAGAMENTO DE SALARIOS. 1. A mora salarial reiterada, mediante
atrasos constantes, ainda que em meses ndo consecutivos, acarreta, por si so,
lesdo aos direitos da personalidade porque o empregado nao consegue honrar
compromissos assumidos e tampouco prover o sustento proprio e de sua
familia. A lesdo a dignidade do empregado nesse caso € presumida.
Precedentes da SbDI-1 do TST. 2. Embargos de que se conhece, por
divergéncia jurisprudencial, e a que se da provimento.” (E-RR-89000-
56.2007.5.09.0562, SBDI-1, Ministro Relator, Jodo Oreste
Dalazen, DEJT 20/02/2015)

“RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 11.496/2007.
DANO MORAL. CONFIGURACAO. ATRASO NO PAGAMENTO
DOS SALARIOS. DANO IN RE IPSA. DIREITO FUNDAMENTAL
DE ORDEM SOCIAL. Imperativo reconhecer que a mora do empregador
gera ipso facto um dano também extrapatrimonial quando néo se cuida, por
exemplo, de verbas acessorias ou salério diferido, mas daquela parte nuclear
do salario imprescindivel para o empregado honrar suas obrigacfes mensais
relativas as necessidades béasicas com alimentacdo, moradia, higiene,
transporte, educacdo e saude. O inevitavel constrangimento frente aos
provedores de suas necessidades vitais configura um dano in re ipsa,
mormente quando consignado que era reiterada a conduta patronal em atrasar
0 pagamento dos salarios. A ordem constitucional instaurada em 1988
consagrou a dignidade da pessoa humana como principio fundamental da
Republica, contemplando suas diversas vertentes - pessoal, social, fisica,
psiquica, profissional, cultural, etc., e alcando também ao patamar de direito
fundamental as garantias inerentes a cada uma dessas esferas. Assim, o
legislador constituinte cuidou de detalhar no art.5°, caput e incisos, aqueles
direitos mais ligados ao individuo, e nos arts. 6° a 11 os sociais, com énfase
nos direitos relativos a atividade laboral (arts. 7° a 11). Dessa forma, o
exercicio dessa dignidade esta assegurado nao sé pelo direito a vida, como
expressao da integridade fisica apenas. A garantia ha de ser verificada nas
vertentes concretas do seu exercicio, como acima delineado, mediante o
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atendimento das necessidades basicas indispensaveis a concretizacdo de
direitos da liberdade e de outros direitos sociais, todos eles alcancaveis por
meio do trabalho. O direito fundamental ao trabalho (art. 6°, caput, da CF)
importa direito a trabalho digno, cuja vulneracdo gera o direito, igualmente
fundamental, a reparacdo de ordem moral correspondente (art. 5°, V e X, CF).
A exigéncia de comprovacéo de dano efetivo, tal como inscri¢do a nos 6rgédos
de protecdo ao crédito ou o pagamento de contas em atraso, ndao se coaduna
com a prépria natureza do dano moral. Trata-se de lesdo de ordem psiquica
que prescinde de comprovacgdo. A prova em tais casos estd associada apenas
a ocorréncia de um fato (atraso nos salarios) capaz de gerar, no trabalhador,
0 grave abalo psiquico que resulta inexoravelmente da incerteza quanto a
possibilidade de arcar com a compra, para si e sua familia, de alimentos,
remédios, moradia, educacdo, transporte e lazer. Precedentes de todas as oito
Turmas da Corte. Recurso de embargos conhecido e ndo provido.” (E-RR-
971-95.2012.5.22.0108, SBDI-1, Ministro Relator, Augusto César Leite de
Carvalho, DEJT 31/10/2014)

“ATRASO REITERADO NO PAGAMENTO DE SALARIOS.
DANO MORAL. A mora reiterada no pagamento de salarios gera dano
moral, classificado como in re ipsa, pois presumida a lesdo a direito da
personalidade do trabalhador, consistente na aptiddo de honrar compromissos
assumidos e de prover o sustento proprio e da familia. No caso, o reclamante
experimentou atrasos no pagamento de trés salarios, parte do 13° salario e
verbas rescisorias. Embargos de que se conhece e a que se da provimento, no
particular.” (E-RR-33100-66.2009.5.09.0094, SBDI-1, Ministro Relator,
Augusto César Leite de Carvalho, DEJT 31/10/2014)

(grifei)

Ademais, a Jjurisprudéncia pacifica desta colenda
Corte Superior apenas defere compensagdo por danos morais nas
hipdéteses em que houve inadimplemento de verbas rescisébérias quando
comprovado ao menos algum fato objetivo a partir do qual pudesse se
dessumir o abalo moral, como o seria, por exemplo, a inscricdo em
cadastro de inadimplentes.

Ndo comprovado o fato objetivo, impossivel o
deferimento de compensacédo.

Nessa linha, cito os seguintes precedentes:

“1. COMPENSACAQ POR DANO MORAL.
INADIMPLEMENTO DE VERBAS RESCISORIAS. PROVIMENTO.
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A jurisprudéncia desta colenda Corte Superior é no sentido de que o
deferimento de indenizacao por danos morais calcada em mera presuncao da
ocorréncia de fatos danosos no caso especifico de inadimplemento de verbas
rescisdrias ndo encontra respaldo juridico. Necessario seria que fosse
comprovado ao menos algum fato objetivo a partir do qual pudesse se
dessumir o abalo moral, 0o que ndo ocorreu no caso dos autos. N&o
comprovado dano moral, impossivel o deferimento de indenizacéo.
Precedentes. Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento.
(...).” (Processo: RR - 10370-42.2015.5.15.0043 Data de Julgamento:
19/04/2017, Relator Ministro: Guilherme Augusto Caputo Bastos, 52 Turma,
Data de Publicacdo: DEJT 28/04/2017)

"RECURSO DE REVISTA. (...) DANO MORAL. ATRASO NO
PAGAMENTO DE SALARIOS. Esta Corte tem entendido que o atraso no
pagamento de salarios, por si sO, ndo caracteriza o resultado lesivo, capaz de
configurar o dano moral." (...) (RR-1153-08.2011.5.09.0002, Relator
Ministro: Jodo Batista Brito Pereira, 52 Turma, DEJT 13/09/2013)

"RECURSO DE REVISTA. (...) INDENIZACAO POR DANO
MORAL - ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS. A
jurisprudéncia que se consolida nesta Corte é no sentido de considerar que a
mera presunc¢do de que o atraso no pagamento dos salarios gera prejuizo ao
patrimdnio imaterial do trabalhador ndo justifica a condenacdo do
empregador ao pagamento de indenizacdo por danos morais, devendo haver
prova inconteste naquele sentido, o que ndo ocorreu na hipétese. Precedentes.
Recurso de revista conhecido e provido. Prejudicada a analise do tema dano
moral - valor da indenizagdo." (...)

(RR-89000-56.2007.5.09.0562, Relator Ministro: Renato de Lacerda Paiva,
22 Turma, DEJT 04/10/2013)

" AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. DANO
MORAL. DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO
TRABALHISTA. PRESSUPOSTOS. AUSENCIA 1. A jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho é no sentido de que o mero descumprimento
de obrigacOes trabalhistas, por si sO, ndo configura lesdo a direitos da
personalidade do empregado. 2. Ndo enseja indenizagédo por dano moral,
decorrente da responsabilidade civil subjetiva do empregador, a omisséo na
anotacdo da CTPS do empregado. 3. Agravo de instrumento da Reclamante
a que se nega provimento. (...)". (AIRR-3-90.2012.5.02.0021, Relator
Ministro: Jodo Oreste Dalazen, Data de Julgamento: 04/03/2015, 42 Turma,
Data de Publicagdo: DEJT 13/03/2015)
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Firmado por assinatura digital em 13/09/2018 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.




Poder Judiciario
Justica do Trabalho Tribunal
Superior do Trabalho
fls.28

PROCESSO N° TST-RR-67-98.2011.5.04.0015 _
em sobrejornada, com o uso de aparelho celular, e plantdo, por si s6, ndo
conduz a conclusédo de que o empregado tenha sofrido dano existencial, de
modo que o reclamante ndo demonstra violagdo ao art. 5° V e X, da
Constituicdo Federal. Ademais, os arestos trazidos a cotejo tratam de dano
existencial decorrente de jornada extenuante, o que ndo se coaduna com a
tese langada na deciséo recorrida, a atrair a aplicacdo do art. 896, 88°, da
CLT. Recurso de revista ndo conhecido". (RR-228-95.2014.5.09.0005,
Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, Data de Julgamento: 21/10/2015,
62 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 23/10/2015)

"RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA - DANO
EXISTENCIAL - DANO A PERSONALIDADE QUE IMPLICA
PREJUIZO AO PROJETO DE VIDA OU A VIDA DE RELACOES -
NECESSIDADE DE_COMPROVACAO DE LESAO OBJETIVA
NESSES DOIS ASPECTOS - NAO DECORRENCIA IMEDIATA DA
PRESTACAO DE SOBREJORNADA - ONUS PROBATORIO DO
RECLAMANTE. O dano existencial € um conceito juridico oriundo do
Direito civil italiano e relativamente recente, que se apresenta como
aprimoramento da teoria da responsabilidade civil, vislumbrando uma forma
de protecdo a pessoa que transcende os limites classicamente colocados para
a nocao de dano moral. Nessa trilha, aperfeicoou-se uma resposta do
ordenamento juridico aqueles danos aos direitos da personalidade que
produzem reflexos ndo apenas na conformacdo moral e fisica do sujeito
lesado, mas que comprometem também suas relacGes com terceiros. Mais
adiante, a doutrina se sofisticou para compreender também a possibilidade
de tutela do sujeito ndo apenas quanto as relages concretas que foram
comprometidas pelas limitagdes decorrentes da lesdo a personalidade, como
também quanto as relagdes que potencialmente poderiam ter sido
construidas, mas que foram suprimidas da esfera social e do horizonte de
alternativas de que o sujeito dispde. Nesse sentido, o conceito de projeto de
vida e a concepgéo de lesbes que atingem o projeto de vida passam a fazer
parte da nocdo de dano existencial, na esteira da jurisprudéncia da Corte
Interamericana de Direitos Humanos. O conceito foi aos poucos sendo
absorvido pelos Tribunais Brasileiros, especificamente na seara civil, €, mais
recentemente, tem sido pautado no ambito da Justi¢a do Trabalho. No &mbito
da doutrina justrabalhista o conceito tem sido absorvido e ressignificado para
0 contexto das relaces de trabalho como representativo das violagdes de
direitos e limites inerentes ao contrato de trabalho que implicam, além de
danos materiais ou porventura danos morais ao trabalhador, igualmente,
danos ao seu projeto de vida ou a chamada "vida de rela¢fes". Embora exista
no ambito doutrinario razodvel divergéncia a respeito da classificagdo do
dano existencial como espécie de dano moral ou como dano de natureza
extrapatrimonial estranho aos contornos gerais da ofensa a personalidade, o
que se tem € que dano moral e dano existencial ndo se confundem, seja quanto
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aos seus pressupostos, seja quanto a sua comprovacao. Isto €, embora uma
mesma situacao de fato possa ter por consequéncia as duas formas de leséo,
seus pressupostos e demonstracdo probatoria se fazem de forma peculiar e
independente. No caso concreto, a Corte regional entendeu que o reclamante
se desincumbiu do 6nus de comprovar o dano existencial tdo somente em
razdo de o trabalhador ter demonstrado a pratica habitual de sobrejornada.
Entendeu que o corolério l6gico dessa prova seria a compreensdo de que
houve prejuizo as relacdes sociais do sujeito, dispensando o reclamante do
onus de comprovar o efetivo prejuizo a sua vida de relacBes ou ao seu projeto
de vida. Portanto, extrai-se que o dano existencial foi reconhecido e a
responsabilidade do empregador foi declarada a mingua de prova especifica
do dano existencial, cujo 6nus competiria ao reclamante. Embora exista prova
da sobrejornada, ndo houve na instrugdo processual demonstracao ou indicio
de que tal jornada tenha comprometido as rela¢6es sociais do trabalhador ou
seu projeto de vida, fato constitutivo do direito do reclamante. E importante
esclarecer: ndo se trata, em absoluto, de negar a possibilidade de a jornada
efetivamente praticada pelo reclamante na situacdo dos autos (ilicitamente
fixada em 70horas semanais) ter por consequéncia a deterioracdo de suas
relacGes pessoais ou de eventual projeto de vida: trata-se da impossibilidade
de presumir que esse dano efetivamente aconteceu no caso concreto, em face
da auséncia de prova nesse sentido. Embora a possibilidade abstratamente
exista, € necessario que ela seja constatada no caso concreto para sobre o
individuo recaia a reparacdo almejada. Demonstrado concretamente o
prejuizo as relagBes sociais e a ruina do projeto de vida do trabalhador, tem-
se como comprovado, in re ipsa, a dor e o0 dano a sua dignidade. O que néo
se pode admitir é que, comprovada a prestacdo em horas extraordinarias,
extraia-se dai automaticamente a consequéncia de que as relacdes sociais do
trabalhador foram rompidas ou que seu projeto de vida foi suprimido do seu
horizonte. Recurso de revista conhecido e provido". (RR-523-
56.2012.5.04.0292, Relator Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho,
Data de Julgamento: 26/08/2015, 7% Turma, Data de Publicagdo: DEJT
28/08/2015)

"(...) DANOS MORAIS. JORNADA EXAUSTIVA. O mero
descumprimento de obrigacdes trabalhistas, como a imposi¢do de jornada
excessiva, apenas reconhecida em juizo, por si s, ndo é capaz de ensejar o
reconhecimento automatico da ofensa moral e, consequentemente, o dever de
indenizar, sendo necessaria a demonstracdo da repercussao do fato e a efetiva
ofensa aos direitos da personalidade, situagdo ndo verificada no caso em
apreco.Recurso de revista conhecido e provido™.
(RR-1444-15.2013.5.15.0020, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, Data
de Julgamento: 01/06/2016, 82 Turma, Data de Publicagdo: DEJT
03/06/2016) (grife)
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Na espécie, a egrégia Corte Regional consignou que
ao

negar o reconhecimento da relacdo de emprego, a segunda demandada
descumpriu diversas obrigag¢des trabalhistas inerentes ao contrato,
justificando, inclusive, a rescisdo indireta. E acrescentou que foi
demonstrado o atraso no pagamento de saldrios, uma vez que ausente
prova do seu correto adimplemento, O6nus gque competia a reclamada,
diante do principio da aptiddo para a prova. Assim, concluiu que o
autor ressalvou o inadimplemento desde junho de 2008, de forma que o
inadimplemento de saldrios e outras obrigacdes trabalhistas autorizava
a presuncdo de existéncia de o dano moral, a ensejar o pagamento de
compensacgao.

Ndo ha, portanto, qualquer mencdo sobre quanto tempo
houve atraso no pagamento de saldrios e sobre eventual inscricgdo do
nome do autor em cadastro de inadimplentes e ndo cuidou a segunda
reclamada de buscar manifestacdo a esse respeito, o que atrai a
incidéncia do o6ébice da Sumula 297. Logo, nesse aspecto, ndo héa
elementos suficientes delineados no v. acdérddo a justificar a excluséo
da condenacdo da reclamada ao pagamento de compensag¢do por danos
morais.

Ndo conheco do recurso de revista.
1.2.5. HONORARIOS ADVOCATICIOS.

O egrégio Colegiado Regional, em relacdo ao tema,

assim decidiu:

“HONORARIOS ADVOCATICIOS

(...)

Examina-se.

A declaracdo de caréncia econémica apresentada (fl. 21) por si s6
habilita 0 reclamante a obter o direito & assisténcia judiciaria, pois é
direito que se insere entre os direitos fundamentais, conforme art. 5°,
LXXIV, da Constituicdo Federal, ndo estando sujeito a ser esvaziado pela
acao do intérprete. Se o Estado ndo pde & disposicao dos cidadaos servigo de
assisténcia judiciaria nos moldes referidos nessa norma, estes possuem 0
direito de buscar amparo em que esta habilitado para tanto, que é o advogado.
De outra parte, ndo parece juridico obrigar o trabalhador a buscar
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assisténcia _judiciaria__em _sindicato _profissional. Isso _porgue a
Constituicdo a tanto ndo obriga e porgue nem sempre, ha servico de
assisténcia judicidria na estrutura sindical ora existente. Ademais, 0s
sindicatos ndo possuem 0 monopolio para prestar assisténcia judiciaria.

Restricdo a liberdade proveniente de lei_editada & época da
ditadura militar _gue ndo pode prevalecer frente a Constituicdo
democratica vigente. Por tais razfes, ndo se adota 0 entendimento dés
Sumulas n° 219 e n°329 do TST.

Determina-se, de oficio, a compensacao de honoréarios eventualmente
contratados com os honorarios assistenciais deferidos. Trata-se de direito
fundamental de titularidade do trabalhador, conforme resulta cristalino dos
termos do art. 7°, LXXIV, da Constituicdo Federal. A verba correspondente
é que é transferida ao patrono que assistiu juridicamente o trabalhador,
situacdo que se mostra incompativel com o pagamento adicional, sem as
adequacdes devidas, dos honorarios contratuais pactuados diretamente entre
o cliente vulneravel e o seu patrono.

Ressalta-se que a Lei n° 1.060/50, ao assegurar o beneficio da
Assisténcia Judiciaria Gratuita, objetiva desonerar a pessoa pobre de
despesas decorrentes tanto da sucumbéncia quanto da contratacdo de
advogado.

()

Portanto, vencido em parte o0 Relator, da-se provimento ao _recurso
ordindrio_para condenar_a reclamada ao _pagamento_de honorarios
assistenciais de 15% sobreo valor bruto da condenacdo.” (fl. 1069/1071
- numeracao eletronica) (grifei)

No recurso de revista, a segunda reclamada sustenta
que ndo foram preenchidos os requisitos exigidos para concessdo dos
honorarios advocaticios. Indica ofensa ao artigo 14 da Lei 5.584/70,
contrariedade as Sumulas 219 e 329 e dissenso pretoriano (fls.
1669/1703 - numeracdo eletrdnica).

O recurso alcanca conhecimento.

E pacifico o entendimento, no ambito desta Corte
Superior, no sentido de qgque mesmo apds o advento da Constituicéo
Federal de 1988, na Justica do Trabalho, os honordrios advocaticios
ndo decorrem exclusivamente da sucumbéncia, devendo a parte comprovar,
concomitantemente, estar assistida por sindicato da categoria
profissional e a percepcdo de salario inferior ao dobro do minimo
legal, ou encontrar-se em situacdo econdmica que ndo lhe permita

demandar sem prejuizo do prdéprio sustento ou da respectiva familia.
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Sdo dois os requisitos a serem atendidos para fazer Jjus a percepcdo

dos referidos honoréarios.

Na hipdtese, restou incontroverso que o reclamante
nao

estd assistido por sindicato de classe, ndo fazendo jus a percepcdo
dos honorarios advocaticios.

O v. acdérdéo, portanto, dissentiu da diretriz
consubstanciada na Stumula n® 219, item I, de seguinte teor:

“S 219. HONORARIOS ADVOCATICIOS. CABIMENTO (alterada
a redacdo do item | e acrescidos os itens 1V a VI em decorréncia do CPC de
2015) - Res. 204/2016, DEJT divulgado em 17, 18 e 21.03.2016

I - Na Justica do Trabalho, a condenacdo ao pagamento de
honorarios _advocaticios _ndo decorre pura e simplesmente da
sucumbéncia, devendo a parte, concomitantemente: a) estar assistida por
sindicato da categoria profissional; b) comprovar a percepcao de salario
inferior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situacéo
econdmica_que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do proprio
sustento ou da respectiva familia. (art. 14, §1°, da Lei n°® 5.584/1970). (ex-
OJ n° 305da SBDI-1).

Il - E cabivel a condenagfo ao pagamento de honorarios advocaticios
em acao rescisdria no processo trabalhista.

Il — S&o devidos os honorarios advocaticios nas causas em que o ente
sindical figure como substituto processual e nas lides que ndo derivem da
relacdo de emprego.

IV — Na ac¢do resciséria e nas lides que ndo derivem de relacdo de
emprego, a responsabilidade pelo pagamento dos honorarios advocaticios da
sucumbéncia submete-se a disciplina do Codigo de Processo Civil (arts. 85,
86, 87 e 90).

V - Em caso de assisténcia judiciaria sindical ou de substituicdo
processual sindical, excetuados 0s processos em que a Fazenda Publica for
parte, 0s honorarios advocaticios sdo devidos entre 0 minimo de dez e o
maximo de vinte por cento sobre o valor da condenacdo, do proveito
econbmico obtido ou, ndo sendo possivel mensurad-lo, sobre o valor
atualizado da causa (CPC de 2015, art. 85, § 29).

VI - Nas causas em que a Fazenda Publica for parte, aplicar-se-ao os
percentuais especificos de honorarios advocaticios contemplados no Codigo
de Processo Civil.” (grifei)

Conheg¢o, pois, do recurso de revista.

2. MERITO
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2.1. TERCEIRIZAGCAO 1ILiciTa. VINCULO
DE EMPREGO.

TOMADOR DOS SERVICO.

Conhecido o recurso por ofensa aos artigos 2° e 3°
da CLT, dou-lhe provimento parcial para, afastando o reconhecimento
de vinculo de emprego entre o autor e a segunda reclamada, limitar a
sua condenacdo em responsabilizacdo subsidiaria pelo adimplemento das

verbas trabalhistas deferidas na lide.
2.2. HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Conhecido o recurso por contrariedade a Sumula n°
219,

item I, coroldrio lbégico é o seu provimento para restabelecer a r.

sentenca que indeferiu os honorédrios advocaticios.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quarta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista
somente quanto aos temas “TERCEIRIZACAO ILICITA. VINCULO DE EMPREGO.
TOMADOR DOS SERVICOS. RESPONSABILIZACAO SOLIDARIA” e “HONORARIOS
ADVOCATICIOS”, por ofensa aos artigos 2° e 3° da CLT e contrariedade
a Stmula 219, item I, e, no mérito: a) quanto ao primeiro tema, dar-
lhe provimento parcial para, afastando o reconhecimento de vinculo de
emprego entre o autor e a segunda reclamada, limitar a sua condenacdo
em responsabilizacdo subsididria pelo adimplemento das verbas
trabalhistas deferidas na lide; b) qgquanto ao segundo tema, dar-lhe
provimento para restabelecer a r. sentenca que indeferiu os honorarios
advocaticios.

Brasilia, 12 de setembro de 2018.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

CAPUTO BASTOS
Ministro Relator
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