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PODER JUDICIARIO JUSTICA
DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO

A 2
ST

e PROCESSO n° 0010485-74.2019.5.03.0005 (ROT)

RECORRENTES: I
]

RECORRIDOS: OS MESMOS
RELATORA: DES. JULIANA VIGNOLI CORDEIRO

EMENTA

MINUTOS RESIDUAIS. TEMPO A DISPOSICAO DO
EMPREGADOR. HORAS EXTRAS. INTELIGENCIA DA SUMULA N. © 366 DO
TST. Conforme preconiza o artigo 4° da CLT, na redacdo vigente quando iniciado o
contrato do reclamante, o tempo em que o empregado fica a disposi¢do do empregador é
considerado como de efetivo servico. Desse modo, a troca de uniforme, bem como o
deslocamento interno, ocorreram no interesse da empresa, devendo ser considerado como
tempo a disposicdo o lapso temporal despendido nessas atividades. Entendimento
pacificado, conforme dispde a SUmula 366 do c. TST e Tese Juridica Prevalecente n° 15,
deste Regional.

RELATORIO

O MM. Juiz Substituto em atuacdo na 382 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, Walace
Heleno Miranda de Alvarenga, por meio da sentenca ID. 3ddd1e8, cujo relatério adoto e a este incorporo, julgou parcialmente
procedentes os pedidos iniciais, condenando a reclamada ao pagamento de 30 minutos extras diarios, por tempo a disposicao
do empregador (minutos residuais),

acrescidos dos reflexos respectivos.

Recurso ordinario interposto pela reclamada, sob ID. 4120d0d, pretendendo a

reforma da decisdo e excluséo da condenagdo imposta.

Recurso ordinario do reclamante, no ID. 13d624a, pleiteando a procedéncia

dos demais pedidos.
Contrarrazdes reciprocas sob I1D. 2473015 (ré) e ID. 502a7aa (autor)

E o relatdrio.
FUNDAMENTACAO
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ADMISSIBILIDADE

Conheco dos recursos ordinarios interpostos pelos demandantes, porque

preenchidos 0s pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade.
Conhego também das contrarraz@es reciprocas, ofertadas a tempo e modo.

Registro que as matérias serdo apreciadas segundo a ordem de

prejudicialidade.

MERITO

RECURSO DA RECLAMADA

PRELIMINAR DE NULIDADE DA SENTENCA- CONTRADITA DA TESTEMUNHA
EMPRESARIA

Suscita a reclamada a nulidade da sentenca, por cerceamento de defesa. Insurge-se contra
o0 acolhimento da contradita da testemunha por ela arregimentada. Assevera que a indigitada testemunha ndo poderia atuar de
forma singular, sendo subordinada a outros inUmeros profissionais, tais como, Coordenador Sénior, Engenheiros, Gerentes,
Superintendentes, Diretores da empresa. Defende que "é 6bvio que o mesmo nédo exercia cargo de confianca e tampouco pode-
se falar que

ocupa cargo de destaque na hierarquia empresarial.
Pois bem.

A contradita da testemunha da ré foi acolhida pelo Juizo de Origem pelos

seguintes fundamentos, sob protestos:

"Testemunha contraditada sob a alegagdo de possuir interesse na causa, uma vez que exerce cargo de
confianca na empresa, equiparando-se ao préprio empregador, por possuir amplos poderes de mando e gestéo.
Inquirido, declarou: "QUE trabalha na reclamada como supervisor de inspecdo; QUE o depoente pode selecionar
pessoas para serem dispensadas; QUE atualmente supervisiona uma equipe de 20 empregados; QUE atua como
supervisor de inspe¢do ha 15 anos." Ante as declarages da testemunha, acolho a contradita, porquanto
vislumbro o exercicio de cargo de gestdo. Passo a ouvi-lo como informante. Protestos da reclamada.”

E com, efeito, conforme ressaiu dos autos, a aludida testemunha revelou que
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comandava uma equipe com aproximadamente 20 pessoas, que tinha poderes para selecionar profissionais para serem
demitidos, como também atuava nessa fungdo de supervisor por consideravel tempo, o que revela que ela tinha poderes de
gestdo que a ligavam diretamente ao empregador, pelo menos no setor que

supervisionava, de maneira que correto o acolhimento da contradita.

Assim, ndo obstante o posicionamento do TST no sentido de que o simples
exercicio de cargo de confianga ndo torna suspeita a testemunha, a propria jurisprudéncia daquela Corte ressalva as hipoteses
em que verificada a identidade da testemunha com o empregador, por outros aspectos que ndo aqueles ligados a admisséo ou
desligamento de empregados, como no no desempenho da fungéo de

supervisdo de equipe:

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO ANTERIORMENTE A VIGENCIA DA LEI N.° 13.015/2014 E DO
CPC DE 2015 (LEI N.° 13.105/2015). CERCEAMENTO DE DEFESA. TESTEMUNHA EXERCENTE DE
CARGO DE CONFIANCA. Apesar de ser pacifico, no &mbito do TST, que o simples exercicio de cargo de
confianca ndo torna suspeita a testemunha, também é entendimento iterativo desta Corte Superior que a
caracterizagdo do exercicio de cargo de confianca, que da azo a contradita de testemunha, deve ser aferida pela
andlise do caso concreto, ndo se limitando ao poder de admissdo/demissdo de empregados. (...) (RR - 87300-
77.2005.5.04.0231 , Relator Desembargador Convocado: Roberto Nobrega de Almeida Filho, Data de
Julgamento: 14/11/2018, 1* Turma, Data de Publica¢do: DEJT 19 /11/2018)

(...) CERCEAMENTO DE DEFESA - CONTRADITA - TESTEMUNHA PATRONAL CARGO COM
AMPLOS PODERES DE MANDO E GESTAO - REPRESENTANTE DO EMPREGADOR - OITIVA COMO
INFORMANTE A Corte de origem consignou que os cargos de confianga exercidos pelas testemunhas da
Reclamada conferem amplos poderes de mando e gestéo, préprios do empregador, inclusive o de despedir
empregados e de aplicar puni¢des. Consoante a jurisprudéncia do TST, o mero exercicio de cargo de confianca
ndo presume suspeicdo de testemunha. N&o obstante, havendo prova de fiddcia a confundi-la com a figura do
empregador ou de interesse da agdo, o acolhimento da contradita ndo configura cerceamento de defesa, pois
caracterizada a suspeic¢do, nos moldes do art. 405, § 3°, IV, do CPC de 1973 (art. 447, § 3°, 1l, do NCPC).
Julgados. Recurso de Revista ndo conhecido. (ARR - 1816-56.2016.5.12.0047 , Relatora Ministra: Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi, Data de Julgamento: 28/11/2018, 82 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 30/11/2018)

"(..) 3. NULIDADE. CERCEAMENTO DE DEFESA. ACOLHIMENTO DE CONTRADITA.
TESTEMUNHA DETENTORA DE CARGO DE CONFIANGCA. 3.1. O mero exercicio de cargo de confianga
ndo caracteriza a suspeicao da testemunha, por auséncia de previsdo em lei. 3.2. Entretanto, no caso dos autos,
0 Regional considerou a testemunha suspeita em razdo dos poderes de gestdo e representacdo. 3.3. Nesse
contexto, comprovado que a testemunha atuava como representante da reclamada, ndo ha cerceamento de direito
de defesa. Precedentes. (...) (ARR - 247-16.2013.5.04.0025 , Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan
Pereira, Data de Julgamento: 26/09/2018, 32 Turma, Data de Publica¢éo: DEJT 05/10/2018)

Incélumes os artigos invocados pelo réu, cabendo destacar que a testemunha

foi ouvida como informante.

Rejeito.

MINUTOS RESIDUAIS

O Juizo a quo condenou a reclamada ao pagamento, como extras, de 30

minutos residuais diarios (15 minutos antes e 15 ap6s a marcacao do ponto pelo reclamante).
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Insurge-se a reclamada, sob o fundamento de que os cartdes de ponto séo
fidedignos, ndo tendo o autor produzido prova de que ficava a disposicdo da empresa antes e depois dos registros. Argumenta
que a clausula 852 da CCT da categoria exclui o tempo nas dependéncias da empregadora antes ou ap6s o fim da jornada de
trabalho como tempo a disposicado e que os registros de jornada ndo ultrapassam os 05 minutos, devendo ser acatado o disposto
nas normas coletivas, sob pena de violagdo ao artigo 78°, XXVI, da Constituicdo da RepuUblica. Aduz que ndo havia a
necessidade de deslocamentos internos, eis que a empresa fornecia transporte entre as portarias e respectivos locais de trabalho.
Sustenta ainda que inexiste qualquer controle da empresa quanto a troca de uniforme em suas

dependéncias, pelo o que descabida qualquer condenagao sob esse prisma.

Sucessivamente, pede a delimitagdo da condenacéo, dela decotando-se o

periodo compreendido entre 11.11.2017 até a dispensa em razdo das modificagdes introduzidas pela Lei 13.467/2017.
Pois bem.

De inicio, ndo se pode olvidar de que, nos termos da legislagdo vigente &
época da contratacdo do obreiro, o tempo despendido no deslocamento entre a portaria e o local de trabalho constitui tempo a
disposicdo da empregadora quando superior a 10 minutos diérios, na esteira da Simula 429
do TST.

Da mesma forma, o ato de uniformizacéo e higiene pessoal realizados pelo
trabalhador interessavam a empregadora, ja que relativas a sua preparacdo para o inicio de suas fun¢des no exato horario
contratual. Ademais, a partir do momento em que o empregado ingressa no estabelecimento, encontra-se a disposicdo da
empresa, passando desde ja a se submeter ao seu poder hierarquico e
regulamento, podendo, inclusive, sofrer punicGes disciplinares, restando caracterizado o tempo & disposicao.
Os atos preparatorios do trabalhador para o inicio e a finalizacdo da jornada, sem divida, atendem muito

mais a conveniéncia da empresa do que do empregado.

Frise-se que, ainda que o reclamante pudesse chegar ao trabalho
uniformizado, se deixava para trocar a roupa nas dependéncias da reclamada e com o seu consentimento, procedendo da mesma
foram ao final da jornada, ha que considerar o aludido periodo como tempo efetivo de

Servigo.

Inclusive nesse sentido, este E. TRT firmou a seguinte tese prevalecente:

"HORAS EXTRAORDINARIAS. TEMPO A DISPOSICAO. MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM
A JORNADA DE TRABALHO. DESLOCAMENTO ATE O VESTIARIO. TROCA DE UNIFORME. CAFE.

Os minutos que antecedem e sucedem a jornada de trabalho, despendidos com o deslocamento até o vestiario, a
troca de uniforme e o café, configuram tempo a disposi¢do do empregador e ensejam o pagamento de horas
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extraordindrias, observados os limites impostos pelo § 1° do art. 58 da CLT e pela Simula n. 366 do TST (Tese
Prevalecente n. 15 deste E.
TRT)."

In casu, a prova oral foi no seguinte sentido:

"QUE trabalhou na reclamada de 1991 a 2018 como operador de produgdo; QUE trabalhou junto com o
reclamante, no mesmo setor e na mesma funcéo, até o ano de 2012; QUE, apds 2012, trabalhou em sala diversa
da sala do autor, porém diariamente ia ao setor de trabalho do reclamante; QUE o depoente usava uniforme e
tinha que vesti-lo na reclamada; QUE, no inicio da jornada, o depoente vai ao vestiario trocar de roupa, realiza
0 teste de atencdo imediata e depois vai para a area bater o cartdo; QUE as atividades de troca de roupa e de
realizacdo de TAI demoram cerca de 20 a 25min; QUE, apds o término do expediente, o depoente passa o turno,
marca 0 ponto e se dirige novamente ao vestiario para trocar de roupa e tomar banho; QUE, apds marcar 0 ponto
da saida, 0 depoente gasta em torno de 25min para trocar de roupa, tomar banho e chegar a portaria; QUE néo
sabe precisar a distancia do vestiério até o local de trabalho; QUE, no setor do depoente, ndo ha 6nibus da
reclamada para o transporte interno; QUE sabe dizer que o reclamante tinha de fazer o TAI, mas ndo sabe
precisar se o tempo dispendido por ele era 0 mesmo que o depoente declarou acima." Re perguntas pelo
reclamante: "QUE o depoente e reclamante trocavam de roupa no mesmo vestiério; QUE, nos Gltimos cinco
anos, depoente e reclamante geralmente trabalhavam o horério da tarde, mas havia variagdes; QUE o TAI é feito
em uma sala depois do vestiario; QUE, da portaria ao local onde € feito o TAI, o percurso dura cerca de 20min;
QUE o reclamante faz o TAIl no mesmo local do depoente; QUE, do local onde se realiza o TAI até o posto de
trabalho, sdo gastos 6 a 7min." Re perguntas pela reclamada: "QUE, as vezes, o local de marcagéo de ponto
do depoente era 0 mesmo do reclamante; QUE ndo conseguia ver o local onde marcava o ponto da sala onde se
fazia o TAL" (Primeira testemunha do reclamante: | NG| |GGG

"QUE trabalha na reclamada desde fevereiro de 1987; QUE o reclamante ja trabalhou na equipe supervisionada
pelo informante, inclusive na época de sua dispensa; QUE o reclamante utilizava, como uniforme, um jaleco e
EPIs (botina, 6culos de protecéo e abafador); QUE o uniforme e os EPIs eram colocados pelo reclamante no
proprio setor, pois havia armario para cada um dos empregados, com 0s respectivos nomes; QUE o reclamante
trabalhou na reclamada nos ultimos seis anos como analista de laboratério, sendo que, na empresa, ha um
vestiario que fica proximo ao laboratdrio, cujo uso pelos analista de laboratério é opcional; QUE
esporadicamente o reclamante utilizava o vestiario para troca de uniforme; QUE o TAI é realizado em frente ao
laboratério quimico, ao lado do vestiario; QUE, da entrada do vestiario ao laboratério, tem aproximadamente 30
metros; QUE a marcacdo de ponto é realizada na porta dos fundos do laboratério; QUE, caso houvesse
necessidade, o reclamante poderia ir até o vestiario ao final do expediente para tomar banho; QUE, por ser 0 uso
do vestiario algo eventual, os analistas podem, ao final do expediente, passar o turno, tomar banho e depois
marcar o ponto; QUE ndo sabe dizer se o reclamante chegava na portaria 2, mas informa que desta portaria até
o local de trabalho onde marca o ponto gasta aproximadamente 7min." Re perguntas pela reclamada: "QUE
0 TAI é feito em um minuto e meio aproximadamente; QUE sabe dizer que na maioria das vezes o reclamante
chegava ao local de trabalho ap6s realizar o TAI; QUE, do local do TAI ao local de marcacédo do ponto, é gasto
em torno de 1min." (Primeira testemunha da reclamada: || || | JEEEEEEE- ouvida como informante)

Como se Vé, foi devidamente comprovada a pratica de atos anteriores e
posteriores ao registro da jornada, tais como deslocamentos internos, troca de uniforme, colocacdo de EPI’s. Inclusive, no
particular, é de se destacar que, diversamente do alegado pela ré, ndo restou comprovado que houvesse a disponibilizacdo de
veiculos internos, destinados ao transporte dos empregados das portarias aos respectivos locais de trabalho, tendo em vista o
depoimento prestado pela testemunha obreira, no sentido de

que "no setor do depoente, ndao ha énibus da reclamada para o transporte interno".

Noutro giro, ao contrario do que tenta incutir a recorrente, a locomocgao
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interna e a troca de uniforme/higienizacdo pessoal ndo sao atividades de conveniéncia do empregado, nos termos da norma
coletiva invocada, a qual dispbe que seriam atividades para fins particulares, tais como: transagfes bancarias proprias, servigo
de lanche ou café, ou qualquer outra atividade de conveniéncia dos

empregados (clausula 85% - CCT de ID. 413elc3 - Pag. 16).

Portanto, ndo tem eficacia clausula convencional que suprime o direito do

empregado ao recebimento das horas que esteve efetivamente a disposicao da empregadora.

Assim, o tempo gasto nas atividades de deslocamento interno, higienizagéo e
troca de uniforme deve ser considerado como a disposicdo da empresa e, via de consequéncia, deve ser remunerado, desde que
superior a dez minutos (aplicacdo do art. 4°e 58 , 8§ 1°da CLT e Suimulas 366 e 429 do TST), 0 que restou evidenciado no caso,
sendo certo que o lapso temporal fixado na origem afigura-se

razoavel e condizente com o teor das provas produzidas.

Por pertinente, peco vénia para transcrever a avalia¢do feita em primeira

instancia quanto a prova colhida, bem assim o correto enquadramento juridico dos fatos analisados:

" Testemunha | R o.id- 2 rogo do reclamante, afirmou em seu depoimento:

"(...); QUE trabalhou junto com o reclamante, no mesmo setor e na mesma funcéo, até o ano de 2012; QUE,
apos 2012, trabalhou em sala diversa da sala do autor, porém diariamente ia ao setor de trabalho do reclamante;
QUE o depoente usava uniforme e tinha que vesti-lo na reclamada; QUE, no inicio da jornada, o depoente vai
ao vestiario trocar de roupa, realiza o teste de atencdo imediata e depois vai para a area bater o cartdo; QUE as
atividades de troca de roupa e de realizacdo de TAI demoram cerca de 20 a 25min; QUE, apds o término do
expediente, o depoente passa 0 turno, marca o ponto e se dirige novamente ao vestiario para trocar de roupa e
tomar banho; QUE, ap6s marcar o ponto da saida, o depoente gasta em torno de 25min para trocar de roupa,
tomar banho e chegar a portaria; (...); QUE sabe dizer que o reclamante tinha de fazer o TAI, mas néo sabe
precisar se o tempo dispendido por ele era 0 mesmo que o depoente declarou acima. (...); "QUE o depoente e
reclamante trocavam de roupa no mesmo vestiario; QUE o TAI € feito em uma sala depois do vestiario; QUE,
da portaria ao local onde é feito o TAI, o percurso dura cerca de 20min; QUE o reclamante faz o TAI no mesmo
local do depoente; QUE, do local onde se realiza o TAl até o posto de trabalho, séo gastos 6 a 7min; (...)".

Por seu turno, o informante | NN firmou o sequinte:

"(...); QUE o reclamante utilizava, como uniforme, um jaleco e EPIs (botina, 6culos de prote¢do e abafador);
QUE o uniforme e os EPIs eram colocados pelo reclamante no prdprio setor, pois havia armério para cada um
dos empregados, com os respectivos nomes; QUE o reclamante trabalhou na reclamada nos Gltimos seis anos
como analista de laboratdrio, sendo que, na empresa, hd um vestiario que fica préximo ao laboratério, cujo uso
pelos analista de laboratério é opcional; QUE esporadicamente o reclamante utilizava o vestiario para troca de
uniforme;QUE o TAI é realizado em frente ao laboratério quimico, ao lado do vestiario; (...); QUE a marcacao
de ponto é realizada na porta dos fundos do laboratério; QUE, caso houvesse necessidade, o reclamante poderia
ir até o vestiario ao final do expediente para tomar banho;QUE, por ser o uso do vestiario algo eventual, os
analistas podem, ao final do expediente, passar o turno, tomar banho e depois marcar o ponto (...); QUE néo
sabe dizer se o reclamante chegava na portaria 2, mas informa que desta portaria até o local de trabalho onde
marca 0 ponto gasta aproximadamente 7min. (...); QUE o TAI é feito em um minuto e meio aproximadamente;
QUE sabe dizer que na maioria das vezes o reclamante chegava ao local de trabalho ap6s realizar o TAI; QUE,
do local do TAl ao local de marcagdo do ponto, é gasto em torno de 1min".
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Deste modo, verifico que a testemunha trazida pelo reclamante afirmou a existéncia de tempo residual antes da
marcacdo do ponto no inicio da sua jornada de 20 a 25 minutos, e de 20 minutos apds o registro do ponto ao
final do expediente, todos eles para a execucéo das atividades informadas pelo autor em sua peticdo inicial.

Contudo, o informante trazido pela reclamada indicou periodo de deslocamento bem inferior ao postulado pelo
autor e constante do depoimento da testemunha autoral. Disse também que, na maioria das vezes, o reclamante
chegava ao setor de trabalho, onde fazia a marcagdo do ponto, ap6s realizar o teste (TAI) que ocorria em local
diverso.

Conquanto se cuide de informante, enfatizo que, pelos principios da imediagdo na colheita da prova oral e do
convencimento motivado, as informagfes prestadas serdo judicialmente consideradas pelo valor que possam
merecer (arts. 371 e 447, § 5°, do CPC).

Ademais disso, a testemunha [ N |} JEEBBE. apesar de descrever as atividades que fazia antes e apds a
marcagdo do ponto e o respectivo tempo gasto, afirmou em seu depoimento que ndo sabe precisar se 0 tempo
dispendido pelo reclamante era 0 mesmo que ele, testemunha, gastava, sendo que informou tempo diverso do
indicado pelo autor na peticdo inicial. Outrossim, a testemunha [ trabalhou com o autor no mesmo setor
apenas até o ano de 2012, conforme declarou em seu depoimento.

Saliento que, diversamente do que alega a reclamada, as atividades executadas pelo autor ndo se deram por
conveniéncia pessoal, porquanto se trata de atos imprescindiveis ao exercicio de sua funcdo. De fato, pela
atividade exercida (analista de laboratorio) e o tipo de uniforme (jaleco) e EPI's que utilizava (botina, 6culos de
protecdo e abafador), como esclarecido pelo informante da reclamada e afirmado pelo autor em depoimento
pessoal, tem-se por certo que a colocagdo dos mesmos ocorria no interesse Unico do empregador.

Desta forma, fica afastada a hipdtese exceptiva prevista no art. 4°, § 2°, VIl e VIII, da CLT, retro transcrito. O
aludido preceito, portanto, ndo se aplica a hiptese dos autos, uma vez que a norma é explicita ao afirmar que
ndo se considera como tempo a disposicao as atividades exercidas nas dependéncias da empresa, mas desde que
se cuidem de atividades particulares, o que ndo é o caso dos autos. Ademais, ficou demonstrada a necessidade
de a troca de uniforme ser realizada na propria reclamada.

Por tal razdo, os minutos gastos para a realizacdo de tais tarefas devem ser computados na jornada obreira, por
se configurar tempo a disposi¢do do empregador.

Diante do acervo probatorio produzido nos autos e, balizado na razoabilidade, proporcionalidade, equidade e na
observac&o do que ordinariamente acontece (art. 852-1, § 1°, da CLT, por analogia, e art. 375, do CPC), considero
como sendo de 15 minutos o tempo residual antes e apds a marcagdo do ponto pelo reclamante para a realizagéo
das atividades expostas nos autos, as quais sao incontroversas, porquanto admitidas pela propria reclamada em
defesa.

Logo, em razdo de o tempo residual ndo ter sido considerado como integrante da jornada obreira para fins de

remuneragao, julgo parcialmente procedente o pedido e condeno a reclamada ao pagamento de 30 minutos extras

por dia de trabalho, por tempo a disposi¢do do empregador (minutos residuais).”

Por fim, no tocante a pretensao recursal de delimitacdo da condenacdo até 11 /11/17, data
de inicio da vigéncia da Lei 13.467/17, ndo ha duvidas de que, quando a relagdo juridica findou e produziu todos os resultados
sob a vigéncia da norma anterior, esta deve ser observada (inteligéncia do

artigo 6° da Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro e artigo 5°, inciso XXXVI, da CF).

Assim, a novel Legislacdo Trabalhista ndo se aplica aos contratos em curso
anteriormente ao inicio da vigéncia dessa (ocorrida em 14/11/2017), caso dos autos, nos termos do art. 6° da Lei de Introducédo
as Normas do Direito Brasileiro (LINDB, Decreto Lei n° 4.657/1942), segundo o qual a lei em vigor tera efeito imediato e
geral, desde que respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada. Aplicacdo do brocardo juridico tempus

regit actum. Nessa linha de ideias, a Lei 13.467/17, que suprime o direito as minutos residuais, ndo alcanca os contratos
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em curso no momento de inicio de sua vigéncia (11/11/2017), tendo em conta o direito adquirido dos empregados de
continuar a fruir o direito garantido pela lei anterior. Assim, a clausula mais benéfica ja se inseriu ao contrato dos

empregados que usufruiam, a época, desse direito.

Nesse mesmo sentido, cito o seguinte precedente Turmario:
000030260.2015.5.03.0045 (RO).

Nego provimento ao recurso da ré.

RECURSO DO RECLAMANTE- DOS BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA

O Juizo de origem indeferiu o pedido do autor de gratuidade de Justica, por
entender que o obreiro ndo comprovou que seu padrdo salarial atual se insere no novo limite imposto no art.
790, § 3°, da CLT, ou que tampouco ndo passou a exercer atividade remunerada apds o término do contrato.

Ao exame.
Esta acdo foi ajuizada em 12/06/2019, sob o império da Lei 13.467/2017.

A luz do artigo 790, § 3°, da CLT, "E facultado aos juizes, 6rgéos julgadores
e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica
gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salario igual ou inferior a 40% (quarenta por

cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social”.

Ja 0 § 4° do referido artigo preceitua que "O beneficio da justica gratuita serd

concedido a parte que comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo".

Assim, o texto celetista, com a novel redacéo, passou a ser menos protetivo
que o processo civil, criando obstaculos justamente aqueles que demandam verbas de natureza alimentar,

visto que artigo 99, § 3°, do CPC estatui que:

"Presume-se verdadeira a alegacao de insuficiéncia deduzida exclusivamente por pessoa natural".

Com efeito, ha patente violag¢do ao principio isondémico, porquanto trata de

maneira desigual os jurisdicionados hipossuficientes desta Especializada.

Nesse cenario, ndo se pode olvidar que as normas do CPC devem ser

aplicadas supletivamente ao Processo do Trabalho (artigo 15), de modo a propiciar maior efetividade e
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acesso a justica, direito fundamental da cidadania.

E em termos de direitos fundamentais, a norma especifica (CLT) sé prefere a
norma geral (CPC) quando for mais benéfica.

Como visto, as disposi¢des insertas no mencionado 8 3° sdo plenamente

compativeis com os principios que regem o Processo Trabalhista (artigo 769 da CLT).

Nesse cendrio, ndo se pode privilegiar o demandante civel em detrimento do
demandante empregado que busca o recebimento de verba alimentar, repise-se.

Conforme lecionam os Professores Jorge Luiz Souto Maior e Valdete Souto Severo, em
artigo publicado na Revista Reforma Trabalhista, deste Tribunal, "uma norma geral, aplicavel a todos, tratando de direito
fundamental, cria um patamar minimo que, portanto, ndo pode ser diminuido por

regra especial, sob pena de inserir o atingido na condic&o de subcidadao" (pag. 317).

Em suma, o que se busca é interpretar o artigo 790 da CLT de forma a coibir

os seus efeitos nefastos, privilegiando o didlogo das fontes normativas.

Caso o artigo celetista seja interpretado de maneira gramatical e literal, a meu

sentir, ha afronta ao comando constitucional do artigo 5°, LXXIV e XXXV, da CF.

In casu, o autor declarou que ndo est&4 em condicdes de pagar as custas do
processo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, conforme documento de ID.5adcf78 e ndo ha

nos autos provas em sentido contrario.

Nesse passo, dou provimento ao recurso para conceder ao autor 0s

beneficios da Justica gratuita, isentando-o do pagamento das custas processuais.

DA MULTA NORMATIVA

O reclamante reitera fazer jus ao recebimento de multa normativa, decorrente
do descumprimento de clausulas coletivas relacionadas as horas extras/jornadas extraordinaria (Clausula 52
das CCT’s).

O reclamante indeferiu tal pleito, por entender que a interpretacdo de san¢éo

prevista em norma coletiva deve ser feita de forma restritiva: Fundamentou que:
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"Verifico da Clausula 5% das CCT's, invocada pelo reclamante no fundamento de seu pedido da multa em aprego,
a estipulacéo de regras para pagamento de horas extras e os adicionais respectivos. Nao ha qualquer aluséo aos
minutos residuais, gastos antes e apds a jornada de trabalho, o que foi objeto de apreciacéo e decisdo neste feito,

de forma que entendo que no houve infringéncia a clausula coletiva mencionada." Pois bem.

No caso, reconhecida a ocorréncia da condenagdo em horas in itinere e
minutos residuais, que, por se tratarem de tempo de efetiva disposi¢do a empresa, devem ser remunerados como extras, é devida
a incidéncia da multa normativa pretendida pelo obreiro, eis que configurado o desrespeito a jornada legal méxima sem o

pagamento das horas extras respectivas, em ofensa a clausula 52,

relativa a duracéo de trabalho (e.g. Clausula 52 das CCT’s)

Dou provimento para condenar a ré ao pagamento de 1 multa
normativa, por instrumento normativo violado, por todo o periodo imprescrito, a teor do que prevé a Clausula 932
(por ex., CCT ID. 413elc3).

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS- MATERIA COMUM A AMBOS OS APELOS

Pretende o reclamante a suspensdo da obrigacdo de arcar com 0 pagamento

dos honorarios advocaticios, em prol do advogado da ré, nos termos do 791-A, § 4°da CLT,

Ja a reclamada requer que o reclamante arque com o pagamento de toda
verba honoraria em prol do seu advogado, no importe de 15% dos valores da inicial, inclusive no que diz

respeito aos pedidos que foram objeto de rendncia.
Pois bem.

O Magistrado a quo condenou as partes ao pagamento de honorarios

advocaticios sucumbenciais nos seguintes termos:

"No presente feito houve sucumbéncia reciproca, tendo em vista a procedéncia parcial dos pedidos autorais.
Logo, considerando o grau de zelo do profissional, o lugar de prestagéo do servigo, a natureza e a importancia
da causa, bem como o trabalho realizado pelo (s) advogado (s) e o tempo exigido para o servico, além do
principio protetivo que deve ser aplicado para ndo se onerar em demasia o processo, fixo os honorarios
advocaticios sucumbenciais em 5% (cinco por cento) para o(s) advogado(s) da parte autora e em 5% (cinco por
cento) para o(s) advogado(s) da (s) parte (s) reclamada (s).

Havendo litisconsorcio passivo, os honorarios ora arbitrados serdo divididos, em partes iguais, entre 0s
advogados das reclamadas.

Os honorarios de sucumbéncia quanto aos pedidos que tenham sido providos, ainda que parcialmente, cabem
integralmente a (s) parte (s) reclamada (s), pois o critério de afericéo é a unidade do pedido (qualidade) e ndo os
respectivos valores (quantidade). Inteligéncia da Simula 326 do C. STJ, por analogia.

Para o célculo, deverdo ser observados os seguintes critérios:
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a) o percentual de honorérios devidos ao (s) advogado (s) da parte autora é o valor queresultar da liquidagdo
da sentenca, ficando excluidas apenas as contribuigdes previdenciarias que sejam cota-parte do empregador (OJ
348 da SBDI-I, do TST e TJP 4 do E. TRT da 3% Regiao);

b) o percentual de honorarios devidos ao (s) advogado (s) do (s) reclamado (s) é o somatériodo valor
atribuido pelo autor aos pedidos (individualmente considerados) que foram julgados totalmente improcedentes;

c) os pedidos subsidiarios e/ou sucessivos somente constituem base de calculo de honorariosadvocaticios
quando forem acolhidos, pois, havendo a improcedéncia, os honoréarios recairdo tdo somente sobre o pedido
principal;

d) fica(m) excluido(s) da sucumbéncia o(s) pedido(s): de parcelas reflexas e/ou acessorias,porquanto se
referem a parte minima do pedido (art. 86, paragrafo Unico, do CPC); de obrigagdo de fazer, porque sem
contetdo econdmico imediatamente aferivel; de multa do art. 467, da CLT, uma vez que, além de decorrer de
imperativo legal, depende exclusivamente do comportamento da parte demandada; julgados extintos, sem
resolucdo de mérito, bem assim o de rendincia, pois o art. 791-A, da CLT, pressupde o julgamento do mérito,
pelo juiz (e ndo por ato unilateral da parte), ao se referir a "sobre o valor que resultar da liquidagéo da sentenga,
do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa“;
contraposto, porque ndo tem a mesma natureza da reconvencgao, mas apenas de inversdo do pedido, com base na
mesma causa de pedir.

Esta acdo foi ajuizada em 12/06/2019, tendo, assim, plena incidéncia, neste
processo, a Lei n. 13.467/17 no que toca aos institutos de direito processual, inclusive no que se refere as

inovagdes processuais de natureza mista, como é o caso dos honorarios advocaticios sucumbenciais.

A inconstitucionalidade do art. 791-A, "caput" e 84°, da CLT, dentre outros
dispositivos incluidos pela Reforma Trabalhista referentes ao pagamento de custas e de honorarios, ja foi arguida na Acéo
Direta de Inconstitucionalidade - ADI 5766, proposta pelo Procurador-Geral da Republica, que se encontra em tramite perante
0 STF (distribuida ao Min. Roberto Barroso). Assim, o STF ja foi

suscitado a se manifestar sobre a questdo, porém, ainda ndo houve o julgamento

Esta Turma entende, pelo voto médio, ser devida, no caso em questdo, a
condenacdo ao pagamento dos honorarios de sucumbéncia, inclusive do empregado beneficiado pela Justica

gratuita.

Prevalece assim o entendimento de que o § 3° do artigo 98 do CPC/15 néo

exclui o pagamento de honorarios, mas apenas suspende sua exigibilidade enquanto perdurar a situacdo que justificou a
concessao da Justica gratuita. Ou seja: no entendimento da douta maioria, ajuizada a agdo apds o advento da Lei 13.467/2017,
deve ser mantida a condenagdo em honorarios, inclusive do(a) trabalhador(a) beneficirio(a) da justica gratuita, porém suspensa
a exigibilidade da verba honoréria a cargo da parte autora,

nos termos do art. 791-A, § 4°, da CLT.

Assim, beneficiario o reclamante da Justica gratuita, incide a regra disposta
no artigo 791-A, 84° da CLT, restando, pois, suspensa, nos termos do mencionado dispositivo legal, a exigibilidade dos

honorérios advocaticios sucumbenciais a cargo do obreiro e deferidos na sentenca.
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Né&o obstante, considerando a presente decisdo desta Instancia Revisora,

constata-se que os pedidos iniciais foram julgados quase que totalmente procedentes.

Apenas a pretensdo de minutos residuais foi julgada parcialmente procedente,
eis que o lapso temporal deferido a tal titulo foi inferior ao pleiteado na inicial. Contudo, o fato de a pretenséo ter sido acolhida
em parte ndo implica sucumbéncia parcial para efeitos de responsabilidade pelos
honorérios. (Sumula 326 do STJ).

Tanto é assim que, por exemplo, se for pleiteado o pagamento de adicional de
insalubridade em grau maximo e deferido o adicional em grau minimo, ndo autoriza, por forca do art. 790-B

da CLT, dividir entre as partes os dnus da realizacdo da prova pericial.

No particular, também é pertinente esclarecer que, nas hipéteses em que
ocorre a rendincia parcial das pretensdes, tal como no caso, ndo ha sucumbéncia da parte, o que afasta os

honorarios advocaticios sucumbenciais.

Conclui-se, desse modo, que a sucumbéncia do autor € minima, pelo que se
mostra cabivel a condenagao apenas da ré nas despesas e honorarios devidos no processo, nos termos

previstos no paragrafo Unico do art. 86 do CPC.

Por fim, quanto ao percentual arbitrado, o artigo 85, §2°, do CPC, estabelece,
como parametros, o grau de zelo do profissional, o lugar da prestacéo do servi¢o, a hatureza e a importancia da causa, o trabalho
realizado pelo advogado e o tempo exigido para o servi¢os. Entendo que o percentual fixado, na hipotese, mostra-se condizente
com referidos parametros, estando condizente com o valor

estabelecido por este Regional em situacdes semelhantes.

Provejo parcialmente o apelo do autor, para reconhecer sua
sucumbéncia minima e afastar a respectiva condenacéo ao pagamento dos honorarios sucumbenciais.

Nego provimento ao apelo da ré.

Concluséo do recurso

Conhego dos recursos ordindrios interpostos. No mérito, nego provimento ao
apelo da ré e dou parcial provimento ao apelo do reclamante para: |) conceder-lhe os beneficios da Justica gratuita, isentando-
0 do pagamento das custas processuais; Il) condenar a ré ao pagamento de 1 multa normativa, por instrumento normativo
violado, por todo o periodo imprescrito, a teor do que prevé a Clausula 932 (e.g., CCT ID. 413elc3) Ill) reconhecer a
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sucumbéncia minima do autor e afastar a respectiva condenagao ao pagamento dos honorarios sucumbenciais. Mantido o valor

da condenac&o, porquanto compativel.

Acordao

Fundamentos pelos quais, o Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em Sesséo
Ordinaria da Egrégia Décima Primeira Turma, hoje realizada, julgou o referido processo e, a unanimidade, conheceu dos
recursos ordinarios interpostos; no mérito, por maioria de votos, negou provimento ao apelo da ré e deu parcial provimento ao
apelo do reclamante para: I) conceder-lhe os beneficios da Justica Gratuita, isentando-o do pagamento das custas processuais;
I1) condenar a ré ao pagamento de uma multa por instrumento normativo violado, por todo o periodo imprescrito, a teor do que
prevé a Clausula 932 (e.g., CCT ID. 413e1c3); I11) reconhecer a sucumbéncia minima do autor e afastar a respectiva condenacéo
ao pagamento dos honorarios sucumbenciais; mantido o valor da condenacdo, porquanto compativel; vencido o Exmo.
Desembargador Weber Leite de Magalhaes Pinto Filho, que excluia

da condenacdo os minutos residuais.

Tomaram parte neste julgamento os Exmos. Desembargadores Juliana

Vignoli Cordeiro (Relatora), Marco Antonio Paulinelli de Carvalho e Weber Leite de Magalh&es Pinto Filho.

Presidiu o julgamento o Exmo. Desembargador Luiz Antbnio de Paula

lennaco.

Presente o Ministério Publico do Trabalho, representado pela Dra. Lutiana

Nacur Lorentz.
Belo Horizonte, 02 de outubro de 2019.

Secretaria; Adriana lunes Brito Vieira.

JULIANA VIGNOLI CORDEIRO Desembargadora

Relatora
JVC-7

VOTOS
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