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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
032 VARA DO TRABALHO DE LONDRINA
ATOrd 0000158-33.2019.5.09.0513
AUTOR:
REU: SA CREDITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO,
S.A.

SENTENCA OBSERVACAO PRELIMINAR

Na presente decisdo, as referéncias as folhas dos autos foi realizada em atencdo a ordem
crescente do "download" integral do processo em PDF, por meio do sistema PJe-JT, a fim de
facilitar a localizacao.

| - RELATORIO

propds Acao Trabalhista em face de S.A CREDITO
FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO e S.A., formulando os pedidos
constantes da peticao inicial. Anexou instrumento de mandato e documentos.

Alcada fixada conforme valor dado a causa na peticéo inicial.

Os Réus compareceram a audiéncia inicial e apresentaram contestacdo escrita, em sintese,
pugnando pela rejeicdo dos pedidos. Foram juntados documentos, carta de preposicdo e
procuracao.

O Autor se manifestou sobre a defesa e documentos, conforme peticao de fls. 890/915.

Na audiéncia em prosseguimento, foi colhido o depoimento das partes e ouvida uma testemunha
a convite da reclamada. Sem outras provas, encerrou-se a instrugédo processual.

Razdes finais por memoriais.
Propostas conciliatérias infrutiferas.

Decide-se.

1 - FUNDAMENTACAO APLICABILIDADE DA LEI 13.467/2017 - CONTRATO EXTINTO
POSTERIORMENTE A SUA ENTRADA EM VIGOR - NORMAS DE DIREITO MATERIAL

Com a entrada em vigor da Lei n® 13.467/2017, ocorrida em 11/11/2017, e considerando que o
contrato de trabalho constitui-se obrigacéo de trato sucessivo, podera ocorrer de, para 0 mesmo
pacto laboral, serem aplicados preceitos de leis diversas, como na hipétese dos autos.
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No que tange ao direito material, levando em consideracao o principio da irretroatividade da lei,
fica claro que ndo se podera aplicar a nova legislacdo a fatos ocorridos anteriormente a sua
entrada em vigor. No entanto, por observancia ao principio da aplicacéo geral e imediata da lei
(CC, art. 2.035), conclui-se que a nova legislacéo, a partir de sua entrada em vigor, passa a reger
todas as relacdes de trabalho, ainda que iniciadas anteriormente, porque ndo existe direito
adquirido em face de lei, ou seja, ndo ha direito adquirido a aplicacdo da legislacdo vigente a
data de admissao do empregado.

Imperioso destacar que tal entendimento alcanca este resultado mesmo com a extincdo dos
efeitos da MP 808/2017, pois tal interpretacéo e aplicacdo néo esta fundada na referida norma
provisoria, mas em principios gerais do direito.

Desta forma, no caso em analise, como a extingado contratual operou-se em 18/2/2019, haveréa
aplicabilidade da Lei 13.467/2017 no que se refere as normas de direito material no periodo de
11/11/2017 a 18/2/2019.

INEPCIA DA PETICAO INICIAL

Aduz as reclamadas que o reclamante nédo liquidou todas as verbas deduzidas na peca de
ingresso, tornando inepta a peca de ingresso, a teor do contido no paragrafo 1°, do artigo 840 da
CLT.

De fato, com o advento da Lei n® 13.467 /2017, o art. 840, 8§ 1°, da CLT passou a exigir que a
peticao inicial da agéo trabalhista indique valores aos pedidos. Entretanto, tal exigéncia nao se
aplica a pedidos desprovidos de expressdo econdmica, e requerimentos acessoérios de cunho
meramente processual.

Ao contrario do alegado pela defesa, observa-se que a parte autora indicou de forma expressa o
valor de cada pedido formulado na peticéo inicial.

Ressalte-se que ndo é necessaria a liquidacédo do pedido, vale dizer, a indicacdo detalhada das
formulas de célculos utilizadas para a adocao do valor final indicado: basta a indicagéo do valor
do pedido que a previséao legal estara sendo atendida.

Eventual equivoco na indicacdo dos valores, muito embora possa acarretar outras
consequéncias processuais para a parte autora (sucumbéncia em relacdo ao valor que superar
ao efetivamente devido ou limitacdo da condenacéo - no caso de indicacdo de valor a menor do
gue o efetivamente devido), ndo configura desobediéncia ao disposto art. 840, § 1°, da CLT.

Assim, ndo constato quaisquer das hipoteses previstas no art. 330, §1° do CPC/2015, razao pela
qual rejeito a arguicao de inépcia.

LEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM

Segundo a teoria da assercao, a afericdo das condi¢cdes da acéo deve ser realizada em abstrato,
sob pena de se confundir 0 mérito e as preliminares.

Desse modo, para que se configure a legitimidade ad causam basta que haja correlacao entre
os pedidos e a parte, o que se verifica no caso em apreco, porquanto o Autor postulou a
condenacédo solidaria do segundo Réu pelas verbas eventualmente deferidas neste processo,
apresentando razdes para tanto, qual seja: a existéncia de grupo econdémico.
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Nesse contexto, em abstrato, ninguém além do segundo Réu poderia figurar no polo passivo da
demanda para resistir a referida pretensdo. Qualquer outra questao relativa a existéncia ou nao
do direito alegado diz respeito ao mérito, e sera analisada oportunamente.

Por conseguinte, rejeito a alegacgéo de ilegitimidade passiva.

PRESCRICAO QUINQUENAL

Acolho a arguicao de prescricdo quinquenal, com fulcro no art. 7°, XXIX, da CF para declarar
extintas, com resolucao do mérito (art. 487, 1l, do CPC/2015), as pretensdes cuja exigibilidade se
operou no periodo anterior aos cinco anos que antecederam o ajuizamento desta acdo (Sumula
308, I, do c. TST), ou seja, anteriormente a 6/3/2014, ressalvados os pleitos declaratorios, que
sdo imprescritiveis, os relativos ao FGTS como parcela principal, cuja prescricao € trintenaria,
em face da modulacéo dos efeitos a decisao de inconstitucionalidade do art. 23 da Lei 8036/1990,
concedida pelo E. STF no julgamento do ARE 709.212, em 13/11/2014, e observado o disposto
no art. 149 da CLT no tocante as férias.

DIFERENCAS DE COMISSOES - PRESCRICAO TOTAL

O autor postula o pagamento de diferencas de comissfes sob 0s seguintes argumentos: a) a
base de calculo ou margem de contribuicao era repassada apenas aos gerentes da filial, de forma
aleat6ria, ndo tinha controle sobre isso; ndo tinha acesso as regras de calculo para poder conferir;
b) ndo era possivel atingir as metas, porque havia vendas casadas, as vezes vendia
financiamento, mas vinha com MC negativa, as metas eram alteradas més a més; c)houve
alteracdo no programa de comissionamento, pois foram incluidas metas de outros produtos, com
critérios diferenciados para o recebimento de comissdes conforme o atingimento de metas
especificas de determinados produtos. Por fim, alega que tudo isso gerava um prejuizo de R$
1.500,00 por més de comissdes, requerendo a condenacdo da reclamada no pagamento
respectivo.

De inicio, quanto a alegacao contida no item "c", a alteracdo contratual alegada pelo autor
(modificacdo no programa de comissionamento), trata-se de ato Unico e positivo do empregador.

Conforme mencionado, a pretensao da inicial € o pagamento de diferencas de verba néo prevista
em lei (comissbes), decorrente de alteracdo do pactuado. Tendo tal alteracdo ocorrido em
periodo contratual ja prescrito, aplicavel a prescricdo total no particular, ateor do disposto
na OJ n° 175 da SDIdo C. TST e da Sumula 294 do TST.

Quanto aos argumentos declinados no item "b", acima, também nao sustentam o acolhimento do
pedido, pois o proprio Autor admitiu em sua manifestacéo de fl. 905 que "SEMPRE MANTEVE
SUA PRODUTIVIDADE COM O CUMPRIMENTO DE SUAS METAS" (os grifos constam do
original), confirmando a tese da defesa no patrticular. Ora, se 0 autor sempre atingia suas metas,
cai por terra qualquer alegacao de prejuizo no pagamento de comissfes sob alegacdo de que
essas eram impossiveis de serem atingidas.

Por fim, no que diz respeito as alegac¢fes indicadas na alinea "a", supra, de igual modo nao
autorizam o acolhimento do pedido, porquanto o Autor confessou em depoimento pessoal que
sempre teve acesso aos relatérios das comissdes, assim como sabia qual era a forma de céalculo
dessas.

Rejeito.

30f9 22/11/2019 16:14



https://pje.trt9.jus.br/primeirograu/VisualizaDocumento/Autenticado/d...

JORNADA DE TRABALHO

Aduz o autor que sua jornada de trabalho era de segunda a sexta-feira, das 8h as 19h, com
intervalo de 30 (trinta) minutos, e aos sabados das 08h as 13h. Alega, ainda que, por ocasido da
realizacdo dos feirdbes de automoveis da , 0 que afirma que ocorria em
média trés vezes por més, laborava todos os sabados e domingos, das 8h as 18h, sem intervalos.
Ainda, afirma que havia uma reunido mensal que se estendia até as 21h. Sustenta o autor que
sua jornada era cumprida, predominantemente internamente e que tinha sua jornada de trabalho
fiscalizada inclusive quando eventualmente laborava externamente. Por fim, sustenta ter
laborado em nos feriados. Pretende, assim, a parte autora a condenacédo da reclamada no
pagamento de horas extras excedentes da 62 diaria e da 302 semanal, bem como horas extras
pela supresséo intervalar, além de labor domingos e feriados.

A reclamada sustenta que o autor durante todo o periodo imprescrito laborou externamente
estando enquadrado na excecao prevista no art. 62, | da CLT, ou seja, sem controle de jornada.

A excluséo do regime geral de limitacdo de jornada estabelecido no art. 7°, Xlll, da CF, por
constituir situacao extraordinaria e fato impeditivo ao recebimento de horas extras, deve ser
robustamente comprovada pelo empregador (arts. 818 da CLT c/c 373, Il, do CPC/2015), 6nus
do qual ndo se desvencilhou.

A norma atual do art. 62, I, da CLT, fala em incompatibilidade e ndo apenas auséncia de
fiscalizacdo ou de fixacdo de horario de trabalho, como era na redagéo anterior. Com efeito, a
referida excecao decorre da nocédo de auséncia de possibilidade real e material de afericdo da
jornada do trabalho externo, ja que ndo é um prémio ao empregador relapso que nao realiza o
controle.

No que tange a prova produzida nos autos, cumpre ressaltar que a prova emprestada, para ser
admitida, necessita da concordancia da parte contraria, sob pena de violacdo ao principio do
contraditorio. Inteligéncia do comando legal inserto no art. 372, do NCPC, que faculta ao juiz
admitir a utilizacdo da prova emprestada, sempre observando o contraditorio. Nao concordando
a reclamada com sua utilizacdo (vide fl. 951), cabia ao reclamante comprovar os fatos narrados
na peticao inicial, por outros meios de prova, 6nus do qual ndo se desvencilhou.

A Unicatestemunha ouvida nos autos comprovou todos os fatos alegados na contestacao,
e que autorizam o enquadramento na excecao do art. 62, I, da CLT, isso porque relatou que
ndo precisava comparecer na sede da empresa no inicio e término da jornada; saia e retornava
direto de/para sua casa para fazer visitas a clientes da reclamada lojistas na regido; agenda de
visitas por ele mesmo organizada; ndo havia controle de jornada, a qual era cumprida apenas no
horéario de funcionamento das lojas - comercial; tinha plena liberdade para gozar de uma hora de
intervalo, se ndo o fez, foi por escolha propria.

Com base da prova oral produzida, é possivel concluir que cabia ao autor, como trabalhador
externo, a administracdo do tempo no decorrer da jornada.

Diante disso, parte-se do pressuposto que o Autor desempenhava funcdo incompativel com
a fixacdo de horario de trabalho, pois o empregador ndo possuia meios de controlar ou
mensurar a jornada efetivamemente despendida em beneficio exclusivo do empreendimento,
mesmo porgue é possivel que o obreiro passe, por exemplo, no caminho entre um cliente e outro
na farmacia ou no banco.

Tais circunstancias, portanto, revelam que a Ré néao possuia condi¢des de controlar e mensurar
a jornada laborada pelo Autor em seu beneficio, e, por conseguinte, impedem que o empregador
exerca seu direito de efetuar o pagamento de horas extras apenas aos empregados que
efetivamente tenha realizado labor suplementar, 0 que enseja o0 enquadramento do Autor na
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excecao prevista no art. 62, I, da CLT, sendo indevidas as horas extras e intervalares
pleiteadas.

Destaco que ndo ha porque negar credibilidade a testemunha conduzida pela reclamada, isso
porque ndo ha qualquer prova de ter ela mentido em juizo; ao contrario, revelou ter bom e correto
conhecimento dos fatos, pois trabalhava no mesmo Municipio que o Autor (Arapongas), estava
subordinada & mesma geréncia (Marcia), e inclusive atendia aproximadamente 20 clientes, ao
passo que o autor apenas por volta de 7. Por oportuno, friso que a credibilidade da testemunha
abrange a isencdo, seguranca e coeréncia das declaracfes prestadas em juizo, 0 que se
verificou no caso em apreco.

Observe-se que a prépria testemunha ouvida a convite da reclamada, afirmou que usufruia
menos de 1h de intervalo intrajornada (informacé&o contraria aos interesses do empregador).

Alias, quanto ao tema, referida testemunha confirmou que o gozo inferior do intervalo intrajornada
minimo de 1h ocorria por interesse do préprio empregado ("ndo, uma porque € negocio, td
perdendo negocio”).

O empregado, na condicdo de trabalhador externo, detém autonomia para decidir 0 momento e
0 tempo da pausa para descanso/alimentacdo, ainda mais quando ndo evidenciado que a
empresa reclamada criava obstaculos ao integral gozo desse direito, como ocorreu na hipotese.

Rejeito.

FERIAS

Sustenta o autor que ao longo de seu contrato de trabalho foi impedido de fruir féria superior a
20 dias.

A reclamada, a seu turno, nega a inducdo a "venda das férias", sendo que a conversdo em abono
dos 10 dias era opcdo do empregado e que a autora sempre usufruiu 30 dias de férias.

De acordo com o artigo 143 da CLT, paragrafo 1°, confere-se ao empregado o direito de converter
1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario, e que o abono de
férias "devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes do término do periodo aquisitivo", de modo
qgue é imprescindivel o expresso requerimento do empregado neste sentido.

Era 6nus do reclamante, demonstrar a imposi¢céo pela reclamada da conversao em pecunia dos
10 dias de féerias, porém o proprio autor em depoimento confessou que nunca
pretendeu/pediu 30 dias.

Nestes termos, rejeita-se.

RESPONSABILIDADE DOS REUS - GRUPO ECONOMICO

Ante a auséncia de condenacdo, fica prejudicada a analise do tema em epigrafe.

JUSTICA GRATUITA

ApOs a vigéncia da Lei n°® 13.467/2017 (reforma trabalhista), o ordenamento juridico trabalhista
passou a autorizar a concessdo dos beneficios da justica gratuita apenas "aqueles que
perceberem salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios
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do Regime Geral de Previdéncia Social" (art. 790, 8§ 3°, da CLT) ou "a parte que comprovar
insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo" (art. 790, § 4°, da CLT).

Deveras, da analise conjunta dos referidos dispositivos legais (88 3° e 4°) conclui-se que o
beneficio da justica gratuita pode ser concedido a parte que receber salario igual ou inferior a
40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, independentemente de prova de sua insuficiéncia econdmica, porém, se perceber
remuneracao superior a essa, ainda podera ter acesso ao beneficio em epigrafe, mas desde que
comprove efetivamente nos autos insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do
processo.

Nesse mesmo sentido, convergem as licbes de Roberto Dala Barba Filho, in verbis:

"A Lei 13.467/2017 neste ponto estabelece um critério duplo. De um lado,
confirma que o deferimento do beneficio da justica gratuita constitui uma
faculdade conferida ao magistrado e 6rgéos julgadores, mas, de outro,
estabelece condicdes diferentes conforme a remuneracédo do requerente.
Tratando-se de parte que recebe salario igual ou inferior a 40% (quarenta
por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, o deferimento do beneficio independe de prova, bastando a
constatacdo objetiva do salério percebido pelo trabalhador. Tal beneficio,
neste caso, independe de requerimento da parte, ja que pode ser deferido
de oficio pelo magistrado.

De outro lado, em se tratando de trabalhador que percebe salario superior
a este limite, ou para as demais partes em geral (inclusive pessoas
juridicas), a norma exige que seja comprovado nos autos a insuficiéncia de
recursos para o pagamento das custas do processo.

E evidente que a alteracéo, neste ponto enseja a revisdo de entendimentos
jurisprudenciais em sentido contrario, notadamente aquele insculpido na
Sumula 463, do TST, assim como adaptacao da Orientacdo Jurisprudencial
304, da SDI-1." (BARBA FILHO, Roberto Dala. Reforma trabalhista & direito
processual do trabalho. Curitiba: Jurud, 2018, p. 148-149)

Convém assinalar que a redacao anterior do 8 3° do art. 790 da CLT autorizava a concessao do
beneficio também aos que apenas declarassem "sob as penas da lei, que ndo estdo em
condi¢cBes de pagar as custas do processo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia®,
atribuindo outrora, portanto, presuncao de veracidade a tal declaracéo de pobreza, o que néo foi
mantido na atual redacao.

De fato, a mera declaracao de pobreza, por si s, ndo serve mais para o deferimento do beneficio
da justica gratuita, tampouco sendo suficiente para gerar presunc¢ao de insuficiéncia econémica.
Isso porque, a alteragdo legislativa promovida no § 3° do art. 790 da CLT, retirando dali a
possibilidade de que o beneficio fosse concedido a quem meramente declarasse "sob as penas
da lei, que ndo estdo em condi¢cdes de pagar as custas do processo sem prejuizo do sustento
proprio ou de sua familia" (antiga redagéo), induz a concluséo de que a auséncia dessa assertiva
na atual redagéo do § 3° do art. 790 da CLT néo se trata de mera omisséo, sendo que um siléncio
eloquente, vale dizer, a efetiva intencdo do legislador foi de ndo mais permitir a concessao do
beneficio calcada exclusivamente na declaragéo de pobreza.

Ademais, em se tratando de regras probatorias, é cedico que as declaracdes da propria parte em
nada podem l|he beneficiar (p. ex., depoimento pessoal ou mesmo uma declaracdo por ela
mesmo redigida, como no caso concreto a declaracéo de pobreza), vale dizer, ndo sao meio de
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prova a seu favor. Nesse passo, entendo que a declaracéo de insuficiéncia econémica firmada
pela propria parte ndo serve para fins da "prova" exigida pelo novel art. 790, § 4°, da CLT.

Nesse contexto, ante a auséncia de efetiva omissao na CLT a tratar do assunto (art. 769 da CLT),
bem assim em face da expressa contradicdo com o disposto no art. 790, § 4°, da CLT, nao se
aplica ao Processo do Trabalho o disposto no art. 99, § 3° do CPC/2015, segundo o qual
"Presume-se verdadeira a alegagao de insuficiéncia deduzida exclusivamente por pessoa
natural”.

Para corroborar o entendimento até entdo expendido, convém reproduzir as prele¢cdes de Manoel
Antonio Teixeira Filho acerca do tema:

"Acabamos de asseverar que a nova redagao dada ao art. 790, § 3°, da
CLT, eliminou a possibilidade de a gratuidade da justica ser concedida com
base em declaracao subscrita pelo préprio interessado de que nédo dispde
de recursos financeiros para suportar as despesas processuais sem
sacrificio pessoal ou familiar. Se duvida houvesse quanto a isso, ela foi
dissipada pelo 8§ 4°, da mesma norma legal, que se refere a comprovacéo,
pela parte interessada, de insuficiéncia de recursos financeiros.

Se, mesmo assim, a dlvida persistir, serd aconselhavel deitar os olhos no
Relatorio elaborado pelo Relator do PL n. 6.787/2016, Deputado Rogério
Marinho:

A redacao sugerida aos 88 3° e 4° do art. 790 da CLT visa justamente a dar
efetividade ao principio da gratuidade, transcrevendo os termos da
Constituicdo no 8 4°, enquanto o § 3° exclui a presuncéo de insuficiéncia
de recursos, admitida na parte final da redacao atual.

Ressalte-se que o objetivo nao é dificultar o acesso a Justica, mas, pelo
contrario, torna-la efetiva, evitando-se as ac6es em que se solicita, e muitas
vezes € concedida, a justica gratuita para pessoas que dela ndo poderiam
usufruir, mediante mero atestado de pobreza. Com essa medida afastam-
se as pessoas que nao se enquadram nos requisitos de "pobreza” e se
garante que o instituto seja utilizado por aqueles que realmente necessitam.

A norma cria, portanto, um 0Onus formal - e, conseguintemente, uma
dificuldade - para a pessoa que desejar ser beneficiria da justica gratuita,
ao substituir sua informal declaracéo de préprio punho pela comprovacéode
insuficiéncia de recursos financeiros para o pagamento de custas
processuais. (...).

No ambito da Justica do Trabalho, era aplicavel, em carater supletivo (CLT,
art. 769), a Lein. 7.115, de 29.8.1983, assim redigida:

(..)

Essa norma legal ndo mais poderda incidir no processo do trabalho, pois a
CLT passou a conter norma especifica sobre o assunto (art. 790, § 49).

Assim sendo, como devera ser feita a prova de que o autor ndo possui
condicbes econbmico-financeiras ("insuficiéncia de recursos”) para
suportar as despesas processuais? Nao poderia ser, por certo, mediante o
"mero atestado de pobreza" a que se referiu, com desconfianga, o autor da
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Justificativa ao Projeto n. 6.787/2016, que reproduzimos em linhas
anteriores. (...).

(..)

N&o incidem no processo do trabalho, a nosso ver, estas disposi¢cdes do
CPC:

Art. 99, 8§ 3° Presume-se verdadeira a alegacdo e insuficiéncia deduzida
exclusivamente por pessoa natural.

O art. 790, § 4°, da CLT, conforme vimos, exige que a parte comprove a
insuficiéncia de recursos financeiros. Comprovar (CLT) n&o é sinénimo de
alegar (CPC)." (TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. O processo do trabalho
e a reforma trabalhista: 22 ed. - Sdo Paulo: LTr, 2018, p. 121-124)

Por fim, partilho do entendimento de que a referida alteracao legislativa, assim como sua correta
interpretacdo conforme acima delineada, ndo é inconstitucional, conforme também assevera
Roberto Dala Barba Filho no trecho abaixo:

"Varias questdes surgem a esse respeito. A primeira delas diz respeito a
eventual inconstitucionalidade da norma alteradora neste particular.
Pessoalmente, entendo a nova redacdo ndo padece de
inconstitucionalidade.

O art. 5° LXXIV, da Constituicdo Federal, ao prever a concessao de
assisténcia judiciaria integral e gratuita (conceito, € verdade, mais amplo
que o do simples beneficio da justica gratuita), estabelece que esta
assisténcia sera prestada apenas aqueles que comprovarem insuficiéncia
de recursos, razao pela qual entendo que qualquer norma que exija a
comprovacdo do estado de insuficiéncia econémica ndo viola a norma
constitucional neste aspecto." (BARBA FILHO, Roberto Dala. Reforma
trabalhista & direito processual do trabalho. Curitiba: Jurua, 2018, p. 151)

ANTE O EXPOSTO, considerando que a remuneragdo percebida pela parte autora (vide
comprovantes de pagamento, por exemplo, fl. 491) supera 40% do teto dos beneficios do RGPS,
cujo padréo salarial se presume pelo menos igual atualmente, diante da auséncia de prova
de que a remuneracao atual percebida ndo supera tal limite, bem assim em face da
auséncia _de prova de "insuficiéncia de recursos para 0 _pagamento das custas do
processo”(art. 790, 8§ 4° da CLT), 6nus da parte autora, ndo ha como ser-lhe concedido o
beneficio da justica gratuita, sendo oportuno ressaltar que a declaracdo de pobreza anexada a
fl. 7 ndo serve mais ao proposito pretendido, conforme ja decidido acima.

HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

Considerando que houve improcedéncia total da presente demanda, bem como que a reclamada
esta assistida por advogado particular e que o ajuizamento da agéo ocorreu apos a entrada em
vigor da Lei n® 13.467/2017 sdo devidos honorarios de sucumbéncia ao patrono da ré que ora
fixo em 5% (cinco por cento) do valor atualizado da causa.

Cumpre esclarecer que o percentual foi assim fixado haja vista o valor da causa (R$ 917.484,97)
e 0s requisitos elencados no 8 2° do art. 791- A da CLT, principalmente no que se refere ao
trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servico.
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Il - DISPOSITIVO

ANTE O EXPOSTO, decide o Juizo da 32 Vara do Trabalho de Londrina, rejeitar as preliminares
alegas pela defesa; pronunciar a prescricdo quinquenal para declarar extintas, com resolugéo do
mérito (art. 487, 1l, do CPC/2015), as pretensdes cuja exigibilidade se operou anteriormente a
6/3/2014; pronunciar a prescricao total do pedido de diferencas de comissdes em razdo da
modificacdo no programa de comissionamento, e no mais REJEITAR OS PEDIDOS formulados
por em desfavor das Reés SA CREDITO
FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO e S.A, tudo nos termos da
fundamentacéo supra, que integra o presente decisum para todos os fins.

Custas a cargo do Autor, no importe de R$ 18.349,69, calculadas sobre o valor dado a causa de
R$ 917.484,97, a ser recolhida no prazo de 10 dias ap0s o transito em julgado, sob pena de
execucao.

Honorarios de sucumbéncia nos termos da fundamentacéo.

Intimem-se as partes

LONDRINA, 22 de Novembro de 2019

FABIANO GOMES DE OLIVEIRA
Juiz do Trabalho Substituto

Assinado eletronicamente por: [FABIANO GOMES DE OLIVEIRA] -
3239e72 —
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