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AGRAVO DE INSTRUMENTO. RITO
SUMARISSIMO. LEI 13.467/2017.
INDENIZAGAO POR DANO MORAL. CERTIDAO
DE ANTECEDENTES CRIMINAIS NA FASE
PRE-CONTRATUAL. TRANSCENDENCIA. O
art. 896-A, § 1°, II, da CLT prevé
como indicacéo de transcendéncia
politica, entre outros, Yo
desrespeito da instédncia recorrida a
jurisprudéncia sumulada do Tribunal
Superior do Trabalho ou do Supremo
Tribunal Federal”. Como o dispositivo
ndo é taxativo, deve ser reconhecida
a transcendéncia politica gquando ha
desrespeito a jurisprudéncia
reiterada do Tribunal Superior do
Trabalho ou do Supremo Tribunal
Federal, ainda que o entendimento néao
tenha sido objeto de sumula. In casu,
o Tribunal Regional excluiu da
condenagdo a 1indenizacgdo por dano
moral deferida na sentenca em

decorréncia da exigéncia, pela
reclamada, de Certidéao de
Antecedentes Criminais na contratacéo
do autor. A causa revela

transcendéncia politica, nos termos
do item II do referido dispositivo,
na medida em que é entendimento atual
desta Corte, conforme Incidente de

Recurso
Repetitivo n
243000-58.2013.5.13.0023, realizada

em 20/04/2017, que a exigéncia de
Certiddo de Antecedentes Criminais,
quando nao amparada em expressa
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previsdo legal ou ndo se justificar
em razdo da natureza do oficio ou do
grau de especial de fidacia,
“caracteriza dano moral in re ipsa,
passivel de indenizacéo,
independentemente de o candidato ao
emprego ter ou ndo sido admitido".
Constatada a transcendéncia politica
da causa e demonstrada a contrariedade
ao art. b5°, X, da CF, deve ser
processado o recurso de revista.
Agravo de instrumento de que se
conhece e a que se da provimento.
RECURSO DE REVISTA. RITO SUMARISSIMO.
LEI 13.467/2017. INDENIZACAO POR DANO
MORAL. CERTIDAO DE ANTECEDENTES
CRIMINAIS NA FASE PRE-CONTRATUAL.
TRANSCENDENCIA. E entendimento desta
c. Corte, a teor do Jjulgamento do
Incidente de Recurso de Revista
Repetitivo TST-IRR
243000-58.2013.5.13.0023, da Subsecéo
I de Dissidios Individuas, em sua
composicdo plena, realizada no dia
20/04/2017, de relatoria do Exmo.
Ministro Jodo Oreste Dalazen, que a
exigéncia da Certid&o de Antecedentes
Criminais somente seria legitima (e
ndo caracterizaria lesdo moral) se
amparada por expressa previsdo legal
ou a Justificar-se em <razdo da
natureza do oficio ou do grau especial
de fiducia exigido. N&o verificadas
tais Justificativas, como in casu,
resta caracterizado o dano moral 1in
re 1ipsa, passivel de indenizacéo,
ainda que o reclamante tenha sido
admitido. Transcendéncia politica da
causa reconhecida na forma do art.
896-A, §1°, II, da CLT. Recurso de
revista de que se conhece e a que se
d& provimento.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso

de Revista n° TST-RR-1124-06.2017.5.07.0033, em que ¢é Recorrente

S i —— )

Trata-se de agravo de instrumento interposto com o fim
de reformar o despacho que denegou seguimento ao Recurso de Revista
apresentado contra decisdo regional publicada em 16/03/2018, na
vigéncia da Lei 13.467/2017.

Contraminuta e contrarrazdes apresentadas.
Desnecessaria a remessa dos autos ao Ministério
PUblico do Trabalho.

E o relatério.
VOoTO

TRANSCENDENCIA. ANALISE PREVIA

Conforme o disposto no art. 896-A da CLT (Lei
13.467/2017), incumbe ao Tribunal Superior do Trabalho o exame prévio
da causa objeto do recurso de revista, com relacdo aos reflexos gerais
de natureza econdmica, politica, social ou Jjuridica.

Nos termos do art. 246 do Regimento Interno do c.
TST,

o0 exame da transcendéncia incide nos recursos de revista interpostos
contra decisdo de TRT publicada a partir de 11/11/2017, caso dos
autos, em que a decisdo regional foi publicada em 16/03/2018.

De acordo com entendimento da c. 6% Turma, no
julgamento do AIRR-394-75.2016.5.21.0021 (sess&o de 10 de outubro de
2018), em que fiquei vencida, a analise da transcendéncia da causa
precede ao exame do conhecimento do agravo de instrumento. Desse

modo, adoto o posicionamento com ressalva.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 1001EE6FEFE0620059

INDENIZACAO POR DANO MORAL. CERTIDAO DE ANTECEDENTES
CRIMINAIS NA FASE PRE-CONTRATUAL
Eis o trecho do acérddo regional indicado pelo

reclamante nas razdes de recurso de revista:
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“A parte autora ajuizou a presente reclamagdo alegando, em sintese,

que no ato da sua admissdo, a empresa reclamada exigiu a apresentacdo de
certiddo de antecedentes criminais, conforme formulério padrdo anexado a
inicial, com rol de documentos a serem entregues por todos os candidatos ao
trabalho. Argumentou que tal exigéncia consubstancia ato discriminatorio e
dificulta o acesso ao pleno emprego, nos termos do art. 170, VIII da CF, do
art. 1° da Lei 9.029/1995 e da deciséo proferida pelo TST em sede de
Incidente de Resolucdo  de Recursos Repetitivos  (IRR

243000-58.2013.5.13.0023).

A reclamada, em defesa, alegou que o formulério juntado pela parte
reclamante se trata de um documento padrdo e que nem todos os documentos
constantes do seu rol s&o exigidos no ato da admissao, dependendo da funcéo
para a qual o trabalhador se candidata. Aduziu que ndo pediu do demandante
a certiddo de antecedentes criminais. Dentre outros pontos, alegou ainda que
0 IRR 243000-58.2013.5.13.0023 ndo transitou em julgado.

Apds a instrucdo probatdria, 0 Juizo a quo prolatou sentenca de mérito
de ID. 960629, acolhendo parcialmente o pedido do autor, com a seguinte
fundamentacéo:

"Controversa a existéncia da exigéncia da certiddo de
antecedentes criminais e folha criminal para fins de admisséo ao
emprego, cabia a reclamante comprovar os fatos constitutivos do
seu direito (art. 818 da CLT c/c art. 373, | do CPC), encargo do
qual entendo ter se desincumbido a contento.

Com efeito, a reclamante, além de ter sustentado com
seguranca a tese da inicial em seu depoimento pessoal,
apresentou prova testemunhal que deu respaldo a existéncia da
exigéncia dos referidos documentos para todos os empregados.

Também em favor das razdes da reclamante, observa-se
que o documento onde consta o rol de documentos admissionais
ndo traz qualquer excecdo quanto a aplicacdo apenas a
determinados cargos, de modo que fica comprovada a exigéncia
da certiddo de antecedentes criminais e folha criminal para todos
0s empregados. Ressalta-se que o fato de o referido documento
se referir a unidade em cidade diversa ndo lhe retira a forga
probante, na medida em que o preposto confirma que a relacao
de documentos solicitada a reclamante e a todos os empregados
é padrdo e similar a constante da inicial.

Assim, comprovada a exigéncia de certiddo de
antecedentes criminais e folha criminal para a contratacdo e

Firmado por assinatura digital em 06/02/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
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adotando-se como parametro a tese juridica fixada no incidente
de recurso revista repetitivo - IRR n°® 243000-58.2013.5.13.0023,
este Juizo entende que a conduta da reclamada € ilegitima,
gerando obrigacdo de indenizar o trabalhador pelo dano moral
sofrido, o qual, no caso, € in re ipsa, ou seja, independente de
prova cabal do abalo ao patriménio imaterial do trabalhador.

Isso porque, comprovado que a apresentacdo da referida
certidao era condicdo imposta pela reclamada para a contratacao,
a ela cabia o 0nus de provar (art. 818 da CLT c/c art. 373, 1l do
CPC) que tal conduta era justificada por alguma das situacdes
previstas na tese juridica acima mencionada, o0 que ndo ocorreu
no presente caso.

E notdrio que ndo ha autorizacdo expressa em lei para tal
exigéncia da reclamada, e, conforme se extrai da propria
contestacdo, a reclamada confessa que o cargo exercido pela
reclamante ndo se enquadrava naqueles em que a certiddo
criminal seria exigida pela natureza do oficio ou pelo elevado
grau de fidlcia inerente.

Comprovado nos autos que a reclamada exigiu a certiddo
de antecedentes criminais e a folha criminal em face da
reclamante, e, ndo estando presentes quaisquer excegdes em que
tal conduta € justificavel, forcoso concluir pela procedéncia do
pedido de indenizacdo por danos morais.

O alto indice de violéncia no local de funcionamento da
empresa também ndo € circunstancia que autoriza a exigéncia da
certiddo negativa de antecedentes, pois ndo enquadrada nas
excecdes ja mencionadas.

Ademais, a ado¢do da tese juridica como parametro da
presente decisdo ndo ofende a seguranca juridica pelo fato de
ainda ndo estarem modulados os efeitos da decisdo do TST, uma
vez que, ha muito, a questdo da exigéncia de certiddo negativa
de antecedentes criminais ja vem sendo objeto de analise pela
jurisprudéncia patria, de modo cabivel utilizar a referida tese
como um dos critérios para formagdo do convencimento deste
Juizo.

Nesse sentido, entendo que, no caso concreto, € razoavel
conferir prevaléncia ao direito a intimidade, a honra e a vida
privada dos trabalhadores sobre o poder diretivo do empregador,
de modo que, considerando a ilegitimidade da exigéncia da
certiddo de antecedentes criminais e folha criminal pela
reclamada, cabivel a indenizacéo por danos morais pleiteada pela
reclamante, por forca do art. 5°, VV e X da CF/1988 e dos arts. 186,
187 e 927 do CC/2002.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 1001EE6FEFE0620059

Firmado por assinatura digital em 06/02/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho Tribunal
Superior do Trabalho

fls.6

PROCESSO N° TST-RR-1124-06.2017.5.07.0033
Assim, diante do exposto, considerando a extensdo do dano
sofrido, os perfis financeiros dos litigantes, bem como evitando
0 enriguecimento sem causa da parte indenizada, condeno a
reclamada ao pagamento de indenizacdo por danos morais no
valor de R$5.000,00, valor arbitrado.” (ID. 960629 - Pag. 2)

Desta decisdo, a reclamada recorre (ID. 34e4400), aduzindo que ndo
restou provada a exigéncia de todos os documentos contidos no formulario
"Relacédo de Documentos Admissional”, pois alguns, inclusive, ndo guardam
qualquer relacdo com o cargo do autor (Ajudante de Producéo), tais como:
Certificado de NR10, Certificado de Curso Técnico, Certificado do Curso
Seguranca Patrimonial, Orgdo Emissor do Registro Nacional de
Estrangeiros, Homologacéo. Reitera que néo foi solicitada, do recorrida, a
certiddo de antecedentes criminais, e que mesmo se houvesse existido tal
exigéncia, ela ndo implicaria danos de ordem moral, ndo se verificando os
requisitos do art. 186 do CC no caso concreto.

Em anélise das argumentacfes das partes, observo, de inicio, que
o citado documento (Relacdo de Documentos Admissional), apesar de
ndo direcionado especificamente ao reclamante ou sequer a sede da
empresa onde ocorreu a relacdo de trabalho, era, de fato, repassado a
todos os candidatos a admissdo. A exigéncia especifica da certiddo de
antecedentes criminais, no caso, foi objeto de prova oral, tendo a

testemunhatrazica pela avtora (N

declarado:

" 1. Que trabalha na reclamada desde 2014, quando foi
admitido como auxiliar de expedicdo na unidade
Maracanau;

2. Que teve de apresentar certiddo de antecedentes
criminais e folha criminal para ser admitido(a) na
reclamada;

3. Que todos os empregados tém que apresentar
certiddao de antecedentes criminais e folha criminal para
serem admitidos na reclamada;

4. Que quando foi admitido(a) na reclamada teve
de apresentar todos os documentos constantes da relacéo de
documentos admissional, similar a juntada com a inicial, ora
reconhecida.”

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 1001EE6FEFE0620059
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Entrementes, apesar de provado o requerimento da certiddo, néo
resulta dai que a parte autora tenha sido lesionada em seus direitos de
personalidade. Isto porque n&o se visualiza qualquer ofensa a sua honra
objetiva (percepcdo externa, dos outros) ou subjetiva (sentimento
pessoal). Sequer pode ser inferido, desta exigéncia empresarial, que haja
uma presuncao negativa em relacdo a idoneidade aos candidatos, até
porgue, como visto, o pedido era direcionado a todos, indistintamente.

Além disso, o ordenamento patrio consagra o principio do amplo
acesso a informacdes, especialmente em se tratando de informagdes oficiais,
prolatadas pelo Poder Publico, consoante o0s seguintes preceitos
constitucionais:

"Art. 5°, IV - é assegurado a todos o acesso a informacao e
resguardado o sigilo da fonte, quando necessario ao exercicio
profissional;"

"Art. 5°, XXXIII - todos tém direito a receber dos 6rgédos
publicos informacdes de seu interesse particular, ou de interesse
coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob pena
de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja
imprescindivel a seguranca da sociedade e do Estado;"

E de se ressaltar que, na hipdtese, o reclamante foi contratado em
15/04/2013, passando mais de 2 anos vinculado a ré e sendo dispensado, ao
fim, sem justa causa.

Portanto, ndo observo, no desencadear dos fatos, qualquer macula a sua
honra, imagem, intimidade ou privacidade, tampouco havendo indicio de que
reclamada ofendeu o art. 170, VIII da CF (busca do pleno emprego).” (grifos
do recorrente)

Nas razdes de recurso de revista, o reclamante se
insurge quanto a exclusdo da indenizacdo por dano moral da condenacéo,
sustentando que a exigéncia de certid&o de antecedentes criminais no
processo admissional configura dano moral, ndo sendo necessaria a sua
prova, por ser considerado “in re ipsa”. Aponta violagdo dos arts.
1°, III, 3°, IV, 5°, caput, II e X, 7°, XXX e 170, VIII, da CF, 1° da
Lei 9.029/95, 8°, paragrafo tunico, da CLT, 186, 187 e 927 do CC e
divergéncia jurisprudencial.

A matéria diz respeito ao pedido de condenacdo da

Firmado por assinatura digital em 06/02/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
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reclamada em indenizacdo por dano moral em decorréncia da exigéncia

da empregadora de Certiddo de Antecedentes Criminais em fase de
admisséo. H& registro de que cargo exercido pelo reclamante ndo se
enquadra entre as hipdteses em que a certiddo seria exigida em razéo
da natureza do oficio ou do elevado grau de fidicia (IRR n° 243000-
58.2013.5.13.0023) e que o eg. TRT excluiu da condenacdo o pagamento
da parcela ao entendimento de que o requerimento de certiddo néo
resulta em lesdo aos direitos de personalidade do autor.

Destaco que o art. 896-A, § 1°, II, da CLT prevé
como

indicac&o de transcendéncia politica, entre outros, “o desrespeito da

instancia recorrida a jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do
Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal”.

Como o dispositivo n&o é taxativo, deve ser
reconhecida a transcendéncia politica quando h& desrespeito a
jurisprudéncia reiterada do Tribunal Superior do Trabalho ou do
Supremo Tribunal Federal, mesmo que o entendimento ainda ndo tenha
sido objeto de sumula.

A causa oferece transcendéncia politica, uma vez que
conforme julgamento do Incidente de Recurso de Revista Repetitivo TST-
IRR 243000-58.2013.5.13.0023, da Subsecdo I de Dissidios Individuas,
em sua composicgdo plena, realizada no dia 20/04/2017, de relatoria do
Exmo. Ministro Jodo Oreste Dalazen, esta c. Corte emitiu a seguinte

tese acerca do tema ora discutido:

"I) Ndo e legitima e caracteriza lesdo moral a exigéncia de Certidéo
de Antecedentes Criminais de candidato a emprego quando traduzir
tratamento discriminatorio ou n&o se justificar em razéo de previsdo de lei,
da natureza do oficio ou do grau especial de fiducia exigido.

I) A exigéncia de Certiddo de Antecedentes Criminais de candidato
a emprego é legitima e ndo caracteriza lesdo moral quando amparada em
expressa previsao legal ou justificar-se em razdo da natureza do oficio ou do
grau especial de fidacia exigido, a exemplo de empregados domeésticos,
cuidadores de menores, idosos ou deficientes (em creches, asilos ou intui¢bes

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 1001EE6FEFE0620059

afins), motoristas rodoviarios de carga, empregados que laboram no setor da
agroindustria no manejo de ferramentas de trabalho perfurocortantes,
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bancéarios e afins, trabalhadores que atuam com substancias toxicas,

entorpecentes e armas, trabalhadores que atuam com informacdes sigilosas.

I11) A exigéncia de Certiddo de Antecedentes Criminais, guando
ausente alguma das justificativas de que trata o item Il, supra, caracteriza
dano moral in re ipsa, passivel de indenizacdo, independentemente de o
candidato ao emprego ter ou néo sido admitido™. (Processo: IRR - 243000-
58.2013.5.13.0023 Data de Julgamento: 20/04/2017, Redator Ministro: Jodo
Oreste Dalazen, Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de
Publicacdo: DEJT 22/09/2017) (grifou-se)

Nesse sentido, sendo entendimento desta c. Corte que
a exigéncia de certiddo de antecedentes criminais, quando ndo amparada
em expressa previsdo legal ou ndo se justificar em razdo da natureza
do oficio ou do grau especial de fidacia, enseja dano moral in re
ipsa, a v. decisdo regional estd em dissondncia com atual
jurisprudéncia desta
c. Corte, nos moldes do IRR 243000-58.2013.5.13.0023, em razdo do que
deve ser reconhecida a transcendéncia politica da causa, a teor do
art.

896-A, §1°, inciso II, da CLT.

CONHECIMENTO

A parte, ao invocar o entendimento adotado pelo eg.
TRT, ao excluir a indenizacdo por danos morais da condenacdo, logra
demonstrar, mediante confronto analitico, nos termos do art. 896, §1°-
A, I e III, da CLT, a contrariedade ao art. 5°, X, da CF, ao sustentar
gque a exigéncia de certiddo de antecedentes criminais em fase de
admiss&o enseja a configuracdo do dano moral in re 1ipsa. Desse
contexto, dou provimento ao agravo de instrumento para processar o

recurso de revista.

RECURSO DE REVISTA
INDENIZAGCAO POR DANO MORAL. EXIGENCIA DE CERTIDAO DE
ANTECEDENTES CRIMINAIS NA FASE PRE-CONTRATUAL
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CONHECIMENTO

Pelas razdes consignadas no julgamento do agravo de
instrumento, reconheco a transcendéncia politica e conheco do recurso

de revista, por contrariedade ao art. 5°, X, da CF.

MERITO
Discute-se nos autos se a exigéncia de Certidédo de

Antecedentes Criminais na fase admissional configura dano moral
passivel de compensacéo.

Quanto ao tema, esta c. Corte, por meio do
julgamento

do Incidente de Recurso de Revista Repetitivo TST-IRR
243000-58.2013.5.13.0023, da Subsecdo I de Dissidios Individuas, em
sua composicdo plena, realizada no dia 20/04/2017, de relatoria do
Exmo. Ministro Jodo Oreste Dalazen, firmou entendimento no sentido de
que a exigéncia da referida certiddo somente seria legitima (e né&o
caracterizaria lesdo moral) se amparada em expressa previsdo legal ou
justificar-se em razdo da natureza do oficio ou do grau especial de
fidacia exigido.

O eg. TRT, in casu, ao excluir da condenacdo a
indenizacd&o por dano moral arbitrada em sentenca (R$5.000,00), o fez
por entender que do requerimento da certiddo ndo resultou ofensa a
honra subjetiva ou objetiva do autor, ressaltando a sua efetiva
contratacdo e o fato de o pedido ser direcionado a todos os candidatos.

No entanto, verifica-se que o cargo desempenhado a
reclamada, a teor do registro do eg. TRT, foi o de “ajudante de
producdo” que, conforme delimitado na sentenca transcrita no acdbdrdéo,
ndo se enquadra entre as hipdteses em que a certiddo seria exigida em
razdo da natureza do oficio ou do elevado grau de fidlcia e, tampouco,
em razdo de expressa previsdo legal.

O posicionamento adotado pelo eg. TRT, assim, néao
merece prosperar. Ausentes as justificativas consignadas no julgamento
do Incidente de Recurso de Revista Repetitivo acima mencionado, a
exigéncia da Certidédo de Antecedentes Criminais caracteriza dano moral
in re ipsa, passivel de indenizacdo, “independentemente de o candidato

ao emprego ter ou ndo sido admitido”.
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Citam-se, ainda, os seguintes Jjulgados desta c.
Corte:

EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 11.496/2007. EXIGENCIA
DE APRESENTACAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS. FASE PRE-
CONTRATUAL. OFENSA A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

E AO PRINCIPIO DA NAO DISCRIMINACAO NAS RELACOES
TRABALHISTAS. DANOS MORAIS IN RE IPSA. TEMA N° 0001 DA

TABELA DE INCIDENTES DE RECURSO DE REVISTA REPETITIVO.
A matéria foi objeto de incidente de recurso de revista repetitivo julgado no
ambito da SbDI-1 deste Tribunal na sua composi¢do plena em 20/4/2017,
acordao publicado no DEJT em 22/9/2017, cujo redator designado foi o
Ministro Jodo Oreste Dalazen, referente aos processos paradigmas RR-
184400-89.2013.5.13.0008 e RR-243000-58.2013.5.13.0023, ocasido em
que prevaleceram as seguintes teses juridicas sobre o tema, com efeitos
vinculantes e observancia obrigatéria em toda a Justica do Trabalho:
"INCIDENTE DE RECURSO DE REVISTA REPETITIVO. TEMA N°

0001. DANO MORAL. EXIGENCIA DE CERTIDAO DE
ANTECEDENTES CRIMINAIS. CANDIDATO A EMPREGO 1. Néo ¢
legitima e caracteriza lesdo moral a exigéncia de Certiddo de Antecedentes
Criminais de candidato a emprego quando traduzir tratamento
discriminatério ou ndo se justificar em razdo de previsdo em lei, da natureza
do oficio ou do grau especial de fiducia exigido. 2. A exigéncia de Certidao
de Antecedentes Criminais de candidato a emprego € legitima e néo
caracteriza lesdo moral quando amparada em expressa previsdo legal ou
justificar-se em razdo da natureza do oficio ou do grau especial de fiducia
exigido, a exemplo de empregados domesticos, cuidadores de menores,
idosos ou deficientes (em creches, asilos ou institui¢des afins), motoristas
rodoviarios de carga, empregados que laboram no setor da agroindustria no
manejo de ferramentas de trabalho perfurocortantes, bancarios e afins,
trabalhadores que atuam com substéncias toxicas, entorpecentes e armas,
trabalhadores que atuam com informacgOes sigilosas. 3. A exigéncia de
Certiddo de Antecedentes Criminais, quando ausente alguma das
justificativas supra, caracteriza dano moral in re ipsa, passivel de
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Dalazen, data de julgamento: 20/4/2017, Subsegdo | Especializada em

Dissidios Individuais, data de publicacdo: DEJT 22/9/2017). Desse modo,
em regra, somente serd legitima a exigéncia de certiddo de antecedentes
criminais de candidato a emprego quando houver previsdao em lei ou em
razdo da natureza do oficio ou do grau especial de fiducia exigido para o
exercicio da atividade. Inserem-se na exce¢do consagrada no julgamento do
Incidente as seguintes atividades: empregados domésticos, cuidadores de
menores, idosos ou deficientes (em creches, asilos ou intuicdes afins),
motoristas rodoviarios de carga, empregados que laboram no setor da
agroindustria no manejo de ferramentas de trabalho perfurocortantes,
bancarios e afins, empregados que trabalham com substancias téxicas,
entorpecentes e armas, trabalhadores que atuam com informacdes sigilosas.
Importante registrar que o rol é meramente exemplificativo, de modo que
outras atividades afins poderdo também receber o tratamento excepcionado,
conforme a natureza do oficio ou o grau de fidlcia da atividade, devendo ser
observado, sempre, que a regra € a impossibilidade de exigéncia da certiddo
de antecedentes criminais. Fora dessas hipéteses e, ainda, quando se revelar
tratamento discriminatério, ndo se justifica a conduta do empregador de
exigir apresentacédo de certiddo de antecedentes criminais para a contratacao
de empregado, caracterizando dano moral in re ipsa, independentemente de
0 candidato ter ou ndo sido admitido. Na hip6tese dos autos, ndo héa
informacdo sobre a funcdo que o reclamante exercia na empresa. Assim,
verifica-se que a decisdo da Turma estd em consonancia com o entendimento
que prevaleceu nesta Corte no julgamento do referido incidente de recurso
de revista repetitivo. Embargos ndo conhecidos. Processo: E-RR - 169100-
84.2013.5.13.0009 Data de Julgamento: 09/08/2018, Relator Ministro: José
Roberto Freire Pimenta, Subsecédo | Especializada em Dissidios Individuais,
Data de Publicacdo: DEJT 17/08/2018

RECURSO DE REVISTA DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO DA 182 REGIAO - INTERPOSICAO SOB A EGIDE DO
CPC/1973 E ANTERIORMENTE A VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014 -
EXIGENCIA DE APRESENTACAO DE CERTIDAO DE
ANTECEDENTES CRIMINAIS COMO CRITERIO DE ADMISSAO NO
EMPREGO - CONFIGURACAO DE PRATICA DISCRIMINATORIA -
ABSTENCAO - OBRIGACAO DE FAZER. A presente matéria encontra-se
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pacificada no &mbito da Justiga do Trabalho, tendo em vista o julgamento do

Incidente de Recurso de Revista repetitivo IRR -243000-58.2013.5.13.0023,
em 20/4/2017, Redator Designado Min. Jodo Oreste Dalazen, no qual ficou
assentado o seguinte posicionamento: "1. N&o é legitima e caracteriza lesdo
moral a exigéncia de Certiddo de Antecedentes Criminais de candidato a
emprego quando traduzir tratamento discriminatorio ou nao se justificar em
razao de previsdo em lei, da natureza do oficio ou do grau especial de fiducia
exigido. 2. A exigéncia de Certidao de Antecedentes Criminais de candidato
a emprego € legitima e ndo caracteriza lesao moral quando amparada em
expressa previsdo legal ou justificar-se em razdo da natureza do oficio ou do
grau especial de fiducia exigido, a exemplo de empregados domeésticos,
cuidadores de menores, idosos ou deficientes (em creches, asilos ou intuicdes
afins), motoristas rodoviarios de carga, empregados que laboram no setor da
agroindustria no manejo de ferramentas de trabalho perfurocortantes,
bancarios e afins, trabalhadores que atuam com substancias toxicas,
entorpecentes e armas, trabalhadores que atuam com informacGes sigilosas.
3. A exigéncia de Certiddo de Antecedentes Criminais, quando ausente
alguma das justificativas supra, caracteriza dano moral in re ipsa, passivel de
indenizacéo, independentemente de o candidato ao emprego ter ou ndo sido
admitido". In casu, impde-se a tese juridica de que a exigéncia de certidao de
antecedentes criminais de candidato a vaga de emprego em hipétese cujo
cargo ofertado ndo demanda o requisito como um imperativo da seguranca e
da ordem publica (empresa de frigorifico), importa violagdo da intimidade e
da vida privada do trabalhador. Recurso de revista do Ministério Publico da
182 Regido conhecido e provido. Processo: ARR - 777-27.2012.5.18.0102
Data de Julgamento: 23/10/2018, Relator Desembargador Convocado:
Francisco Rossal de Araujo, 7% Turma, Data de Publicacdo: DEJT
26/10/2018.

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/14. EXIGENCIA DE CERTIDAO DE ANTECEDENTES
CRIMINAIS. INDENIZACAO POR DANO MORAL. TEMA
REPETITIVO N°0001. A Subsecéo | Especializada em Dissidios
Individuais, em sua composicao plena, por ocasido do julgamento do
Incidente de Recurso de Revista Repetitivo n°
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IRR-243000-58.2013.5.13.0023, firmou o entendimento de que ndo €

legitima e caracteriza lesdo moral ™ in re ipsa" a exigéncia de certiddo de
antecedentes criminais de candidato a emprego quando traduzir tratamento
discriminatorio ou ndo se justificar em razdo de previsdo em lei, da natureza
do oficio ou do grau especial de fidlcia exigido, a despeito da admisséo ou
ndo do trabalhador. Recurso de revista conhecido e provido. Processo: RR -
131096-59.2015.5.13.0024 Data de Julgamento: 17/10/2018, Relator
Desembargador Convocado: Marcelo Lamego Pertence, 12 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 19/10/2018.

| - RECURSO DE REVISTA. PROCESSO REGIDO PELA LEI
13.015/2014. INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS. CERTIDAO DE
ANTECEDENTES CRIMINAIS. FASE PRE-CONTRATUAL.
EXIGENCIA. CONTRATACAO EFETIVADA. EMPREGADO
ADMITIDO PARA TRABALHAR COMO ENTREGADOR EM REDE DE
FARMACIAS. A SBDI-1 Plena, no julgamento do Incidente de Recurso de
Revista Repetitivo nos autos do processo n.° TST-IRR
24300-58.2013.5.13.0023, na sessdo do dia 20.4.2017, da Relatoria do
Exmo. Ministro Augusto César Leite de Carvalho, fixou as seguintes teses
juridicas: "I) N&o é legitima e caracteriza lesdo moral a exigéncia de Certidao
de Antecedentes Criminais de candidato a emprego quando traduzir
tratamento discriminatdrio ou néo se justificar em razdo de previsdo de lei,
da natureza do oficio ou do grau especial de fidtcia exigido. Il) A exigéncia
de Certidao de Antecedentes Criminais de candidato a emprego € legitima e
ndo caracteriza lesdo moral quando amparada em expressa previsdo legal ou
justificar-se em razdo da natureza do oficio ou do grau especial de fiducia
exigido, a exemplo de empregados domésticos, cuidadores de menores,
idosos ou deficientes (em creches, asilos ou intuicdes afins), motoristas
rodoviarios de carga, empregados que laboram no setor da agroindustria no
manejo de ferramentas de trabalho perfurocortantes, bancarios e afins,
trabalhadores que atuam com substancias tdxicas, entorpecentes e armas,
trabalhadores que atuam com informacdes sigilosas. I1l) A exigéncia de
Certiddo de Antecedentes Criminais, quando ausente alguma das
justificativas de que trata o item II, supra, caracteriza dano moral in re ipsa,
passivel de indenizacdo, independentemente de o candidato ao emprego ter
ou nédo sido admitido™. No caso concreto, constata-se que a existéncia de
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certidao de antecedentes criminais para a atividade para a qual o reclamante

foi contratado (entregar em rede de farmécias) ndo estd amparada em
expressa previsdo legal, tampouco se justifica em razdo da natureza do oficio
ou do grau especial de fiddcia exigido, de modo que, em situacdo tal, a atitude
patronal caracteriza conduta discriminatoria a ensejar indenizagéo por dano
moral in re ipsa. Quantum indenizatdrio arbitrado em R$ 5.000,00 (cinco mil
reais). Recurso de revista conhecido e provido. Processo: RR - 130777-
45.2015.5.13.0007 Data de Julgamento: 04/04/2018, Relatora

Ministra: Delaide Miranda Arantes, 22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
13/04/2018.

Desse contexto, faz jus o reclamante a indenizacéo
por

dano moral postulada.

Por ndo se vislumbrar excesso no valor arbitrado
pelo

juizo de 1° grau, dou provimento ao recurso de revista para reconhecer
o dano moral sofrido pelo autor e restabelecer a sentenca de
procedéncia.

Invertido o 6nus da sucumbéncia.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sexta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, a) reconhecer a transcendéncia
politica da causa; b) conhecer do agravo de instrumento e, no mérito,
dar-lhe provimento para determinar o processamento do recurso de
revista; c) conhecer do recurso de revista, por contrariedade ao art.
5°, X, da CF e, no mérito, dar-lhe provimento para reconhecer o dano
moral sofrido pelo autor e restabelecer a sentenca de procedéncia.

Invertido o 6nus da sucumbéncia.
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CILENE FERREIRA AMARO SANTOS

Desembargadora Convocada Relatora
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