https://pje.trt4.jus.br/primeirograu/VisualizaDocumento/Autenticado/d...

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
62 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE
RTOrd 0020713-15.2018.5.04.0006

AuTor: I

REU: COMPANHIA RIOGRANDENSE DE SANEAMENTO CORSAN

VISTOS, ETC.

I oiuizc, em 24-07-2018, acdo trabalhista em face de

COMPANHIA RIOGRANDENSE DE SANEAMENTO CORSAN. Em funcdo dos fatos aduzidos na
peticdo inicial, requer sejam julgados procedentes os pedidos. Da a causa o valor de R$ 72.000,00.

A ré apresenta contestagdo (ID. 64cb8c8). Preliminarmente, impugna o valor atribuido a causa. No mérito,
impugna e pede a total improcedéncia dos pedidos da agéo.

Juntam-se documentos.
Encerra-se a instrucéo.
As razdes finais séo remissivas.
As propostas conciliatdrias sdo rejeitadas.
E o relatorio.
ISSO POSTO:

| - DA APLICACAO DAS NORMAS DE DIREITO MATERIAL CONTIDAS NA
REFORMATRABALHISTA (LEI N° 13.467/17):

No que diz respeito as questdes de direito intertemporal, destaco a licdo de Homero Batista Mateus da Silva
(2017, p. 198):

[...] Para o bem ou para 0 mal, gostemos ou ndo da nova legislacdo trabalhista, a resposta é
afirmativa: de maneira geral, a lei trabalhista se aplica aos contratos de trabalho em vigor e aos
processos em andamento, porque normalmente ndo existe direito adquirido contra a lei e ndo
existe direito adquirido a recursos e procedimentos no ambito do direito processual antes que a
parte tivesse o interesse aquela ferramenta juridica [...].

As normas de direito material poderéo ser aplicadas aos contratos em curso, com efeitos modulados a partir
do inicio de vigéncia da Nova Lei, bem como aos contratos iniciados ap06s vigéncia da Lei n° 13.467/17,
desde que em consonancia com os demais dispositivos legais e constitucionais em vigor. Seguindo a licéo
de Vdlia Bomfim Cassar, destaco que eventual conflito na aplicacdo da lei as situacdes concretas pode ser
solucionado a partir dos principios da irretroatividade da norma legal e de sua aplicacdo geral e imediata,
como a seguir exposto (2017, p. 3-4):

O primeiro principio de direito intertemporal € a irretroatividade da lei. Logo, a Lei 13.467/2017
ndo se aplica aos fatos e contratos anteriores a sua vigéncia. Extinto o contrato antes da Lei
13.467/2017 ou vigente o contrato, a nova lei ndo se aplicara aos fatos anteriores ou para retirar
direitos adquiridos antes da vigéncia da lei. Assim, ndo sera aplicada a nova lei de forma
retroativa.
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Para as relagdes trabalhistas em curso deve ser aplicado o segundo principio de direito
intertemporal: aplicacdo geral e imediata (art. 2.035 do CC). Com base no segundo principio,
conclui-se que a lei nova é aplicada imediatamente, dali para frente, seja para novos contratos
(para os empregados admitidos depois da lei), seja para os contratos vigentes, em relacdo aos
fatos ocorridos a partir dai.

Nessa linha, as alterages normativas sobre direito material decorrentes da Reforma Trabalhista poderéo ser
aplicadas somente aos fatos ocorridos a partir de 11-11-2017 (ou seja, 12-11-2017), estando o periodo
anterior albergado pelo regramento até entdo vigente. De qualquer sorte, a incidéncia da disciplina legal ora
em vigor sera pontualmente apreciada no julgamento de cada pedido contido na presente demanda,
resguardada a apreciagdo conjunta e eventual conflito das mudancas implementadas com outros dispositivos
de lei previstos no ordenamento juridico patrio ou com a prépria Constituicdo Federal.

II- PRELIMINARMENTE:
A ré impugna o valor atribuido a causa de R$ 72.000,00.

Na inicial, o autor fundamenta o valor da acédo, tendo por parametro o equivalente a 1 ano do valor das
remuneracGes mensais previstas para o cargo pretendido, Técnico Mecanico. Contudo, ndo formula
qualquer pretensdo condenatoria, mas tdo-somente o pedido de nulidade do ato administrativo que culminou
sua exclusdo do certame, por inaptiddo decorrente de exame psicolégico, bem como que seja assegurado o
direito a participar etapa seguinte do concurso.

Dessa forma, acolho a prefacial, por entender demasiado o valor atribuido a causa na inicial, notadamente
pela pretensdo meramente declaratdria. Nesse sentido, reduzo o valor da acdo para R$ 1.000,00, o que
devera ser observado para fins de alcada e recursal.

Il - NO MERITO:
1) DA NULIDADE DO ATO ADMINISTRATIVO:

O autor alega que se submeteu a concurso publico para integrar o quadro de pessoal da CORSAN, para o
cargo de Técnico Mecanico - SURPA, conforme Edital de Concurso n° 01/2014, logrando éxito na prova
objetiva e classificando-se em 4° lugar. Refere, contudo, que foi eliminado do certame durante a fase de
exames admissionais, especificamente na primeira etapa, que se tratava de "avaliacdo psicologica". Sustenta
que, em razdo da dinamica que lhe foi apresentada acerca de sua "Inaptidao”, interp6s recurso
administrativo, postulando a reversao do entendimento. Aduz que a eliminagao nos moldes em que ocorrida
foi arbitréria, ferindo principios da motivacéo e legalidade, j& que o relatorio psicoldgico ndo previa critérios
objetivos para atribuicédo de respostas pormenorizadas quanto ao resultado dos testes, principalmente quanto
aos requisitos ndo preenchidos pelo autor. Transcreve previsao contida no Edital do Concurso sobre os
aspectos psicologicos a avaliar: personalidade, aptiddes especificas, testes e instrumentos de avaliacdo
psicolégica (ID. Oeab921 - Pag. 4). Refere que, apesar de ter realizado todos os testes psicolégicos de
maneira "razoavel”, conforme solicitado pelo departamento de recursos humanos da CORSAN, seu nome
nédo constou da lista de classificacdo do resultado final da respectiva avaliacdo. Em suma, sustenta que néo
ha legislacdo especifica da CORSAN prevendo viabilidade legal para submissdo de candidatos a tal
procedimento, com amparo na Sumula Vinculante do STF n° 44. Pugna pela invalidacéo da etapa em que
foi eliminado no concurso publico (exame psicoldgico) e que seja concedido o direito de prosseguir para a
préxima etapa do certame (avaliacdo médica), sendo-lhe ainda garantido o direito de nomeacao e posse para
0 cargo pretendido, se acaso aprovado na etapa subsequente.

A ré sustenta que o exame psicologico ao qual se sujeito o autor ndo € ilegal ou inconstitucional,
considerando expressa previsdo no edital do concurso publico, para fins de verificacdo da adaptacdo dos
tracos de personalidade as atribuicdes e particularidades do cargo. Refere tratar-se de sociedade de
economia mista, integrante da Administracdo Publica Indireta, estando sujeita ao regime juridico proprio
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das empresas privadas e aos principios do caput do art. 37 da CF, quanto a exigéncia de realizacdo de
concurso publico. Ressalta que seus empregados ndo sdo detentores de estabilidade. Salienta que o autor
néo foi aprovado em todas as fases do certame, sendo considerado inapto ao cargo pretendido no exame
psicoldgico. Sustenta que, conforme laudo psicoldgico, o autor apresenta caracteristicas que podem
prejudica-lo, visto que o cargo que almeja se enquadra em atividades de risco, que podem inclusive coloca-
lo em perigo. Cita jurisprudéncia. Destaca as principais atribui¢cdes do cargo Técnico Mecanico dentro da
estrutura hierarquica da empresa. Requer a manutenc¢do da decisdo administrativa que exclui o trabalhador
do concurso, por inaptiddo psicoldgica para o exercicio do cargo pretendido.

Tratando-se o réu de sociedade de economia mista, sujeita-se ao disposto no art. 37, Il, da CF/88 para
admissdo de empregados que integrardo seu quadro permanente de pessoal: "A investidura em cargo ou
emprego publico depende de aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeacOes para cargo em comissao, declarado em lei de livre nomeacao e exoneracao.” (grifo nosso)

Sobre a exigéncia de exame psicotécnico para afericdo de saude psicoldgica de candidato a cargo/emprego
publico, o STF consolidou entendimento através da Sumula n® 686, posteriormente convertida na Simula
Vinculante n° 44, com o seguinte teor: "So6 por lei se pode sujeitar a exame psicotécnico a habilitacdo de
candidato a cargo publico”. Nesse sentido, afigura-se ilegal a previsao contida no edital do concurso ao qual
se submeteu o autor, mormente pela auséncia de previsdo legal que ampare esse tipo de exame psicoldgico
para concurso de provimento de cargos da CORSAN, ainda que o edital do concurso preveja etapa
eliminatoria dessa natureza. Sobre o assunto ja se pronunciou o0 TRT4:

[...] a imposicdo de exame psicotécnico para verificar a salde psicolégica do candidato
desprovida de autorizacéo legal viola a previsao constitucional. A Simula n.° 686 e Vinculante
n®44 do STF [...] Sendo assim, ndo merece reparos a deciséo de primeira instancia ao declarar a
nulidade da exclusdo do reclamante no concurso publico para o cargo de Agente de Servicos
Operacionais, conforme edital n° 01/2012 da CORSAN, e determinar o seu reingresso para a fase
de apresentacdo de exames médicos.Nego provimento ao recurso da ré. (grifo nosso - TRT da 42
Regido, 9% Turma, 0020875-90.2016.5.04.0002 ROPS, em 19/12/2018, Desembargador Jodo
Batista de Matos Danda)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGO PUBLICO. EXIGENCIA
DE EXAME PSICOTECNICO. PREVISAO LEGAL. A Corsan é sociedade de economia mista,
de forma que, mesmo constituindo pessoa juridica de direito privado, integra a administracao
indireta do Estado do Rio Grande do Sul e deve praticar atos com observancia dos ditames do
artigo 37 da Constituicdo Federal, dentre os quais o respeito aos Principios da Legalidade, da
Impessoalidade, da Moralidade, da Publicidade e da Eficiéncia. A validade de fase eliminatoria
em concurso publico realizada mediante exame psicologico estd condicionada [a] a existéncia de
previsao legal; [b] & previsdo no edital do certame; e [c] & defini¢cdo de critérios objetivos da
avaliacdo. Ndo atendida a primeira exigéncia (previsdo em Lei), é invalida a exclusdo da autora
amparada em exame psicotécnico. Adocdo, por analogia, da Simula Vinculante n° 44 e da
Sumula de Jurisprudéncia Dominante n° 686 do STF. Precedentes do Supremo Tribunal Federal,
Superior Tribunal de Justica, Tribunal Superior do Trabalho e desta Corte Julgadora.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. Diante do proceder abusivo da empresa, que eliminou
a autora do concurso por meio de exame psicotécnico ilegal, € devida a fixacdo de indenizagéo
por danos morais sofridos. Apelo da autora provido. (grifo nosso - TRT da 42 Regido, 22 Turma,
0020265-60.2014.5.04.0013 RO, em 13/10/2015, Desembargador Alexandre Correa da Cruz)
CONCURSO PARA PROVIMENTO EM EMPREGO PUBLICO. EXIGENCIA DE
APROVACAO EM AVALIAGCAO PSICOLOGICA. INEXISTENCIA DE PREVISAO EM
ATO NORMATIVO PRIMARIO. Inexistindo lei formal prevendo a aplicagdo de avaliagio
psicologica/exame psicotécnico como requisito a aprovacdo em concurso publico para
provimento de emprego publico, tal exigéncia € nula, impondo o seu afastamento e a contratacdo
do empregado. (grifo nosso - TRT da 42 Regido, 52 Turma, 0000597-89.2012.5.04.0008 RO, em
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19/09/2013, Desembargador Clovis Fernando Schuch Santos - Relator. Participaram do
julgamento: Desembargadora Rejane Souza Pedra, Desembargadora Brigida Joaquina Charao
Barcelos)

Declaro, assim, a nulidade do ato administrativo (exame psicoldgico) que exclui o autor do concurso publico
para o cargo de Tecnico Mecanico, conforme Edital de Concurso n° 01/2014, e determino que a ré possibilite
ao autor que participe regularmente da segunda etapa dos exames admissionais, prevista no item 10.13 do
edital do concurso (a partir do ID. df07adl Pag. 10), denominada "Exames Médicos".

2) DA GRATUIDADE DA JUSTICA: [INCLUSIVE QUANDO HOUVER PEDIDO DEASSISTENCIA
JUDICIARIA GRATUITA]

Segundo o art. 5°, LXXIV, da CF, incumbe ao Estado prestar assisténcia juridica integral e gratuita aos
individuos que comprovarem insuficiéncia de recursos. Conforme verifico nos recibos salariais acostados
aos autos, constato que a parte autora percebe salario de R$ 1.594,23 (ID. aef4ca9 - Pag. 1) , inferior a 40%
do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (R$ 2.335,78, atualizado a partir
de 1°-01-2019 - Disponivel em https://www.inss.gov.br/servicos-do-inss/calculo-da-guia-da-previdencia-
social-gps/tabelade-contribuicao-mensal/). Sendo assim, nos termos do 83° do art. 790 da CLT,
demonstrada hipossuficiéncia econémica da parte autora, defiro-lhe o beneficio da justica gratuita.

3) DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS:

O art. 791-A da CLT determina o arbitramento judicial de honorarios de sucumbéncia reciproca, para o caso
de procedéncia parcial dos pedidos da agdo, vedada a compensacdo entre os honorarios. Especificamente
sobre o tema, adoto o entendimento constante nos Enunciados abaixo transcritos e aprovados na Il Jornada
sobre a Reforma Trabalhista realizada pela Escola Judicial, no ambito deste TRT4:

Enunciado 3. SUCUMBENCIA RECIPROCA. O juizo arbitrara honorarios de sucumbéncia
reciproca (art. 791-A, 8 30, da CLT) apenas em caso de indeferimento total do pedido especifico.
O acolhimento do pedido, com quantificacdo inferior ao postulado ndo caracteriza sucumbéncia
parcial, pois a verba postulada restou acolhida. Quando o legislador mencionou "sucumbéncia
parcial”, referiu-se ao acolhimento de parte dos pedidos formulados na peticdo inicial.
Enunciado 4. Nao sdo devidos honorarios de sucumbéncia nas hipéteses em que se verifica
sucumbéncia minima de uma das partes, a qual deve ser considerada a partir de cada pedido
formulado.

Enunciado 5. N&o sdo devidos honorarios de sucumbéncia em caso de sucumbéncia parcial nas
acoes que tratam de indenizagéo por dano extrapatrimonial.

Enunciado 6-A. N&o sdo devidos honorarios de sucumbéncia ao advogado do réu em caso de
procedéncia parcial nos pedidos que tratam de indenizacdo por danos decorrentes de reducdo da
capacidade laborativa por acidente de trabalho ou doenca ocupacional a ele equipardvel que
dependa de pericia para quantificacdo do deficit funcional, ressalvadas hipdteses em que
evidenciado o abuso do direito de agé&o.

Para fixacdo do seu valor, o art. 791-A estabelece critérios objetivos (caput - percentuais minimo de 5% e
maximo de 15%) e subjetivos (82° - grau de zelo profissional do advogado, lugar da prestacdo do servico,
natureza e importancia da causa, trabalho realizado e tempo despendido na causa).

Considerando a procedéncia total dos pedidos articulados na inicial, a parte ré pagara honorarios
advocaticios sucumbenciais aos procuradores da parte autora, no percentual de 15% sobre o valor bruto da
condenacdo atualizado.

REFERENCIAS:
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CASSAR, Vélia Bomfim. Comentéarios & Reforma Trabalhista. Sdo Paulo: Editora Método, 2017.

SILVA, Homero Batista Mateus da. Comentarios a Reforma Trabalhista. Sdo Paulo: Editora Revista dos
Tribunais, 2017.

Ante o exposto, nos termos da fundamentacdo, preliminarmente, acolho a
prefacial de impugnacdo ao valor da causa, ora reduzida, para fins de algada e
recursal, para R$ 1.000,00. No mérito, julgo PROCEDENTES os pedidos da
acdo movida por | GGG (oarte autora) em face de
COMPANHIA

RIOGRANDENSE DE SANEAMENTO CORSAN (parte ré), para
DECLARAR a nulidade do ato administrativo (exame psicoldgico) que exclui
0 autor do concurso publico para o cargo de Técnico Mecanico, conforme
Edital de Concurso n° 01/2014, e DETERMINAR que a ré possibilite ao autor
que participe regularmente da segunda etapa dos exames admissionais, prevista
no item 10.13 do edital do concurso (a partir do ID. df07adl - Pag. 10),
denominada "Exames Médicos". A ré pagaréa: a) custas de R$ 20,00, calculadas
sobre o valor arbitrado & agdo de R$ 1.000,00, complementaveis ao final; b)
honorarios advocaticios sucumbenciais aos procuradores da parte autora, no
percentual de 15% sobre o valor arbitrado a acdo. Intimem-se as partes. Apds
o transito em julgado, cumpra-se. Publique-se. Registre-se. NADA MAIS.

PORTO ALEGRE, 6 de Fevereiro de 20109.

Juiz do Trabalho Titular

Assinado
eletronicamente. A
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