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IMPETRANTE: PETROLEO BRASILEIRO S A PETROBRAS
IMPETRADO: JUiZO DA 62 VARA DO TRABALHO DE SANTOS

Cls.

Trata-se de mandado de seguranga impetrado por Petréleo Brasileiro S/A - Petrobras contra ato da MM. Juiza da 62 Vara do Trabalho de
Santos, que concedeu tutela de urgéncia nos autos da agao ajuizada por Sindipetro Lp - Sindicato dos Petroleiros do Litoral Paulista, no qual
postula seja a ora impetrante compelida ao cumprimento de obrigagao de fazer, consistente em manter o desconto das contribui¢cdes sindicais
em folha de pagamento.

Sustenta que a Medida Proviséria n. 873/19, que determinou o pagamento da contribuigédo sindical por boleto bancario, é constitucional e
assegura a liberdade sindical tutelada pela Constituigdo Federal, e que o empregador, a partir da vigéncia da citada norma, esta proibido de
realizar retengéo salarial de seus trabalhadores para fins de pagamento da referida contribuigao.

Requer a concessao de liminar para que seja cassada a tutela de urgéncia deferida e, no mérito, seja concedida a seguranga.

O direito patrio, seja por determinacédo do Constituinte originario, seja pela sistematica principioldgica e legislativa que fundamenta nosso
Estado Democratico de Direito, tutela de forma clara o trabalho e livre iniciativa como seus pilares, bem como o direito de associagado, como
mecanismo necessario a efetivar o principio da isonomia material e tornar menor o desequilibrio entra as partes de qualquer relagéo juridica e
social.

Nao por outro motivo, dispensou o constituinte o artigo 8° da Constituicdo Federal para tragar as linhas mestras da atividade sindical,
fundamental em qualquer Estado, de modo a ensejar a diminui¢do das diferengas de poder econdmico, politico e social entre empregadores e
trabalhadores.

E cedico, também, que constituem principios basicos da hermenéutica constitucional, a prevaléncia da constituicdo, pelo qual se deve preferir
a interpretagdo de acordo com a Constituicdo e da conservagao das normas, através do qual, ao observar o intérprete que a norma pode ser
interpretada conforme a Constituicdo, deve assim aplica-la e, por ndo se retirar a norma do ordenamento juridico, ndo ha sequer necessidade
de observancia da reserva de plenario, como ja decidiu o MM. Ministro Gilmar Mendes nos autos da Reclamagao 14.872-MC/DF:

"(...) 1. Nao ha que se falar em analise de inconstitucionalidade das leis em comento, o que afetaria a matéria a analise do Plenario desta
Corte, vez que aplicavel a espécie a interpretagéo da legislagdo 'conforme a Constituigéo'."(STF, Rcl 14872 MC, Relator(a): Min. GILMAR
MENDES, julgado em 10/03/2016, publicado em PROCESSO ELETRONICO DJe-048 DIVULG 14/03/2016 PUBLIC 15/03/2016).

Obviamente, as normas juridicas podem ser plurissignificativas, o que exige no exegeta a adog¢ao da interpretagdo que melhor atenda aos fins
das regras juridicas.

Por tal motivo, admite o E. STF, como técnica de hermenéutica, a interpretagdo conforme, pela qual, ao se analisar determinada norma
plurissignificativa, deve-se adotar aquela que melhor se ajusta ao sistema constitucional e, diante do disposto no paragrafo 3°, do artigo 5° da
Constituicdo Federal, o mesmo se aplica ao controle de convencionalidade das normas que, quando tratarem de direitos humanos, ostenta
condicéo de norma supralegal.

A Medida Provisoria n. 873/19 alterou o artigo 582 da CLT, que passou a dispor:

""Art. 582. A contribuicdo dos empregados que autorizarem, prévia e expressamente, o recolhimento da contribuigédo sindical sera feita
exclusivamente por meio de boleto bancario ou equivalente eletrénico, que sera encaminhado obrigatoriamente a residéncia do empregado ou,
na hipétese de impossibilidade de recebimento, a sede da empresa.”

O artigo 2°, 1 e 2, da Convencéao 98 da OIT, ratificada pelo Brasil, determina que:

"Art. 2 - 1. As organizagdes de trabalhadores e de empregadores deverdo gozar de prote¢gdo adequada contra quaisquer atos de ingeréncia de
umas e outras, quer diretamente quer por meio de seus agentes ou membros, em sua formagao, funcionamento e administragao.

2. Seréo particularmente identificados a atos de ingeréncia, nos termos do presente artigo, medidas destinadas a provocar a criagéo de
organizagdes de trabalhadores dominadas por um empregador ou uma organizagéo de empregadores, ou a manter organizagdes de
trabalhadores por outros meios financeiros, com o fim de colocar essas organiza¢des sob o controle de um empregador ou de uma
organizagao de empregadores."

Ora, referida norma, de natureza supralegal, coaduna-se de forma perfeita com o ordenamento juridico, eis que ndo se admite a intervengéo
estatal, ou de qualquer outra pessoa, no fundamento da atividade sindical, sendo certo que, para sua consecugdo, ha imperiosa necessidade
de regular seu financiamento.

Nao se discute aqui a facultatividade do empregado em contribuir para a entidade sindical, mas apenas a forma pela qual o pagamento sera
realizado.

Considerando que ao empregado pode ser permitido o direito de oposic¢éo e, assim, ndo efetuar o pagamento da contribuigéo sindical, e que
seu valor se destina ao sindicato da categoria, tem-se que a melhor interpretagéo do artigo 582 da CLT, com redagao dada pela MP n. 873/19,
€ aquela que torna facultativo, ao credor do valor, a adogédo da forma de recolhimento do pagamento.

Nao bastasse, o novo modo de cobranga pode ensejar graves problemas aos empregados na medida em que, nao tendo apresentado
oposicédo ao seu pagamento, podem ter o titulo ndo pago eventualmente protestado e, assim, negativado o nome, sem qualquer utilidade
pratica da medida, além do gasto excessivo de dinheiro para a nova forma de pagamento e eventual intensificacdo das demandas judiciais,
seja para cobranga dos valores langados no boleto bancario, seja por agdes para desconstituigao dos titulos.

Ademais, a nova norma, inclusive, atenta contra a sistematica instituida pela Lei 13.467/17 que, ao dar prevaléncia do negociado sobre o

legislado, procurou subtrair a lei a regulamentagéo das regras sobre o direito do trabalho, sendo tal interferéncia totalmente contraria aos
principios que regulam a liberdade das partes.
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Assim, por ser a interpretagdo mais consentanea com a Convengao n. 98 da OIT, bem como com a principiologia da CLT atual, entendo que,
por ser a entidade sindical a titular do crédito, nada mais correto do que permitir a ela a escolha do meio de cobranga, seja por acordo com a
empresa ou com o sindicado da categoria econdmica, através da liberdade negocial instaurada no sistema juridico.

Quanto ao pedido sucessivo, tem-se que a decisdo impetrada foi proferida em 20 de margo, sendo certo que até o efetivo pagamento, no
prazo legal, ha plena possibilidade de produgao de nova folha de pagamento ou de folha extra, o que néo foi feito pela reclamada que, ao
invés de cumprir a deciséo, preferiu valer-se de pedido de reconsideracéo e impetragdo de mandado de seguranga, pelo que a ela, e apenas a
ela, é imputavel eventual impossibilidade de cumprimento da decis&o, ndo podendo ser relegado ao litisconsorte passivo necessario o 6nus
decorrente da ma-fé e recalcitrancia no cumprimento da tutela de urgéncia.
Do exposto, indefiro a liminar postulada e mantenho a tutela de urgéncia exatamente como deferida.

SAO PAULO, 28 de Margo de 2019

IVETE RIBEIRO
Desembargador(a) do Trabalho

! Assinado eletronicamente. A Certificagdo Digital pertence a:

VTR KB DR AM MO

https://pje.trtsp.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/list View.seam 19632815291331400000044749780

NO! DIO,

Documento assinado pelo Shodo

https://pje.trtsp.jus.br/segundograu/VisualizaDocumento/Publico/popupProcessoDocumento.seam?idBin=a155b60cefccb7dce894 3ce492f22cff76d 15bf084e2ba8



