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PODER JUDICIARIO JUSTICA
DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

PROCESSO n°1000110-62.2018.5.02.0521 (RO)
AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO E RECURSO ORDINARIO

AGRAVANTE: |GG (1ESTEMUNHA)

AGRAVADOS: NG
. -

ReCORRENTE: [IIIIEIENEGEGEGEE
RECORRIDAS: [HIIIIIIEIEIEGEGEGEGE. -
I

ORIGEM: VARA DO TRABALHO DE ARUJA-SP
RELATORA: JANE GRANZOTO TORRES DA SILVA

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELA
TESTEMUNHA | =G/ TIMIDADE DA
TESTEMUNHA PARA INTERPOR RECURSO ORDINARIO.
Embora néo tenha figurado nos autos como parte, a testemunha ora
agravante, com esteio no art. 996 do CPC, possui inequivoca
legitimidade para recorrer da condenacao, que lhe foi imposta em
carater pessoal na r. sentenca recorrida, ao pagamento de multa por
litigancia de ma-fé no importe de R$ 2.712,34, eis que ostenta a
condicao de terceira interessada. Agravo de instrumento de que se
conhece e a que se da provimento. Il - RECURSO ORDINARIO
INTERPOSTO PELA TESTEMUNHA I
FALSO TESTEMUNHO. LITIGANCIA POR MA-FE. OFICIO AO
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL. A testemunha realmente mudou
de opinido quanto a sua vontade de trabalhar para as reclamadas,
cotejando os termos de seu depoimento pessoal prestado na
reclamacao trabalhista que propds contra as rés e o depoimento
prestado como testemunha neste processo. Todavia, a mera
modificacdo de seu desejo pessoal e particular de laborar para as
empresas nao significa que a testemunha tenha intencionalmente
alterado a verdade dos fatos ou omitido fatos essenciais ao
julgamento da causa. Desse modo, a testemunha nao incorreu em
litigancia de ma-fé, sendo indevida sua condenacdo ao pagamento
da multa prevista no art. 793-D da CLT. Ademais, verifica-se que néo
foi conferida a testemunha a oportunidade para se retratar de seu
depoimento até a prolacdo da r. sentenca, 0 que mereceria ser
observado diante do teor do art. 342, § 2°, do Codigo Penal, sendo
incabivel, nessas condi¢cfes, a expedicdo de oficio ao Ministério
Publico Federal para apuracdo do crime de falso testemunho.
Recurso ordinario provido. [l RECURSO ORDINARIO
INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. HONORARIOS
ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS.

Considerando que a presente reclamacao trabalhista foi proposta
posteriormente a entrada em vigor da Lei n® 13.467/2017, mostra-se
cabivel a condenacao do reclamante ao pagamento de honorarios
advocaticios sucumbenciais em favor do patrono da reclamada,
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conforme esclarece o art. 6° da Instrugdo Normativa n°® 41/2018 do
C. TST. No tocante ao percentual arbitrado, os honorarios devem ser
fixados tendo em vista a natureza e a importancia da causa e o
trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu
servico, entre outros fatores, nos termos do art. 791-A, 8§ 2°, da CLT.
Dado que a reclamacdao trabalhista ndo contém pedidos de elevada
complexidade, mostra-se devida a reducdo do percentual dos
honoréarios para o patamar minimo, isto €, de 5%, a ser calculado
sobre o valor da causa. Recurso ordinario provido parcialmente, no
topico.
Recebido por prevencéo, considerando o v. acordao de ID a0e28ff,
em que foi relatora a Desembargadora Regina Maria Vasconcelos Dubugras, entdo ocupante da

cadeira 1 desta E. 62 Turma, nos termos do Provimento GP n° 08/2014.

Inconformado com a r. sentenca proferida pelo MM. Juizo da Vara
do Trabalho de Aruja-SP (ID 22d5592), o reclamante interpds recurso ordinario (ID 29deb2a),
arguindo preliminar de nulidade por cerceamento de prova e, no mérito, reiterando os pedidos
de afastamento de sua condenacdo ao pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais,
dos beneficios inerentes a categoria profissional dos comerciarios, de diferencas salariais, de

indenizacao por danos morais, de adicional noturno e da multa previsto no art. 477, 8 8°, da CLT.

Por meio do v. acordéo de ID a0e28ff, esta E. 62 Turma decidiu
conhecer do recurso ordinario interposto pelo reclamante e acolher a preliminar de nulidade por
cerceamento de prova, determinando o retorno dos autos ao MM. Juizo de primeiro grau de
jurisdicdo para reabertura da instru¢do processual e oitiva de testemunhas do autor no que dizia

respeito ao pedido de indenizagdo por danos morais.

Os autos retornaram a origem e foi realizada audiéncia para oitiva
da testemunha do reclamante (ID 4b4b797). Apds, foi proferida nova r. sentenca (ID blbbbd7),
julgando parcialmente procedente a acdo, complementada pela decisdo de embargos de

declaracéo proferida sob o ID 2b6ad6b.

Irresignados, 0 reclamante e a testemunha

interpuseram recursos ordinarios (IDs fdee49b e 6923a80, respectivamente).

Em seu apelo, o autor requer o afastamento da condenacéo de sua
testemunha ao pagamento de multa por litigancia de ma-fé, bem como o cancelamento da
expedicao de oficio ao Ministério Publico Federal, determinada para apuracao de crime de falso

testemunho. Insurge-se contra sua condenacdo ao pagamento de honorarios advocaticios
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sucumbenciais, afirmando ser pessoa de poucos recursos e aludindo aos beneficios da justica
gratuita garantidos aos litigantes pobres nos termos da lei. Sucessivamente, requer a reducao
do percentual fixado pelo MM. Juizo de origem, para 5% do total dos pedidos indeferidos. Alega
gue as reclamadas lhe pagaram o beneficio intitulado "Dia do Comerciario", previsto em norma
coletiva da categoria dos comerciarios, e que tal circunstancia representa reconhecimento tacito
guanto ao cabimento de seu enquadramento sindical na categoria dos comerciarios. Afirma que
o trabalhador temporario deve ser enquadrado na mesma categoria dos empregados da
tomadora de servicos e que seu contrato de trabalho garante a equidade salarial com a
remuneracao percebida pelos empregados da empresa tomadora. Requer, assim, os beneficios
e direitos inerentes a categoria profissional dos comerciarios. Postula indenizacdo por danos
morais, alegando que as empresas |lhe forneciam alimentacédo de baixa qualidade, sem o
cozimento e a higienizacdo adequados. Argumenta que o fato de ter afirmado em seu
depoimento pessoal que gostaria de ter continuado trabalhando para as reclamadas néo
caracteriza confissdo quanto a inexisténcia da situacdo relatada. Sustenta que o0 mero
fornecimento de refeicdo em condi¢Bes impréprias para alimentacdo humana enseja o dano
moral, mesmo que inexistente a obrigatoriedade de consumir o alimento. Pede diferencas de
adicional noturno, asseverando que, prestada a jornada em periodo noturno, a prorrogacao da
mesma em horario diurno deve ser remunerada com o adicional em questdo, nos termos da
Sumula n® 60 do C. TST. Por fim, afirma que a reclamada ndo pagou todas as verbas rescisoérias
de uma s6 vez por ocasido da rescisao contratual, razdo pela qual entende cabivel a aplicacédo

a empresa da multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT.

Em seu recurso ordinario, a testemunha [ GG

requer, em primeiro lugar, os beneficios da justica gratuita, declarando que nédo tem condi¢cGes
financeiras para arcar com os custos do processo. Prossegue aduzindo que néo faltou com a
verdade quando, em depoimento ao Juizo, afirmou néo ter vontade de continuar a trabalhar para
as reclamadas. Relata que, na reclamacéo trabalhista na qual foi autor (processo n°® 1000109-
77.2018.5.02.0521), asseverou o desejo de manter seu contrato de trabalho porque, a época,
estava desempregado. Argumenta que o art. 793-D da CLT é ineficaz a luz do Pacto de Sao José
da Costa Rica, porque implica a cumulacdo de multas, sendo uma por litigancia de ma-fé e outra
pelo cometimento de crime de falso de testemunho. Sustenta que a informac¢ao n&o condizente
com a verdade poderia ter sido aquela formulada no processo em que a testemunha foi autor, e
nao aquela por ele deduzida nos presentes autos, razao pela qual entende que tal davida deve

afastar a aplicacéo da litigancia por ma-fé e a expedicao de oficio ao Ministério Publico Federal.

O recurso ordinario interposto pelo reclamante foi admitido pelo
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MM. Juizo de origem (ID 1fb5dcO) e as reclamadas || GGG 2prcsentaram

contrarrazdes (IDs 50c6dd7 e 2d33d92, respectivamente).

JA o recurso ordinario ofertado pela testemunha
I o denegado pelo MM. Juiz de primeiro grau de jurisdicdo (ID
49b7ead), por auséncia de legitimidade para recorrer, e a testemunha interpdés agravo de
instrumento (ID 279cd4e). Determinado o processamento do agravo de instrumento (ID

a6d715e), ndo foram apresentadas contraminuta, nem contrarrazdes.
E o relatorio.
VOTO

AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELA TESTEMUNHA

Ante a declaragao de insuficiéncia economica firmada pela
testemunha || GGG (D <6fa443), defiro-lhe os beneficios da justica
gratuita. Presentes os pressupostos de admissibilidade, conheco do agravo de instrumento

interposto pela testemunha.

O MM. Juizo de Origem denegou seguimento ao recurso ordinario
interposto pela testemunha, sob o fundamento de que a mesma nao possui legitimidade para
recorrer nesta fase processual, consignando que, na fase executiva, a testemunha ter4 a

possibilidade de se insurgir por meio de recurso préprio.

Todavia, a decisdo denegatdria mostra-se equivocada, ante 0s

termos do art. 996 do CPC, o qual estabelece:

Art. 996. O recurso pode ser interposto pela parte vencida, pelo terceiro
prejudicado e pelo Ministério Publico, como parte ou como fiscal da ordem juridica.

Paragrafo Unico. Cumpre ao terceiro demonstrar a possibilidade de a decisao
sobre a relacao juridica submetida a apreciacdo judicial atingir direito de que se
afirme titular ou que possa discutir em juizo como substituto processual.
Embora nédo tenha figurado nos autos como parte, a testemunha
ora agravante, com esteio no dispositivo legal acima transcrito, possui inequivoca legitimidade
para recorrer da condenacéo, que Ihe foi imposta em carater pessoal na r. sentenca recorrida,
ao pagamento de multa por litigancia de ma-fé no importe de R$ 2.712,34, eis que ostenta a

condicao de terceira interessada.

No mesmo sentido manifestou-se o C. TST, como se infere da

interpretacéo, a contrario sensu, da ementa a seguir:
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MULTA APLICADA A TESTEMUNHA. AUSENCIA DE LEGITIMIDADE E
INTERESSE PARA RECORRER. VIOLACAO AO ARTIGO 499 DO CPC NAO
CONFIGURADA. Relativamente a cominacdo aplicada em carater pessoal a suas
testemunhas pelo ndo comparecimento a audiéncia em que deveriam depor, a
agravante ndo assume nenhuma das condi¢cbes - em particular, a de terceiro
prejudicado -, autorizadoras da interposicao de recurso, a teor do disposto no
artigo 499 do CPC, carecendo, desse modo, de legitimidade e interesse para
recorrer. Ndo se configura, por conseguinte, a propalada afronta literal ao artigo
499 do CPC, como requisito para o processamento do recurso de revista. Agravo
de instrumento conhecido e desprovido. (AIRR 2284-19.2012.5.03.0012, Rel. Des.
Conv.: Jane Granzoto Torres da Silva, 8 Turma, Data de Publicagdo: DEJT
15/08/2014)
Também na mesma dire¢do do entendimento ora adotado,
encontra-se pronunciamento deste E. Regional no v. acorddo ndo ementado proferido pela 182
Turma nos autos da reclamacgéo trabalhista n° 0000013-97.2016.5.02.0085, de relatoria do

Desembargador Donizete Vieira da Silva (DEJT 13/06/2016).

Nesse contexto, configurada a legitimidade recursal da

testemunha, assoma imperativo o processamento de seu recurso ordinario.

Modifico, pois, a r. decisdo agravada, para afastar a ilegitimidade

recursal reconhecida pela Instdncia Originaria e determinar o processamento do recurso

ordinario ofertado pela testemunha || . 2552100 4 andlise imediata

do apelo, conjuntamente com o recurso ordinario do reclamante, em conformidade com o
disposto no art. 897, § 7°, da CLT.

RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA TESTEMUNHA

DO JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

Preenchidos os requisitos legais de admissibilidade e considerando

gue o recorrente é beneficiario da justica gratuita, conforme ja decidido nesta oportunidade,

conheco do recurso ordinario interposto pela testemunha ||| GG

DO MERITO

Falso testemunho. Litigancia por ma-fé. Oficio ao Ministério

Publico Federal

Em seu recurso ordinério, a testemunha

afirma ndo ter faltado com a verdade quando, em depoimento ao Juizo, alegou nao ter vontade
de continuar a trabalhar para as reclamadas. Relata que, na reclamacéo trabalhista na qual foi

autor (autos n® 1000109-77.2018.5.02.0521), asseverou 0 desejo de manter seu contrato de
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trabalho porque, a época, estava desempregado. Argumenta que o art. 793-D da CLT é ineficaz
a luz do Pacto de Sao José da Costa Rica, porque implica a cumulagdo de multas, sendo uma
por litigancia de ma-fé e outra pelo cometimento de crime de falso de testemunho. Sustenta que
a informacdo nao condizente com a verdade poderia ter sido aquela formulada no processo em
gue a testemunha foi autor, e ndo aquela por ele deduzida nos presentes autos, razdo pela qual
entende que tal divida deve afastar a aplicacdo da litigancia por ma-fé e a expedigcéo de oficio

ao Ministério Publico Federal.
A andlise.

De saida, cumpre ressaltar que a cominacao de multa processual
na Justica do Trabalho e a condenacédo ao pagamento de multa contida no Codigo Penal pela
Justica Comum n&o configuram punicdo em duplicidade, nem violam qualquer tratado
internacional de direitos humanos dos quais o Brasil seja signatario, pois tais multas decorrem

de normas distintas e de instancias judiciarias independentes.

No mais, dispde o art. 793-D da CLT que a multa por litigancia de
ma-fé prevista no art. 793-C aplica-se a testemunha que intencionalmente alterar a verdade dos

fatos ou omitir fatos essenciais ao julgamento da causa.

No caso em exame, a testemunha [ GGG <

as
seguintes afirmativas em seu depoimento pessoal prestado no processo n° 1000109-
77.2018.5.02.0521, em gue era reclamante:

"que trabalhava na [l que era auxiliar de logistica, que se fosse pela

0 depoente gostaria de ter mantido seu contrato, que ndo gostava de
algumas questBes da agéncia tais como erro nos pagamentos e dois grupos
iniciarem no mesmo dia, que havia uma empresa que fornecia a refeicdo para todo
0 condominio, que dentro do condominio havia varias empresas, tais como a
B - Bl ouc o depoente fazia as refeicdes juntamente com os
funcionarios da |l (1D foc4080).

Ja na audiéncia de instrucao referente a presente reclamacéao

trabalhista, a testemunha assim dep0és:

"que na maioria das vezes o alimento vinha cru e por diversas vezes encontraram
insetos na salada; que os utensilios, tais como bandeja e pratos, tinham odor muito
forte; que a alimentacdo era fornecida por uma empresa terceirizada; que essa
empresa prestava servico para a 22 reclamada (]l e para outras empresas
do Condominio; que trabalhou para 22 reclamada por trés meses; que encontrou
varias vezes insetos mas ndo sabe dizer quantas vezes; que o bolinho de carne e
o0 bife as vezes estavam crus por dentro ou as vezes mal assados; que ndo podiam
levar alimentacdo; que ndo havia lugar para esquentar; que trabalhavam de
madrugada ndo sendo possivel comer fora do condominio; que o depoente nao
continuaria a trabalhar na |l nestas condicées se pudesse ter continuado”
(ID 4b4b797).
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Consoante se observa, a testemunha realmente mudou de opiniao
guanto a sua vontade de trabalhar para as reclamadas. Todavia, a mera modificagcdo de seu
desejo pessoal e particular de laborar para as empresas nao significa que a testemunha tenha
intencionalmente alterado a verdade dos fatos ou omitido fatos essenciais ao julgamento da
causa. A testemunha foi ouvida neste processo unicamente para esclarecimento da controvérsia
relativa as condicdes da refeicdo fornecida pela empregadora, ndo tendo alterado a verdade dos
fatos nem omitido fatos essenciais ao julgamento da causa, visto que, no depoimento pessoal
prestado no processo em que foi autora, a testemunha nem mesmo se manifestou sobre a
gualidade da alimentagdo proporcionada pela empresa. Desse modo, considero que a
testemunha néo incorreu em litigancia de ma-fé, sendo indevida sua condenacédo ao pagamento

da multa prevista no art. 793-D da CLT.

Ainda que tivesse havido alteracéo dos fatos, verifica-se que ndo
foi conferida a testemunha a oportunidade para se retratar de seu depoimento até a prolacéo da
r. sentenca, o que mereceria ser observado diante do teor do art. 342, § 2°, do Cddigo Penal. O
referido dispositivo legal expressamente estabelece que o fato deixa de ser punivel se, antes de
proferida a sentenca no processo em que ocorreu o ilicito, 0 agente se retratar ou declarar a
verdade. Trata-se, por razdes de politica criminal, de hipétese de extin¢cdo da punibilidade, a qual

nao pode ser suprimida.

Assim, seja porque o contexto dos autos ndo autoriza a concluséo
de que a testemunha deliberadamente tenha alterado a verdade dos fatos, seja porque, diante
da prolacdo da sentenca, ndo ha possibilidade de se realizar o ato de retratacdo, tendo o Juizo
de Origem passado ao largo do art. 342, § 2°, do Codigo Penal suso enfocado, afasto a expedicao
de oficio ao Ministério Publico Federal, visando a instauracdo de inquérito para apuracdo da

préatica de crime de falso testemunho.

Dou provimento, para excluir a condenagdo da testemunha

I -0 pagamento de multa por litigancia de ma-fé e para afastar a

determinacao de expedicéo de oficio ao Ministério Publico Federal para apuracao de crime de

falso testemunho.

RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO RECLAMANTE

DO JUIiZO DE ADMISSIBILIDADE

Preenchidos os requisitos legais de admissibilidade, conheco do

by

recurso ordinario interposto pelo reclamante, exceto dos pedidos referentes a exclusdo da

condenacéo da testemunha | S -c pagamento de multa por litigancia
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de ma-fé e ao afastamento da determinacao de expedicao de oficio ao Ministério Publico Federal
para apuracgdo de crime atribuido a testemunha, por auséncia de legitimidade para pleitear direito

alheio em nome préprio (art. 18 do CPC).
DO MERITO
Enquadramento sindical

O reclamante alega que as reclamadas Ihe pagaram o beneficio
intitulado "Dia do Comerciario”, previsto em norma coletiva da categoria dos comerciarios, e que
tal circunstancia representa reconhecimento tacito quanto ao cabimento de seu enquadramento
sindical na categoria dos comerciarios. Afirma que o trabalhador temporéario deve ser enquadrado
na mesma categoria dos empregados da tomadora de servigos e que seu contrato de trabalho
garante a equidade salarial com a remuneragcao percebida pelos empregados da empresa
tomadora. Requer, assim, os beneficios e direitos inerentes a categoria profissional dos

comerciarios.
Com razao.

Conforme contrato de trabalho de IDs fe48be4 e f59¢201, o

reclamante foi contratado pela reclamada |G

para prestar trabalho temporario a reclamada || | | | ., nos termos da Lei n°
6.019/1974.

Dispde a mencionada Lei n® 6.019/1974 em seu art. 12, "a", que
fica assegurada ao trabalhador temporario a remuneracdo equivalente a percebida pelos
empregados de mesma categoria da empresa tomadora. Assim, para concretizar integralmente
0 espirito de equidade entre os trabalhadores temporarios e os empregados da empresa
tomadora, emanado do citado dispositivo legal, a remuneracédo deve incluir também os beneficios

coletivos destinados aos trabalhadores da empresa tomadora.

Tal interpretacdo esta espelhada na Orientagcdo Jurisprudencial n°
83 da SBDI-1 do C. TST, no sentido de que "a contratacéo irregular de trabalhador, mediante
empresa interposta, ndo gera vinculo de emprego com ente da Administracdo Publica, ndo
afastando, contudo, pelo principio da isonomia, o direito dos empregados terceirizados as
mesmas verbas trabalhistas legais e normativas asseguradas aqueles contratados pelo tomador

dos servigos".

Ademais, colho da jurisprudéncia do C. TST os seguintes

precedentes:
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TERCEIRIZACAO. EXERCICIO DE FUNCOES IGUAIS AS DOS EMPREGADOS
DIRETAMENTE CONTRATADOS PELA TOMADORA.

ISONOMIA. ENQUADRAMENTO SINDICAL. APLICACAO DO ARTIGO 12, "A",
DA LEI N° 6.019/74 AOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS PRESTADORAS

DE SERVICOS. Na hipétese dos autos, o Tribunal Regional manteve a sentenga
em que se negou o enquadramento sindical do autor na categoria dos empregados
da empresa tomadora de servicos, sob o fundamento de que nado houve
intermediacao irregular de méo de obra, pois, ainda que admitido pelo preposto o
fato de a tomadora possuir empregados exercendo funcdes iguais as do autor,
isso ndo seria bastante para configurar irregular intermediacdo de méo de obra, ja
gue o objeto de prestacao de servicos néo esta ligado a atividade-fim da tomadora.
Assim, o Regional concluiu néo ser possivel o tratamento isonémico almejado, por
considerar ausente a figura da contratacdo irregular do trabalhador mediante
empresa interposta. Quanto a isonomia salarial, tem prevalecido no &mbito deste
Tribunal o entendimento de que deve ser conferida a igualdade de direitos entre
0s empregados da empresa prestadora de servi¢os e os da tomadora de servi¢os
gue preencham os requisitos necessarios a referida isonomia. A Constituicao
Federal, ao dispor sobre os direitos dos trabalhadores, veda, expressamente, o
tratamento discriminatdrio (artigo 7°, incisos XXX e XXXII), reforcando ndo apenas
0 principio da igualdade consagrado em seu artigo 5° caput, mas também os
principios da dignidade da pessoa humana e dos valores sociais do trabalho (artigo
19, incisos Ill e IV). Por sua vez, o artigo 12 da Lei n® 6.019/74 assegura aos
trabalhadores temporérios remuneracéo equivalente a dos empregados da mesma
categoria da empresa cliente, garantindo entre estes a igualdade nas condi¢fes
de trabalho, e, consequentemente, em todas as vantagens aqueles deferidos. A
razdo de ser da norma é evidente: se a contratacao de trabalhadores temporérios
s6 deve ser admitida excepcionalmente, por ser em si mesma prejudicial aos
trabalhadores (que aspiram naturalmente a ser integrados de forma permanente a
empresa para a qual fornecem de forma continuada sua forca de trabalho), nem
por isso sua utilizacdo deve ensejar que recebam menos que os empregados
permanentes da tomadora de seus servigos, pela prestacdo dos mesmaos servigos.
Assim, se o trabalhador temporario, que normalmente fica na empresa tomadora
de servicos apenas por 90 dias (a ndo ser em virtude de prorrogacao
expressamente autorizada pelo érgao local do MTE), tem assegurada tal protecéo,
ndo se pode conceber, do ponto de vista légico e juridico, que trabalhadores
terceirizados que, como o reclamante, tenham prestado servicos de forma
permanente a tomadora de seus servi¢gos, possuam menos direitos. Ressalta-se
gue a Orientagdo Jurisprudencial n® 383 da SBDI-1 do TST, que trata do direito
dos empregados terceirizados as mesmas verbas trabalhistas asseguradas aos
contratados pelo tomador de servicos em decorréncia do principio da isonomia, ao
se referir a contratacao irregular (terceirizagdo ilicita), ndo o faz como condicéo de
aplicacdo do entendimento nela contido, mas como fundamento apenas para
negar o reconhecimento de vinculo empregaticio do trabalhador terceirizado com
a Administracdo Publica por ndo terem se submetido a concurso publico como
determina o artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, o que, contudo, ndo afasta
o direito dos trabalhadores terceirizados as mesmas verbas trabalhistas
asseguradas aos contratados pelo tomador de servigos. Portanto, a ilicitude da
terceirizacdo ndo é condicdo para aplicagdo da isonomia salarial aos
trabalhadores terceirizados, bastando, para tanto, que esses tenham laborado nas
mesmas condicbes dos empregados contratados diretamente pela tomadora.
Ademais, a terceirizagdo nao pode servir a precarizacédo das relagdes de trabalho,
devendo, assim, aplicar-se a regra da isonomia salarial prevista na Lei n® 6.019/74,
que disciplina a intermediagdo de mao de obra por meio de trabalho temporario,
para assegurar aos terceirizados, contratados licita ou ilicitamente por ente da
Administracdo Publica indireta, os mesmos direitos e vantagens deferidos aos
empregados do ente publico, inclusive aqueles previstos em normas coletivas. E
certo, pois, que os trabalhadores contratados por meio de empresa interposta
fazem jus aos mesmos direitos dos empregados da tomadora de servicos, desde
que, por 6bvio, exercam as mesmas fungdes que seus empregados, como ocorreu
neste caso, em que o proprio preposto da reclamada admitiu que a tomadora de
servicos possuia empregados que exerciam fung¢des iguais as do autor, conforme
registrado no acordao regional. Da-se, dessa forma, efetividade ao principio
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constitucional da isonomia, evitando-se, ainda, que a terceirizacdo de servicos
seja utilizada como pratica discriminatéria. Desse modo, é de se prestigiar o
principio da isonomia para se reconhecerem os direitos assegurados nas normas
coletivas e a isonomia salarial com os empregados da tomadora de servicos que
exerciam as mesmas funcdes. Recurso de revista conhecido e provido. (RR - 533-
66.2010.5.04.0811, Redator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, 22 Turma,
Data de Publicagcdo: DEJT 26/02/2016).

RECURSO DE REVISTA - ENQUADRAMENTO SINDICAL - TRABALHADOR
TEMPORARIO. O conceito de categoria profissional, consoante o art. 511, § 2°,
da CLT, é definido pela "similitude de condi¢cfes de vida oriunda da profisséo ou
trabalho em comum, em situacao de emprego na mesma atividade econémica ou
em atividades econdémicas similares ou conexas"'. E no cerne da empresa
tomadora de servicos, em que os trabalhadores temporarios executam seus
afazeres e se sujeitam as mesmas condi¢cdes de trabalho, que se encontram
presentes os requisitos de "similitude de condi¢Bes de vida oriunda da profissdo
ou trabalho em comum, em situacdo de emprego na mesma atividade econémica
ou em atividades econdmicas similares ou conexas". Além disso, o art. 12, "a", da
Lei n° 6.019/1974 dispbe que € assegurado ao trabalhador temporario
"remuneracao equivalente a percebida pelos empregados de mesma categoria da
empresa tomadora" inclusive beneficios previstos _em normas_coletivas.
Nessa senda, os trabalhadores temporarios deverdo ter 0 mesmo o
enquadramento sindical dos empregados do tomador de servigos, tendo em vista
a identidade do trabalho que desenvolvem, as necessidades que possuem e as
exigéncias que lhes sdo comuns, porquanto laboram lado a lado com os
empregados da tomadora, inclusive em fun¢des ligadas a sua atividade fim, além
de legalmente Ihes ser assegurado remuneragdo equivalente & percebida pelos
empregados da mesma categoria da empresa tomadora. Recurso de Revista
conhecido e provido. (RR - 119-43.2012.5.09.0008, Relator Ministro: Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho, Data de Julgamento: 09/09/2015, 72 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 11/09/2015)

Ante 0 exposto, dou provimento ao recurso, para deferir as verbas
decorrentes da aplicacdo das normas coletivas firmadas pelo Sindicato dos Comerciarios, a

serem apuradas em liquidacdo conforme instrumentos juntados pelo reclamante nos autos.
Indenizacdo por danos morais

O autor postula indenizagéo por danos morais, alegando que as
empresas |lhe forneciam alimentacédo de baixa qualidade, sem o cozimento e a higienizacao
adequados. Argumenta que o fato de ter afirmado em seu depoimento pessoal que gostaria de
ter continuado trabalhando para as reclamadas ndo caracteriza confissdo quanto a inexisténcia
da situacéo relatada. Sustenta que o mero fornecimento de refeicdo em condi¢Bes impréprias
para alimentacdo humana enseja o dano moral, mesmo que inexistente a obrigatoriedade de

consumir o alimento.
Com razao.

De inicio, ressalta-se que a questéo referente a alteracao da
verdade dos fatos e a aplicacdo de multa por litigancia de ma-fé a testemunha convidada pelo
reclamante restou analisada no julgamento do recurso ordinario interposto pela testemunha,

conforme tépico supra, tendo sido decidido que ndo houve qualquer irregularidade de conduta
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atribuivel a testemunha. Assim, ndo ha ébice para que seu depoimento seja integralmente

apreciado e valorado segundo o convencimento desta Corte Revisora.

Em audiéncia (ID 4b4b797), a mencionada testemunha declarou
gue a refeicédo fornecida pelas reclamadas continha alimentos mal cozidos e ndo devidamente
higienizados, bem como relatou a impossibilidade de aquecer no local de trabalho eventual
marmita trazida pelo proprio empregado ou de se alimentar em restaurantes, dado o horéario de
trabalho na madrugada.

Por sua vez, as reclamadas néo ofertaram nenhuma contraprova

suficiente a infirmar a prova produzida pelo reclamante.

O fato de o reclamante ter afirmado em seu depoimento pessoal
que gostaria de ter continuado trabalhando para a reclamada Lojas [l caso fosse
efetivado (ID afbbfa8), ndo traduz confissdo no sentido de que inexistiu o alegado fornecimento
de alimentacédo precaria. Significa tdo somente que, sopesando a necessidade de subsisténcia
propria e a qualidade da alimentacéo fornecida pela empresa, o reclamante aceitaria receber
refeicdo inadequada caso esta fosse a condicdo para deixar a situacdo de desemprego ou para
obter emprego com remuneracao melhor. Entretanto, a circunstancia de ter afirmado que gostou
de trabalhar para as reclamadas deve ser considerada para fins de arbitramento do valor da
indenizacdo por dano moral, eis que minora a alegada lesdo sofrida em seus direitos da
personalidade.

Nesse contexto, ainda que o consumo da refeicao fornecida néo
fosse obrigatério, o mero fornecimento de alimentos mal cozidos e n&o higienizados denota o
total desprezo das reclamadas quanto as regras de higiene laboral e implica que as condicdes
de trabalho eram degradantes a saude do reclamante. Cabivel, portanto, a indenizagdo por dano
moral postulada, em virtude da lesdo aos direitos da personalidade, em especial a integridade
fisica e psiquica, a luz do art. 5°, V e X, da Constituicdo Federal. Nesse sentido, destacam-se 0s

seguintes precedentes do C. TST:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS. CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO. MATERIA DE
FATOS E PROVAS. OBICE DA SUMULA 126, DO C. TST. PRECEDENTES
DESTA C. CORTE. VIOLACAO AO ARTIGO 5° V E X, DA CONSTITUICAO
FEDERAL, 186 E 927, DO CODIGO CIVIL, 818, DA CLT E 333, DO CPC NAO
CONFIGURADA. DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL INESPECIFICA. O E.
Regional entendeu que, comprovadas as deficientes condi¢bes sanitérias e
higiénicas imperantes no local de trabalho, bem como o desrespeito & norma
regulamentar no tocante aos locais destinados a refeicao, é devida a indenizacao
por danos morais. Tratando-se de exame do acervo probatério, campo em que o
E. Tribunal Regional é soberano, o reexame perante esta C. Corte se mostra
impossivel, encontrando Gébice intransponivel na Sumula 126, do C. TST.
Conforme reiterado entendimento desta C. Corte Superior, a sonegacao, pelo
empregador, de boas condi¢cdes sanitarias e higi€nicas no local de trabalho
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(urbano ou rural), bem como o fornecimento de alimentagao precaria ou de ma
qualidade, constituem fatores de ofensa aos direitos de personalidade do
empregado, passivel de reparacao a titulo de dano moral. Precedentes. Incélumes
os artigos 5°, V e X, da Carta Magna, 186 e 927, do Cdédigo Civil, 818, da CLT e
333, do CPC. Os arestos transcritos ndo se prestam a provar o dissidio de teses,
pois inespecificos (Sumula 296, do C. TST). (AIRR 607-37.2013.5.15.0156,
Relatora Desembargadora Convocada: Jane Granzoto Torres da Silva, 82 Turma,
Data de Publicacdo: DEJT 10/04/2015)

RECURSO DE REVISTA. VALOR DA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
CONDICOES DEGRADANTES NO AMBIENTE DE TRABALHO. AUSENCIA DE
FORNECIMENTO DE BANHEIROS, AGUA POTAVEL, ALIMENTACAO
ADEQUADA E LOCAL PARA REFEICAO. JORNADA SUPERIOR A 44 HORAS
SEMANAIS. A Corte Regional deu parcial provimento ao recurso ordinario do
autor, para condenar a ré ao pagamento da indenizagdo por danos morais no valor
de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), em face de condi¢cdes degradantes a que
estava o0 autor submetido no seu ambiente de trabalho, tais como, auséncia de
disponibilizagdo de banheiros quimicos, sanitarios comuns, refeitorios, agua e
alimentacdo proprias para consumo, além de que laborava em jornada superior a
44 horas semanais. No caso, ha que se destacar as duas situagdes, as condi¢bes
degradantes no ambiente de trabalho e o0 excesso de jornada. Mesmo
considerando-se os fatores distintos, o valor da condenacdo supera em muito 0s
valores arbitrados por esta Corte Superior em casos semelhantes. Tem-se
deferido o valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) em relagdo a auséncia de
banheiros. Quanto a auséncia de fornecimento de dgua potével, disponibilizacéo
de local adequado para a realizagdo de refeicdes, bem como de alimentacéo
adequada, entendo razoavel o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais). No que se
refere a jornada superior a 44 horas, arbitra-se o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais). Logo, o valor da indenizacéo devera ser reduzido para R$ 20.000,00 (vinte
mil reais). Recurso de revista conhecido por violagdo do art. 5°, V, da Constituicdo
Federal e provido. (ARR - 563-05.2014.5.08.0115, Relator Ministro: Alexandre de
Souza Agra Belmonte, 32 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 27/04/2018)

Considero cabivel, portanto, a indenizacao por danos morais
postulada. No tocante ao arbitramento do valor indenizatério, ressalto, em primeiro lugar, que o
contrato de trabalho foi pactuado antes da entrada em vigor da Lei n°® 13.467/2017. Assim, ndo
se aplicam ao caso em analise os critérios de tarifacdo da indenizagdo por danos morais
introduzidos pelo novo diploma legal por meio do art. 223-G da CLT e o tema deve ser submetido
ao douto critério do Magistrado, objetivando o alcance da dupla finalidade de tal condenacéo, a

saber: reparar o prejuizo a honra do ofendido e penalizar o ofensor, de modo a coibi-lo na

reiteracao.

E de conhecimento geral que grande dificuldade encontra o Poder
Judiciario para concatenar os parametros acima e chegar a valores que possam atingi-los de
modo equanime, levando o julgador a se valer da andlise casuistica, consideradas as partes e
as situagOes ocorridas. Nessa ponderacao, levam-se em conta fatores como a extensdo e a
gravidade do dano, a capacidade econémica do ofensor e a condicdo social do ofendido, sem
perder de vista o carater pedagogico-dissuasorio de que deve se revestir a san¢do, de modo a
evitar a reiteracdo da pratica ilicita, e sem incorrer, por outro lado, no risco de proporcionar o

enriguecimento sem causa da vitima da leséao.
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Com efeito, considerando a gravidade da lesédo, que envolve risco
a salde, e a capacidade econdmica da reclamada Lojas |l empresa de grande
capilaridade nacional e com diversas filiais, bem como a circunstancia atenuante de o reclamante
ter afirmado que, a par do fornecimento de alimentacdo inadequada pelas reclamadas, gostou
de trabalhar na empresa e voltaria a fazé-lo, considero que o quantum reparatoério de R$ 3.000,00
atende aos principios da razoabilidade e da proporcionalidade que devem permear as

condenacfes dessa natureza, a teor do art. 5°, V, da Lei Maior.

Dou parcial provimento ao recurso, para deferir indenizacao por

danos morais no valor de R$ 3.000,00.
Adicional noturno

O reclamante pede diferencas de adicional noturno, asseverando
que, prestada a jornada em periodo noturno, a prorrogacdo da mesma em horério diurno deve
ser remunerada com o adicional em questdo, nos termos da Sumula n° 60 do C. TST. Exp0e,
ainda, levantamento analitico para demonstrar a existéncia de diferencas de adicional noturno

em seu favor.
Com razao.

O contracheque de outubro/2017 (ID 48f18c8) contém pagamento
de adicional noturno sobre somente 5 horas de labor. Entretanto, cotejando o cartdo de ponto do
mencionado més (ID 51ad3af), observa-se que o reclamante laborou em jornada noturna desde
o primeiro dia de trabalho (16/10) até o fim do intersticio, cumprindo jornada das 22h15 as 6h00
de segunda a sexta-feira e da 00h10 as 6h00 aos domingos, sempre com 1 hora de intervalo
intrajornada. Logo, tomando-se como exemplo apenas um dia de trabalho durante a semana
(jornada das 22h15 as 6h00 com 1 hora de intervalo), tem-se que o reclamante laborou mais de

5 horas noturnas, existindo diferencas em seu favor.

De se ressaltar que, nos termos da Sumula n° 60, I, do C. TST, a
prorrogagao da jornada noturna em periodo diurno atrai a incidéncia do adicional noturno para
as horas diurnas em prorrogacéo, tratando-se da exegese do art. 73, 8 5° da CLT. Portanto, a
hora trabalhada entre as 5h00 e as 6h00 da manh& também deve sofrer a incidéncia do adicional

noturno.

Dou provimento ao recurso, para deferir diferencas de adicional
noturno, a serem apuradas conforme os cartdes de ponto juntados aos autos, com a observancia

da Sumula n° 60, II, do C. TST, descontados os valores ja pagos a esse titulo.
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Multa prevista no art. 477, 8 8% da CLT

O reclamante afirma que a reclamada ndo pagou todas as verbas
rescisorias de uma so vez por ocasiao da rescisao contratual, razdo pela qual entende cabivel a

aplicacdo a empresa da multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT.
Sem razéo.

Nos termos do art. 477, 8 6°, da CLT, a empregadora tem o prazo
de 10 dias, contados do término do contrato, para pagar as verbas rescisoérias. No caso dos
autos, o contrato foi encerrado em 21/12/2017, conforme TRCT de ID b6791c0. Assim, a
reclamada tinha até 31/12/2017 para efetuar o pagamento das verbas rescisorias e tal prazo foi
respeitado, eis que depositadas as verbas em 28/12/2017 (ID 47fd1dd, pag. 2).

Embora o reclamante alegue que foram depositadas outras duas
parcelas a titulo de complementacao das verbas rescisorias, o extrato por ele colacionado (ID
b6791c0, pag. 4) ndo contém a data do depdsito dos referidos complementos, de modo que néo

h& como concluir pela intempestividade dos pagamentos.
Nego provimento.
Honorarios advocaticios sucumbenciais

O reclamante se insurge-se contra sua condenagado ao pagamento
de honorarios advocaticios sucumbenciais, afirmando ser pessoa de poucos recursos e aludindo
aos beneficios da justica gratuita garantidos aos litigantes pobres nos termos da lei.
Sucessivamente, requer a reducéo do percentual fixado pelo MM. Juizo de origem, para 5% do

total dos pedidos indeferidos.
Ao exame.

De inicio, consigna-se que a presente reclamacao trabalhista foi
proposta em 31/01/2018 (ID 28e49bf), depois, portanto, da entrada em vigor da Lei n°
13.467/2017 em 11/11/2017, que alterou aspectos relativos aos honorarios advocaticios na
Justica do Trabalho. Assim, aplicam-se ao caso as disposi¢cdes da nova lei sobre a matéria,

conforme esclarece o art. 6° da Instrucdo Normativa n°® 41/2018 do C. TST:

Art. 6° Na Justica do Trabalho, a condena¢do em honorérios advocaticios
sucumbenciais, prevista no art. 791-A, e paragrafos, da CLT, serd aplicivel
apenas as acdes propostas apés 11 de novembro de 2017 (Lei n°® 13.467/2017).
Nas ac¢Oes propostas anteriormente, subsistem as diretrizes do art. 14 da Lei n°
5.584/1970 e das Sumulas n°s 219 e 329 do TST.
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Considerando que a presente reclamacéo trabalhista foi distribuida
posteriormente a entrada em vigor da Lei n® 13.467/2017, mostra-se cabivel a condenac¢édo do
reclamante ao pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais em favor do patrono da
reclamada. Mesmo sendo o autor beneficiario da justica gratuita, admite-se sua condenacgéo ao

pagamento da verba honoraria, consoante se depreende do art. 791-A, § 4°, da CLT.

No tocante ao percentual arbitrado para o calculo dos honoraérios,
assiste razdo ao reclamante em sua pretensédo sucessiva. Nos termos do art. 791-A, § 2°, da
CLT, os honorérios devem ser fixados tendo em vista a natureza e a importancia da causa e o
trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servi¢co, entre outros fatores. No
caso dos autos, a reclamacéao trabalhista ndo contém pedidos de elevada complexidade, razao
pela qual ndo se afigura razoavel a fixagdo de honorarios em 15%. Devida, portanto, a reducao
do percentual dos honorarios para o patamar minimo, isto €, de 5%, a ser calculado sobre o valor

dos pedidos indeferidos.
Dou parcial provimento, nesses termos.
Isto posto,

ACORDAM os Magistrados da 62 Turma do Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da Segunda Regido em: CONHECER do agravo de instrumento interposto
pela testemunha || GGG o ¢rito, DAR PROVIMENTO ao agravo, para
determinar o processamento do recurso ordinario denegado, na forma do artigo 897, § 7°, da
CLT; CONHECER dos recursos ordinarios interpostos pela testemunha e pelo reclamante; no
meérito, DAR PROVIMENTO ao recurso ordinario interposto pela testemunha, para: (a) excluir
sua condenac¢do ao pagamento de multa por litighncia de ma-fé; e (b) afastar a determinacgéo de
expedicao de oficio ao Ministério Publico Federal para apuracdo de crime de falso testemunho;
e DAR PARCIAL PROVIMENTO ao recurso ordinério interposto pelo reclamante, para: (a) deferir
as verbas decorrentes da aplicacdo das normas coletivas firmadas pelo Sindicato dos
Comerciarios, a serem apuradas em liquidagéo conforme instrumentos juntados pelo reclamante
nos autos; (b) deferir indenizacao por danos morais no valor de R$ 3.000,00; (c) deferir diferencas
de adicional noturno, a serem apuradas conforme os cartdes de ponto juntados aos autos, com
a observancia da Sumula n° 60, I, do C. TST, descontados os valores ja pagos a esse titulo; e
(d) reduzir de 15% para 5% do valor dos pedidos indeferidos o percentual dos honorarios
advocaticios sucumbenciais devidos pelo autor aos patronos das rés. Tudo nos termos da
fundamentacéo do voto da Relatora, parte integrante desta, ficando mantida, no mais, a r.

decisao recorrida.
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CERTIDAO DE JULGAMENTO

Certifico que, em sessdo realizada nesta data, a 62 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da Segunda
Regido, julgando o presente processo, resolveu: por unanimidade de votos, CONHECER do agravo de
instrumento interposto pela testemunha || GGG <, o mérito, DAR
PROVIMENTO ao agravo, para determinar o processamento do recurso ordinario denegado, na forma
do artigo 897, § 7°, da CLT; por igual votagdo, CONHECER dos recursos ordinarios interpostos pela
testemunha e pelo reclamante; no mérito, por idéntica votacdo, DAR PROVIMENTO ao recurso
ordinario interposto pela testemunha, para: (a) excluir sua condenagdo ao pagamento de multa por
litigancia de ma-fé; e (b) afastar a determinacao de expedicao de oficio ao Ministério Publico Federal
para apuracéo de crime de falso testemunho; e, por maioria de votos, vencido o Desembargador Antero
Arantes Martins, nos termos do voto vencido, DAR PARCIAL PROVIMENTO ao recurso ordinario
interposto pelo reclamante, para: (a) deferir as verbas decorrentes da aplicagdo das normas coletivas
firmadas pelo Sindicato dos Comerciarios, a serem apuradas em liquidacdo conforme instrumentos
juntados pelo reclamante nos autos; (b) deferir indenizacdo por danos morais no valor de R$ 3.000,00; (c)
deferir diferencas de adicional noturno, a serem apuradas conforme os cartes de ponto juntados aos
autos, com a observéancia da Simula n°® 60, I1, do C. TST, descontados os valores ja pagos a esse titulo; e
(d) reduzir de 15% para 5% do valor dos pedidos indeferidos o percentual dos honorarios advocaticios
sucumbenciais devidos pelo autor aos patronos das rés. Tudo nos termos da fundamentacdo do voto da
Relatora, parte integrante desta, ficando mantida, no mais, a r. deciséo recorrida.

Presidiu o julgamento a Exma. Sra. Desembargadora JANE GRANZOTO TORRES DA SILVA.

Tomaram parte no julgamento os Exmos. Srs. JANE GRANZOTO TORRES DA SILVA, SALVADOR
FRANCO DE LIMA LAURINO, ANTERO ARANTES MARTINS.

Relator: a Exma. Desembargadora JANE GRANZOTO TORRES DA SILVA

Revisor: 0 Exmo. Desembargador SALVADOR FRANCO DE LIMA LAURINO

Sé&o Paulo, 26 de marco de 2019.

Priscila Maceti Ferrarini

Secretaria da 62 Turma

JANE GRANZOTO TORRES DA SILVA
Desembargadora Relatora
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jcl Voto do(a) Des(a). ANTERO ARANTES MARTINS / 62 Turma - Cadeira 4

VOTO DIVERGENTE VENCIDO

Peco "venia" a Sra. Relatora para divergir, sob o seguinte fundamento:

O reclamante é beneficiario da justica gratuita. O valor recebido nestes
autos ndo lhe retira a condicdo de pobreza. Declaro a suspenséo da exigibilidade de sua divida quanto ao
pagamento de honorérios advocaticios e explicito a impossibilidade de compensacéao desta divida com o

crédito alimentar que Ihe foi deferido nesta agéo.

Em concluséo, dou provimento maior ao recurso do trabalhador para
declarar a suspensdo da exigibilidade de sua divida quanto ao pagamento de honorarios advocaticios e
explicito a impossibilidade de compensacéo desta divida com o crédito alimentar que Ihe foi deferido

nesta acao.

ANTERO ARANTES MARTINS

Desembargador Terceiro Votante
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