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PODER JUDICIARIO JUSTICA DO
TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

PROCESSO n° 1001070-35.2018.5.02.0386 (ROPS)

ReCORRENTE: I
RecorriDO: I

RELATOR: RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS

VIS TOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO EM
PROCEDIMENTO SUMARISSIMO (11886), provenientes da MM. 62 VARA DO TRABALHO DE
OSASCO.

Dispensado o relatério, nos termos do artigo 852-1, "caput”, da CLT.
VOTO

Conhego porque presentes 0s pressupostos de admissibilidade.
HONORARIOS ADVOCATICIOS

Trata-se de acdo ajuizada em 02/09/2018, julgada improcedente, com
condenacdo da autora no pagamento de honoréarios advocaticios de 5% sobre o valor atualizado da causa, cuja
exigibilidade ficou sob condigéo suspensiva. Insurge-se a reclamante, invocando a inconstitucionalidade do
artigo 791-A da CLT.

Procede o pedido de reforma, mas sob outro fundamento.

Diante do arcabouco histérico e sistematico, exposto pela Exma.
Desembargadora desta 4° Turma, Ivani Contini Bramante, em artigo por ela publicado
(https://www.jota.info/opiniao-e-analise/artigos/principio-da-sucumbencia-mitigada-ou-crediticiano-
processo-do-trabalho-09062018, acesso em 21.08.2018), convenci-me de que o artigo 791-A da CLT,
acrescentado pela Lei 13.467/2017 e abaixo reproduzido, ndo sustenta a condenagdo da parte autora em

honorarios advocaticios de sucumbéncia. Vejamos sua literalidade:

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo devidos honoréarios de
sucumbéncia, fixados entre 0 minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 15% (quinze por
cento) sobre o valor que resultar da liquidacdo da sentenca, do proveito econdémico obtido ou,
ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa. (Artigo incluido pela Lei n®
13.467/2017 - DOU 14/07/2017)
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8§ 1° Os honorarios sdo devidos também nas a¢des contra a Fazenda Publica e nas a¢des em que
a parte estiver assistida ou substituida pelo sindicato de sua categoria.

§ 2° Ao fixar os honorarios, 0 juizo observara:
| - ograu de zelo do profissional;
Il - o lugar de prestacdo do servico;
I11 - a natureza e a importancia da causa;
IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servico.

§ 3° Na hipdtese de procedéncia parcial, o juizo arbitrard honoréarios de sucumbéncia reciproca, vedada a
compensacdo entre os honorarios.

8§ 4° Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que
em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigacdes decorrentes de sua
sucumbéncia ficardo sob condicdo suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser
executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as certificou,
o credor demonstrar que deixou de existir a situagcdo de insuficiéncia de recursos que justificou
a concessdo de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obriga¢des do beneficiario.

§ 5° S8o devidos honorérios de sucumbéncia na reconvencéo.

Como expde a articulista, quanto aos honorarios advocaticios, o
processo do trabalho jamais adotou o principio da causalidade ampla, tal como no processo civil, retratado nos
artigos 85 a 90 do CPC. Em razdo destes dispositivos, no processo comum 0s honorarios sdo devidos pelo
vencido em favor do advogado do vencedor, quer na sucumbéncia tipica (total ou parcial), quer nas hipdteses
de desisténcia, rendncia, reconhecimento do pedido, extin¢gdo sem resolucdo do mérito e nas instancias

recursais.

Ja na seara trabalhista, e em razdo dos principios da hipossuficiéncia
e do jus postulandi, os honoréarios advocaticios sempre foram devidos pelos empregadores, aos beneficiarios

da justica gratuita com assisténcia sindical, na forma das Sumulas 219 e 329, ambas do C. TST.

A Lei 13.467/2017 ndo adotou a causalidade ampla, como se verifica
do caput do artigo 791-A, supra transcrito, que é expresso ao estabelecer que os honoréarios de sucumbéncia
séo devidos em percentuais, sobre 0 "o valor que resultar da liquidagdo da sentenca, do proveito econémico
obtido ou, ndo sendo possivel mensuré-lo, sobre o valor atualizado da causa™, ou seja, sO incide nas hipdteses
de condenagdo da parte, quer em numerario, quer em obrigacdo da qual resulte um proveito econémico

mensuravel.

Destarte, adotou o processo do trabalho o principio da sucumbéncia

estrita, atipica, mitigada ou crediticia, pelo que os honorarios advocaticios seguem indevidos nas hipéteses de
improcedéncia, desisténcia, renincia e extingdo sem resolucdo do meérito, dentre as quais se inclui o

arquivamento da acéo, caso ndo tenha havido a condenagéo da parte autora.
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O que fez a reforma trabalhista, pois, foi ampliar subjetivamente os
beneficiarios da honoraria advocaticia, agora devida ao advogado particular, quer do empregado, quer do
empregador, mas desde que do julgado resulte em favor da parte crédito ou proveito econdmico mensuravel, o

que exclui a sentenca meramente declaratoria ou de impossivel aferi¢do do valor.

Assim, ndo se tendo apurado em favor da ré qualquer crédito ou

proveito econdmico, ndo ha se falar em condenacéo em honorérios advocaticios da recorrente.
Reformo, para excluir da condenacao os honorarios advocaticios.
EQUIPARAC}AO SALARIAL

A isonomia salarial s6 pode ser reconhecida quando os empregados
em cotejo executam idénticas fungdes, com mesma produtividade e perfeicdo técnica, na mesma localidade e

sem diferenca de tempo de servi¢o na fungdo superior a dois anos.

Na forma do item VIII da Simula n® 6 do C. TST, incumbe ao
trabalhador a prova da identidade funcional, e ao empregador a prova do fato impeditivo, modificativo ou

extintivo da equiparacao salarial.

No caso, a reclamante, que foi empregada da reclamada de 03/08/2015 a
06/03/2017, alegou ter sido contratada como Caixa com salario ultimo de R$
1.399,57, mas que o fazia em igualdade de condi¢Ges com Alex Lopes de Souza, que recebia R$
400,00 a mais. Defendeu-se a reclamada alegando que a reclamante era Caixa, e 0 modelo Vendedor Interno,

trazendo provas documentais da alegacao.

Competia, pois, a reclamante a prova da identidade funcional. E, neste
sentido, trouxe por testemunha o paradigma, que em juizo afirmou: "trabalhou na reclamada de 01/09/2014 a
novembro de 2016, como vendedor; que trabalhava das 09h40 as 19h30 em escala 6X1; que a reclamante era
caixa e também fazia a fungéo do depoente, de vendedor; que o depoente também fazia servicos de caixa; que
na reclamada tem dois turnos: 09h40 as 18h00 e 13h40 as 22h00; que ha dois caixas e 3 ou 4 vendedores por
turno; que a reclamante trabalhava das 12h00 as 19h30/20h00 em escala 6X1; que o chefe do depoente era o
Sr. Emerson (gerente); que o relacionamento do depoente com o gerente era "instavel, as vezes bom e as vezes
ndo"; que ndo sabe dizer se a reclamante teve problemas com os funcionarios da reclamada; que no periodo em
que a reclamante ficou gravida teve problemas com o gerente de "assédio e obrigacdo de fazer a fungdo do
depoente™; que o gerente Emerson quando a reclamante apresentava atestado questionava a veracidade do

documento na frente dos demais funcionarios; que nédo se recorda quando a reclamante ficou gravida; que a
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reclamante ficava muito mal "triste” com os problemas com o gerente; que a reclamante reclamou para o
gerente regional (Sr Michel) sobre a postura do gerente Emerson, sendo que o gerente regional nao fez nada;
que o gerente Emerson comentou com o depoente que a reclamante havia reclamado para o Sr. Michel da
postura dele; que o gerente Emerson ndo alterou sua postura apos conversar com o depoente; que a reclamante
trabalhava até as 19h30 duas vezes por semana; que os cartfes de ponto eram apresentados para conferéncia
do depoente mensalmente; que os horarios registrados nos cartdes de ponto ndo eram corretos; que o relégio
de ponto nem sempre emitia recibo; que o depoente guardava os recibos quando o relégio de ponto emitia; que
0 depoente nunca recebeu horas extras; que o depoente recebia comissdes pelas vendas realizadas; que o caixa
pode fazer venda de seguros, mas ndo recebe comisséo; que o depoente sempre trabalhou na mesma loja que a

reclamante. Nada mais.

Todavia, em seu depoimento a reclamante afirmou: "a depoente
quando os demais vendedores estavam ocupados apresentava 0s aparelhos para os clientes, fazia as

configurac@es e ainda vendia seguro dos aparelhos; que é necessério ter senha para efetuar as vendas."

Destarte, os depoimentos ndo sufragam a tese da absoluta identidade
funcional. Ainda que, como caixa, a reclamante eventualmente fizesse vendas, e ainda que a testemunha, como
vendedor, também atuasse no caixa, ndo ha indicios de que o fizessem em igual intensidade, de modo a justificar

a igualdade salarial postulada.

E verdade que a postura da ré prejudica tanto os caixas quanto seus
vendedores, 0s primeiros porque ndo recebem comissdes sobre as vendas por ele realizadas, e os segundos
porgue ndo recebem as comissdes realizadas pelos caixas. Todavia, aqui a reclamante ndo postulou comissoes

n&do percebidas, mas sim a equiparacao salarial, que segue improcedente.

Mantenho.
ASSEDIO MORAL

A despeito da clareza do depoimento supra da testemunha acerca do
assédio, o pedido foi julgado improcedente na origem, porque referida testemunha sabia detalhes do assédio,
mas "ndo soube informar o periodo em que a reclamante ficou gravida, o que retira por completo a credibilidade

de seu depoimento”.

Data venia da convicgéo da origem, considero ser perfeitamente
normal que todos nos tenhamos muito vividas lembrancas de eventos passados, mas que ndo nos recordemos
exatamente em que ano se deram. E, no caso, o biénio passado entre os fatos e a audiéncia ja justifica os lapsos

de memoria da testemunha, que a meu sentir, foi honesta ao dizer que n&o se lembrava exatamente das datas.
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Alids, quem ndo merece crédito sdo as testemunhas, freqiientes nesta Justica, que se "lembram™ com precis&o,
nédo sé de suas datas de admisséo, saida, promocdes, férias, salarios etc, mas também, com a mesma certeza,
dos mesmos dados em relacdo aos reclamantes, ficando patente o industriamento a lhes retirar qualquer
credibilidade. De igual sorte inspiram duvidas aqueles depoimentos precisos e detalhistas, em tudo coincidentes

com a versdo patronal.

Cabe, pois, perquirir se a situacéo retratada pela testemunha possui
potencial para a geracdo de dor moral. Retomamos, pois, as declaracdes da testemunha: "o chefe do depoente
era o Sr. Emerson (gerente); que o relacionamento do depoente com o gerente era "instavel, as vezes bom e as
vezes ndo"; que ndo sabe dizer se a reclamante teve problemas com os funcionérios da reclamada; que no
periodo em que a reclamante ficou gravida teve problemas com o gerente de "assédio e obrigacao de fazer a
funcdo do depoente”; que o gerente Emerson quando a reclamante apresentava atestado questionava a
veracidade do documento na frente dos demais funcionarios; que ndo se recorda quando a reclamante ficou
gravida; que a reclamante ficava muito mal "triste" com os problemas com o gerente; que a reclamante
reclamou para o gerente regional (Sr Michel) sobre a postura do gerente Emerson, sendo que o gerente regional
ndo fez nada; que o gerente Emerson comentou com o depoente que a reclamante havia reclamado para o Sr.

Michel da postura dele; que o gerente Emerson néo alterou sua postura ap6s conversar com o depoente”.

As relaces de trabalho devem pautar-se pela respeitabilidade mutua,
face ao carater sinalagmatico da contratacdo, impondo-se aos contratantes, reciprocidade de direitos e
obrigacGes. Desse modo, ao empregador, além da obrigacdo de dar trabalho e de possibilitar ao empregado a
execucgdo normal da prestacao de servicos, cabe, ainda, respeitar a honra, a reputacgéo, a liberdade, a dignidade
e integridade fisica, intelectual e moral de seu empregado. Isto porque se tratam de valores que compfem o
patrimdnio ideal da pessoa, assim conceituado o conjunto de tudo aquilo que néo seja suscetivel de valoracéo
econbmica, integrando os chamados direitos da personalidade, essenciais a condicdo humana e constituindo

assim, bens juridicos inviol&veis e irrenunciaveis.

Tais valores foram objeto de preocupacéo do legislador constituinte de
1.988, que lhes deu status de principios constitucionais que fundamentam a Republica (CF, artigo 1°, incisos
Il e 1V), assegurando o direito & indenizacdo pelo dano material e moral decorrente de sua violagdo (CF,
art.5%V e X).

Portanto, sempre que o trabalhador, em razéo do contrato de trabalho,
por acdo ou omissdo do empregador, sofrer lesdo a sua dignidade, honra, ou ofensa que Ihe cause um mal ou

dor (sentimental ou fisica), causando-lhe abalo na personalidade ou psiquismo, tera o direito de exigir a
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reparacgao por danos morais e materiais decorrentes da conduta impertinente. Nesse sentido dispdem os artigos
186 e 927 do Cadigo Civil de 2002.

No caso, restou patente o tratamento discriminatdrio dispensado a
reclamante em razdo da gravidez. Isto traz a tona o preconceito de que mulher gravida ndo serve para trabalhar,
porque baixa a produtividade ou se ausenta em razdo de seu estado. Por vezes, é 0 que acontece, ja que a

gestante ndo pode desenvolver sua atividade da mesma forma.

E é por isso € que a lei confere estabilidade a gravida, com vistas a
garantir-lhe e ao nascituro a obrigacéo de solidariedade e fraternidade, que deveria brotar espontaneamente no
seio social. N&o se trata de conceder privilégios, mas sim, reconhecer as limitacGes fisicas e emocionais da
gestante. E desumano e contréario a fraternidade perpetrar qualquer forma de constrangimento a mulher,
justamente num periodo em que fica especialmente sensivel e deve ser tratada com respeito, carinho e atencéo.
A lei, com vistas a alterar padroes seculares de cultura (ou falta de) e promover a solidariedade humana, vem
conferindo a gestante assento privilegiado nos transportes publicos, atendimento preferencial nas diversas

instituicdes etc.

Estas prerrogativas, longe de consagrar novas discriminagdes, quando
observadas espontaneamente, servem como indicador do patamar civilizatério alcancado por um povo. Tal faz
frente a consolidacdo dos direitos humanos de segunda geracdo (igualdade), junto aos direitos humanos de
terceira e Ultima geracdo (fraternidade e solidariedade). Estes Gltimos vém abarcando direitos ao meio ambiente
e qualidade de vida saudaveis, que devem ser objeto de consideragdes pelo direito laboral, que busca assegurar
concretude ndo s6 as garantias objetivas dos direitos trabalhistas, mas, igualmente, contribuir para a feicao
humanitaria da prestacdo de servi¢cos, com vistas a que exista respeito, paz, harmonia, bem estar e humanidade

no ambiente de trabalho.

Resta evidente, in casu, o impacto moral e psicolégico sofrido pela
empregada em face de sua situacdo peculiar e a natureza das acdes discriminatorias e insensiveis do

empregador.

Considerando, pois, a extensdo do dano e o bem juridico em tela (dignidade da
trabalhadora grédvida) arbitro a indenizacdo em R$ 5.000,00, com atualizacdo monetaria a partir da data da
publicacdo do acorddo, e juros desde a distribui¢do, na forma da Simula 439 do C. TST. Por se tratar de

indenizacdo, sobre o valor ndo incidem as exagdes previdencirias e fiscais.

Reformao.
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Do exposto,

ACORDAM os Magistrados da 42 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
2% Regido em: por unanimidade de votos, conhecer do recurso ordinario interposto e, no mérito, DAR
PARCIAL PROVIMENTO ao apelo, para julgar a reclamacdo PROCEDENTE EM PARTE, e assim condenar
a reclamada ao pagamento de indenizacdo por danos morais no valor de R$ 5.000,00, e retirar da condenacéo
0 pagamento de honorérios advocaticios, da autora ao patrono da reclamada, na forma da fundamentacéo do
voto do Relator. Arbitra-se & condenagéo o valor de R$5.000,00. Custas R$ 100,00 pela ré.

Presidiu a Sessdo o Excelentissimo Senhor Desembargador Ricardo Artur Costa e Trigueiros.

Tomaram parte no julgamento os Excelentissimos Desembargadores Ricardo Artur Costa e Trigueiros, Ivani
Contini Bramante e lvete Ribeiro

Relator: Ricardo Artur Costa e Trigueiros
Presente o(a) representante do Ministério Publico do Trabalho

RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS
Relator

Assinado eletronicamente. A
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