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PORTARIA N° 430, DE 15 DE ABRIL DE 2019

Disciplina os procedimentos a serem adotados para impedir o nepotismo em
nomeacgoes, designagbes ou contratagdes de agentes publicos no ambito do
Ministério da Justica e Seguranga Publica.

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA E SEGURANGCA PUBLICA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos
incisos | e Il do paragrafo unico do artigo 87 da Constituigdo, pelo art. 37 da Medida Proviséria n°® 870, de 1° de janeiro de 2019, e
pelo Decreto n° 9.662, de 1° de janeiro de 2019, e tendo em vista o disposto no Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010, no Decreto
n° 6.906, de 21 de julho de 2009, e na Sumula Vinculante n® 13 do Supremo Tribunal Federal, resolve:

Art. 1° Esta Portaria disciplina os procedimentos a serem adotados para impedir o nepotismo em nomeagoes,
designagdes ou contratagdes de agentes publicos no ambito do Ministério da Justica e Seguranga Publica.

Art. 2° Considera-se para os efeitos desta Portaria:

| - agente publico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragéo, por eleigdo, nhomeacao,
designagao, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungao na administragéo
direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de Territério, de
empresa incorporada ao patriménio publico ou de entidade para cuja criagdo ou custeio o erario haja concorrido ou concorra com
mais de cinquenta por cento do patrimdnio ou da receita anual, nos termos dos arts. 1° e 2° da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992; e

Il - nepotismo: nomeacgédo de cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de diregdo, chefia ou
assessoramento, para o exercicio de cargo em comissao ou de confianga ou, ainda, de fungéo gratificada, compreendido o ajuste
mediante designacgdes reciprocas, na administragéo publica direta e indireta em qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 3° No ambito do Ministério da Justica e Seguranga Publica, sdo vedadas as nomeagdes, contratagcdes ou
designagoes de familiar do Ministro de Estado, familiar de ocupante de cargo em comissao ou fungéo de confianga de diregao, chefia
ou assessoramento, para:

| - cargo em comissao ou fungéo de confianga;

Il - atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, salvo quando a contratacao tiver sido
precedida de regular processo seletivo; e

Il - estagio, salvo se a contratagéo for precedida de processo seletivo que assegure o principio da isonomia entre os
concorrentes.

§ 1° As vedagdes desta Portaria também se aplicam as circunstancias caracterizadoras de ajuste para burlar as restricbes
ao nepotismo, especialmente mediante nomeagbes ou designagdes reciprocas, envolvendo 6rgéo ou entidade da administragéo
publica federal.

§ 2° Sao vedadas também:

| - a contratacéo direta, sem licitagdo, pelo Ministério da Justica e Seguranga Publica, de pessoa juridica na qual haja
administrador ou sécio com poder de diregao, familiar de detentor de cargo em comissao ou fungédo de confianga que atue na area
responsavel pela demanda ou contratagdo ou de autoridade a ele hierarquicamente superior no ambito deste 6rgao;

Il - a contratagao de pessoa juridica, independentemente da modalidade de licitagdo, da qual sejam socios conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, de agente publico deste Ministério ndo
abrangido pelas hipéteses descritas no Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010, quando, no caso concreto, se verifique risco de
fraude ao carater competitivo do procedimento licitatério, nos termos da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993; e

Il - a manutengéo, aditamento ou prorrogagéao de contrato de prestagdo de servigos com empresa que venha a contratar
empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
de ocupantes de cargo de diregéo e de assessoramento deste Ministério, devendo tal condigao constar expressamente dos editais
de licitagao.

§ 3° Inclui-se entre as vedagdes a influéncia do Ministro da Justica e Seguranga Publica, bem como dos ocupantes de
cargo em comissao ou func¢éo de confianga de dire¢éo, chefia ou assessoramento:

| - para a nomeacgao, designacao ou contratagdo de familiares em hipoéteses nao previstas no Decreto n° 7.203, de 2010;

Il - para a contratagao de familiares por empresa prestadora de servico terceirizado ou entidade que desenvolva projeto
no ambito deste Ministério.
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Art. 4° Os editais de licitagdo para a contratagdo de empresa prestadora de servigo terceirizado, assim como os convénios
e instrumentos equivalentes para contratacdo de entidade que desenvolva projeto no ambito do Ministério da Justica e Seguranca
Publica, deverao estabelecer vedagao de que familiar de agente publico, ocupante de cargo em comisséo ou que exerga fungéo de
confianga, preste ou venha prestar servigos no Ministério.

Art. 5° Deveréo prestar declaragao por escrito de ndo ter relagao familiar ou de parentesco que importe pratica vedada na
forma do inciso Il do artigo 2°:

| - 0 nomeado ou designado, antes da posse;

Il - o terceirizado admitido em empresa que preste servicos ao Ministério da Justica e Seguranga Publica, antes de sua
alocacéo em posto de servigo nesse 6rgéo;

Il - o estagiario, antes da celebragao do termo de compromisso do estagio;

IV - o representante legal de pessoa juridica participante de licitagdo promovida por este Ministério; e

V - o representante legal de pessoa juridica, antes de sua contratacdo pelo Ministério no caso de contratacao direta ou de
adeséo a ata de registro de precos.

Art. 6° Nao se incluem nas vedagdes desta Portaria as nomeagdes, designagdes ou contratacdes, nos termos do art. 4°
do Decreto n° 7.203, de 2010:

| - de servidores federais ocupantes de cargo de provimento efetivo, bem como de empregados federais permanentes,
inclusive aposentados, observada a compatibilidade do grau de escolaridade do cargo ou emprego de origem, ou a compatibilidade
da atividade que Ihe seja afeta e a complexidade inerente ao cargo em comissdo ou fungdo comissionada a ocupar, além da
qualificagao profissional do servidor ou empregado;

Il - de pessoa, ainda que sem vinculagéo funcional com a administragao publica, para a ocupagéo de cargo em comissao
de nivel hierarquico mais alto que o do agente publico familiar do Ministro de Estado, da maxima autoridade administrativa
correspondente, de ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga de diregdo, chefia ou assessoramento;

Il - realizadas anteriormente ao inicio do vinculo familiar entre o agente publico e o nomeado, designado ou contratado,
desde que nao se caracterize ajuste prévio para burlar a vedagao do nepotismo; ou

IV - de pessoa ja em exercicio no mesmo 6rgao ou entidade antes do inicio do vinculo familiar com o agente publico, para
cargo, funcédo ou emprego de nivel hierarquico igual ou mais baixo que o anteriormente ocupado.

Art. 7° O agente publico deste Ministério em situagdo de nepotismo devera ser exonerado ou dispensado assim que esta
condigédo for constatada.

§ 1° O agente publico que tiver ciéncia de que qualquer pessoa nomeada, designada ou contratada no admbito deste
Ministério esta em situagéo de nepotismo devera comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou a autoridade encarregada de
nomear, designar ou contratar para que o fato seja devidamente apurado.

§ 2° O superior hierarquico ou a autoridade encarregada de nomear, designar ou contratar que tiver ciéncia da situacédo
de nepotismo devera instaurar processo de apuragao do fato, sob pena de responsabilidade.

§ 3 ° Aquele que tiver ciéncia de que nomeado, designado ou contratado no ambito deste Ministério estd em situagdo de
nepotismo podera denunciar o fato a Ouvidoria-Geral, por meio do Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal - e-OUV,
instituido pela Portaria n°® 50.252, de 15 de dezembro de 2015, do Ministro de Estado Chefe da Controladoria-Geral da Uniéo,
consoante o disposto no inciso | do art. 12 do Anexo | ao Decreto n°® 9.681, de 3 de janeiro de 2019.

Art. 8° Serdo divulgadas, periodicamente e por meio de palestras e publicagdes no portal Vocé.MJ, as vedagdes sobre o
nepotismo e os procedimentos a serem adotados no ambito deste Ministério para impossibilitar sua ocorréncia e promover sua
apuracgao.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéao.

SERGIO MORO

Este contelido n&o substitui o publicado na verséo certificada (pdf).
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