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RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. PROFESSOR. SUPRESSAO DE
CARGA HORARIA. DIFERENCAS SALARIAIS
DEVIDAS.Comprovada a supressao da carga horaria, sem a demonstracdo da reducéo do
numero de alunos, o que causou prejuizo financeiro ao reclamante, faz jus 0 mesmo as
diferencas salariais correspondentes, nos moldes deferidos na sentenca primaria. Recurso

Ordinario conhecido e improvido.

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. REDUCAO CARGA HORARIA.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. A reducéo da carga horaria do reclamante,
sem a demonstragdo da reducdo do nimero de alunos, resulta em ato lesivo capaz de ensejar
a reparacdo dos danos morais, porém ndo no montante postulado na inicial. Recurso
Ordinario do reclamante conhecido e parcialmente provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinario, oriundos da MM. 172 Vara

do Trabalho de Manaus, em que sio partes, como recorrentes, || GTGTGTGTcGGGEEEEEEEE -
I . como recorridos, OS MESMOS.

O reclamante ingressou com a presente acéo, Id. 1bae87b, alegando haver
sido contratado pela reclamada em 14/07/2015, para exercer a funcdo de Professor de Lingua Inglesa, com salario de R$32,56
por hora/aula, com jornada semanal de 21 horas, o que lhe garantia o recebimento da remuneracdo mensal de R$3.040,82,

tendo requerido a rescisdo indireta do contrato de trabalho, nos termos do art. 483, alinea "'e"" e "'g"', da CLT. Disse que,



em 14/12/2016, foi informado que seria remanejado das turmas em que dava aula no Ensino Médio e Fundamental para outro
setor do colégio, chamado Language, e reduzido o valor da hora/aula para R$23,00, sob argumento de "falta de dominio de
sala e reclamagdes de aluno”. Aduziu que essa mudanca unilateral gerou drastica reducdo de seu salario, uma vez que, em
2016, ministrava aula para 12 turmas e, no ano de 2017, passou a ministrar somente para 01, tendo seu salario reduzido para
R$496,14. Afirmou que essa reducdo ocorreu por retaliacdo, diante de sua recusa em trabalhar aos sdbados, mesmo diante da
ameaca de demissdo caso ndo aceitasse. Informou que declinou dessa determinacdo patronal por motivo de salde, pois aos
sabados de manhd era acompanhado por Médico. Aduziu que foi moralmente assediado pela Coordenacdo em outras
oportunidades. Por tais motivos pleiteou a concessdo dos beneficios da justica gratuita, bem como a condenacéo da reclamada
ao pagamento de diferencas salariais na quantia de R$12.723,40 com reflexos em 13° salario proporcional, férias proporcionais
+ 1/3, FGTS 8% + 40% e aviso prévio indenizado; indenizacdo por danos morais no importe de R$304.082,00, em razédo da
reducdo da jornada e assédio moral; verbas rescisorias em razéo da rescisdo indireta; contribuicdes previdenciarias sobre a
diferenca salarial; honorarios advocaticios de 20%, conforme Enunciado 79 da Jornada de Direito Material e Processual do
Trabalho. Solicitou ainda liberagdo das guias de seguro desemprego ou indenizacdo correspondente e multa do art. 467 da
CLT. Deu a causa o valor de R$ 316.805,40.

A reclamada apresentou contestagédo no 1d.097528b, arguindo,
preliminarmente, a impugnag&o aos calculos da inicial e, no mérito, pugnou pela total improcedéncia da

reclamatoria.

Na audiéncia de Id. 1b0504a,foram interrogadas as partes e trés

testemunhas, sendo uma do reclamante e trés da reclamada, e encerrada a instrugao processual.

Apos regular instrucdo, a MM. Vara, em sentenca de 1d.a8eb2al, julgou
parcialmente procedente a agdo. Eis a parte DISPOSITIVA da sentenga: "Por estes fundamentos e tudo o mais que dos autos
conste, julgo PARCIALMENTE PROCEDENTE a reclamacéo trabalhista ajuizada por
I - - - I - o fim de condenar a
reclamada a pagar ao reclamante o valor de R$31.913,96, TUDO NOS TERMOS DA FUNDAMENTACAO E DA PLANILHA
DE CALCULOS EM ANEXO QUE PASSA A FAZER INTEGRANTE
DA PRESENTE SENTENCA. Concedido o beneficio da justica gratuita. Custas pela reclamada, calculadas sobre o valor da
condenacdo no importe de R$687,88. Cientes as partes.”

Irresignada com o decisum, a reclamada interpde Recurso Ordindrio, Id. 5f2f032,
requerendo a reforma na parte que lhe foi adversa. Assevera que houve redugdo da remuneracdo do reclamante em razéo da
diminuicdo do nimero de alunos e cancelamento de turmas, fato este que jamais significa ilicitude ou reducéo do valor da hora
aula, nos termos da O.J 244 da SDI-1 do TST. Questiona a base calculo utilizada na sentenca a quo, tendo em vista que foi

obtida do nimero de turmas disponivel em 2016 (12 turmas) e ndo as que efetivamente o reclamante laborou em 2017 (01



turma), o que significa ganho sem causa, enriquecimento indevido pelo autor, vedado pelo ordenamento juridico. Requer a
reforma da

sentenca para que seja reduzido o quantum deferido a titulo de pagamento das diferencas salariais.

Também inconformado, o reclamante apresentou Recurso  Ordinario, Id.
1369b08,reiterando o pedido de danos morais, no valor de R$304.082,00, em razdo da reducéo arbitraria do seu salario e
demais constrangimentos sofridos ao longo do pacto de trabalho, conforme comprovado por sua
testemunha.

Contrarrazdes da reclamada, 1d.0ed25c1, arguindo, preliminarmente, ofensa
ao principio da dialeticidade do recurso do reclamante.

Contrarrazoes do reclamante, 1d. 20c6e2f.

E 0 RELATORIO.

VOTO

Conheco dos recursos, porque atendidos os pressupostos de admissibilidade.

Da preliminar de ndo conhecimento do recurso do reclamante por

auséncia de dialeticidade entre o que foi decidido e 0 que esta sendo recorrido.

Sustenta a reclamada nas contrarrazfes de Id. 0Oed25c1, que o recurso do
reclamante ndo esta em condi¢Bes de conhecimento, por limitar-se a repetir os argumentos langados na

inicial, ndo refutando, portanto, a sentenca.
Rejeito.

In casu, ao contrario do alegado, o recurso ordinario do reclamante apresenta
fundamentos suficientes, o que leva a concluséo légica de que o mesmo busca a reforma da decisdo primaria

na parte que Ihe foi adversa.
Assim, ndo hé razao para que o apelo deixe de ser conhecido.

DO RECURSO DA RECLAMADA

Das diferencas salariais.



Irresignada com o decisum, a reclamada interpGe Recurso Ordinério, Id. 5f2f032,
requerendo a reforma na parte que lhe foi adversa. Assevera que houve reducdo da remuneracéo do reclamante em razdo da
diminuicdo do nimero de alunos e cancelamento de turmas, fato este que jamais significa ilicitude ou reducdo do valor da hora
aula, nos termos da O.J 244 da SDI-1 do TST. Questiona a base calculo utilizada na sentenca a quo, tendo em vista que foi
obtida do nimero de turmas disponivel em 2016 (12 turmas) e ndo as que efetivamente o reclamante laborou em 2017 (01
turma), o que significa ganho sem causa, enriquecimento indevido pelo autor, vedado pelo ordenamento juridico. Requer a
reforma da

sentenca para que seja reduzido o quantum deferido a titulo de pagamento das diferengas salariais.

Eis os fundamentos da sentenca de 1d.a8eb2al para o deferimento da parcela:

O 6nus de se provar o direito as diferencas salariais pretendidas ao periodo de reconhecimento de vinculo é do
reclamante, nos termos do artigo 818, I, da CLT.

Todavia, desse 6nus o autor se desincumbiu, pois a reclamada confessou em sua contestagao a reducéo do valor
hora-aula: "O valor da hora-aula foi alterado porque o Reclamante foi designado para ministrar aulas em outra
modalidade de ensino, numa area especifica de idiomas".

Ora, em nenhum momento o contrato de trabalho assinado pelas partes permite essa reducdo da hora-aula pelo
motivo informado pela empresa (1D eaf1369, 6df4f87, 3b446af e 9fa3b8a). Até mesmo porque, uma autorizagdo
nessa linha seria contraria aos comandos do artigo 468 da CLT.

Nao fosse isso suficiente, a preposta da reclamada confessa em audiéncia que os dois cursos em que o reclamante
lecionou pertencem a empresa. Tal confissdo é desnecesséaria, pois a empresa confessou essa situagdo com a
juntada dos 2 contratos de trabalho assinados com o reclamante em que ficou expressa a redugéo do valor hora-
aula.

O tratamento da reclamada dispensado ao reclamante é inadmissivel, pois ofende a proibicéo de inalterabilidade
contratual em prejuizo ao trabalhador, insculpido no artigo 468 da CLT.

Se a reclamada, no curso do ano letivo, teve reduzido o nimero de alunos, deveria ter diminuido as turmas do
reclamante. Mas, jamais, ter-lhe reduzido o valor da hora-aula.

Portanto, a justificativa da reclamada para a redugdo do valor da hora-aula do reclamante € ilicita.

Assim, julgo procedente o pedido e condeno a reclamada ao pagamento das diferengas salariais devidas no
periodo de janeiro de 2017 a 21.09.2017.

Para o calculo das diferencas deve-se ter como salario devido ao reclamante o valor mensal de R$3.040,82 (ID
8d25808), e ndo o salario mensal pago de R$496,14 (ID 64ab68c).

Condeno, ainda, a reclamada ao pagamento dos reflexos da diferenca salarial reconhecida no 13° salario
proporcional, férias proporcionais + 1/3, FGTS (8% + 40%) e aviso prévio indenizado, do periodo em que o
reclamante trabalhou com o valor da hora-aula reduzido, qual seja, de janeiro de 2017 a 21.09.2017.

Também para o célculo dos reflexos deve-se ter como salario devido ao reclamante o valor mensal de
R$3.040,82, e ndo o salario mensal pago de R$496,14..."

Comungo do entendimento do Juizo de origem, mesmo que por outros



fundamentos.

Na audiéncia de 1d.1b0504a, foram ouvidas as partes e 4 testemunhas, sendo

uma do reclamante e 3 da reclamada, que declararam:

"INTERROGADO(A) DECLAROU O(A) RECLAMANTE (0 Juiz determina que o preposto aguarde
fora de sala conforme art. 385, § 2, do NCPC) : que confirma os termos da inicial. AS PERGUNTAS DO
PATRONO DA RECLAMADA, RESPONDEU: que inicialmente foi contratado para dar aula apenas no curso
"language"; que o reclamante ndo pediu dispensa do curso language em 2015; que recebeu os valores constantes
no TRCT assinado; que a coordenadora deu o retorno em particular para o reclamante apds sobre a avaliagdo
feita.

INTERROGADO(A) DECLAROU O(A) PREPOSTO(A) DA RECLAMADA:que confirma os termos da
contestagio. AS PERGUNTAS DO(A) PATRONO(A) DO(A) RECLAMANTE, RESPONDEU: que é uma
empresa s6 com um curso livre "extracurricular” language.

CONVOCADA A UNICA TESTEMUNHA INDICADA PELO (A) RECLAMANTE, Sr

(a). Maria _Ines Filgueiras Pinheiro, brasileiro(a), CPF n°160.496.592-49, residente e domiciliado(a) em
Manaus, na Rua José Lopes, n°3, Bairro Parque 10. Aos costumes disse nada. Compromissada e advertida na
forma da lei. INTERROGADA, RESPONDEU: que trabalhou na reclamada com a CTPS assinada; 0 Juizo
concede prazo de 48 horas para a juntada da CTPS da depoente, sob pena de desconsideragao de seu depoimento;
que trabalhou de 09/07/2013 a 15/09/2017; que era professora de lingua inglesa; que a sra. Licia Martins
coordenadora do curso language em reunides com todos os professores presentes, exceto o reclamante, afirmava
que o reclamante ndo tinha dominio da sala, que as provas dele eram inconsistentes e que ele ndo tinha
competéncia para dar aula; que nessas reunides a coordenadora afirmou que o reclamante estava doente e que
ndo voltaria a trabalhar e que a depoente iria 0 substituir; que a coordenadora falava de todos os professores
inclusive do reclamante. AS PERGUNTAS DO(A) PATRONO(A) DO(A) RECLAMANTE,

RESPONDEU: gue as turmas do reclamante foram repassadas para outros professores e

contratados outros que ndo eram licenciados. AS PERGUNTAS DO(A) PATRONO(A) DA (O)
RECLAMADA(O), RESPONDEU: que trabalhou no curso de idiomas de 2013 a 2016; que a partir de janeiro
de 2017 passou para a escola regular .

CONVOCADA A PRIMEIRA TESTEMUNHA INDICADA PELA(O) RECLAMADA (0), Sr(a). Lyssia
Mara Tavares Martins, brasileiro(a), CPF n°558.229.162-87, residente e domiciliado(a) em Manaus, na
Av.Cravina dos Poetas, n°852, Bairro Redeng&o. Pelo Juizo:

Concede prazo de 48 horas para juntada da CTPS da depoente, sob pena de desconsideracdo de seu depoimento.
Aos costumes disse nada.Compromissada e advertida na forma da lei. INTERROGADA, RESPONDEU: que
trabalha na reclamada desde janeiro de 2015; que é coordenadora de idiomas. AS PERGUNTAS DO(A)
PATRONO(A) DA(O) RECLAMADA

(O), RESPONDEU: que ao adentrar a sala de aula do reclamante o reclamante interagiu com a depoente porque
afirmou que havia alunos com livro de matematica aberto na aula de inglés; que a avaliagdo foi no sentido de
dar dicas de boas préaticas para melhorar na sala de aula; que néo utilizou termos para constranger o reclamante;
que no periodo de afastamento do reclamante a escola manteve contato com a familia dele para ter noticias. AS
PERGUNTAS DO(A) PATRONO(A) DO(A) RECLAMANTE, RESPONDEU : que a depoente é graduada em
ciéncias contébeis.

CONVOCADA A SEGUNDA TESTEMUNHA INDICADA PELA(O) RECLAMADA (O), Sr(a). Lincoll

Braian Matos de Moraes, brasileiro(a), CPF n°018.947.722-96 residente e domiciliado(a) em Manaus, na Av.
Darcy Vargas, n°229, Bairro Chapada. Pelo Juizo: Concede prazo de 48 horas para juntada da CTPS da
depoente, sob pena de desconsideragcdo de seu depoimento. Aos costumes disse nada. Compromissada e
advertida na forma da lei. INTERROGADA, RESPONDEU: que trabalha na reclamada desde 2013, na funcéo
de professo de lingua inglesa. AS PERGUNTAS DO(A) PATRONO(A) DA(O) RECLAMADA (O),
RESPONDEU: que o valor da hora aula era reajustada de acordo com a CCT; que quando substituiu o
reclamante os alunos reclamavam da didatica do reclamante. AS

PERGUNTAS DO(A) PATRONO(A) DO(A) RECLAMANTE, RESPONDEU: que o depoente ndo assumiu
turmas que eram do reclamante; que o valor da hora aula é diferente no language e na escola regular.




CONVOCADA A TERCEIRA TESTEMUNHA INDICADA PELA(O) RECLAMADA (O), Sr(a). Katia
Cilene Lopes Calderaro, brasileiro(a), CPF n°681.251.862-04 , residente e domiciliado(a) em Manaus, na Av.
Torquato Tapajos, n°11901, Bairro Tarumd. Pelo Juizo: Concede prazo de 48 horas para juntada da CTPS da
depoente, sob pena de desconsideragdo de seu depoimento.Aos costumes disse nada. Compromissada e advertida
na forma da lei. INTERROGADA, RESPONDEU: que trabalha na reclamada desde janeiro de2015 e atualmente
é supervisora educativa. AS PERGUNTAS DO(A) PATRONO(A) DA(O) RECLAMADA(O), RESPONDEU:
que nas reunides dos professores e coordenadores nunca houve comentarios degradantes sobre o reclamante. AS
PERGUNTAS DO(A) PATRONO (A) DO(A) RECLAMANTE, RESPONDEU: que nada foi perguntado.

Pois bem.

Emerge dos autos que o reclamante foi admitido pela reclamada em 14/07 /2015 para exercer a funcdo de Professor e que, a

horaria reduzido drasticamente.

partir de janeiro/2017, teve o nimero de turmas/carga

Por sua vez, a reclamada ndo comprovou haver redu¢do do nimero de alunos

matriculados nos cursos de forma a justificar a supressao da carga horaria do reclamante, conforme alegado em seu recurso,

tanto que a testemunha do mesmo relatou, em audiéncia, que as turmas deste foram

repassadas a outros professores.

Por outro lado, o depoimento das testemunhas da reclamada/recorrente nada

esclareceram acerca da questdo ora sob exame.

E evidente que a reclamada, ao suprimir consideravelmente a carga de

trabalho do autor violou o contrato de trabalho, colocando o reclamante em situagdo inadmissivel, vez que de forma indireta

houve reducéo salarial com visiveis prejuizos financeiros, mormente pelo fato de que deixou

de obter pagamento relativo as turmas subtraidas, que foram repassadas a outros professores.

Ora, se o reclamante foi contratado para cumprir determinada carga e

ministrar aula para determinadas turmas, evidentemente que havia um valor acertado entre as partes, porém, quando a

reclamada, por conveniéncia prépria, subtrai o nimero de turmas, € evidente que gera prejuizos ao

obreiro, fazendo o mesmo jus as diferencas salariais correspondentes.

Nesse sentido, temos a seguinte decisdo do Colendo TST:

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO ANTES DA LEI N° 13.015/2014. PROFESSOR. DIFERENGCAS
SALARIAIS. REDUCAO DA CARGA HORARIA. Nos termos da jurisprudéncia consolidada desta Corte, ndo
constitui alteragdo contratual ilicita a redugao salarial quando decorre da diminuigédo da carga horaria do
professor, mas somente se ela se der em virtude da redugédo do nimero de alunos, consoante o disposto na
Orientacao Jurisprudencial n® 244 da SBDI-1. Na hipdtese dos autos, segundo consta do acordao recorrido,
a alteracdo salarial implicou prejuizo a autora, sendo certo, ainda, que sequer restou provada a alegagédo da
defesa de que a alteragdo teria se dado a pedido da propria reclamante em decorréncia de aprovacao em
concurso publico. Ndo ficou, pois, demonstrada a diminuigéo do nimero de alunos pela institui¢do de ensino
a justificar a reducdo da carga horaria e consequente reducdo salarial. Recurso de revista ndo conhecido. (...)



(RR -1012-19.2012.5.09.0013 , Relatora Ministra: Maria Helena Mallmann, Data de Julgamento: 04/12/2018,
22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 07/12/2018) Destarte, fica mantida a sentenca no aspecto.

DO RECURSO DO RECLAMANTE

Do dano moral.

Também inconformado, o reclamante apresentou Recurso Ordinario, Id. 1369b08,
reiterando o pedido de danos morais, no valor de R$304.082,00, em razdo da reducdo arbitréria do seu salério e demais
constrangimentos sofridos ao longo do pacto de trabalho, conforme comprovado por sua
testemunha.

Eis os fundamentos da sentenca, Id. a8eb2al:

*'2) DANO MORAL

O reclamante alega que "vem sendo submetido a diversos atos de constrangimento moral por parte da Reclamada
que vem gerando ofensas a sua honra. Em um primeiro momento, foi moralmente ofendido pela Ré ao ter
unilateralmente reduzida sua jornada de trabalho, de forma acentuada, ilegal e imoral, configurando claramente
ato de assédio moral no caso em tela. (...) Além desse fato o Reclamante foi reiteradamente submetido a abusos
do poder de direcdo da Reclamada, que por diversas vezes 0 ameagou de supostas "consequéncias” caso
continuasse a apresentar atestados médicos de doenga cronica da qual conhecidamente é portador, de coagi-lo a
pedir demissdo em razdo de ndo ter aceitado a transferéncia para o sdbado, bem como a humilhagdo a que foi
submetido pela coordenacéo do departamento de linguas através de comentarios vexatorios e depreciativos ao
Reclamante e ao ser submetido a avaliagdo "surpresa”, que gerou diversos constrangimentos do Autor junto aos
seus alunos."

A reclamada alega que "Além do exposto, o contrato inicial do Autor englobava apenas o curso de idiomas, ou
seja, 0 mesmo estava ciente de que o valor da hora-aula da atividade extracurricular era menor que aquela das
atividades curriculares pagas no decorrer das aulas de um curso curricular regulado pelo MEC. Apenas
posteriormente o Requerente foi contratado para também ministrar aulas no Ensino Fundamental e Médio,
gerando outra espécie de contratagdo tendo em vista a funcéo ser diferenciada. A afirmacdo do Autor de que "foi
reiteradamente submetido a abusos do poder de dire¢do da Reclamada, que por diversas vezes o ameacou de
supostas "consequéncias” caso continuasse a apresentar atestados médicos de doenga cronica da qual
conhecidamente é portador, de coagi-lo a pedir demissdo em razdo de ndo ter aceitado a transferéncia para o
sébado, bem como a humilhagéo a que foi submetido pela coordenagéo do departamento de linguas através de
comentarios vexatorios e depreciativos ao Reclamante e ao ser submetido a avaliagdo "surpresa”, que gerou
diversos constrangimentos do Autor junto aos seus alunos™ ndo prospera considerando que: a) ndo ha qualquer
registro de ameacas e implicagdes por parte da Requerida de que o mesmo estaria apresentando atestados
médicos falsos; b) nunca houve coagéo para que o Autor pedisse demissao, tendo a Contestante inclusive tentado
de janeiro a setembro/2017 fazer com que o professor continuasse no seu quadro de profissionais; c) as
avaliacBes das aulas sdo procedimentos normais adotados pelas escolas privadas de forma a constatar a
pedagogia adotada pelo professor e, caso necessario, sugerir melhorias em particular."

A simples reducéo do valor da hora-aula do reclamante néo é suficiente para configurar dano de ordem moral,
pois a sentenga ja esta restabelecendo os prejuizos financeiros provocados pela empresa.

Além disso, os abusos e perseguigdes que o reclamante alega ter sofrido durante o contrato de trabalho ndo foram
provados.

A testemunha Sra. Maria Ines Filgueiras Pinheiro informou que: "que a sra. Licia Martins coordenadora do curso
language em reunides com todos os professores presentes, exceto o reclamante, afirmava que o reclamante ndo
tinha dominio da sala, que as provas dele eram inconsistentes e que ele ndo tinha competéncia para dar aula™ A
conduta da reclamada informada pela testemunha também ndo é capaz de lhe gerar dano de ordem moral, pois



a coordenadora do curso apenas fez uma critica ao trabalho do reclamante. Tal critica ndo se mostrou humilhante,
nem constrangedora.

Dessa maneira, ndo se pode creditar a reclamada a prética de conduta que tenha violado o artigo 5°, X, da
Constituicio da Replblica. O reclamante ndo prova, assim, os atos ilicitos praticados pela empresa. E
importantissimo, para a comprovacdo do dano, provar minuciosamente as condi¢des nas quais ocorreram as
agressoes fisicas, a moral, boa-fé ou dignidade da vitima, as conseqliéncias do fato para a sua vida pessoal,
incluindo a repercussdo do dano e todos os demais problemas gerados reflexamente por este. A analise dos
elementos constantes nos autos vindicam & conclusdo de que tais danos néo ficaram evidenciados, 6nus que
incumbia ao autor e dele ndo logrou éxito.

Sendo assim, ausente no caso os elementos da responsabilidade civil, julgo improcedente o pedido de
indenizacédo por danos morais pretendidos pela autora.”

Analiso.

In casu, restou incontroverso nos autos a supressao de turmas do reclamante
sem comprovacédo de que o nimero de alunos foi reduzido.

Conforme exposto no item antecedente, a ré causou grave reducao salarial ao
autor, tanto é verdade que quando da analise do apelo da reclamada, 0 mesmo foi rejeitado para efeito de

manutencdo da sentenca de origem que deferiu as respectivas diferencas salariais e reflexos.

A atitude da reclamada importa em abalo emocional e dificuldades
financeiras, 0 que resulta no ressarcimento através de indenizacdo por dano moral, em razdo do presumivel rompimento do
equilibrio psicolégico do demandante, havendo, indene de dlvida, nexo causal, na medida

em que foi a conduta ilicita da ré a causadora do abalo psiquico sofrido.

Restou comprovado, portanto, o ato ilicito do empregador, o dano de ordem
moral e 0 nexo causal, cabendo ao recorrido o dever de reparacdo, nos termos dos arts. 5°, inc. X, da CRFB e 186 e 927 do
Cadigo Civil.

No que tange ao quantum da indenizagao, considero que o valor requerido
pelo autor (R$304.082,00) encontra-se em dissonancia com o grau do dano e com a intensidade da culpa da reclamada, além
de também restar desproporcional ao potencial econdmico da empresa e com o carater pedagdgico da pena, sendo portanto,
razoavel e proporcional para compensar o dano moral causado (art. 944
a 953 do Codigo Civil), o valor de R$5.000,00.

Nesse sentido:

(...) PROFESSOR. REDUQAO DA CARGA HORARIA SEM JUSTIFICATIVA. INDENIZAQAO POR
DANOS MORAIS. Trata-se de pedido de indenizagdo por danos morais, decorrentes da redugdo da carga horéaria
da reclamante e, consequentemente, de seu salario, sem nenhuma justificativa. No caso dos autos, ficou
expressamente consignado que a reclamada reduziu a carga horéaria da autora sem comprovar que houve redugdo
significativa do nimero de alunos a justificar a diminuicdo de turmas. Ademais, para o Regional, "o



esvaziamento das atribui¢des da reclamante configura uma situacéo capaz de gerar grande desconforto, abalando
sua autoestima e afetando a sua dignidade. A esse angulo, portanto, restou configurado o alegado dano moral,
ja que a recorrente impds a reclamante uma situacdo vexatéria e de discriminagdo perante seus colegas,
descumprindo, ademais, uma das principais obrigagdes do contrato, que é a de proporcionar trabalho ao
empregado”. Assim, ficou comprovado nos autos alteragéo contratual lesiva, uma vez que a redugdo da carga
horéria da reclamante importou esvaziamento as atribuicdes da autora e redugdo salarial, sem justificativa.
Verifica-se, portanto, que ficaram comprovados os elementos configuradores do dano moral, quais sejam: a)
existéncia conduta ilicita do agente, em raz&o da reducéo da carga hora da reclamante, sem justificativa; b) dano
intimo sofrido pela reclamante, por ter o salario reduzido abruptamente; e c) o nexo causal entre a conduta da
reclamada e o abalo sofrido pela autora. N&o subsiste, portanto, a alegacéo da recorrente no tocante a auséncia
do dever de indenizar (precedentes desta Corte). Agravo de instrumento desprovido. (AIRR10382-
87.2013.5.01.0246, 22 Turma, Relator Ministro José Roberto Freire Pimenta, DEJT 4/8

/2017 - destaques acrescidos) (...)

B) RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. 1. PROFESSOR. REDUCAO DA CARGA HORARIA.
INEXISTENCIA DE PROVA DE REDUGAO DO NUMERO DE ALUNOS. HIPOTESE DIVERSA DA
PREVISTA NA OJ 244/SBDI-1/TST. 2. MULTA DO ART. 467 DA CLT. NAO PAGAMENTO DAS
VERBAS INCONTROVERSAS. 3. INDENIZACAO PREVISTA EM NORMA COLETIVA. SUMULA
126/TST. 4. INDENIZAQAO POR DANO MORAL. REDUQAO SALARIAL, AUSENCIA DE
RECOLHIMENTO DE FGTS DURANTE O PACTO LABORAL E NAO PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS. Em relacéo a insurgéncia da Reclamada contra a condenagao ao pagamento de indenizagao por
dano moral, é importante frisar que a conquista e a afirmagédo da dignidade da pessoa humana ndo mais podem
se restringir a sua liberdade e intangibilidade fisica e psiquica, envolvendo, naturalmente, também a conquista e
afirmacéo de sua individualidade no meio econémico e social, com repercussdes positivas conexas no plano
cultural - o que se faz, de maneira geral, considerado o conjunto mais amplo e diversificado das pessoas,
mediante o trabalho e, particularmente, o emprego. O direito a indenizacéo por dano moral encontra amparo no
art. 5, X, da Constituicdo Federal, bem como nos principios basilares da nova ordem constitucional, mormente
naqueles que dizem respeito a prote¢do da dignidade humana e da valorizagéo do trabalho humano (art. 1°, da
CF/88). No caso dos autos, é possivel reconhecer o dano moral sofrido pelo Reclamante a partir das premissas
faticas descritas no acorddo regional, quais sejam: o Obreiro sofreu reducéo salarial ilicita; a Reclamada ndo
recolheu regularmente os depdsitos do FGTS no curso do contrato; e ndo houve o pagamento das verbas
rescisorias quando do rompimento contratual. Tais infortGnios, considerados em conjunto, decorreram da
conduta empresarial ilicita e inegavelmente atingiram o patrimdnio material e imaterial do Reclamante,
configurando, no tocante a lesdo moral, em dano "in re ipsa". Correta, portanto, a decisdo do TRT, que condenou
a Reclamada no pagamento de indenizagéo por dano moral. Quanto ao valor da indenizacdo por dano moral,
inexiste na legislacdo péatria delineamento do quantum a ser fixado a tal titulo. Cabera ao juiz fixa-lo,
equitativamente, sem se afastar da maxima cautela e sopesando todo o conjunto probatorio constante dos autos.
E oportuno dizer que a jurisprudéncia desta Corte vem se direcionando no sentido de rever o valor fixado nas
instancias ordinarias a titulo de indenizacdo por dano moral para reprimir valores estratosféricos ou
excessivamente madicos, o que nédo se verifica na hipétese, pois o Tribunal Regional manteve a sentenca que
arbitrou o valor da indenizagdo em R$ 5.000,00 (cinco mil reais). Recurso de revista ndo conhecido nos temas.
(ARR-105800-64.2009.5.01.0061, 3% Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 3/7/2017 -
destaques acrescidos)

RECURSO DE REVISTA. PROFESSOR. REDUQAO DA CARGA HORARIA.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. A redugio da carga horéria do professor, sem a comprovacéo da
diminui¢do do nimero de alunos, constitui ato lesivo ao patriménio imaterial do empregado, passivel de
indenizagdo por danos morais. Isso porque a reducdo injustificada do namero de aulas, além de infringir os
principios da irredutibilidade salarial e da vedagdo de alteracdo unilateral das condigdes de trabalho, gera
prejuizo aos direitos de personalidade do empregado, traduzido na angustia e na inseguranca gque experimentou
em razdo da privacdo dos meios de sua subsisténcia, ao permanecer vinculado ao contrato de trabalho sem
usufruir da remuneragdo inicialmente contratada. Recurso de revista conhecido e provido. (RR-1485-
75.2011.5.09.0001, 1* Turma, Relator Ministro Walmir Oliveira da Costa, DEJT 10/3/2017 - destaques
acrescidos)

(..JRESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. DANOS MORAIS CAUSADOS AO
EMPREGADO. CARACTERIZA(;AO. PROFESSOR. REDUCAO INJUSTIFICADA

DA CARGA HORARIA E DESCUMPRIMENTO CONTRATUAL (FGTS e ADICIONAL DE
APRIMORAMENTO ACADEMICO). Ressalvado meu posicionamento pessoal, a jurisprudéncia desta Corte
considera que o pagamento incompleto ou atrasado das verbas rescisérias, ou de outras parcelas do pacto laboral,
s0 enseja dano moral quando comprovada a exposi¢ao do empregado a situagdo vexatoria dai decorrente, motivo



pelo qual o descumprimento contratual, pelo ndo pagamento do FGTS e do adicional de aprimoramento
académico, sem a aludida comprovacédo, ndo gera o alegado dano. Todavia, a reducdo da carga horaria do
professor sem a demonstragéo de que resultara da diminui¢do do nimero de alunos ndo pode ser considerada
mero inadimplemento contratual que gera dissabor ou aborrecimento decorrente da vida em sociedade. E lesdo
de natureza grave e, por isso, acarreta danos imateriais passiveis de reparagdo, uma vez que o comportamento
importa na reducédo do padrao remuneratério do autor, do qual se viu privado injustificadamente, considerando
que a remuneracdo do professor é fixada pelo nimero de aulas ministradas, nos termos do artigo 320 da CLT.
Nesse sentido 0 mais recente julgado desta Turma, no qual se reconheceu que ficaram comprovados os elementos
configuradores do dano moral, quais sejam: existéncia de conduta ilicita do agente, em razdo da reducédo da
carga horéria da reclamante sem justificativa; dano intimo sofrido pela reclamante, por ter o salario reduzido
abruptamente; e 0 nexo causal entre a conduta da reclamada e o abalo sofrido pela reclamante. Recurso de revista
de que se conhece e a que se da provimento. (RR-11809.2010.5.01.0022, 7 Turma, Relator Ministro Claudio
Mascarenhas Branddo, DEJT 7/12 /2017)

Estando comprovados os elementos caracterizadores da responsabilidade

civil da reclamada, acolho, parcialmente, as razdes recursais do reclamante no sentido de deferir a titulo de

indenizacgdo por danos morais o valor de R$5.000,00, reformando assim, nesta parte a decisdo primaria.

Esclareco que o quantum indenizatério ora deferido devera ser atualizado

monetariamente nos termos da Sumula 439/TST.

Por estas razdes, conheco dos recursos, rejeito a preliminar de ndo

conhecimento do recurso do reclamante, suscitada pelo reclamada em contrarrazdes e, no mérito, nego provimento ao da

reclamada e dou provimento parcial ao do reclamante a fim de deferir a quantia de R$5.000,00 a titulo de indenizagéo por

danos morais em razdo da reducdo da carga horéria, mantendo inalterada a sentenga de origem nos demais termos, tudo

conforme a fundamentac&o. Custas de atualizacdo pela reclamada, calculadas sobre o valor arbitrado de R$5.000,00, no importe

de R$100,00, para cujo

recolhimento fica desde ja notificada.

Participaram do julgamento os Excelentissimos Desembargadores do Trabalho:

Presidente: AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA,; Relator: LAIRTO JOSE VELOSO; ORMY DA CONCEICAO

DIAS BENTES.

Representante do MPT: Excelentissimo Senhor VALDIR PEREIRA DA

SILVA, Procurador Regional do Trabalho.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores do Trabalho da SEGUNDA TURMA do



Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, por unanimidade de votos, conhecer dos recursos, rejeitar a preliminar de nao
conhecimento do recurso do reclamante, suscitada pelo reclamada em contrarrazdes e, no mérito, negar provimento ao da
reclamada e dar provimento parcial ao do reclamante a fim de deferir a quantia de R$5.000,00 a titulo de indenizagéo por
danos morais em razdo da reducdo da carga horéria, mantendo inalterada a sentenca de origem nos demais termos, tudo

conforme a fundamentacg&o. Custas de atualizacéo pela reclamada, calculadas sobre o valor arbitrado de R$5.000,00, no importe
de R$100,00, para

cujo recolhimento fica desde j& notificada.

Sessao realizada em 8 de abril de 2019.

Assinado em de abril de 2019.

LAIRTO JOSE VELOSO
Desembargador Relator

VOTOS

Voto do(a) Des(a). AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA / Gabinete do Desembargador
Audaliphal Hildebrando da Silva

Acompanho o0 Exmo Relator



