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DECISAO

Trata-se de acdo de conhecimento, sob o rito comum ordinario, ajuizada por

I, - face da UNIAO e o I

] objetivando, em sede de tutela de urgéncia, que seja assegurado que a requerente
participe da proxima fase

(Avaliacdo de titulos e Curso de Formacao). Ato continuo, que o nobre julgador possa assegurar a
vaga do requerente no curso de formacdo e em caso de indeferimento dos pedidos acima
requestados, a demandante pugna pela “reserva de vaga” no certame, de modo a garantir o presente
objeto principal desta demanda e, posteriormente, a nomeagdo e posse da requerente em caso de
éxito em todas as etapas (fl. 28).

Alega, em sintese, que prestou concurso publico para ingresso na carreira de
perito criminal da policia federal - area 03, regido pelo edital n° 1 - DGP/PF, de 14.06.2018.

Afirma que foi classificada na prova objetiva/discursiva, prova de aptidao fisica
e fase de avaliacdo médica.

Aduz que foi convocada para o exame psicotécnico. Entretanto, foi eliminada do

concurso publico por ter sido constatada pela banca avaliadora que ndo apresentava adequagao com
sua personalidade.

Entende que o teste aplicado ndo observou o principio da objetividade, tendo

deixado de apresentar critérios objetivos e cientificos que deveriam ser levados em conta na execugao
do exame, com a descricdo das caracteristicas que seriam avaliadas.

Sustenta que, ao analisar em conjunto o laudo sintese e a ata da sessdo de

conhecimento das razdes de inaptiddo, verificou que os critérios de avaliagdo da banca examinadora
correspondiam a critérios subjetivos.

Narra que a sua inaptiddo ocorreu nos testes de personalidade, IFP-R (Inventario
Fatorial de Personalidade Revisado) e NEO-PI-R (Inventério de Personalidade NEO Revisado), no
qual entende ter havido erros técnicos na aplicagao.

Menciona que, conforme parecer psicolégico particular, as consideragdes feitas no

https://pjelg.trfl.jus.br/pje-
web/DetalheProcessoConsultaPublica/documentoSemLoginHTML.seam?ca=fc1f72e132aef3e2c485d02a9ff7a4d1d06c9a0596564779



21/05/2019 - Justica Federal da 12 Regiédo

referido teste foram precipitadas ao afirmar que a candidata é agressiva, pois o outro teste que
apresentam as demais caracteristicas teve o percentual adequado, sendo considerada apta, havendo,
portanto, contradi¢do nas avaliagdes, o que s6 evidencia o carater relativo do respectivo teste,
inviabilizando qualquer método padronizado adotado pelo edital (Id 50429593, pags. 09/10 da
peticdo inicial).

Ademais, alega que é agente da policia federal ha 04 (quatro) anos, com
excelentes notas nas avaliacdes de desempenho. Assim, entende que o exercicio do seu atual cargo
evidencia seu potencial em ingressar em cargo na mesma instituicdo da qual ja faz parte.

Procuracao e documentos as fls. 32/287.

Requereu os beneficios da justica gratuita, cujo pedido foi indeferido pelo Juizo a
f1. 290.

A parte autora recolheu custas judiciais e emendou a peticao inicial as fls. 293 /299.
E o relatério. DECIDO.

Inicialmente, recebo a peticdo de fls. 293 /299 como emenda a peticdo inicial e
passo a andlise dos autos.

O deferimento do pedido de tutela de urgéncia pressupde a demonstracdo dos
seguintes requisitos: probabilidade do direito e perigo de dano (art. 300 do CPC/2015).

Em analise de cognicdo sumaria, verifico a presenca dos requisitos. Explico.

E sabido que o Superior Tribunal de Justica sufraga o entendimento de que a

exigéncia de exame psicotécnico é legitima quando prevista em lei e no edital, estando a avaliagao
pautada em critérios objetivos, e o resultado seja publico e passivel de recurso [1].

Ademais, o edital faz lei entre as partes e obriga tanto a Administracao Pablica
quanto os candidatos a sua estrita observancia, devendo ser prestigiado, portanto, o principio da
vinculacao ao edital.

Assim, a exigéncia de aprovagao na avaliacdo psicolégica, como etapa do
concurso para Policial Federal, previamente estabelecida no edital, mostra-se razoavel, nos termos
do art. 5% VI, da Lei n° 8.112/1990, considerando-se a natureza da atividade a ser exercida para o
cargo em questao.

Na espécie, depreende-se dos documentos colacionados aos autos, notadamente

os de fls. 242/245 (1d ||l que a parte autora foi considerada inapta e eliminada do certame
por inadequagao simultanea em trés testes, a saber: Inventario Fatorial de Personalidade Revisado
- IFP-R; NEO-PI-R - Amabilidade; NEO-PI-R - Conscienciosidade.

Numa anélise perfunctdria, sem entrar no mérito acerca da correcao da
aplicacdo e da avaliacdo dos instrumentos psicolégicos utilizados pela banca examinadora, resta
comprovado nos autos que a parte autora ocupa o cargo de agente da policia federal (vide
contracheque acostado a fl. 271, 1d [ ll) o que se pressupse que foi considerada apta em
avaliagdo psicolégica realizada no concurso para o referido cargo.

Assim, numa andlise perfunctoria, infere-se que a parte autora goza de

condigdes de saude (fisica e psiquica) exigidas para o exercicio do cargo de perito criminal, até
porque, constantemente, deve ser submetida a avaliacdes de desempenho.

Portanto, ainda que a banca nao tenha acolhido tal fundamento, conforme se vé

do documento acostado as fls. 256/263 (Id ||l [2], entendo que, por ora, ha de se garantir a
sua participacdo nas demais fases do certame, a fim de se evitar prejuizo de dano irreparavel, que
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decorre do fato de que a reprovagdo no exame de aptidao psicoldgica, que é de caréter eliminatério,
lhe impede de prosseguir nas demais fases do certame.

Em situacdo anéloga, cito o precedente do TRF2:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. PROCESSUAL CIVIL. CONCURSO
PUBLICO DE PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE AGENTE DA
POLICIA FEDERAL. REPROVACAO NO EXAME DE APTIDAO

PSICOLOGICA. PRESENCA DOS REQUISITOS AUTORIZADORES DA
ANTECIPACAO DE TUTELA. DECISAO MANTIDA. 1. A jurisprudéncia
do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica é firme no
sentido da admissibilidade da realizacdo de exame psicotécnico para
provimento em cargo publico, desde que observados os seguintes
requisitos: a) previsdo da realizacdo do exame em lei, tendo sido, inclusive,
editada a simula n° 686 pelo Supremo Tribunal Federal sobre a questao,
segundo a qual “s6 por lei se pode sujeitar a exame psicotécnico a
habilitacdo de candidato a cargo publico”; b) os critérios de avaliacao e
julgamento do candidato devem ser objetivos; e c) recorribilidade do
resultado do exame. 2. O agravado, apos ter obtido aprovagdo em todas as
etapas do concurso, foi considerado inapto na avaliagdo psicolégica no
tocante aos critérios de atencao concentrada e atencao dividida, em que pese
tenha obtido resultados favoraveis nos demais critérios, quais sejam os de
personalidade e de raciocinio. 3. A argumentagdo deduzida na inicial pelo
agravado se reveste de verossimilhanca em razdo de ter sido considerado
apto em avaliacdo psicoldgica realizada no concurso para o cargo de
papiloscopista da Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro no ano de 2015
além de ocupar o cargo de Segundo Sargento do Exército, o que se infere
que o agravado goza de condicdes de satide (fisica e psiquica) exigidas para
o exercicio do cargo de Agente da Policia Federal. O perigo de dano
irreparavel se consubstancia na exclusao do candidato do certame, visto que
a reprovacdo no exame de aptidao psicolégica, em razdo de seu carater
eliminatério, o impede de prosseguir nas demais fases do concurso.
Presentes, portanto, os requisitos autorizadores do provimento de urgéncia.
4. Agravo de instrumento desprovido. (TRF2, Agravo de Instrumento n°
0008251-87.2015.4.02.0000, Desembargador Federal Aluisio Gongalves De
Castro Mendes, Quinta Turma Especializada do Tribunal Regional Federal
da 2% Regido, julgado em 01.06.2016, DJ 03.06.2016). grifei

Ante o exposto, DEFIRO O PEDIDO DE TUTELA DE URGENCIA para

determinar que a parte autora, |

prossiga nas demais etapas do concurso - (Avaliacdo de titulos e Curso de Formagao), do concurso
da Policia Federal, regido pelo edital n® 1 - DGP/PF, de 14.06.2018, até ulterior deliberacao.

Intime-se, com urgeéncia, a parte ré para ciéncia e cumprimento
imediato desta decisdo e, no mesmo ato, cite-a para apresentar contestacdo, devendo esta

especificar as provas que pretendem produzir, nos termos dos artigos 336, 369 e 373, inciso
II, do CPC.

Registro que, considerando o teor do Oficio Circular n
00001/2016/GAB/PRU1/PGU/AGU, deixo de realizar a audiéncia prévia de conciliagao e
mediagao, nos termos do art. 334, § 4°, II, do Novo Cédigo de Processo Civil.

Brasilia (DF), assinado na data constante do rodapé.
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(assinado digitalmente)
KATIA BALBINO DE CARVALHO FERREIRA
Juiza Federal da 3° Vara/DF

[1] ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANGCA. CONCURSO PUBLICO. CARGO DE
AGENTE COMUNITARIO DE SEGURANCA DO MUNICIPIO DA SERRA. EDITAL 001/2015.
AVALIACAO PSICOLOGICA. VALIDADE. PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS. SUMULA 7/STJ.
DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL. AUSENCIA DE INDICACAO DO DISPOSITIVO DE LEI
FEDERAL.[...] 2. A jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica se firmou no sentido de que a
realizacdo de exames psicotécnicos em concursos publicos é legitima se houver previsao legal e
editalicia, se forem objetivos os critérios adotados para a avaliacao e se couber a interposi¢do de recurso
contra o resultado. 3. O Tribunal de origem registrou expressamente que "a avaliagdo psicologica se
pautou em critérios cientificamente objetivos, além de garantir a necessaria publicidade e recorribilidade
do resultado do exame, questdes estas diretamente relacionadas com o grau de objetividade que o
processo de selecdo possa exigir, nenhuma ilegalidade pode ser a ele atribuida". Nao ha como rever esse
entendimento, sob pena de esbarrar no 6bice da Simula 7/STJ. 4. Recurso Especial ndo conhecido. (REsp
1764088/ES, Rel. Ministro HERMAN BENJAMIN, SEGUNDA TURMA, julgado em 02/10/2018, DJe
28/11/2018) grifei

[2] No que se refere a alegagdo da candidata de que é Agente de Policia Federal atualmente e ja foi
Agente Administrativo da Policia Federal e nunca apresentou comportamento agressivo, a Banca
esclarece que atividades profissionais anteriores ou atuais ndo podem ser levadas em conta para a sua
aprovacao no certame bem como avaliacdes psicoldgicas realizadas anteriormente ou posteriormente e
para outros fins nao devem ser consideradas, pois foram feitas em momentos diferentes e nao com o
objetivo de selecdo para o concurso publico em questdo, cujo propésito foi verificar a adequacao das
caracteristicas do candidato ao perfil especifico do cargo de Perito Criminal Federal. A avaliacao
psicolégica em concursos publicos se propde a avaliar os requisitos psicolégicos necessérios para o
desempenho de um determinado cargo de uma instituicdo especifica e em concurso publico o que conta
¢é a avaliagdo realizada no momento da selecdo. Os candidatos devem ser tratados da mesma maneira,
nao podendo ser considerado cada caso individualmente, o que inviabilizaria o concurso e prejudicaria
a isonomia entre os participantes.
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