PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

PROCESSO n° 0011453-76.2017.5.03.0037 (RO) RECORRENTE:
RECORRIDOS: - ME
RELATOR(A): LUIZ OTAVIO LINHARES

RENAULT

EMENTA: ASSEDIO SEXUAL. "A saida escolhida pelos reclamados foi
dizer que as falas foram captadas em ambiente de descontracdo. Contudo, o
humor, a descontragdo, ndo podem ser considerados desculpa para essa
atitude. Com se verifica cotidianamente, a violéncia simbdlica faz com que
mesmo 0S opressores por vezes ndo reconhegam a violéncia que exercem,
acreditando que suas acfes sdo naturais e justificadas, sendo que um dos
principais canais para o exercicio da violéncia simbolica é o discurso. O
humor € indmeras vezes utilizado como subterfugio para a violéncia
simbolica. Quando contraditados 0s opressores sempre argumentam que
"foi s6 uma piada” e reclamam que "hoje em dia ndo se pode mais brincar
com nada", "estdo querendo criminalizar tudo, até uma simples
brincadeira". Seria o discurso aceitavel ha algumas décadas, mas ndo nos
dias de hoje. Pedir a uma mulher, como o caso em analise, que levante sua
blusa para mostrar seus seios, ou que proceda outros atos eroticos
intranscritiveis (Ultimas falas do ID. d192578 - P4g. 4), ndo é uma piada.
Trata-se de um discurso machista, altamente impregnado com conteido
pejorativo, diminuindo a figura feminina, reforcando o poder do
homem/patrdo com nitido intuido de intimidar a mulher/empregada.
Ademais, o contexto do dialogo gravado demonstra, ao contrario da defesa,
um tom ameacador, tentando submeter a reclamante a arrogancia do
segundo reclamado.” (Fragmento sentencial de lavra da MM. Juiza Ana
Luiza Fischer Teixeira de Souza).

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordinario,
interposto de decisdo do d. Juizo da 3% VVara do Trabalho de Juiz de Fora, em que figura como Recorrente

e como Recorridos ME, e
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RELATORIO

O d. Juizo da 32 VVara do Trabalho de Juiz de Fora, por meio da r. deciséo
da lavra da MM?, Juiza ANA LUIZA FISCHER TEIXEIRA DE SOUZA (ID. c4al932)cujo relatério
adoto e a este incorporo, julgou PARCIALMENTE PROCEDENTE a pretensdo deduzida em juizo por

em face de - ME, e

., condenando os Reclamados

a pagarem a Reclamante as parcelas constantes da conclusdo, devidamente corrigidas.

A Reclamante interp6s recurso ordinario sob o ID. 62ae5b5, alegando
preliminar de cerceamento de defesa, requerendo o retorno dos autos a origem para oitiva de testemunha e
prolacdo de nova sentenca. No mérito, pugna pela reforma da r. sentenca para reconhecer a
responsabilidade solidaria do 2° e 3° Reclamados, majorar a indenizacdo pelo dano moral experimentado
pela Recorrente, bem como excluir sua condenacgdo ao pagamento dos honorarios advocaticios

sucumbenciais.

Apesar de intimados (ID. 29eb150 até 11d8078), os Reclamados nao

apresentaram contrarrazoes.

Foi requerida a remessa, pela MM. Vara do Trabalho de origem, dos "audios
depositados na Secretaria da Vara" mencionados no recurso ordinario, para possibilitar o seu
exame (ID. 29c7dcd).

Dispensado o parecer da d. Procuradoria Regional do Trabalho, conforme

artigo 28 da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

E o relatorio.

VOTO
JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

Conheco do recurso interposto, porque presentes 0s pressupostos
subjetivos - legitimidade, capacidade e interesse - e 0s objetivos - recurso proprio e cabivel, tempestivo e

com regularidade de representacéo.
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JUIZO DE MERITO

PRELIMINAR DE NULIDADE, POR CERCEAMENTO DO
DIREITO DE DEFESA

Insurge-se a Reclamante contra o indeferimento da oitiva de sua

testemunha, , fato que teria cerceado seu direito de defesa,

afirmando que a testemunha ndo possuia interesse pessoal na causa.

Requer, portanto, a nulidade da r. sentenca, com a remessa dos autos a

origem para que seja ouvida a testemunha supracitada e proferida nova deciséo.
Pois bem.

Nos termos do art. 447, § 3°, Il, do CPC/2015, é suspeita a testemunha "

que tiver interesse no litigio".

Conforme se vé da audiéncia de ID. 4389925, a testemunha declarou
expressamente que "tem interesse que a autora saia vitoriosa na presente acao, porque acredita que ela
tem direito por tudo que a depoente presenciou; que nunca chegou a trabalhar na loja ré, mas sim na

loja ao lado.”

Assim, manifestado o interesse da testemunha no litigio, correto o

entendimento de origem de que ela ndo possuiria isencdo de animo para depor.

Lado outro, em que pese ser possivel a colheita de seu depoimento na
condicdo de informante, o restante do conjunto probatdrio ja constante dos autos permitiu ao d. Juizo de
origem apreciar as questdes trazidas a apreciacdo do Poder Judiciario acerca do assédio sofrido pela
Autora, tendo inclusive lhe sido deferida indenizag&o por danos morais.

Desse modo, sem prejuizo demonstrado, ndo ha que se cogitar em

declaragéo de nulidade da r. sentenca (inteligéncia do art. 794 da CLT).
Desprovejo.

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DOS 2° E 3° RECLAMADOS
SOCIOS OCULTOS

A Reclamante pugna pela responsabilizagéo solidaria das pessoas fisicas
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indicadas para compor o polo passivo da lide. Afirma que o segundo Reclamado, :

e sua esposa, a terceira Reclamada, , S80 0s reais
proprietarios da primeira Reclamada, tendo se valido de terceiros para a constituicdo da pessoa juridica
fraudulentamente, razé&o pela qual devem responder solidariamente pelo pagamento de todos os valores

deferidos a Autora.

A r. sentenca indeferiu a pretensdo, nos seguintes termos:

"DOS SOCIOS DE FATO

Nenhuma prova veio aos autos que pudesse respaldar a teste inicial de que os dois Gltimos
reclamados sdo socios ocultos da primeira reclamada a justificar sua condenacéo no feito,
pelas verbas trabalhistas em sentido estrito.

Contudo, conforme decidido em linhas transatas, os segundo reclamado, Sr.
, respondera solidariamente pela indenizacéo de danos morais,
nos termos do art. 942, paragrafo Unico, c/c art. 932, 111, ambos do CC-02." (Id c4a1932 -
Pég. 11/12)

Na contestacéo apresentada pela primeira Reclamada
- ME, as alegacbes da Reclamante foram

impugnadas:
" 1- DOS SUPOSTOS SOCIOS OCULTOS

A reclamada contesta as alegac6es da reclamante quanto a sociedade de fato, pois conforme
contrato social em anexo, a sociedade de fato e de direito pertence a Sra.
, sendo o0 2° reclamado mero administrador da empresa e a 3°
reclamada esposa deste auxiliando quando necessario.

Assim, fica impugnado o pedido de reconhecimento de sociedade oculta formulado na
exordial, devendo tal pedido ser repelido de imediato.” (Id 84d92f7 - Pag. 1/2)

Os documentos apresentados no Id 34el1116 indicam que a primeira

Reclamada foi constituida como "Empresario individual" para atuagio no "COMERCIO VAREJISTA DE
ARTIGOS DO VESTUARIO E ACESSORIOS".

O contrato de experiéncia (Id 5a91871), o TRCT (Id 4d8535¢€) e 0s
registros constantes da CPTS obreira (Id 03fdal7 - Pag. 3) identificam como empregadora da Autora a

primeira Reclamada, mas ndo foram assinados diretamente pela Sra. (pessoa

fisica).

Com efeito, a assinatura da Sra. consta dos

registros da empresa individual perante a Junta Comercial (Id 34e1116 - pag. 2 e 4) e das anotacGes

constantes da CTPS apresentada pelo segundo Reclamado (1d 813209f - Pag. 3),

e difere muito das assinaturas que figuraram nos documentos relativos ao contrato de trabalho da

Reclamante.

Em que pese os atos de uma empresa poderem ser praticados por prepostos
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por ela contratados para tais finalidades, quando se trata de empresaria individual, ndo € comum que todos

0s atos de contratacdo e rescisdo contratual de empregados ndo tenham sua participacao.

Cumpre, agora, averiguar se foi comprovada a alegacéo de que o segundo

Reclamado atuava como Administrador, empregado da primeira Reclamada.

Na audiéncia de 1d 4389925, o segundo Reclamado compareceu

pessoalmente e como preposto das duas outras Rés. Em seu depoimento pessoal, afirmou que:

"gue ndo tinha poderes de contratacdo e dispensa de funcionérios, o que era feito pelas
donas da empresa; que o depoente possui procuracdo para assinar alguns documentos™ (Id
4389925 - P4g. 1).

Entretanto, as gravac6es contidas no CD de audio juntado aos autos
comprovam que o segundo Reclamado atuava diretamente como empregador da Reclamante e

proprietario de fato da primeira Ré, contradizendo seu préprio depoimento.

Com efeito, no &udio, ha diversos trechos em que o segundo Reclamado
afirma diretamente: que ele ird decidir ou ndo pela renovacéo do contrato de trabalho da Reclamante; que
ele determinou que a Reclamante trabalhasse mais dois dias para ndo sofrer descontos; que ele mandou a
documentacdo para a contadora responsavel pela escrituracdo da empresa; que ele faria 0 pagamento do
acerto rescisorio e dos recolhimentos de FGTS e de outros boletos da empresa, mas antes precisava "juntar
para vocé dinheiro, para mim..." (como se verifica da transcricdo de Id 7af3f5a - cujo teor

corresponde ao audio).

Sendo assim, data venia do entendimento de origem, os elementos de
prova trazidos aos autos evidenciam, a saciedade, que o segundo Reclamado atuava ndo como mero

empregado da primeira Ré, mas como verdadeiro socio da empresa e real empregador da Autora.

Desse modo, a responsabilidade solidaria do segundo Réu, ja declarada na
sentenca, com base no art. 942, paragrafo Unico, c/c art. 932, 111, ambos do CC, deve abranger ndo apenas

a indenizacdo por danos morais, mas todas as parcelas da condenacéo.

Entretanto, no que se refere a terceira Reclamada , realmente nédo
h& nos autos elementos que comprovem sua condicdo de sdcia oculta

da primeira Reclamada, de molde a justificar a sua responsabilizacéo.

Dou provimento parcial, para declarar que a responsabilidade solidaria do

segundo Réu, , deve abarcar ndo apenas a indenizagdo por danos morais, mas

sim todas as parcelas da condenacao.
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MAJORACAO DA INDENIZACAO POR DANO MORAL

A Reclamante requer a majoracédo do valor da indenizagéo pelos danos
morais sofridos, fixados na r. sentenga em R$10.000,00 (dez mil reais), para R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais), alegando que o valor arbitrado em primeiro grau é pequeno diante da gravidade da situacao a que

foi submetida.

Na hipotese vertente, na esteira do entendimento adotado pelo d. Juizo a

quo, restou amplamente provado pelo CD juntado aos autos, que o sr. :

atuando como gerente da primeira Reclamada, violou a honra e a dignidade da Reclamante, por meio de
agressoes verbais e insinuag¢fes sexuais inconvenientes e ofensivas, razéo pela qual restou cabalmente

evidenciado o alegado assédio moral e sexual.

Com efeito, da analise do conjunto probatério é possivel concluir que o
segundo Reclamado dispensava tratamento desrespeitoso a Reclamante, tendo proferido palavras de baixo
caldo, chamando-a de "mentirosa”, "burra”, "safada" e "idiota", além de assedia-la com convites de cunho
sexual em evidente exercicio abusivo do poder empregaticio, como é possivel observar das transcri¢cdes

das conversas acostadas sob os lds. 7af3f5a, 45ab633 e d192578.

Ao contrario dos argumentos utilizados pelos Reclamados para tentar
convencer a d. magistrada, no sentido de que os audios foram gravados em momento de descontracao, ndo
ha duvidas de que as palavras do Reclamado ndo podem ser admitidas como "brincadeira”, e teve o nitido
viés de constranger e humilhar a Reclamante, com a utilizagdo de palavras grosseiras e inapropriadas ao

ambiente de trabalho, ultrapassando os limites dos atos diretivos do empregador.

Nesse sentido, peco venia para transcrever trecho da brilhante sentenca
proferida pela MM. Juiza ANA LUIZA FISCHER TEIXEIRA DE SOUZA, o qual adoto como razdes de

decidir:

" (...) A saida escolhida pelos reclamados foi dizer que as falas foram captadas em ambiente
de descontracdo. Contudo, o humor, a descontragdo, ndo podem ser considerados desculpa
para essa atitude.

Com se verifica cotidianamente, a violéncia simbolica faz com que mesmo os opressores
por vezes ndo reconhegam a violéncia que exercem, acreditando que suas agdes sdo naturais
e justificadas, sendo que um dos principais canais para o exercicio da violéncia simbélica
é o discurso.

O humor é inimeras vezes utilizado como subterftgio para a violéncia simbolica. Quando
contraditados os opressores sempre argumentam que "foi s6 uma piada" e reclamam que

"hoje em dia ndo se pode mais brincar com nada", "estdo querendo criminalizar tudo, até
uma simples brincadeira".

Seria o discurso aceitavel ha algumas décadas, mas ndo nos dias de hoje.
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Pedir a uma mulher, como o caso em analise, que levante sua blusa para mostrar seus seios,
ou que proceda outros atos eroticos intranscritiveis (Gltimas falas do ID. d192578 Pag. 4),
ndo é uma piada. Trata-se de um discurso machista, altamente impregnado com contetido
pejorativo, diminuindo a figura feminina, reforcando o poder do homem/patrdo com nitido
intuido de intimidar a mulher/empregada.

Ademais, o contexto do didlogo gravado demonstra, ao contrario da defesa, um tom
ameagador, tentando submeter a reclamante a arrogancia do segundo reclamado. (...)"

Conclui-se, portanto, que a Reclamante foi submetida a violéncia
psicologica em razdo do tratamento desrespeitoso proferido pelo segundo Reclamado, conduta que
extrapolou os limites do poder diretivo inerente ao empregador, criando um ambiente hostil e degradante.
Tal situacdo, que configura claro abuso de direito, caracteriza hipotese de assedio moral e sexual, razao

pela qual a Reclamante realmente faz jus a indenizac&o por danos morais.

Assediar significa estabelecer cerco para impor sujei¢do a alguém;
perseguir com propostas indecorosas; sugerir com insisténcia; ser inoportuno para obter alguma

vantagem.

O assédio sexual, por sua vez, esté direcionado ao prazer e consiste,
normalmente, em atos verbais ou fisicos, de ordem fortemente comissivos, repetidos e gradativos, em torno
da sexualidade, com forte apelo as emocGes corporais, de molde a causar um efeito desfavoravel no
ambiente de trabalho da vitima, acarretando-lhe consequéncias prejudiciais a integridade moral, fisica e

até psicoldgica.

Em regra, o assédio configura-se por uma conduta reiterada do assediante,
que ndo pode encontrar espaco para as suas investidas indecorosas, sob pena de descaracterizacdo do ato
ilicito. Assediar € molestar, é ser insistente, chato e indecoroso. Esses atos repetitivos ndo sdo
necessariamente idénticos, ja que o seu objetivo, explicito ou implicito, é a conquista resistida.
Excepcionalmente, contudo, pode também caracterizar-se pela pratica desesperada de um ato isolado,
quando a conduta de conotacdo sexual do agente é suficientemente grave. Em todo caso, € relevante que a

pessoa assediada ndo tenha consentido nas acGes praticadas pelo assediante.

Atos de violento assédio sexual, como 0s comprovados nos autos, ndo

podem ser considerados como mera brincadeira ou como atos de descontracdo, devendo ser severamente
rechagados pelo Poder Judiciario.

No que se refere ao valor da indenizagdo, ela deve, tanto quanto possivel,
guardar razoavel proporcionalidade entre o dano causado, a sua extensdo, o ambiente de trabalho, as
condicBes econbmicas das partes e as suas consequéncias, bem como ter por objetivo coibir o culpado a

ndo repetir o ato ou obriga-lo a adotar medidas para que 0 mesmo tipo de dano ndo vitime a outrem.
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O arbitramento, consideradas essas circunstancias, nao deve ter por escopo
premiar a vitima nem extorquir o causador do dano, como também nao pode ser consumado de modo a

tornar indcua a atuacéo do Judiciario na solugdo do litigio, desmoralizando o instituto.

Nesse sentido, entendo que o valor arbitrado na origem para a indenizacéo,
R$10.000,00 (dez mil reais) ndo é suficiente para a reparagdo dos danos causados, considerando a altissima
gravidade da conduta que, repita-se, deve ser rechacada pelo Poder Judiciario com firmeza,

atentando-se ao carater pedagogico da medida.

Dou provimento ao recurso da Reclamante, para elevar o valor da
indenizacdo por dano moral de R$ 10.000,00 (dez mil reais) para R$30.000,00 (trinta mil reais), com

juros e correcdo monetéria conforme fixado na origem.

HONORARIOS ADVOCATICIOS - INAPLICABILIDADE DA LEI
N° 13.467/2017

A Reclamante se insurge contra a condenac¢do ao pagamento de honorarios
advocaticios sucumbenciais, alegando queas alterac6es processuais advindas da Lei n® 13.467/2017 néo se

aplicam ao caso em questéo, devendo ser aplicada a lei vigente no momento da distribuicdo da acéo.
Razao Ihe assiste.

O entendimento desta Turma € no sentido de que, no que tange as
alteracdes promovidas na CLT quanto aos honorarios advocaticios, ndo ha que se falar em aplicacéo

imediata da lei aos processos em curso.

Como é possivel observar, a presente reclamatoria foi ajuizada no dia
25/08/2017, antes da entrada em vigor da Lei 13.467/2017. Assim, a questdo ha de ser analisada a luz da

legislacdo em vigor a época.

Adoto, a este respeito, os fundamentos exarados em acérddo de relatoria
da Exma. Juiza Convocada Relatora Angela Castilho Rogedo Ribeiro, nos autos n°
0011157-56.2015.50.03.0156, julgado em 4/12/18:

"...a questdo concernente aos honorarios de sucumbéncia no processo do trabalho devera
ser interpretada a luz dos principios da isonomia (artigo 50, XXXVI da CR) e da seguranca
juridica (paragrafo 130 do artigo 525 do CPC). Além disso, ndo pode ocorrer a lesdo ao
ato juridico perfeito (inciso XXXVI do artigo 50 da Constituicdo da Republica e artigo 60
da LINDB). A nova redacéo dada ao artigo 791 da CLT alterou de forma muito substancial
a sistematica anterior, pois no processo do trabalho ndo havia o principio da sucumbéncia.
E essa mudanca reflete na analise dos custos e riscos do processo, impondo aumento
consideravel dos dnus processuais. Assim, € no momento do ajuizamento da acdo que tais
riscos sdo ponderados € a lei em vigor nesse momento é que tem que ser aplicada. Assim,
em atencao ao principio da ndo surpresa, da seguranga juridica e da previsao contida no
artigo 50, XXXVI, da Constituicdo da Republica, bem como no paragrafo 130 do artigo
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525 do CPC e artigo 60 da LINDB, adotando, ainda, as mesmas razdes de decidir que
motivaram a edi¢do da OJ 421 da SDI 1 do TST (ao tratar das demandas recebidas da
Justica Comum, a época da EC 45/2004), bem como a OJ 260, |, também da SDI 1 do TST
(quando se fixou o rito processual vigente a época do ajuizamento da acao, na situacéo de
superveniéncia da Lei n. 9.957/00), o entendimento desta d. Turma é no sentido de que o
pleito relativo aos honorarios, no caso em exame, deve ficar limitado ao preenchimento
dos requisitos tratados na Sumula 219/TST, acima anotada, vigente a época do
ajuizamento da agdo, ndo se cogitando de "sucumbéncia reciproca” e aplicacdo das
alteracdes introduzidas na CLT pela Lei 13.467/2017, haja vista que o ajuizamento da
acdo ocorreu antes de 11 de novembro de 2017".

Desse modo, a questdo dos autos deve ser analisada a luz da legislagdo em
vigor a época do ajuizamento da acéo.

E até entdo, consoante o entendimento jurisprudencial cristalizado nas
Sumulas 219 e 329 do TST, a condenagdo em honorarios advocaticios ndo decorria da mera sucumbéncia,
sendo cabivel nos casos em que o empregado, beneficiario da justica gratuita, estivesse assistido pelo

sindicato da sua categoria profissional.

Dou provimento, para excluir a condenacéo da Autora ao pagamento de

honorarios advocaticios sucumbenciais, a serem descontados de seus créditos.

CONCLUSAO

Conheco do recurso ordinario interposto pela Reclamante e, no mérito,

dou-lhe provimento parcial para:

a) estabelecer que a responsabilidade

solidaria do segundo Réu, , deve abranger ndo

apenas a indenizacao por danos morais, mas sim todas as parcelas

da condenagéo;

b) elevar o valor da indenizacgdo por danos
morais de R$10.000,00 (dez

mil reais) para R$30.000,00 (trinta mil reais), com juros e corre¢cdo monetaria conforme fixado na origem;

c) excluir a condenacdo da Autora ao
pagamento de honorarios

advocaticios sucumbenciais, a serem descontados de seus créditos.
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Elevo o valor atribuido a condenacéo de R$16.000,00 (dezesseis mil reais)
para R$36.000,00 (trinta e seis mil reais), com o consequente aumento das custas processuais de R$320,00
(trezentos e vinte reais) para R$720,00 (setecentos e vinte reais), a cargo da primeira e do segundo

Reclamados, ficando, para tanto, devidamente intimados, a teor do item Il da Simula 25 do Colendo TST.

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em sessao ordinaria
da Primeira Turma, hoje realizada, preliminarmente, a unanimidade, conheceu do recurso ordinario
interposto pela Reclamante; no mérito, sem divergéncia, deu-lhe provimento parcial para: a) estabelecer

que a responsabilidade solidaria do segundo Reéu, , deve abranger ndo apenas a

indenizacdo por danos morais, mas sim todas as parcelas da condenacéo; b) elevar o valor da indenizagédo
por danos morais de R$10.000,00 (dez mil reais) para R$30.000,00 (trinta mil reais), com juros e correcdo
monetaria conforme fixado na origem; c) excluir a condenacdo da Autora ao pagamento de honorarios
advocaticios sucumbenciais, a serem descontados de seus créditos. Elevou o valor atribuido a condenacéo
de R$16.000,00 (dezesseis mil reais) para R$36.000,00 (trinta e seis mil reais), com 0 consequente aumento
das custas processuais de R$320,00 (trezentos e vinte reais) para R$720,00 (setecentos e vinte reais), a
cargo da primeira e do segundo Reclamados, ficando, para tanto, devidamente

intimados, a teor do item 111 da Simula 25 do Colendo TST.

Tomaram parte no julgamento os Exmos. Desembargadores: Luiz Otavio
Linhares Renault (Relator), Emerson José Alves Lage (Presidente) e José Eduardo de Resende Chaves

Junior.

Presente ao julgamento, a il. representante do Ministério Publico do

Trabalho, Dra. Maria Helena da Silva Guthier.

Belo Horizonte, 10 de dezembro de 2018.
LUIZ OTAVIO LINHARES RENAULT

Relator

VOTOS
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